V Praze, dne 5. ¢ervna 2008

Autor bakalarské prace: Vladimir Dlouhy, DiS.

Nazev bakalarské prace: Socialné psychologické aspekty osobnosti informacniho
pracovnika v prostfedi znalostniho managementu

Vedouci bakalarské prace: Mgr. Ludmila Fonferova

Posudek

Autor si pro svou bakalafskou praci zvolil velmi zajimavé a originalni téma socialné
psychologickych aspektd osobnosti informa¢niho pracovnika v prosttedi znalostniho
managementu. Cilem prace je analyzovat a popsat tyto aspekty sohledem na roli
informacniho pracovnika ve znalostnim prosttedi.

Autor pojal praci skute¢né komplexné a text je velmi dobie uspofadanym ptehledem zejména
tzv. mekkych aspektli kompetenci informaéniho pracovnika. Autor spravné zastava nazor, Ze
na informacdni profesi lze pohliZet jako na ¢innost dynamickou a vSestrannou a zdiraziuje jeji
rozmanitost sahajici od prace knihovnika az po pracovniky rozvijejici znalostni prostiedi dané
organizace. Z toho také vychdzi ve své praci, pfi¢emz se orientuje zejména pravé na oblast
znalostniho managementu, kde je jisté velka perspektiva uplatnéni informac¢nich pracovnikd.

Prace je systematicky strukturovana a zacind obecnou definici informacéni a znalostni
spolecnosti, pokracuje definici znalostniho managementu a pfes zkoumani odbornych
kompetenci informaéni profese a osobnosti pracovnika ve znalostnim prostiedi dospiva autor
k zavéru, Ze informacni pracovnici se stale vice pohybuji ve znalostnim prostiedi, které musi
umét aktivné analyzovat a vyuZivat a v neposledni fadé neustale rozSifovat své dovednosti,
aby pfispivali k rozvoji celé organizace ve znalostni spolenosti. Autor také nezapomina na
roli firemni kultury jako do zna¢né miry urCujiciho aspektu pro motivaci a kreativitu
fungovidni dané organizace, ¢i informaéniho auditu jako prostfedku pro optimalizaci
informacnich procest ve znalostng orientované firmé.

Zavérem je mozno konstatovat, Ze bude-li autor toto téma dale rozvijet i v praci diplomové,
mohla by takova prace byt zietelnym pfinosem pro oblast definice kompetenci pro aktivni
uplatnéni informaénich pracovnikll ve znalostni spoleénosti. Konstatuji tedy, Ze prace spliiuje
standard kladeny na bakaldfskou praci a doporuCuji ji k obhajob& shodnocenim
»Vyborné«,
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