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Nazev zavérefné prace:

Reditel ZUS — manazer, pedagog a umélec

Kritéria hodnoceni zavéreénych praci b§§§ cﬂt_s

A | Uvodni &ast 4
Jasna formulace tématu. Zdivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfedit?

Proé to chee autor fe3it? Je to potfebné? M4 to §iri vyznam? Co bude vystupem? Ceho
mé byt dosaZeno?)
Vymezeni obsahové struktury préce.
Z¥etelné vymezeni do oblasti §kolského managementu. (Kterych Fidicich funkei se to
tyk4? Kterych oblasti manaZerské prace ?)
B | Dosavadni FeSeni problému 3
Piehled nazortl vztahujicich se k danému tématu na zédkladé odborné literatury (akcent
na manazerskou literaturu). Konkrétni ptiklady teoretickych i praktickych ptistupi
naSich ¢i zahrani€nich autort.

C | Vyzkumna &ast 4
Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokad umoZiuje typ
vyzkumného problému). Zdiivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cili prace. Riizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti Fizeni).

D | Analyticka &ast 3

Analyza ziskanych faktf a Gdajt, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveit
interpretace materilu, konfrontace s adaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkumi

E | Zavéry 4

Doporugeni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnosti apod.).
Vyusténi formou projektu rozvoje
F | Prezentace (formalni iirovefi prace) 4
Jasna a zfetelnd struktura prace.
Vhodng zaclenéné tabulky ¢i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, napt.:
»  Poutiti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
»  Klitova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fefené problematice a jejichz
zadéanim do poditale by byl prav€ text této préace identifikovan a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych).
»  Ceské a anglické resumé (jde o souhmn fedenych a zjiténych skutegnosti, nikoliv o
~Zkraceny obsah bez uvedeni stran*).
» Bibliografie dle platné normy atd.

G  Ptinos pro sféru Fizeni 3
Vztahuje se prace skuteén& k managementu? Je dostatecng analytickd & pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
ptili§ obecnych frazi?)

Jde skuteéné o odborné fundovany projekt vedouei k rozvoji uréitého aseku Fizeni
Skolstvi?
celkem bodi (0-35) [ 25

e



‘ //Kladx price:

Préce je postavena na vlastnich poznatcich pana feditele a podloZena manaZerskou praci
daliich feditelt ZUS. Cil prace i stanovené hypotézy vychazeji z hlavniho tématu, jsou jasnd
formulovany a je s nimi v priib&hu prace i v jejim zadvéru pracovano. DileZitost viech tH roli
teditele ZUS je v zavéru potvrzena a nabidnuta pro dalsi Setfeni .

Dotaznikové $etteni bylo provedeno na dostate¢ném vzorku. Struktura prace vychazi

z piedloZené osnovy, jednotlivé ¢asti na sebe vzajemné navazuji. Graficka Groveti zpracovani
je kvalitni.

Nedostatky price:

Praci chybi kli¢ova slova a objevuji se i drobné gramatické nedostatky. Ostatni nedostatky,
zji$téné na této verzi prace, byly na zaklad€ konzultace odstranény. Jedna se vsak pouze o
rozsifenou verzi prace pivodni. Vzhledem k terminu odevzdani a prib&h spoluprace nebyl
prostor pro dal$i posun celé prace.

Navrh klasifikace price:
velmi dobfe

Doporucdeni a otazky pro obhajobu:

1. Které své povinnosti (krom& zmifiované oblasti PO a BOZP) byste byl ochoten
delegovat na své kolegy?

2. Umélecké prezentace feditel ZUS je jisté dileZita pro jeho osobni i pracovni rozvoj.
Jakou formu pro svou prezentaci upfednostiiujete: osobni nebo pod hlavickou ZUS?

3. Je Vami zvolené pofadi danych funkci odpovidajici Va$i predstavé o jejich

duleZitosti?

V Praze, dne 18.4.2008.

Jménoarg

Podpis: © -

Doporugené stupnice pro névrh klasifikace préce na zékladé dosaZzeného 35-31 30-25 24-18 17 a méne |
bodového hodnoceni prce: vyborné velmi dobfe dobfe neprospél




