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Reditel ZU8 - manazer, pedagog a umelec 


Kriteria hodnoceni zaverecnych praci 
po~et 

bodu 0-5 

A Uvodnf ~ast 4 
Jasmi formulace tematu. Zdiivodn~ni a stanoveni ciIe pnlce. (Co chce autor vyfe~it? 
Proc to chce autor i'e~it? Je to potfebne? Ma to ~irSi vYznam? Co bude vYstupern? Ceho 
rna by-t dosaZeno?) 

Vymezeni obsahove struktury prace. 

Zl'etelne vymezenf do oblasti ~kolskeho rnanagernentu. (Kterych l'fdfcfch funkcf se to 
tYka? Kterych oblasti rnanazerske prace ?) 

B Dosavadni resenf problemu 
Ptehled mizorii vztahujiclch se k danernu ternatu na zaklade odbome Iiteratury (akcent 
na mana.zerskou literaturu). Konkretni ptiklady teoretickjch i praktickjch ptistupii 
n~ich ci zahranicnich autorii. 

C Vyzkumna Mst 
Stanovenf vYzkumneho problernu. Spnivna formulace hypotez (pokud umoZlluje typ 
vYzkumneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vYzkumy vztahujfcf se 
k cHi prace. Rilzne dokumenty ajine relevantni materialy (zejmena z oblasti tizeni). 

0 Analyticka ~ast 
Analyza ziskanych faktii a Udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 
interpretace materiaiu, konfrontace s Udaji z odbome Iiteratury Ci zjinych analogickjch 

vYzkumii 

E Zavery 
Doporuceni 0 vhodnosti impiementace (kdy, kde vyuZit, zajakych okolnosti apod.). 
VyUst~ni formou projektu rozvoje 

F Prezentace (formalni uroveii prace) 
Jasna a zl'etelna struktura prace. 

Vhodne zaclen~ne tabulky Cijine dokumenty. 

Uplnost obligatnfch naleZitosti, napi'.: 


• 	 Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• 	 Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k i'e~ene problematice ajejichZ 

zadanim do pocftace by byl prave text teto prace identiftkovan a vyhIedan 
z mnozstvijinych podobnych). 

• 	 Ceske a anglicke resume Ode 0 souhm i'e~enych a zjgtenych skutecnosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografie dIe platne normy atd. 

! Pfinos pro sferu iizeni G 
Vztahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka ci pouze 
popismi? (Nen! to pouze komentovany pi'ehled i'editelske dokumentace? Neobsahuje 
pfim obecnych frazl?) 

Jde skute~ne 0 odborne fundovany projekt vedoucf k rozvoji ur(!itebo useku iizeni 
§kolstvi?I 
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Prace je postavena na vlastnich poznatcich pana feditele a podlozena manaZerskou praci 
dalSich reditelii ZU8. en prace i stanovene hypotezy vychazeji z hlavniho tematu, jsou jasne 
formulovany aje s nimi v prlibehu prace i v jejim zaveru pracovano. DUlezitost vsech ffi roll 
feditele ZU8 je v zaveru potvrzena a nabfdnuta pro dalSf setfeni . 
Dotaznikove setfeni bylo provedeno na dostatecnem vzorku. Struktura prace vychazf 
z pfedlozene osnovy, jednotlive casti na sebe vzajemne navazuji. Graficka Uroven zpracovani 
je kvalitni. 

Nedostatky prace: 

Praci chybi klicova slova a objevuji se i drobne gramaticke nedostatky. Ostatni nedostatky, 
zjistene na teto verzi prace, byly na zaklade konzultace odstraneny. Jedna se vsak pouze 0 

rozsifenou verzi prace puvodni. Vzhledem k terminu odevzdani a prlibeh spoluprace nebyl 
prostor pro dalsi posun cele prace. 

Navrb klasifikace prace: 

velmi dobre 

Doporuceni a otazky pro obbajobu: 

1. Ktere sve povinnosti (krome zminovane oblasti PO a BOZP) byste byl ochoten 

delegovat na sve kolegy? 

2. Umelecka prezentace feditel ZU8 je jiste diilezita pro jeho osobni i pracovni rozvoj. 

Jakou formu pro svou prezentaci uprednostnujete: osobni nebo pod hlavickou ZU8? 

3. Je Varni zvolene pofadi danych funkcf odpovidajicf VaSi pfedstave 0 jejich 

diilezitosti? 

V Praze, dne 18.4.2008. 

Jmeno at: 
.r 

Podpis: 

Doporucena stupnice pro navrh klasifikace prace na zaklade dos 
bodoveho hodnocenf prace: 


