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bodu 0-5 
A Uvodni cast 

Jasna formulace tematu. Zdiivodneni a stanoveni die pnice. (Co chce autor vyi'esit? 
~roc to chce autor res it? Je to poti'ebne? Ma to sirsi vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
ma by! dosazeno?) 
Vymezeni obsahove struktury prace. 
Zi'etelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych rididch funkci se to 
tYka? Kterych oblasti manazerske prace ?) 
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B Dosavadni re~eni problemu 
Prehled nazoru vztahujfcich se k dam:mu tematu na zaklade odbome Iiteratury (akcent 
n~ manazerskou literaturu). Konkretni ptiklady teoretickYch i praktickych pi'istupii 
Basich ci zahranicnich autorii. 
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C Vyzk~mna cast 
~tanoveni vyzkumneho problemu. Spn'tvnfl formulace hypotez (pokud umoZiluje typ 
~zkumneho probJemu). Zdiivodneni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 

1< cili prace. Riizne dokumenty ajine relevantni materiflly (zejmena z oblasti tizeni). 
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D Anal ticloi cast 
A alyza ziskanych faktii a udajii,jejich korektni a objektivni hodnoceni. Urovei'l 
in erpretace materialu, konfrontace s udaji Z odbome literatury Ci zjinych analogickYch 
vyzkumii 
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E Zav~ry 

D poruceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, zajakYch okolnostl apod.). 
V rUsteni formou projektu rozvoje 
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F Prez ntace (formaln! uroveii prace) 
Jasml a zretelna struktura prace. 
Vhodne zaclenene tabulky ci jine dokumenty. 
Upln st obligatnfch naIezitosti, napi'.: 

• Poufitf kvalitnfho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Klfcova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k resene problematice a jejichz 

zadanim do pocitace by byl pnive text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnozstvi jinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume Ode 0 souhrn i'esenych a zjiStenych skutecnosti, nikoliv 0 

"zkn'iceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografie dIe platne normy atd. 
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G PfiO( s pro sferu fizeni 
, ztahuje se pn'i.ce skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka Ci pouze 
~opisna? (Neni to pouze komentovany pi'ehled i'editelske dokumentace? Neobsahuje 
~ i'ilis obecnych frazf?) 

J<l e skutecn~ 0 odborn~ fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho useku fiuni 
~kplstvi? 
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celkem bodu (0-35) 24 
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Nedostatkf prace: 
1. 

mn 

• 
• Klady prace: 

1. 	 Autbrka se stanovene tema snazi uchopit velmi systematicky, teoreticka cast vykazuje 
kvaHtni praci s odbomou literaturou. 

2. 	 Karlitoia c.4 se venuje podrobne otazkam dIu -vyznamu, viastnostem i postupum pfi 
jeji¢h stanovovani. Prinosem je aplikace teoretickych vychodisek do praxe materske 
skoiy, prakticka ukazka tvorby dIu od obecnych ke konkretnim v navaznosti na 
zpracovany program rozvoje skoly. 

3. 	 Peclive zpracovana analyticka cast vyzkumu, zejmena odpovedi na otevrene otazky. 
4. 	 Vynikajid formaIni zpracovani. 

zvolena problematika je velmi znevyhodiiujid, ponevadz je jiz 
hokrat zpracovana. Lze proto naIezt jen velmi tezko neco " noveho pro obor". 

2. 	 Fo ulace vyzkumneho problemu (str. 41) zneni prvniho probIemu neni prilisjasne 
a rozumitelne. Hypotezy nevyjadruji zavislost mezi promennymi, jedna se 0 

pre poklady, Ci vyzkumny problem. 
3. 	 Ne ulad mezi nazvem prace, jejim cHern ( formulovan vicekrat a vzdy troskujinak) a 

zpr covanrm tematem, ktere je pojato velmi siroce. Skoda, ze se autorka nedriela 
sta oveneho nazvu prace, tam by bylo mozno ziskat i vyssi pridanou hodnotu. 
V p edkiadane praci, zejmena jeji vyzkumne casti, se autorka zameriia nejen na otazku 
hie archizace dIu, ale snaziia se postihnout oblast fizeni jako celku, coz ji vedlo ke 
ko tatovani oddelenych skutecnosti, nevazicich se k nazvu prace - z vyzkumu 
vyp ynula skutecnost, ze se fidici pracovnici chteji systematicky vzdelavat i 
seb vzdelavat; povinnosti vedoudch pracovniku je jednat a komunikovat ... ; 

agement materskych skol se cilevedome venuje rozvoji sve organizace, ale 
ziva marketingu .. ? Rovnez neni zrejme, jak se k nazvu prace vztahuji zaverecna 

ruceni. Autorka ziskala spoustu cennych dat a podkladu, ktere vsak nedokazaia 
emit" tak, aby byly strukturovane formulovany do jednotne linie prace. 

4. 	 nik je do znacne miry inspirovan seminarni praci z modulu RPP a podkiadovrmi 
rna rialy vytvorenymi v CSM, aniz by to bylo v praci zmineno. (Je nevhodne SI 

v u~odu dotazniku k bakalarske praci delat reklamu pro lektorskou cinnost). 

Navrh k1asifikace prace: dobre I formalni stranka a zpracovani - ryborne 

DoporuceJf a otazky pro obhajobu: 

1. 	 V d~tazniku jste pouiivala terminy - autokraticky, demokraticky, liberalni vedeli 

res~ondenti, co dane terminy znamenaji? 

2. 	 Vyj~drete se k nedostatkilm prace zminenym vyse. 

V Praze dne 29.4.2008 


