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Hodnoceni pracovniku v podminkftch materske skoly 

A 

B 

Kriteria hodnoceni zavere~nych praci 

Vvodnlfst 
Jasn fonnulace te:matu. Zduvodn~ni a stanoveni cile poice. (Co chce autor vyfe~it? 
Pro to chce autor fe~it? Je to poti'ebne? Ma to ~idi vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
ma yt dosaieno?) 
\'ytt¥lzeni obsahove struktury prace. 
ztetelne vymezeni do oblasti ~kolskeho managementu. (Kterych ffdicich funkci se to 

tYka ~ Kterych oblasti manaierske poice ?) 

DosavadIni fe§eni problemu 
Pfehhd nazoni vztahujicich se k danemu tematu na zaklad~ odbome literatury (akcent 
na manaZerskou literaturu). Konkretni pfiklady teoreticI<ych i prakticI<ych pfistupu 
nMic~ ~i zahrani~nich autoni. 

po~et 

bodu 0-5 
5 

5 

C Vjzk.~i!A.t 
Stan venl vyzkumneho problemu. Spravna fonnulace hypotez (pokud umoZlluje typ 
vy neho problemu). ZdOvodn~ni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 
k eil. prace. ROzne dokumenty ajine relevantni materialy (zejmena z oblasti ffzeni). 

5 

D Analyticka ~ast 
Analy~ ziskanyeh faktO a UdajO, jejich korektni a objektivni hodnoeeni. Uroven 

5 

interp etace materialu, konfrontace s udaji z odbome literatury ci zjinych analogicI<ych 
vyzku[nO 

E Zav~ry 5 
DopoljUceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyufft, zajakYeh okolnosti apod.). 

vyust~nf fonnou projektu rozvoje 


prezeD1e (form'I_1 "roveli pr'ce) 5 
Jasna a etelna struktura praee. 
Vhodn~ ~lenene tabulky ~i jim~ dokumenty. 
Uplnost 0 ligatn!ch nalezitosti, napf.: 

F 

• 	 ,outh! kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• 	 IKlicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fe~ene problematice ajejichZ 

ranfm do po<fta~e by byl prav~ text te!!o pra.:e ide_tiflkovan a vyhledan 
mnozstvj jinych podobnych) . 

• 	 . eske a anglicke resume Gde 0 souhm fe~enych a zji~tenych skute~nostf, nikoliv 0 

,;zk:raceny obsah bez uvedenf stran"). 
• Bibliografie dIe platne nonny atd. 

G 5 
Vzt uje se praee skute~n~ k managementu? Je dostate~n~ analyticka ci pouze 
popi 6.? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 
pfili~.obecnych frazf?) 

Jde sk~te~n~ 0 odborn~ fundovany projekt vedouci k rozvoji ur~itf~ho useku fizeni 
§kolstVi? 

celkem bodu (0-35) 

Pfl_os i .fer. fizenl 

35 



KJady pnice: 
• 	 Struktura praee je jasna a prehledna. Vyehazi z teoretiekyeh vYehodisek a konci 

vYzkumnY'm setrenim vcetne konkretne vyvozenyeh zaveru, ktere jsou vyuiitelne pro 
praxi. 

• 	 Vyzkumne setteni rna vseehny nalezitosti - jasne stanoveny en, stanovene 
predpoklady, vhodne zvolene metody. Vysledky setreni jsou zpraeovany do 
ptehlednyeh tabulek i graru, jsou vhodne okomentovany (nejedna se 0 pouhy popis 
tabulky), snaha 0 propojeni s teorii a vzajemne propojenosti zjistenyeh udaju. 

• 	 Celkova praee vypovida 0 peclivosti autorky, ktera se sna.zila zpraeovat uvedenou 
problematiku i z pohledu momyeh vlivu, ktere mohou ovlivnit hodnotici proeesy 
pracovniku materskych skol. 

• 	 Formalni nalezitosti byly dodrzeny. 

Nedostatky prace: 
• 	 Zadne vyrazne nedostatky nebyly zjisteny. 

Navrb Idasifikace prace: vYborne 

Doporuceni a otazky pro obbajobu: 

1. 	 Jake kroky, podle Vaseho nazoru, by mel podniknout vedouci pracovnik, aby hodnotici 

procesy byly co nejefektivnejsi? 

2. 	 Proc je hodnoceni praeovniku casto vedoucimi pracovniky podceiiovano, jak se 

zmiiiujete v uvodu prace? 

V UsH nad Labem dne 20. 4. 2008 

Doporufeml stupnice pro navrh klasifikace pnice na zaklad~ dosaZeneho 35 - 31 30 - 25 24 - 18 17amen~ 

bodoveho hodnoceni pnice: vYbom~ velmi dobfe dobfe neprosp~l 


