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Nazev zavéreéné prace:

Hodnoceni pracovnikii v podminkich mateiské skoly

Kritéria hodnoceni zidvéreénych praci bfr;};i)t-s

Uvodni &st 5
Jasn# formulace tématu. Zdivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chee autor vyfedit?

Prod to chee autor Fesit? Je to potfebné? M4 to &irsi vyznam? Co bude vystupem? Ceho
mé byt dosaZeno?)
Vymezeni obsahové struktury prace.
Zretelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych fidicich funkei se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace 7)
Dosavadni FeSeni problému 5
Prehled ndzord vztahujicich se k danému tématu na zaklad® odborné literatury (akcent
na manaZerskou literaturu). Konkrétni ptiklady teoretickych i praktickych pFistupt
naich ¢i zahrani¢nich autord.

Vyzkumn4 &ast 5
Stanoveni vyzkumného problému. Spravnd formulace hypotéz (pokud umoZiuje typ
vyzkumného problému). Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cili prace. Rizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti fHzeni).

Analyticka &ast 5

Analyza ziskanych faktii a tidajt, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Urovet
interpretace materidlu, konfrontace s tdaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkumii

Zivéry 5

Doporuteni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vyisténi formou projektu rozvoje

Prezentace (formdlni lirovefi price) 5

Jasnd a zletelna struktura prace.

Vhodné za¢lengné tabulky &i jiné dokumenty.

Uplnost obligatnich naleZitosti, napt.:
®  Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.

»  KliCova slova. (Slova, kterd se nejvice vztahuji k fedené problematice a jejichz
adanim do potitade by byl prave text této prace identifikovén a vyhledan
mnoZstvi jinych podobnych).
®  (eské a anglické resumé (jde o souhrn feSenych a zjiSténych skutednosti, nikoliv o
,zkraceny obsah bez uvedeni stran®).
* _Bibliografie dle platné normy atd.

PFinos pro sféru Fizeni 5
Vztahuje se prace skutedné k managementu? Je dostatedn¢ analyticka &i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
ptili§lobecnych fraz{?)

Jde skuteéné o odborn& fundovany projekt vedouci k rozvoji uréitého dseku Fizeni
Skolstvi?
celkem bodii (0-35) 35




Klady price:
» Struktura préce je jasnd a pfehlednd. Vychazi z teoretickych vychodisek a konci

vyzkumnym Setfenim véetné konkrétné vyvozenych zavéri, které jsou vyuZiteiné pro
praxi.

o Vyzkumné Setfeni md vSechny néleZitosti - jasné stanoveny cil, stanovené
ptedpoklady, vhodn& zvolené metody. Vysledky Setfeni jsou zpracovany do
ptehlednych tabulek i grafli, jsou vhodné okomentovany (nejednd se o pouhy popis
tabulky), snaha o propojeni s teorii a vzijemné propojenosti zjiSténych Gdaja.

« Celkova prace vypovida o pe€livosti autorky, kterd se snazila zpracovat uvedenou
problematiku i z pohledu moZnych viivi, které mohou ovlivnit hodnotici procesy
pracovnik matetskych $kol.

« Formalni naleZitosti byly dodrZeny.

Nedostatky price:
e Zadné vyrazné nedostatky nebyly zjistény.

Navrh klasifikace prace: vyborné

Doporudeni a otdzky pro e¢bhajobu:

1. Jaké kroky, podle Vaseho nazoru, by mél podniknout vedouci pracovnik, aby hodnotici
procesy byly co nejefektivn&j§i?
2. Pro¢ je hodnoceni pracovnikli ¢asto vedoucimi pracovniky podcefiovano, jak se

zmifiujete v uvodu prace?

V Usti nad Labem dne 20. 4. 2008

Doporudend stupnice pro navrh klasifikace prace na zéklad¢ dosaZeného 35-31 30-25 24-18 17 a méné
bodového hodnoceni préice: vyborng velmi dobfe dobfe neprospél




