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Kriteria hodnoceni zaverecnych praci 
Uvodn cast 

Ja mi fonnulace tematu. Zduvodneni a stanoveni cite pnice. (Co chce autor vyi'esit? 
Pr c to chce autor i'e~it? Je to poti'ebne? Ma to ~ir~i vYznam? Co bude vYstupem? Ceho 
m{ bYt dosazeno?) 
V, mezeni obsahove struktury prace. 
Zi' telne vymezeni do oblasti ~kolskeho managementu. (Kterych i'idicich funkci se to 
ryl a? Kterych oblasti manazerske prace ?) 

Dosav dni re~eni problemu 
Pi'e~led nazorU vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odbome literatury (akcent 
na Jf1anazerskou literaturu). Konkretni pi'iklady teoretickych i praktickych pi'istupu 
nas ch ci zahranicnich autorU. 

Vyzku Inna cast 
St noveni vYzkumneho problemu. Spravna fonnulace hypotez (pokud umozi'luje typ 
vY kumneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vYzkumy vztahujici se 
k (iii prace. Ruzne dokumenty a jine relevantni materialy (zejmena z oblasti i'izeni). 

Analyt cka cast 
Analyza zfskanych faktu a udaju, jej ich korektni a objektivnf hodnocenf. Urovei'l 
inte iPretace materialu, konfrontace s udaji z odbome literatury ci zjinych analogickych 
vYz umu 

Zaven 
Dororucenf 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzft, zajakych okolnosti apod.). 
Vyustenf fonnou projektu rozvoje 

Prezen ace (formalnf uroven prace) 
Jasna a zi'etelna struktura prace. 
Vhodn zaclenene tabulky ci jine dokumenty. 
Uplnos obligatnfch nalezitosti, napi'.: 

• Pouziti kvalitnfho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Klfcova slova. (Slova, ktera se nejvfce vztahujf k i'e~ene problematice ajejichz 

zadanfm do pocftace by byl prave text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnozstvf j inych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume Ude 0 souhm i'e~enych a zji~tenych skutecnosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografie dIe platne nonny atd. 

Prinos pro sferu rizeni 
V2 ahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka ci pouze 
popisna? (Nenf to pouze komentovany pi'ehled i'editelske dokumentace? Neobsahuje 
pi'f is obecnych frazf?) 

Jde skutecne 0 odborne fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho useku rfzeni 
sko ~tvi? 
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Klady prace: 

Pfestoze autorka zvolila velmi frekventovane tema, vyhnula se tradicnim chyblim 
uchopeni tematu jako zdravotnickeho fenomenu a spravne se snaZl zamefit cil prace na 
pole fizeni skolstvi. 

Vyznamnym kladem je peclivy vyber bibliografie a zfetelna znalost odbomych zdroju, 
vyjadfena zejmena cetnymi odkazy. 

Cennym nametem je pokus 0 tvorbu strucne pfirucky pro feditele skol. Efektivita 
prave takov)rch materialu uz byla pfi prevenci davno prokazana a tento podnet by mel 
bYt dale rozvijen. 

Prace je i graficky dobfe zpracovana, vcetne opatme interpretace ziskanych materialu. 

Nedostatky prace: 

Protoze syndrom vyhofenf uz byl prave v zaverecnych pracich nekolikrat zkouman, 
bylo by zfejme zajimave najit porovnanf u podobnych ziskanych v)rsledku. 

Ukol "zmapovat problematiku tvorby koncepce psychohygieny" -obecne- je zreJme 
nad moznosti dane studie a mohl bYt vyjadfen presneji, ve vztahu ke zkoumanym 
skolam. 

Strucne vysvetleni klicov)rch pojmu lze tezko povazovat za definice (str. 10) 

Navrh klasifikace prace: 

VYbome. 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. 	 Ktere "modemi trendy" (str.57) mate v umyslu akcentovat v pfipravovane koncepci u 

feditelu ruznych typu skol? 

2. 	 Za jakych podmfnek povaZujete za realne navodit zmeny "kabinetni politiky" (str. 61) 

a vYuZiti rUznych typu reditelu k navozeni nOv)rch podminek (napr. motivace feditelu 

Ci jejich osobnostni predpoklady k rozvoji aktivit) ? 

V Praze dne 25.4.2008. 


