Vzhledem k tomu, Ze poZadavky na soucasné Skolské manazery i jejich

podfizené v rychle rozvijejici se transformacni spolecnosti ve vSech oblastech Zivota
neustale rostou, jsou otazky duSevniho zdravi a péCe o néj urcité na misté, nebot’
zdravy a fungujici manazer a pedagogicky sbor jsou zakladem tspéchu kazdé Skoly.
Prace je zamérena na zjisténi pFicin negativnich jevl v oblasti dusevniho

zdravi, se kterymi se manazefi ve Skolstvi i ostatni ¢lenové pedagogického shoru

v kazdodennim Zivoté setkavaji - to znamena na priciny stresu a syndromu vyhofteni,
a zabyva se také jejich dUsledky, jez mohou nepfiznivé ovlivnit praci celého kolektivu.
Hlavnim cilem prace by pak mélo byt zpracovat pro manazery $kol, tedy

feditele, prehlednou pfirucku, jez by se stala voditkem pro vytvoreni vhodné
koncepce psychohygieny pro pedagogy tak, aby se vyse zmifiovanym jevim cileng
predchazelo, jejich vyskyt se tim minimalizoval a pfipadné disledky se U¢inné

a bezodkladné resily.



