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Nazev zaverecne prace: 


Vnitrnf kor trolni system ve skole s prihIednutim k podminkam v ZUS 


potet
Kriteria hodnoeeni zaverecnyeh praci bodu 0-5 

Dvodn. cast 
Jdsmi fonnulace tematu. Zduvodneni a stanoveni die prace. (Co chce autor vyre~it? 
Ptoe to chce autor re~it? Je to potfebne? Ma to ~irSf vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
rna byt dosazeno?) 
V~mezeni obsahove struktury prace. 
Z etelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu. (Kterych ffdidch funkcf se to 
ty a? Kterych oblasti manazerske prace ?) 

Dosa, adni reseni problemu 

A 

B 
PI' hied nazoru vztahujidch se k danemu tematu na zaklade odborne Iiteratury (akcent 
na manazerskou literaturu). Konkretni pffklady teoretickych i praktickjch pfistupu 
na~ich ci zahranicnich autoru. 

Vjzkumml castC 
Sanoveni vyzkumneho problemu. Spravna fonnulace hypotez (pokud umoznuje typ 
v zkumneho problemu). Zduvodnenf zvolenych metod. Sondy a ryzkumy vztahujfci se 
k iIi prace. Ruzne dokumenty a jine relevantnf materialy (zejmena z oblasti fizenQ. 

Analy icka Mst 

An 


D 
Iyza ziskanych faktu a udaju, jejich korektnf a objektivnf hodnocenf. Uroven 

interpretace materialu, konfrontace s udaji z odborne literatury ci z jinych analogickych 
vyzkumii 

Zaverr 
Doporueenf 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzft, za jakych okolnosti apod.). 
Vy~stenf fonnou projektu rozvoje 

Preze ~tace (formalni uroven prace) 

E 

F 
Jasna zl'etelna struktura prace. 

Vhodr 
e zaclenene tabulky Ci jine dokumenty. 

Uplno 


-
t obligatnfch nalezitostf, napf.: 


-: Pouzitf kvalitnfho tiskoveho editoru a korektoru. 

Klicova slova. (Slova, ktera se nejvfce vztahujf k fesene problematice a jejichz 

zadanfm do pocftace by byl prave text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnozstvf jinych podobnych). 

-i Ceske a angIicke resume (ide 0 souhrn fe~enych a zji~tenych skutecnostf, nikoliv 0 


"zkniceny obsah bez uvedenf stran"). 


- Bibliografie die platne nonny atd. 


Pfino pro sfern rizeniG 
V tahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka ci pouze 
p(pismi? (Nenf to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 
pfiIis obecnych frazf?) 

Jd~ skutecne 0 odborne fundovany projekt vedoud k rozvoji urciteho useku rizeni 
skQlstvi? 

eeLkem bodu (0-35) 
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Klady prace: 

Navrh kont~olnfho kalendare a hospitacnfho zaznamu, doporucenL 
I 
I 

Nedostatk. race: 
I pres dekla ovane rozsffenf vyzkumne casti, 4. kapitoly a hodnocenf prakticky nezaznamenala 
bakalarska race zasadni posun od prace pfedlozene v zaveru funkcnfho studia ll. pro ffdfcf 
pracovniky • ve skolstvL Vlastni hodnoceni - pfevazne obecne, doplneno pouze citacemi 
vyhlasky. 21avery a doporuceni jsou v mnohych pasazfch pfflis obecne na to, aby byly 
pffnosem p~. fidfcf pracovniky. Vyzkumna cast: u vyhodnoceni nekterych otazek neodpovida 
kladene ota ce (napr. otazka c. 1), v nekterych pfipadech vyhodnocenf obecne (otazka c. 6), 
nektere gra zbytecne vlozene, subjektivni nazory. Formruni uroveii: v nekterych pffpadech 
nedodrzenf CSN (nadbytecne mezery, rozdilne fadkovanf mezi odstavci). 

Navrh klasifikace prace: 

.lli 

Doporucen, a otazky pro obhajobu: 

1. Zdufdnenf odlisnosti mechanismu vnitfnf kontroly pouzfvanych v ZUS od 

mec anismu pouzfvanych v ostatnfch typech sko!. 

2. Otaz y napf. v oblasti evaluace a autoevaluace, konstrukci systemu vnitfni ffdfcf 

fimJcni kontroly apod. 

3. 

V Praze dnr 21. 4. 2008 

Doporucemi stupnice pr . mivrh klasifikace prace na zakladt! dosaient!ho 
bodov6ho hodnocenf pni e: 


