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ANOTACE

Diplomova prace ,,Rozvijeni klicové kompetence k feSeni problému v centrech aktivit
programu Zacit spolu’” se vénuje tématu center aktivit v programu Zacit spolu a otazce,
jakym zpisobem lze v centrech rozvijet klicové kompetence, konkrétné kompetence k feSeni
problému.

Teoretickd ¢ast popisuje soucasné pojeti vyuky v kontextu Evropského trendu
vychovy a vzdélavani. Prezentuje program Zacit spolu, jeho vychodiska, strategie a zasady.
Mapuje myslenku center aktivit v historickém kontextu a popisuje jejich pojeti v programu
Zacit spolu.

Vyzkumna ¢ast vychazi z problematiky integrace kli¢ovych kompetenci do vyuky.
Akeni vyzkum dokumentuje cestu k jejich zaélefiovani do praxe center akivit programu Zagit
spolu na jedné zakladni $kole v Praze.

Kli¢ova slova: Program Zacit spolu, centra aktivit, vnitini transformace, kli¢ové

kompetence, kompetence k feSeni problému.

ANNOTATION

Diploma work ,,Expoundation of key competentions for problems’s solving in activity
centres Step By Step Programme “ is centred on the activity centres theme in Step By Step
Programme and on the question, in which way is it possible to expound key competentions,
particularly competention for problems’s solving.

Theoretical part describes today’s approach to school teaching in connection with The
European trend of training and education. It presents the Step By Step Programme, its bases,
policies and fundamentals. It charts the idea of activity centres with historical connection and
decribes its approach to the Step By Step Programme.

Practical part results from the problemacy of key competentions integration to the
school training. Operational investigation proves by evidence the way to their integrating in
activity centres use of the Step By Step Programme at one of the primary schools in Prague.

Key words: Step By Step Programme, Activity centres, Inner transformation, Key

competentions, Competentions for problems’s solving.
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UvoD

M¢é prvni setkani s programem Zacit spolu na zakladni Skole namésti Svobody
mé oslovilo natolik, Ze jsem se rozhodla s timto didaktickym systémem vice seznamit a
pochopit jeho hlavni myslenky. Pokud to bylo mozné, absolvovala jsem v§echny praxe
pravé na ZS namésti Svobody a usilovala jsem o to, abych zde mohla, po svém studiu,
ucit.

Je pravda, Ze tento systém mé oslovil v prvnim okamziku. Organizace dne,
roz€lenéni tfidy a jeji materidlni vybaveni, metody a organiza¢ni formy vyucovani, to
vSe mne pfitahovalo a bavilo. Trochu jsem litovala, Ze jiz nejsem Zakem Skolou
povinnym a necekd mne takto uspofadana tiida a dopoledne plné spolecného
objevovani, zkoumani a pfilezitosti k vlastni realizaci.

Od zac¢atku mne vSak napadalo mnoho otazek, kterymi se budu zabyvat ve své
diplomové praci. Nejvice otazek se vynofovalo smérem k praci v centrech aktivit,
protoze to byl zcela novy moment v mé pedagogické praci:

Jak zabezpecit praci v centrech aktivit, aby byla pfehledna a dobfe zorganizovana?
Jak vytvofit ukoly do center aktivit tak, aby byly pro déti skute¢né zajimavé?

Jak naplanovat ikoly do center aktivit rozvijejici vy$8i myslenkové operace?

Jak zajistit rozvoj samostatnosti déti pfi praci v centrech aktivit?

V teoretické Casti vysvétlim novy pohled na koncepci vyuky v kontextu
evropského trendu vychovy a vzdélavani. Objasnim vyvoj fenoménu kli¢ovych
kompetenci a jeho pojeti v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani,
ktery je vychozim dokumentem pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programu. Ptiblizim
vychodiska a strategie programu Zacit spolu. Zmapuji myslenku center aktivit
v historickém kontextu a popisi jejich pojeti v programu Zacit spolu. Budu se zabyvat
otazkou materialniho vybaveni a hlavnimi zasadami pro vytvafeni center aktivit. Na
zavér se zamyslim nad pfinosy a uskalimi prace v centrech aktivit.

Ve vyzkumné Casti se pokusim na zakladé akéniho vyzkumu naplanovat,
zrealizovat a vyhodnotit ukoly do center aktivit smérem k utvéfeni kli¢ové kompetence
k feSeni probléml. Zmapuji , zda se pii praci zaméfené na rozvoj kompetenci k feseni
problém, rozviji i dal$i kompetence a ptipadné jaké. Shrnu své dosavadni zkuSenosti

s praci v centrech aktivit a pokusim se reflektovat vzniklé problémy i Gspé&chy.



Cile teoretické ¢asti diplomové prace

e Objasnit novy pohled na koncepci vyuky v kontextu evropského trendu vychovy
a vzdélavani.

e PiibliZit vychodiska a strategie programu Zacit spolu.

e Zmapovat mySlenku center aktivit v historickém kontextu a charakterizovat

jejich pojeti v programu Zagit spolu.

Cile a ukoly vyzkumné ¢asti diplomové prace

e Vytvoftit ukoly do center aktivit programu Zacit spolu, které rozvijeji kli¢ové
kompetence k feSeni problému.

e Analyzovat a vyhodnotit pfinos téchto ukoli pro rozvoj kli¢ovych kompetenci
k feSeni problémd.

e Zmapovat, zda se pii praci zaméfené na rozvoj jedné kli¢ové kompetence
(v naSem piipad€ kompetence k feSeni problémil) rozviji i dal3i klicové

kompetence a ptipadné jaké.



I TEORETICKA CAST

1. Promény koncepce vzdélavani a klicovych cilu
1.1 Transformace ¢eského Skolstvi po roce 1989

Po politickém pievratu v roce 1989 se v Ceské republice rozpoutaly snahy o
obnoveni tradic naSeho Skolstvi a integraci zapadoevropskych progresivnich trendu do
naSeho Skolského systému.

Zasadnim pfedpokladem promény se ukazala byt propojenost vnéjsi a vnitini
reformy. ,,Vnéjsi reforma by méla vytvaret podminky, otevirat prostor a podporovat
vnitini reformu, tedy promény uvnitt $kol, v pojeti Skolniho vzdélavani, funkci a roli
Skoly, cild a obsahu vzdélavani, v pojeti vyudovaciho procesu.*

(SPILKOVA akol., 2005, s. 15)

Skolstvi se mélo opirat o kli¢ové principy humanizace, demokratizace a

liberalizace. V roce 1995 byl zvetejnén dokument Standard zakladniho vzdélavani.
Prezentoval cile a obsahy zadkladniho vzdélavani, které mély slouZit jako kliGové
kritérium pro tvorbu, posuzovani a schvalovani vzdélavacich programu a kvality
uCebnic. Standard znamenal 1 zasadni zlom v pojeti kurikulami politiky. Ukongil
centralni a direktivni pfistup k stanovovani cili a obsahi vzdélavani a predklada
ramcové poZadavky vzdélavani a sjednocujici ramec na celostatni Urovni, tim vytvari
prostor pro autonomii $kol a pfiznivé podminky pro vnitini reformu Skoly.
V letech 1996-1997 byly pro zakladni vzdélavani schvaleny vzdélavaci programy
Obecna a obcanska Skola, Zakladni $kola a Narodni $kola. Jako alternativni vzdélavaci
program byla schvalena Ceska skola waldorfského typu.
V roce 2001 vznikl Néarodni program rozvoje vzdélavani — Bila kniha, ktera
predstavuje uceleny koncept rozvoje vzdélavani v Ceské republice v horizontu péti aZ
deseti let. Zahrnuje pojeti roli a funkci Skoly, cili a obsahu vzdélavani, struktury
Skolského systému. zplsobu fizeni, financovani a evaluace Skolstvi, pojeti ucitelské
profese, roli a kli¢ovych kompetenci ucitele apod.

(SPILKOVA a kol.. 2005)



Novy pohled na vzdélavaci politiku Ceské republiky se utvaiel v souladu
srozvojem trendd v Evropé. Ceska republika spolu s ostatnimi ¢&lenskymi a

kandidujicimi staty EU reagovala na ménici se situaci ve svéte.

1.2 Vyvoj pojeti klicovych kompetenci a jejich chapani v ramci vzdélavaci
politiky EU

V souvislosti s rozvojem ekonomiky a vrustajicimi poZadavky trhu prace
v Evropé, rostla také snaha zajistit, aby se absolventi $kol dokazali, co nejlépe zaélenit
do Zivota spole¢nosti a nasli pro sebe vhodné profesni uplatnéni. VétSina evropskych
zemi se shodla na tom, Ze k tomu, aby byli dne$ni lidé dobie pfipraveni na dalsi
profesni i osobni Zivot a dovedli se plnohodnotné zapojit do déni ve spolecnosti, je
nutné, aby byli pfipraveni na celoZivotni ueni. Proto se evropska kurikula zacala
zaméfovat vice na UspéSnou aplikaci védomosti a dovednosti, neZli na jejich pouhé
predavani. '

Jednim z materiald, ktery se zbyva novym pojetim vzdélavani je dokument
UNESCO z roku 1996 Uéeni je skryté bohatstvi. Vzdélani pro 21. stoleti, znamy téz
pod nazvem Delorosova zprava.

(USTAV VYZKUMU A ROZVOIJE SKOLSTV] 1997, 5.49- 57)

Formuluje &ty zdkladni pilite vzdélani:

Udit se poznavat - to znamena osvojovat si nastroje poznani: uéit se udit,
planovat, organizovat ¢as, pracovat s informacemi, rozvijet zvidavost, myslenkové
operace, kritické a nezavislé mysleni.

Udit se jednat - je dileZité proto, aby ¢lovék nebyl pasivnim divakem v Zivoté,
ale aby ovliviioval svét okolo sebe. Klade se diraz na dovednost spolupracovat a

komunikovat, umét naslouchat druhému a pfemyslet nad argumenty.

! Zdroj: EURYDICE: Key Competencies. A developing concept in general compulsory education. Survey
5.2002.



Ucit se zit spolecné, Zit s ostatnimi - je v multikulturni spoleénosti nezbytné.
Je tfeba ucit se toleranci k riznosti (ndboZenské, etnické atd.) a rozvijet socidlni
dovednosti (ohleduplnost, empatie apod.)

Ucit se byt - to je diraz na individualni rozvoj kazdého ditéte a jeho

odpoveédnosti. VSechny tyto pilife jsou stejné dilezité.

V bieznu 2000 se seSla v Lisabonu Rada Evropy. Na tomto zasedani stanovila
hlavni strategicky cil pro evropské spolecenstvi na obdobi 2000 — 2010: ,,Evropa by se
méla stdat nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi ekonomikou na svété, kterd Cerpd
ze znalosti a dovednosti a je schopna nepFetrZitého hospoddFského ristu pfi sou¢asném
dosazeni vétsiho mnoZstvi lepSich pracovnich pFileZitosti a vétsi socidlni soudrinosti“.
Tento cil neptimo poukazuje ke zvySeni kvality a efektivity vzdélavani. V této
souvislosti byly na stockholmském jednani Rady Evropy v bfeznu 2001 stanoveny tfi
zasadni ukoly, které jsou rozpracovany do jednotlivych dil¢ich celkd. Jeden z nich se
soustiedi na kli¢ové kompetence.

(HUCINOVA 2004)

O tzv. klicovych kompetencich se na riizné Grovni zacalo hovofit jiz v 70. letech
20. stoleti. Podle Belze a Siegriesta (2001) tzv. klicové kompetence poprvé popsal
Mertens v roce 1974 v souvislosti s trhem prace a zaméstnatelnosti.
Termin klicové kompetence se zadal formovat v anglofonnim prostfedi a prosel
vyvojem od pojmu basic skills, ptes competencies az po koneéné key competencies.
Basic skills (zakladni dovednosti) obvykle znamenaly pouze dovednosti spjaté s étenim
a pocitanim (¢tenafska a numericka gramotnost), poptipadé tzv. life nebo survival skills
(Zivotn¢ dulezité dovednosti). Pravé pro sviij velmi uzky rozsah byl tento pojem pro
ucely oznaceni tzv. kliCovych kompetenci opustén a upfednostnén byl pojem
competence, ktery zdomacnél i v prosttedi frankofonnim (compétence). V soudasné
dob¢ terminologie tykajici se fenoménu tzv. klicovych kompetenci stile kolisa.
K uZivani pojmu key competencies se vSak ptiklani mezinarodni vyzkumy
a studie i skupiny odbornikda.

Koncem devadesatych let 20. stoleti vstupuji kliGové kompetence do oblasti

vzdélavani.



Prvofadou motivaci, pro¢ se pozornost vzdélavacich systéma a kurikularnich
dokumentd zaméfila na klicové kompetence, byl zijem o kvalitu vzdé€lavani a jeho
efektivitu.

Aby klicové kompetence nezlstaly pouze ideou, odtrzenou od reality kol a
Zak, bylo nutné provést vybér kli¢ovych kompetenci a ten podrobné popsat.

Skupina odborniki z ¢lenskych a kandidatskych zemi EU identifikovala jednotlivé
kli¢ové kompetence a pfedlozila konkrétni navrh pro vzdélavaci politiky stat, mezi néz

patii i Ceska republika. (HUCINOVA, Ugitelské listy 2003/2004, &. 5, str. 4)

1.2.1 Identifikace klicovych kompetenci — ,,kli¢ova osmi¢ka*

Pro etapu zakladniho vzdélavani identifikovala evropskd komise 8 oblasti
klicovych kompetenci. Tato osmicka vychazela z priorit, které byly sledovany pfi
lisabonského procesu:

e osobni naplnéni a rozvoj jedince v prubéhu celého Zivota, tzn. Ze klicové
kompetence musi vybavit jedince k tomu, aby byl schopen sledovat vlastni
Zivotni cile a usiloval o celozivotni vzdélavani

e aktivni ob¢anstvi a zapojeni se do spoleénosti, tzn. Ze klicové kompetence by
mély vést kazdého jedince k tomu, aby se jako ob&an zapojil aktivné do déni ve
spole¢nosti

e zaméstnatelnost jedince (,lidsky kapital“), tzn. Ze kazdy jedinec by mél byt

schopen ziskat odpovidajici a kvalitni zaméstnani na trhu prace.

Popis kompetenci se omezuje na zakladni vzdélavani. Touto etapou vzdélavani
projde vétSina zaki, a osvojeni zakladh klicovych kompetenci je proto u nich mozné
zajistit. V dalSich etapach vzdélavani a pfi vzdélavani dospélych se predpoklada, Ze
budou tyto klicové kompetence dale rozvijeny.

Osm kli¢ovych kompetenci je rozdéleno do dvou pomyslnych skupin.
I. kompetence, které se vztahuji ke konkrétnim disciplinam, resp. vyuéovacim
pFedmétam

2. kompetence tzv. kroskurikulirni - nadpfedmétové.
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Jednd se o kombinaci dvou modeld, se kterymi se lze setkat v mezinirodnich

studiich i v souc¢asnych evropskych kurikulich. V ramci kazdé oblasti je pak popséno,

jakymi védomostmi, dovednostmi a postoji by méli Zaci na konci povinné $kolni

dochazky disponovat.

Definice osmi kli¢ovych kompetenci pro ziky v obdobi zikladniho vzdéliavani

identifikovanych Evropskou komisi a popis kompetence ,uéit se uéit (kompetence
k uéeni) pro zaky v obdobi zikladniho vzdélavani, jak je uvadi HUCINOVA
(Ucitelske listy 2003/2004, €. 6, str. 8-9)

Klicové kompetence

Definice
Komunikace v matefském | Tyto kompetence piedstavuji schopnost vyjadiit a
jazyce interpretovat myslenky, pocity a informace v Gstni i

psané podobé¢ a zapojit se do komunikace v riznych
socidlnich kontextech — vpraci, doma i pfi

volnocCasovych aktivitach.

Komunikace v cizim jazyce

Tyto kompetence zahrnuji stejné oblasti (produktivni
i receptivni dovednosti v psané i mluvené podob¢)
jako komunikace v mateiském jazyce. Uroveit
osvojeni ciziho jazyka ovSem nemusi byt shodna

s jazykem matetskym a pro rizné cizi jazyky se lisi.

Matematickd  gramotnost a
kompetence v oblasti ptirodnich

véd a technologii

Matematicka gramotnost piedstavuje schopnost
pisemn¢ i z hlavy sgitat, odecitat, nasobit a délit a
uZzivat tyto operace k feSeni problémi
v kazdodennim zZivoté. Diraz je kladen spise na
proces feSeni problémi nez na samotny vysledek, na
provadénou ¢innost spiSe neZ na zakovy znalosti.
V ptirodnich véddch se jednd o znalosti a
metodologie, které lze pouzit k vysvétleni jevd v

okolnim svété.
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- chiﬁblogie ptedstavuje aplikaci znalosti jako |

prostiedek, kterym c¢lovék ovliviiuje prostiedi, v

némz Zije.

Kompetence voblasti | Jednd se o schopnost pouzZivat multimedialni

informaéni a  komunika¢ni | technologie a vyuzivat je k vyhledavani, ukladani,

technologie vytvafeni, prezentovani, tfidéni a k vyméné
informaci.

Ugit se ugit (kompetence | Tyto kompetence jsou nezbytné pro organizaci a

k uc¢eni, v orig. learning to learn)

fizeni vlastniho uceni (samostatné i ve skupin€), pro

ziskavani, zpracovavani, hodnoceni a integraci
novych znalosti a pro schopnost aplikovat tyto
kompetence v riznych situacich a kontextech, véetné
samotného uceni a feSeni problémi doma, ve

vzdélavacim procesu, v praci a ve spole¢nosti.

Interpersonalni socialni a

obc¢anské kompetence

Tyto kompetence zahrnuji vSechny formy jednani,
které si kazdy jedinec musi osvojit, aby byl schopen
se efektivné a konstruktivné podilet na déni ve
a dokazal tesit

spole¢nosti problémy, a to

v osobnim, rodinném i vefejném kontextu.

Podnikatelské dovednosti

(v orig. entrepreneurship)

Tyto kompetence maji pasivni a aktivni ¢ast — jednak
vedou ke stimulaci zmén, které iniciuje sam jedinec,
ale také ke schopnosti vitat a podporovat zmény,
které jsou vyvolany vné&jsimi faktory, to znamena
vedou Zzaka ktomu, aby dokéazal vitat zmény,
piebirat zodpovédnost za své jednani (pozitivni i
negativni), dokonéil to, co zapocal, mél pfedstavu o
tom, Ceho chce dosahnout, vyty¢il si své cile, Sel za

nimi a byl motivovan k aspéchu.
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Kulturni rozhled (v orig. cultural

awareness)

4

Tyto kompetence piedstavuji schopnost vazit si
projevu kultury a spolecenskych mravl i schopnost
vazit si literatury, uméni, hudby a dalS§ich forem

tvaréich projevi ¢lovéka.

Popis konkrétnich védomosti, dovednosti a postoji, které si maji zaci podle

pozadavkli Evropské komise osvojit do ukonéeni povinné $kolni dochazky v ramci

HUCINOVA (Utitelské listy 2003/2004, &. 6, str. 8-9)

kompetence ,,ucit se ucit®.

védomosti

dovednosti

postoje

vlastni ucebni strategie:
osvédéené metody uceni,
vlastni schopnosti a

dovednosti i slabé stranky

organizovat vlastni uceni

(,,time-management®)

pozitivni postoj k uceni
jako prostfedku
obohacovani  Zivota a

éinnosti ¢lovéka

orientace v  dostupnych | ziskdvat nové znalosti a | vlastni motivace k uceni a
prilezitostech k dalSimu | propojovat je s  jiz | divéra ve vlastni
vzdélavani osvojenymi poznatky schopnosti
uCit se samostatn€é, byt | pfizpusobivost, flexibilita
vytrvaly

koncentrovat se na praci a

ochota pracovat na sob& a

uceni dale rozvijet svoje
kompetence

pouzivat (vCetn€ vlastni | schopnost ujmout se vlastni

produkce)  multimedialni | iniciativy pfi uéeni

prostiedky

kriticky reflektovat obsah a

cil uceni

pouzZivat pfi mluveném

projevu  vhodné fefové

prostiedky (intonaci, gesta,

mimiku apod.)
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Evropskd unie si neklade za cil unifikovat vzdélavaci systémy a pfistupy ke

klicovym kompetencim. Z tohoto diivodu vytvoiila tato doporuceni:

e ,Osm oblasti klicovych kompetenci, které pracovni skupina Evropské komise
identifikovala, by mély byt chapany jako spole¢ny zaklad pro evropské systémy
vzdélavani a odborné pfipravy, a to v uzké spolupraci mezi tvirci politickych
doporuceni, vyzkumnymi pracovniky, pedagogickymi pracovniky a institucemi
pfipravujicimi ucitele.

e Skoly a ugitelé by méli byt vedeni k tomu, aby vytvafeli vlastni vzd&lavaci
programy, které by odpovidaly potiebam mistnich regionl, s nimiZ by tzce
spolupracovali. Zajem o osvojeni klicovych kompetenci by mél byt roz§ifen i na
rodice tak, aby poskytovali vzdélavani svych déti maximalni podporu.

e Ucitelé a ostatni pedagogicti pracovnici by se méli vzdélavat v tom, jak u zakt
zajistit osvojovani klicovych kompetenci.

e Diky spolupraci vSech zainteresovanych partneri by mély byt identifikovany
aktualni socialni problémy a jejich cilové skupiny a spolu s tim vypracovany
navrhy na feSeni té€chto problémd.

e Rozvoj klicovych kompetenci by mél byt nadfazenym principem v celé

spole¢nosti na poli vzdélavani a zaméstnanecké a socialni sféry.

e Pro kompetenci uCit se ucit a pro oblast gramotnosti dospélych musi byt

vytvofeny indikatory.*  (HUCINOVA, Uscitelské listy 2003/2004, ¢&. 7, str. 13)

PtestoZe se klicovymi kompetencemi zabyvaly a zabyvaji mnohé vyzkumy na
mezinarodni Grovni a stimto pojmem pracuje v soucasné dobé& vétsina vzdélavacich
politik evropskych statli, neexistuje zatim univerzalni definice. OvSem i pies rozdilna
pojeti a interpretace daného pojmu se vétSina odbornikli shoduje na tom, Ze klicové
kompetence jsou takové kompetence, které jsou dtileZité a prospéiné kazdému jedinci
i spoleénosti jako celku. ZjednoduSené feeno by se mélo jednat o takové soubory
v&domosti, dovednosti, postojii a hodnot, které miZe vyuzit kazdy bez ohledu na své

profesni nebo osobni zaméfeni.
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Kone¢na definice, na které se shodla skupina odborniktl v ramci Evropské komise,
konstatuje, ze kli¢ové kompetence predstavuji pienosny a univerzalné pouZitelny
soubor védomosti, dovednosti a postoju, které potiebuje kazdy jedinec pro své osobni
naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spole¢nosti a ispé$nou zaméstnatelnost. Podstatné
pro osvojovani kli€¢ovych kompetenci, které jsou vychodiskem pro celoZivotni uéeni, je
také fakt, Ze jejich zaklady by si méli Zaci osvojit do ukonéeni povinné $kolni dochazky.

(HUCINOVA, Ugitelské listy 2003/2004, &. 5, str. 4)

CR si stejné jako ostatni staty Evropy klade za cil, vzd&lavat budouci generace
efektivné. UmozZnit jim ziskavat takové védomosti, dovednosti a postoje, které je dobie
vybavi pro Zivot v souCasne spolecnosti. Vybavit je schopnostmi, které budou umét
v Zivoté patficné vyuZit. Prvnim krokem k dosaZeni tohoto cile je zména pfistupu ke
vzdélavani a pojeti klicovych kompetenci v RAMCOVEM VZDELAVACIM
PROGRAMU PRO ZAKLADNI VZDELAVANI.

Jak jiz bylo fefeno jednotlivé &lenské staty pristupuji k definici kli¢ovych
kompetenci riiznymi zplsoby. Ceska republika definuje ve svém RAMCOVEM
VZDELAVACIM PROGRAMU PRO ZAKLADNI VZDELAVANI ( 2005, s. 7 - 10)
klicové kompetence takto: ,,Klicové kompetence se chdpou jako soubor védomosti,
dovednosti, schopnosti,, ‘postojit a hodnot diileZitych pro osobni rozvoj jedince, jeho

aktivni zapojeni do spolecnosti a budouci uplatnéni v Zivoté. “

1.3 Kli¢ové kompetence v Rimcovém vzdélivacim programu pro zikladni

vzdélavani

V souladu s evropskym trendem ve vzdélavani byl v CR vytvofen Ramcovy
vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani (dale RVP ZV), ktery navazuje na
Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice - Bila kniha (MSMT CR 2001).
Vymezil poZzadavky statu ve formé cild, obsahu a ogekavanych vystupli. Sméfuje uditele
ke snaze o v8estrannou kultivaci détské osobnosti, o celistvy rozvoj v oblasti kognitivni.
v oblasti kompetenci, postoji a hodnot. Kazdy zak by mél dosahnout svého osobniho

maxima. Zakladni vzdélani tvoii jadro celoZivotniho uéeni.
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Ramcovy vzdeldvaci program vychazi z obecnych principu, kterymi jsou:

- Nova strategie vzdélavani, ktera zduraziuje kli¢ové kompetence, jejich
provazanost se vzd€lavacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti

a dovednosti v praktickém zivoté.

- Celozivotni uceni.

- Zakladni vzdélavaci uroveri stanovena pro vSechny absolventy jednotlivych
etap vzdélavani.

- Pedagogicka autonomie §kol a profesni odpovédnost uéiteli za vysledky

vzdé&lavani. (MAZACOVA, 2006, s. 21)
Specifické principy RVP pro ZV

- Navazuje svym pojetim na RVP PV a je vychodiskem pro vytvéfeni
ramcovych vzdélavacich programi pro stiedni vzdélavani.

- Vymezuje v3e, co je spolecné a nezbytné pro vzdélavani zaka v kazdé skole,
ktera realizuje povinné zakladni vzdélavani, véetné viceletych sttednich skol.

- Specifikuje uroven klicovych kompetenci, jichz by méli Zaci v zakladnim
vzdélavani dosahnout.

- Vymezuje zavazny vzdélavaci obsah (o¢ekavané vystupy a ucivo) na dGrovni,
kterou si maji osvojit Zaci v zdkladnim vzdélavani.

- Podporuje komplexni ptistup k realizaci vzdélavaciho obsahu, véetné moZnosti
jeho vhodného propojovani, a pfedpoklada volbu rtiznych vzdélavacich postupt,
odli§nych metod a forem vyuky ve shodé s individualnimi potfebami zak.

- Umoziiuje modifikaci vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

- Je zavazny pro vSechny stfedni Skoly pfi stanovovani pozadavkl piijimaciho

fizeni pro vstup do stfedniho vzdé&lavani. (MAZACOVA, 2006, s. 22)
Struktura a ucivo jsou formulovany pro ¢asova obdobi prvniho aZ tietiho

ro¢niku, étvrtého az patého ro¢niku a Sestého az devatého ro¢niku.

(SPILKOVA a kol., 2005)
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Tento program sméfuje k vysledkim vzdélavani, definovanym jako kli¢ové
kompetence.
Jako kli¢ové byly v RVP ZV stanoveny tyto kompetence:

kompetence k uéeni

kompetence k FeSeni problémi

kompetence komunikativni

kompetence socialni a personalni

kompetence ob¢anské

kompetence pracovni

(RVP ZV s. 5- 10)

V RVP ZV jsou kompetence pfimo propojeny se vzdélavacim obsahem
jednotlivych vzdélavacich oblasti, obori. Kazdy obor tak pfispiva k jejich rozvijeni.
Stanoveni ocekavanych vystupt definuje, k jakym védomostem, dovednostem,

postojim a hodnotam by méli Zaci na konci dané etapy vzdélavani dospét.

Kompetence k uéeni

Na konci zékladniho vzdé€lavani zak:
vybird a vyuziva pro efektivni uéeni vhodné zpusoby, metody a strategie,
planuje, organizuje a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dal§imu
studiu a celozivotnimu uéeni
vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni
a systematizace je efektivné vyuZiva v procesu udeni, tvirdich ¢&innostech
a praktickém Zivoté
operuje s obecn€ uZivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do
souvislosti, propojuje do SirSich celki poznatky z riznych vzdélavacich oblasti
a na zaklad€ toho si vytvafi komplexnéjsi pohled na matematické, ptirodni,
spolecenské a kulturni jevy
samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje z nich zaveéry pro vyuZiti v budoucnosti
poznava smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k uéeni, posoudi vlastni pokrok

a urCi prekazky ¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zpisobem by
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mohl své uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uéeni a diskutuje
o nich
Kompetence k FeSeni problémi
Na konci zakladniho vzdé€lavani zak:
vnima nejrtiznéjsi problémové situace ve $kole i mimo ni, rozpozna a pochopi
problém, pfemysli o nesrovnalostech a jejich ptiéinach, promysli a naplanuje
zpusob feseni problému a vyuziva k tomu vlastniho tsudku a zku3enosti
vyhleda informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné
a odli$né znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych
variant feSeni, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda kone¢né
feSeni problému
samostatné fe§i problémy; voli vhodné zplsoby feSeni; uzivad pfi feSeni
problému logické, matematické a empirické postupy
- ovéfuje prakticky spravnost feSeni probléma a osvédéené postupy aplikuje pfi
feSeni obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi
zdolavani problému
- kriticky mysli, ¢ini uvazlivd rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si

zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnoti

Kompetence komunikativni
Na konci zakladniho vzdélavani zak:
formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se
vystizné€, souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu
nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, u¢inné
se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij ndzor a vhodné argumentuje
- rozumi rdznym typim textd a zdznamu, obrazovych materialQ, b&Zné& uzivanych
gest, zvuki a jinych informacnich a komunikaénich prostiedkd, pfemysli o nich,
reaguje na né€ a tvofivé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do
spolec¢enského déni
- vyuziva informaéni a komunika¢ni prostfedky a technologie pro kvalitni

a udéinnou komunikaci s okolnim svétem
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vyuzZiva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahd potiebnych

k plnohodnotnému souZiti a kvalitni spolupréci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni
Na konci zakladniho vzdé€lavani zak:
ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvafeni
pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni
¢innosti pozitivn€ ovliviiuje kvalitu spolecné prace
- podili se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a ticty
pti jednani s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahd,
v piipad¢ potfeby poskytne pomoc nebo o ni pozada
- ptispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé ttidy, chape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pii fe§eni daného Ukolu, ocefiuje zkuSenosti druhych
lidi, respektuje rizna hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli,
fikaji a délaji
vytvaii si pozitivni piedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebediivéru
a samostatny rozvoj; ovlada a ¥idi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeuicty

Kompetence ob¢anské
Na konci zakladniho vzdé€lavani zak:

- respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnittnich hodnot, je schopen
vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita atlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili
chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolegenské normy, je si
védom svych prav a povinnosti ve $kole i mimo Skolu

- rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moZnosti
tc¢innou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich
ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka

- respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméleckym dildm, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se

zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit
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chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zijmu podpory

a ochrany zdravi a trvale udrZitelného rozvoje spole¢nosti

Kompetence pracovni

Na konci zakladniho vzdélavani Zak:

pouziva bezpecn€ a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena
pravidla, plni povinnosti a zdvazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni
podminky

pfistupuje k vysledkiim pracovni &innosti nejen z hlediska kvality, funké&nosti,
hospodarnosti a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi
i zdravi druhych, ochrany Zivotniho prosttedi i1 ochrany kulturnich
a spolecenskych hodnot

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech
v zajmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost, &ini podlozena
rozhodnuti o dalSim vzdélavani a profesnim zaméreni

orientuje se v zakladnich aktivitach potiebnych k uskutednéni podnikatelského
zaméru a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikéni, rozviji své
podnikatelské mysleni

(RVP ZV s. 14-17)

Nové se zavadéji vzdélavaci oblasti. Na 1. stupni ZS to jsou oblasti:

Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk)
Matematika a jeji aplikace

Informacéni a komunikacni technologie

Clovék a jeho svét

Uméni a kultura

Clovék a zdravi

Clovek a svét prace (RVP ZVs. 11)
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Povinnou soucasti RVP ZV jsou také prifezova témata. Ktera prochazeji
napfi¢ vzdé€lavacimi oblastmi a umoZiluji propojeni jednotlivych obord. Pomahaji
rozvijet osobnost Zika, jeho postoje a hodnoty. Davaji pfileZitost ke spolupraci i
individualizaci. Pfispivaji ke komplexnosti vzdélavani a diky tomu pfispivaji k utvareni

a rozvoji klicovych kompetenci zaka.
Prirezova témata v RVP ZV:

Osobnostni a socialni vychova

Vychova demokratického ob¢ana

Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medialni vychova (RVP ZV s. 81 -93)

Podle RVP ZV si 8koly vypracovavaji své vlastni §kolni vzdélavaci programy.
V nich by se méla odrazit vize Skoly, jeji specifi¢nost, cile a priority. RVP ZV otevira
prostor pro uplatnéni principu ,,reformy zdola“, posiluje decentralizaci 3kolstvi a
zvySuje autonomii Skol. V této fazi je nutna systematicka podpora $kol ze strany statu,
piedevsim finan¢ni zabezpeleni, podpirny systém a systém monitorovani a evaluace
zmén.
Celkové by zavadéni novych vzdélavacich programi s jinym pojetim mélo piinést
vyrazné zmény do Skol. Tomu z jakych principt a zasad toto nové pojeti vychazi je

vénovana nasledujici kapitola.
1.4  Principy humanistického, na dité orientovaného pojeti vyucovani

Jak jiz bylo feCeno, zakladnim vychodiskem pro vnitini transformaci se stala
humanizace $koly. Ta spoCivd ve zméné piistupu k ditéti, proméné cil a obsahu

vyudovani,vyuziti metod zprostiedkovavajicich poznani, uvadéni do kulturnich tradic a

spole¢enskych hodnot.
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V novém piistupu k ditéti se klade velky diraz na jeho prava. Ta vymezuje
dokument Umluva o pravech ditéte (Convention on the Rights of the Child), ktery byl
jednomysiné pfijat Valnym shromazdénim OSN v listopadu 1989.

K objasnéni nového pojeti vyulovani pouziji podobné schéma, jaké uvadi
SPILKOVA (2005, s.48 - 72). Publikace ,,Promény primdrniho vzdéldvani v CR*“
SPILKOVE (2005) mi byla zaroveni hlavnim zdrojem informaci. Déle jsem c&erpala
z knihy ,,Vyukové metody ' autora MANAK a SVEC az publikace ,,Kooperativni uceni,
kooperativni $kola* autorky KASIKOVE.,

1.4.1 Pojeti vzdélavani, cili a obsahu vyucovani

Hlavni vyznam v pojeti vyuéovani ma ucitelovo pojeti vzdélani. Na zakladé
tohoto pojeti se ucitel rozhoduje, uréuje cil a obsah vyuéovani. Dale hleda vhodné
metody a formy vyuky, zpusoby komunikace se zaky, formy hodnoceni apod..
Zakladnim cilem je celkova kultivace osobnosti ditéte, umozZnéni rozvoje potenci,
které v kazdém ditéti jsou, zprostfedkovani zakladnich kulturnich hodnot, budovani
uceleného obrazu svéta - pochopeni vztahu a souvislosti, ziskani ditéte pro poznavani
a uceni se cely Zivot. Dominuji postoje, hodnoty, kompetence a dovednosti. Vyznam
znalosti je ve schopnosti jejich hledani, porozuméni jim a v nasledné dovednosti pouZzit
je k feSeni problému. Duraz je kladen na provazanost teorie s praxi, piedev$im pak na
smysluplnost u¢iva a kompetence dulezité pro Zivot.

Integraci uéeni ve Skole s redlnym zZivotem napomaha vyuZivani Bloomovy

. vy z ’ rqo0 2
taxonomie vzdélavacich cila.

2 Viz obr. I
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Obrazek |

Taxonomie vzdélavacich cila
Koanitivni doména (B. Bloom)

Hladina Popis

Vhodné vyrazy popisujici ¢innost

1. Znalost ZAci si dokazi vybavit, reprodukovat nebo
rozeznat dtive nau¢ené informace

reprodukovat, vybavit si, uvést
seznam, identifikovat, nazvat,
oznadit, vybrat, sefadit

napf. pojmy, pravidla nebo generalizace pfi
zpracovani nové latky

2. Porozuméni Zaci dokazi viastnimi slovy vyjadfit dfive definovat, vyjadtit viastnimi slovy,
naucenou latku popsat, shrnout
3. Aplikace Zaci dokazi pouzit dtive naucenou latku, zatadit, aplikovat, nalézt, vybrat,

vypocitat, rozttidit

4. Analyza Zaci dokazi roz¢&lenit sloZitou véc na jeji
komponenty a vysvétlit, pro¢ je dana slozita
sestava vztah(l uspofadana danym
zpusobem nebo jaké pti¢iny k takovému
uspofadani vedly

porovnat, analyzovat, rozdélit,
vysvétlit pro¢, ukazat jak, nakreslit
schéma, nacrtnout

norem a kriterii stanovit hodnotu nebo cenu
slozitého produktu

5. Syntéza ZAci dokazi z nékolika jednodussich tvofit, stavét, vytvolit original,
komponentll vytvofit pivodni a slozity komponovat, psat, fesit, pfedvést,
vyrobek stanovit, ptedpovédét
6. Hodnoceni Z4ci dokazi na zaklade dfive nauéenych obhdjit nebo vyvratit, rozvijet a

kritizovat, posoudit, zaujmout nebo
podpofit stanovisko, ospravedinit,
diskutovat, rozhodnout

Afektivni doména (D. R. Krathwohl):

Hladina Popis Vhodné vyrazy popisujici
¢innost
1. Piijimani ochota vénovat pozornost naslouchat, ptat se, sedét
zptima, pozorovat
2. Reagovani ochota aktivné se zucastnit odpovidat nebo vyhovét,
pomahat, uposlechnout, &ist,
psat
3. Ocefiovani pfisuzovani hodnoty: od hodnoceni v  |pfipojit se, argumentovat, davat

kognitivni oblasti se li§i v tom, 2e zde pfednost, angaZovat se, sdilet
nejde o uziti konkrétnich pravidel
daneho pfedmétu & oboru, nybr2 jsou
zde zahrnuty postoje, mravni a
spoletenské volby

4. Uspotadavani umeni pojmout zaroven rozdilné hodnoty, | upravovat, davat do vztahu,
porovnavat je a usouvztaznit je uspotadavat, pfijimat
odpovédnost
5. Sebevyjadfeni hodnotou umeéni povznést Uroven usporadavani o slouzit, jednat, ovlivilovat,
nebo hodnotovou stupen vyse a vytvofit soudrzny systém projevovat
soustavou Zivotni filosofie, jim2 zpravuje ostatni o

svém pocinani

Dalsim pohledem na cile nového pojeti vyudovani je rozvoj kli¢ovych
kompetenci, o kterych jsem se jiZ zminiovala. Pojeti vyuéovani orientovaného na dité
povazuje za vyznamné hledisko Zaka. Je dilezité, aby Zzak vnitiné ptijal dané cile a

pochopil jejich vyznam a osobni pfinos.
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Uspésnost tohoto vzdélavaciho piistupu zavisi na charakteru vztahu mezi
ucitelem a ditétem, atmosféfe diveéry a uznani. Apel je kladen na individualizaci,
splnitelnost a jasnou formulaci cilu. Podstatnym momentem v tomto procesu je vést dité
k tomu, aby se aktivné podilelo na svém vlastnim rozvoji. S tim souvisi stanovovani
vlastnich cild, planovani a vedeni vlastni ¢innosti. U¢itel v této fazi stoji v roli partnera
a radce. Mél by vytvaret prostor pro sdileni odpovédnosti za plnéni cild, problémové
situace a prileZitosti pro tvofivé ¢innosti.

Obsah uciva by mél korespondovat se zkuSenostmi a predstavami zaki. Duraz je
kladen na propojeni s praktickym Zivotem. MnoZstvi informaci neni povazovano za
ddlezité. Hlavni je umét s informacemi pracovat, vybrat nejdilezitéjsi, pouzit je k feSeni
problému, pochopit souvislosti. Diiraz je kladen na celek a pochopeni struktury.

Z hlediska usporadani vyuéovani je upiednostiiovan globalni pohled na svét. U&ivo je

smysluplné integrovano do ucelenych blokt s uréitym tématem.

1.4.2 Pojeti dité€te a komunikace uditel - Zik, §kola - rodina

V novém pojeti vyuovani se méni pohled na osobnost ditéte. Dité je bytost
rozvinuta, samostatné€ myslici, schopné aktivné se podilet na svém vlastnim rozvoji. Je
dilezité respektovat dité takove, jaké je, nechat je proZivat city a nemanipulovat s nim.
To v3ak neznamena nechat déti bez ochrany a vedeni, socialni podpory a pomoci.
Nové nazory na osobnost ditéte a détstvi se odraZeji v pojeti ditéte jako zdka. Tim se
méni i pfistup ucitele k Zakdm. Zakladem je partnersky, komunikativni piistup,
zaloZeny na empatii, Ucté, respektu, diivéie a toleranci.

Ucitel respektuje individualitu déti i jejich pohled na svét. Poskytuje zakiim
dostatek prostoru k vlastnimu hledani a poznani. Pomaha jim pochopit smysl a
souvislosti. Podporuje v détech pocit sebedivéry a sebelicty. V oblasti socialné-
vztahové je dilezita pfirozena autorita uditele a pravidla souziti ve tfidé. Na tvorbé
té€chto pravidel se Zaci podileji a je dilezité, aby pochopili jejich smysl a vyznam.

Komunikace mezi uCitelem a Zdkem je zaloZena na bezpodmineéném

pozitivnim pfijeti, empatickém naslouchéani, porozuméni, podpore. Usiluje se o kvalitni
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komunikaci mezi viemi zucastnénymi. Zasadn€é se méni pohled na komunikaci mezi
zaky, diive povaZovanou za nezadouci. Ve tfidé by tedy méla probihat komunikace
nejen od ucitele smérem k Zakovi, ale také od Zaka k ugiteli a mezi zaky navzajem.
Rysem kvalitni komunikace je vhodny zpusob neverbalni komunikace a uméni
naslouchat druhému. Ukazatelem kvalitni komunikace pfi vyudovani je pozitivni
socialni klima tiidy a Skoly. ,, Kvalitni klima z hlediska :
e emocionalniho: pohoda, divéra, bezpeci, jistota, radost;
e socidlniho: otevienost, vstficnost, vzajemny respekt a porozuméni, Ucta,
ohleduplnost, tolerance, spoluprace;
e pracovniho: fad, respektovani pravidel, pracovitost, ¢inorodost, soustiedénost,
dotahovani ¢innosti a Gkolt do konce, duslednost.

(SPILKOVA a kol., 2005, s. 58)

Klima tfidy by mélo byt v humanistickém pfistupu pozitivni, harmonické, plné
divéry, porozuméni a empatie. Je ovlivnéno nejen osobnosti uéitele a zptsobem
komunikace, ale také metodami a strategii vyuky. Vyznamnym ¢initelem v utvafeni
kvalitniho klimatu jsou kooperativni formy vyuky a zplsob hodnoceni. Neméné
dulezita je kvalita komunikace a spoluprice mezi $kolou a rodinou.
Zikladem komunikace mezi Skolou a rodinou je vytvofeni partnerského vztahu,
vzajemny respekt, divéra a otevienost. Rodice i ucitel maji své role a méli by tedy
vzajemné spolupracovat a dopliiovat se. Ugitel rodi¢e informuje, diskutuje s nimi o
cilech vyuky, o zplsobu hodnoceni apod.. Rodi¢e jsou vzdy vitani ve tfidé i na

spole¢nych akcich $koly.

1.4.3 Pojeti poznavaciho procesu pfi vyuéovani

Jednim z kliCovych trendd v humanistickém pojeti vyuovani je
konstruktivismus.
Konstruktivisticky smér vychazi z pedagogiky J. Deweye, J.S. Brunera a psychologie
J. Piageta a dal$ich. Hlavnimi principy konstruktivistického pojeti poznavaciho procesu

pfi vyuéovani jsou tyto tfi predpoklady:
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e 7ak vi a prichazi do Skoly, aby pfemyslel nad svymi poznatky, aby je
organizoval, prohloubil, obohatil a rozvinul - a to ve skupiné ( pojeti ditéte jako
,n€jak* kompetentniho);

e ucitel zajiStuje, aby kazdy Zak mohl dosahnout co nejvyssi trovné za Ucasti
a prispéni viech ( ucitel jako garant metody);

¢ inteligence je urcita oblast, ktera se modifikuje a obohacuje restrukturovanim.

(SPILKOVA a kol. 2005, s. 61)

Zakladem vyucovaciho procesu je navozeni ,,problémové situace®, ktera upouta
zajem Zzakd. Prostfednictvim rozhovoru, kresleni schémat a obrazki, dopisu apod. Zaci
vyjadii své prekoncepce. Ucitel vede Zaky ke ,.kontextualizaci®, k vysvétleni vlastniho
postoje a nazoru. Zaci diskutuji, kladou si otazky a v tomto momenté& dochéazi k rozporu
jednotlivych stanovisek. Vznika ,,sociokognitivni konflikt*.

Zak citi potiebu vyrovnat se s timto konfliktem a piekonat ,,epistemologické
piekazky*, které znamenaji zlom v dosavadnim zplsobu uvaZzovani. Pfi spole¢ném
hledani feSeni Zzakd s uCitelem dochazi k dekontextualizaci - nalézani spoleéného
jmenovatele pro vSechny kontexty. V zavéru poznavaciho procesu Zaka je vytvareni
pojmu. V praxi je vyuZivana nejCastéji zjednodusena verze konstruktivistického modelu
Spilkova a kol. (2005, s. 64) uvadi tfi faze vyuéovaciho procesu:

o faze evokace

e faze uvédomeéni si vyznamu

o fize reflexe

1.4.4 Pojeti metod a organizacnich forem vyucovani a uéeni

Konstruktivistické pojeti vyuCovani ptedpokladda vhodnou volbu metod a
organiza¢nich forem. Hlavnim rysem téchto metod je respektovani individualniho
tempa, uéebniho stylu, schopnosti a zkuSenosti Zaki. Necastéji jsou vyuZivany metody
Cinnostni a zkuSenostni, pfi kterych Zaci diskutuji, vysvétluji, uplatiiuji své zkusenosti a
nazory, fesi problémové situace, hledaji a objevuji apod.Tyto ¢innosti probihaji na
zakladé organizace a pomoci ze strany ucitele, ktery Zakdm také piiblizuje smysl

¢innosti a motivuje je k praci. Konkrétnimi metodami jsou: feSeni problémovych tkold,
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projekty, dialog, diskuze, mysSlenkové mapy, brainstorming, experimentovani. Mezi
tyto metody uceni se u nads nové€ fadi i1 didakticka, tvofiva, nebo dramaticka hra.
Nové pojeti metod vyZaduje i novy pohled na organizaci vyucovani.
Pievladaji skupinové a individualni formy prace a kooperativni uceni.

KASIKOVA (2001, s. 84) uvadi nasledujici znaky kooperativniho vyugovani:

e pozitivni vzajemna zavislost
e osobni odpovédnost, osobni skladani Gétd

e interakce tvafi v tvar

e formovani a vyuZziti interpersonalnich a skupinovych dovednosti

o reflexe skupinové ¢innosti

Piedpokladem pro fungovani kooperativniho uceni je zlepSeni socidlnich vztahd,
schopnost spoluprace skupiny, dovednost interakce a komunikace. Pii zvladnuti téchto
podminek vede kooperativni uceni k rozvoji kritického a tvofivého mysleni,
metakognitivnich dovednosti, lep§imu zapamatovani a vnitini motivaci k uceni. Ve tiidé

se zaci navzajem respektuji, naslouchaji si a spolupracuji.

1.5 Shrnuti promén koncepce vychovy, vzdélavani a kli¢ovych cili

O celkovou zménu $kolského systému zadala Ceska republika usilovat jiz po
politickém pievratu vroce 1989. Zasadnim ptedpokladem promény se ukdzala byt
propojenost vnéjsi a vnitini reformy. V obdobi 1999 az 2001 zagalo dlouhotrvajici usili
o formulaci vzdé€lavaci politiky pfinaSet vysledky. Byly schvaleny Hlavni cile
vzdélavaci politiky viady CR a k diskusi byla predloZzena Koncepce vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice. Vysledkem t&chto ptiprav se stal

Narodni program rozvoje vzdélavani v CR pro 21. stoleti, tzv. Bila kniha.
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Stejné jako v zemich EU, tak i v CR, roste zjem o kvalitu vzdélavani a jeho
efektivitu. Pozornost vzdélavacich systémi a kurikularnich dokumentd zemi Evropy se
proto zamétuje na kli€¢ové kompetence. Skupina odborniki, v ramci Evropské komise,
konstatuje, Ze kli¢ové kompetence predstavuji pfenosny a univerzaln€ pouZitelny
soubor védomosti, dovednosti a postoji, které potiebuje kazdy jedinec pro své osobni
naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spole¢nosti a ispé$nou zaméstnatelnost. Podstatné
pro osvojovani kli¢ovych kompetenci, které jsou vychodiskem pro celoZivotni uceni, je
také fakt, Ze jejich zaklady by si méli Zaci osvojit do ukonéeni povinné $kolni dochazky.
Popis jednotlivych kompetenci se proto omezuje na zakladni vzdélavani, kterym projde
vét§ina Zakd. Evropskd komise identifikovala pro tuto etapu vzdélavani 8 oblasti
kli¢ovych kompetenci, které by mély byt chapany jako spoleény zaklad pro evropské
systémy vzdélavani.

V souladu s evropskym trendem ve vzdélavani byl v CR vytvofen Ramcovy
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani , ktery navazuje na Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice - Bila kniha (MSMT CR 2001).

Pojeti a cile zakladniho vzdélavani:

- pomoci ziskavat a postupné zdokonalovat kli¢ové kompetence a poskytnout

spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace

blizké Zivotu a na praktické jednani.

- umoznit Zakdm osvojit si strategii u¢eni a motivovat je pro celozivotni uéeni

- podnécovat Zaky k tvofivému mysSleni, logickému uvaZovani a k feSeni

problému

- vést zaky k vSestranné a G¢inné komunikaci

- rozvijet u Zaki schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni

i druhych

- piipravovat Zaky k tomu, aby se projevovali jako svobodné a zodpovédné

osobnosti, uplatiiovali sva prava a naplfiovali své povinnosti

- vytvafet u Zakl potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a

v proZivani Zivotnich situaci, vnimavost a citlivé vztahy k lidem, svému

prostiedi i k pfirodé

- udit zaky aktivné rozvijet a chranit své fyzické, dusevni a socialni zdravi

28



- vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdam a
duchovnim hodnotam, udit je zit spole¢né& s ostatnimi lidmi

- pomahat Zakim poznavat a rozvijet své schopnosti i redlné moZnosti a
uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovéani

o vlastni Zivotni a profesni orientaci (MAZACOVA, 2006, s. 24)

Na zakladé RVP ZV si skoly vytvéieji vlastni SVP. Celkové by zavadéni novych
vzdélavacich programil a pojeti vyucovani, které stavi na principu humanizace, mélo

pfinést vyrazné zmény do Skol.

., Viroce 1992 byla v ¢asopise Rodina a $kola a Mlady svét publikovdna anketa,
ve které se redaktoFi dotazovali déti z riiznych Skol, co jim ve Skole vadi. Ve vice ne?
1500 odpovédi vyjadrovaly déti nespokajenost s chovanim ucitelii a uplatiovdnim
nadiazenosti nebo i svévole, kterou dosavadni role ucitele umozZriovala. Prostredi skoly
a jeji vybaveni bylo podle ndzoru Zdki nepraktické a nepohodiné, Sedivé a nettulné.
Ve vyucovani maji déti strach, protoZe jsou stdle pFistihovdny pFi chybdch a za né
trestdny Spatnou zndmkou. Zndamkovani je nespravedlivé a ve Skole je nuda. Déti jsou
vétSinou nuceny sedét a poslouchat. Prestdvky se vyuZivaji ke stéhovadni ze tFidy do tFidy

se viemi téskymi aktovkami a jsou prilis krdtké. (SVOBODOVA, JUVA, 1996)

Stejné vzpominky na ZS mém také. Pamatuji si predevsim nespravedlnost,

zesméSnovani a sezeni s rukama za zady.

Proto bych na zavér rada zminila, Ze nové cile a pojeti vyucovani poskytuje
prilezitost ke vzniku Skoly, ktera bude respektovat osobnost a nazory déti, kde nebude
vladnout uditel, nuda a strach. Skoly, kam budou déti chodit bez obav ze zesménéni a
kde budou ptedeviim spolecné s druhymi objevovat a poznavat, jednat, Zit a rozvijet se
podle svych individuélnich schopnosti. Skoly, na kterou budou mit piijemné vzpominky
a kterd jim poskytne spolehlivy zaklad vieobecného vzdélavani, orientovaného zejména

na situace blizké Zivotu a na praktické jednani.

29



Podle mého nézoru, jsou Skoly, které pracuji podle programu ,,Zacit spolu®
pravé témi, kde jsou déti respektovany a pfijimany takové jaké jsou. Maji zde
prileZitost k vSestrannému rozvoji podle svych individualnich schopnosti. Ué&i se
samostatné feSit problémy, spolupracovat a komunikovat. Plati pro néj to, co bylo
uvedeno o novém pojeti vzdélavani. Vychazi ze stejnych cilti, obsahd, metod,
organizac¢nich forem i hodnoceni, tedy z humanistickych principti. Osobné mé program

»Zackit spolu oslovil natolik, Ze jsem se rozhodla, v jedné ze kol pracujicich podle

tohoto systému, ucit.
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2. Program Zacit spolu

Tato kapitola je zaméfena na predstaveni programu Zadit spolu. Nejprve zminim
n€které osobnosti, které svymi myslenkami program ovlivnily. Dale uvedu konkrétni
zésady programu, shrnu strategie vedouci k napliiovani cild a principd a popisi
organizaci dne.

Vzdélavaci program Zacit spolu byl vytvofen na zakladé ménici se spoleénosti.
Pfedstavuje velmi otevieny systém, ktery umoZfiuje kazdé 3kole, i kazdému uditeli
pfizplisobit jeho konkrétni podobu zvykiim a tradicim dané zemé, jejimu vzdélavacimu
systému i potfebdm konkrétni tfidy a déti. Je realizovan ve 30 zemich svéta pod
mezindrodnim oznacenim Step by Step. Byl vytvofen za podpory Sorosovych nadaci, ve
spolupréci neziskové organizace Children‘s Resources International (Washington, DC )
s mnoha odborniky pod pivodnim nazvem STEP BY STEP. Program je zatitén
mezindrodni organizaci ISSA (International Step by Step Association, www.issa.nl ).
Na pocatku byl soucasti projektu podpory vzdélavani Open Society Fund Praha. V
Ceské republice je realizovan od roku 1994 . Jednim z hlavnich poslani programu je
pomoci rozvijet demokratické principy ve spolecnosti. Filozoficky se opira o
konstruktivizmus a teorie kognitivné moralniho vyvoje ditéte. Predstavuje pedagogicky
pfistup, ktery vsob& spojuje moderni pedagogické a psychologické poznatky
s osvéd¢enymi vzdélavacimi postupy. Respektuje ve viech oblastech vékové zvlastnosti
déti, jejich individudlni vzdélavaci potieby a pedagogicko - psychologické zasady
vzdé€lavaciho procesu. Zamé&fuje se na dité, na jeho moZnost volby, podporuje jeho
individualni potieby. Jedna se o pedagogicky pfistup orientovany na ditg.

Prispivd k aplikaci modernich poznatki o vyudovani a udeni v b&Zné
pedagogické praxi a rozvoji socidlnich kompetenci moderni ob&anské spole¢nosti.
Skolu chape jako soucast $ir$i komunity. Cilen& napomaha k aktivni ucasti rodi¢t
a dospélych pfi vyuce. Tato spoluprace rodiny a $koly, klade diiraz na pozitivni vztahy
mezi domovem a $kolou a Castou oboustrannou komunikaci. Rodi¢e maji moZnost
vstupovat do tfidy jako pozorovatelé, pomocnici a organizatofi. Pro déti je tato

spoluprace motivujici. ZvySuje se jejich pocit diivéry a jistoty.
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Za jeden z klicovych principi povaZzuje kooperativni uéeni. Podporuje
dosahovani dobrych vysledku v oblasti kognitivni i afektivni. Klade diraz na aktivni
uCeni a rozviji sebehodnoceni ditéte, které piispiva k odpovédnému jednani a
sebedivétre. Vede zdky k odpovédnosti za vlastni uceni, ke spolupraci, vzajemnému
respektovani a feSeni problémil. Vychazi z pfedchozich zku3enosti, védomosti a
dovednosti déti.

Diiraz je kladen na integrované uceni. Déti jsou vzdélavany tak, aby poznavaly
vzajemnou propojenost v3ech oblasti Zivota. Dané téma je provazi ve viech pfedmétech.
Respektuje zasady bezpe€nosti a ochrany zdravi déti. Je zpracovan pro vzdélavani déti
od 3 do 15 let. Je zcela v souladu s pozadavky formulovanymi v RVP ZV a jeho
metodika je doporu¢ovana jako inspirativni podklad pro tvorbu SVP.

(KREJCOVA, KARGEROVA 2003; SPILKOVA, 2005)

2.1 Vychodiska a mySlenkovy odkaz nékterych osobnosti, které ovlivnily

program Zacit spolu.

Inspirativni pro program Zalit spolu je né&kolik teorii. Jsou to teorie
personalistické (humanistické, nedirektivni), kognitivné psychologické,
sociokognitivni a socialni. Pfi praci na nasledujicim textu jsem &erpala piedevim

z publikace ,, Pozor déti!* od autorky E. LUKAVSKE (2004, s. 18-44).
2.1.1 E.Fromm

Fromm byl sociologem, historikem, filozofem i psychologem.’ Zddraziioval
ddlezitost uvédoméni si sebe samého a svoji vnitini hodnoty. Za podstatny znak lidské
povahy povaZuje svobodu. Prav€ tématem svobody, strachu ze svobody a tnikovymi
mechanismy se zabyval v knize ,, Strach ze svobody*. Clovék v procesu individualizace
ztraci vazbu na ndboZenstvi, na matku, ztraci jistoty a vytvafi se u n&j neptekonatelny

pocit osamélosti, nebezpe¢i a uzkosti. Osvobozuje se od nééeho, ale je$té nema

3 Zdroj: http://www.ssvp.wz.cz/Texty/Fromm.html
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svobodu k nezavislému rozhodovani, k vlastnimu svobodnému Zivotu.

Fromm se domnival, Ze mnozi lidé nejsou ochotni svobodu uzivat. Utikaji proto
bud k autorité, u niZ hledaji ochranu, k destruktivité nebo ke konformité. Splynuti
s davem Clovéka zdanlivé ochrani pfed osamocenosti. Vytvaii se tim piileZitost
k nastupu diktatorskych systéml. K prosazeni vlastni svobody musi kazdy ¢lovék Ginit
hodnotova rozhodnuti, rozvijet produktivni zaméfeni Zivota a objevit krdsu a moc
altruistickych postoji. Fromm se zabyval také otazkami existence ¢lovéka. Jeho kniha

,,Mit ¢i byt je zamyslenim nad smyslem lidského Zivota.

o  Myslenky E. Fromma v program Zadit spolu

V programu Zacit spolu se Zaci rozhoduji pro Ginnost v centrech aktivit, voli si
spolupracovniky a za svou praci pak nesou odpovédnost. U&i se svobodnému
rozhodovani. Ucitel zde nepfedstavuje autoritu, ale partnera.

Pro program Zacit spolu je kli¢ovou podminkou smysl ¢innosti, které zak ve $kole
déla. Pro¢ se to mam ucit, k ¢emu je to dobré, co mi to pfinese? Dé&ti maji znat smysl
svého ucéeni. Vhodna je prakticka ¢innost déti. Téma Skolni prace se Gasto voli na

zakladé zkuSenosti, zajmu a pfani déti.

2.1.2 F.Perls

Mezi dalsi osobnost, jejiz odkaz obohatil program Zagit spolu, patfi Frederik
Perls. Byl spoluzakladatelem humanistické psychoterapie Gestalt terapie. Jedna se o
metodu realizace osobniho ristu a rozvoje lidského potencialu prostiednictvim
sebeuvédomeéni. Vychazi z nazoru, Ze predstavy, pocity a ¢iny souvisi s celou osobnosti.
Jestlize reakci na néjakou udélost neproZiva cela osobnost, je podle gestalt terapeutt
zku3enost netplna a vysledkem je vnitini konflikt. Ten pak zplisobuje poruchy chovani.
Hlavnimi pojmy jsou zrani, odpovédnost, sebeaktualizace a autenticita.
Cilem Gestalt terapie je, pln€ si uvédomovat sam sebe, vidét sviij Zivot jasné,

uvédomit si, co od né€j chceme, ocenit vlastni hodnotu a citit se svobodné& sam sebou.
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e Inspirace F.Perlse pro program Zacit spolu

Inspiraci pro program Zacit spolu je pfedevsim postoj k optimalnimu rozvoji détské
osobnosti, pro ktery je nutné akceptovat déti takové, jaké jsou. Z toho vyplyva dopiat
Zakim vlastni objevovani. UmozZnit jim volbu témat a hledani zdroji informaci.
Nechat je podilet se na vybéru &innosti, spolupracovnik®, ale také naptiklad
spolupodilet se na vytvafeni pravidel chovani ve tfidé. Zaci si také voli vlastni cile,
uréuji v ¢em by se méli zlepsit, Cemu by se chtéli vénovat.
Odpovédny pfistup se rozviji ve vySe uvedenych ¢innostech, kde je umoZnéna volba
a dité nese disledky své volby. Pro vychovu k odpovédnosti je podstatné vést
déti k formulovani JA vyrokd, které vyjadiuji ptani, potieby a rozhodnuti. Za tato
rozhodnuti nese dité potom pfirozené a logické dasledky.
Pfi hodnoceni by mél ucitel ocefiovat konkrétni pokrok, sdélovat vnimana fakta,
pocity a potfeby. Samoziejmosti je piihliZet k individualnim moZnostem ditéte.
Ugitel a Zaci by se m¢li naucit vyjadfovat své pocity. Je dilezité pracovat s zéky na
schopnosti rozliSovat a uvédomovat si projevy, které mohou byt pro okoli nepfijemné.
Nelze vSak tyto projevy popirat. Ucitel by nemél vystupovat jako vievédouci Buh.
Pokud se zmyli nebo nevi, je to pfileZitost pro spole¢né hledani zakd i uditele a dalsi

motivace pro jejich sebevzd€lavani a osobnostni rozvoj.

2.1.3 C.R. Rogers

Carl Rogers, humanisticky psycholog a psychoterapeut, je ve svété psychologie
nejznaméjsi svoji metodou psychoterapie, ktera se piivodné nazyvala nedirektivni
terapie. Vypracoval zaklady pfistupu zaméten€ho na ¢loveka.
V  Rogersové teorii osobnosti dominuji dva prvky - organismus a self.
Organismus je fyzicky vytvor, do kterého patfi viechny jeho fyzické a psychologické
funkce, Self je centrem vSech zaZitkd. Self je centralnim prvkem Rogersovi teorie.
Organizmus, podle Rogerse, ma jedinou motivaéni silu — sebeaktualizaéni a
jediny Zivotny cil, stat se sebeaktualizovanym. Tento cil sméfuje k sebepojeti a
seberozvoji ¢lovéka. Existuje mnoho potieb a vSechny slouzi této zakladni tendenci

53 21

obohacovat se. Nejdilezitéjsi potfeby jsou potieba bezpodmineéného pozitivniho
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pfijimani (akceptace, zajem, divéra) jinymi lidmi a potieba sebepfijeti. Tyto potieby
vznikaji v détstvi, kdyZ je dit€ milované a pozitivné piijimané.
V atmosféfe, ktera poskytuje ditéti autenti¢nost, empatické porozuméni a uznani,

muzZe dochazet k optimalnimu rozvoji osobnosti na zakladé pozitivniho sebeuvédomeni.

o Klicové podnéty teorie C.R. Rogerse v programu Za¢it spolu

Jednim z cilii programu Zacit spolu je vytvofit ve tfidé takovou atmosféru, kde jsou
v8ichni vitani. Neexistuje tu strach z nepochopeni, nikdo se neobava fici svilij nazor.
Ptilezitost vyjadiit svij postoj nebo naopak vyslechnout nazory ostatnich, ale také
podélit se o své zazitky dostavaji déti pravidelné v rannim a zavéreéném kruhu.
V béZném Zivoté si viak lidé stanovuji normy, které této vrozené tendenci organismu
brani. Dochazi tak k rozporu mezi pfirozenymi sklony organismu a spoleenskymi
normami.
K seberozvoji dochazi pouze pfi realistickém vnimani vlastnich pocitd a impulsg.
Naopak pii opomijeni t€chto pocit se projevuje uzkost, pii které k rozvoji nedochazi.
Pro program Zadit spolu pifina$i Rogers kli¢ové podnéty v ptistupu k ditéti. Tento
pfistup se vyznaduje orientaci na Zaka, podporou jeho individuality, potfeb a zajmi.
Utitel je zakovi partnerem, ktery je schopen vZdy poskytnout pomoc a podporu.

(KREJCOVA, KARGEROVA 2003, s. 20)

2.1.4 A. Adler

Adler vytvotfil smér, ktery nazval individudlni psychologie. , Individudini
psychologie jedince chdpe ve vztahu ke spolecenskému prostfedi a prikladd vzdjemné
interakci jedince a spolecnosti zdsadni vyznam ve vyvoji. “ ( LUKAVSKA, 2003, s. 34)
Adler jako prvni upozornil na potiebu clovéka zadlenit se do spole¢nosti, byt v ni
uznavany, prosadit se.

Podle ngj se jedna o vrozenou potfebu a pfi jejim neuspokojeni se vytvafi pocit
ménécennosti. Tento pocit se milZe stat hnaci silou pro rozvoj osobnosti, nebo naopak se
u ¢lovéka vytvati neur6zy. Pro zafazeni do spolecnosti je dilezité minéni jednotlivce o
sobé a svété a o smyslu Zivota. Toto minéni tvoii uréujici linii mysleni, citéni a ¢innosti

¢lovéka.
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o Prinos A. Adlera pro program Zacit spolu

Ptinos Adlera vidim pfedevsim v pouéeni z nasledujicich myslenek a doporuéeni:

- Adler upozortiuje na riziko, které piinasi zesméstiovani ditéte, vytykani mali¢kosti
a kladeni ostatnich déti za vzor. To mize vést k uzavienosti, plachosti a dal§im projevim
pocitu ménécennosti. Détem neni tfeba pfipominat jejich nedostatky, ale je dileZité
pfipravit podminky pro jejich zlepSeni.

- Ucitel ani rodi¢e by neméli détem branit v projeveni jejich zajmu a je zbyte¢né u nich
vyvolavat ptehnany strach a obavy. Pochvala ¢i vytka ma byt vzdy zaméfena ke konkrétni
¢innosti. Nikdy by se neméla vztahovat na osobnost ditéte.

- Dobré vysledky ve Skole zavisi podle Adlera na pocitu sounaleZitosti ditéte, ktery je
uréujici pro budouci podobu jeho Zivota ve spoleénosti. Ve Skole vznikaji prvni pratelstvi
a kamaradstvi. Re§i se tu otazka vérnosti, spolehlivosti, zajem a chuf ke spolupraci,
partnerstvi a tymova spoluprace.

Pro rozvoj pocitu sounaleZitosti jsou v programu vyuzivany metody kooperativniho uéeni,
kdy déti spolupracuji na feSeni ukolu. Jako hlavni organiza¢ni metoda je uZivan ,,kruh®.
Adler kladl nejvétsi diraz na vztahy v roding. Témi se zabyvali i jeho pokracovatelé, ktefi
se zaslouzili napf. o vznik skupiny STEP- Systematic Training For Effective Parenting,
ve které mohou rodice hovofit o problémech s vychovou svych déti a podélit se s ostatnimi
o zku$enosti.
V programu Zagit spolu jsou rodiCe partnery, ktefi maji pravo podilet se na chodu 3koly.
Vedle tradi¢nich tfidnich schiizek maji mozZnost individualnich konzultaci s ugitelem, pfi
kterych je ptitomen i Zak. Rodice maji pfileZitost navitévovat vyuCovani, Gcastnit se
mimoskolnich akci a do $koly jsou zvani i jako odbornici na uréité téma.

Nasledujici kapitola pfedstavuje shrnuti principd vySe jmenovanych, ale i mnoha
dalsich osobnosti. Uvedu zde hlavnich zasady programu Zagit spolu, které byly vytvoreny

na zakladé zminénych myslenek.

2.2 Zasady programu Zadéit spolu

Dité je schopné riist, vyvijet se, udit se a samostatné myslet.

Kazdé dité disponuje vnitini tendenci k ristu a rozvoji.
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Ukolem pedagogii je vytvofit ve Skole takové podminky, které tyto piedpoklady
ditéte neblokuji, ale naopak je podporuji. déti se nejlépe uci prostiednictvim vlastni
praktické ¢innosti a na ni navazujici reflexe. Cestou k osobnostné rozvijejicimu modelu
vychovy a vzdélani je divéra ve schopnost déti samostatné myslet a odpovédné se ucit.
Predpokladem takového pfistupu je divéra pedagoga v sebe sama. Ucitel respektuje i
odli$na pojeti, které zastavaji rodice déti, kolegové apod.

Odpovédnost za ucebni proces sdileji uditel, dité, rodi¢ i vefejnost.

Rodi¢liim davame pfileZitost podilet se na chodu $koly. Spoluprace s nimi je nezbytnym
ptedpokladem efektivniho vzdélavani ditéte. Rodice jsou pro nas diileZitymi partnery.
Téma, o kterém se ucime, volime Casto na zékladé prani déti. Pro déti je takové téma
velkou motivaci k ¢innosti.

Uditel zajiStuje pro uceni rozmanité zdroje a podnétné prostiedi.

Prostiedi ttidy je usporadano do center aktivit, ta poskytuji prostor pro individualni

1 skupinovou praci. Centra aktivit poskytuji dostatek podnétného materialu. Zdi tiid a
chodeb pouzivame k prezentaci. ZkuSenosti déti a jejich zazitky jsou velice dilezitym
zdrojem ugeni. U¢ime se jeden od druhého.

Dité si samo Fidi své vlastni uéeni.

Vedeme Zzaky k tomu, aby si samostatn& stanovovali vlastni cile. U&ebni proces
zpracovavame metodikou integrované tematické vyuky. Dité si stanovuje individuélni
cile. Kazdé dité nese odpovédnost za splnéni cilt.

Uéeni vyzaduje pozitivni atmosféru ve t¥idé.

Zaklad tvoii metody kooperativniho uéeni.UZivame organiza¢ni formu ,kruh".
Respektujeme zakuv ucebni styl. Kazdy je ve t¥idé vitan.

Proces uceni je stejné dulezity jako jeho vysledek.

Soucasti $kolni prace je zpé€tna vazba, reflexe. Prubéh uceni zachycuji portfolia a
zakovské dotazniky.

Sebekazei je predpokladem dosaZeni individuilniho i skupinovych cild.
Vytvatime spole¢né pravidla chovani a dalsi specificka pravidla prace.

Zikladni formou hodnoceni je sebehodnoceni.

Kazdé dit¢ vedeme k tomu, aby samo vyhodnocovalo vlastni praci. Hodnoceni
zakladame na individualni vztahové normé.

V procesu udeni se zak angaZuje jako celd osobnost.
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Déti maji moznost angaZovat se se svymi pocity i intelektem. Uceni je zaloZeno na
praktické ¢innosti déti.

( KREJICOVA, KARGEROVA 2003, s. 21 - 26)
23 Strategie vedouci k napliiovani cili a principa v programu Zagéit spolu

Program Zacit spolu lze charakterizovat pomoci obecnych vychodisek a
klicovych strategii. Je vSak podstatné uvédomit si, Ze v praxi nestoji jednotlivé strategie
oddélené, ale vzajemné se prolinaji. Piehledné znazornéni cild a principd nabizi kniha
autorek Krejcove a Kargerové. 4

Obrazek 11

Kutikularni
strateqie strategie
e podnétné e tvorba skolniho,
rosttedi . ttidniho kurikula
. gexibilnl tasoveé Me-tggﬁ;té o Gross"
struktury strateqgie kutikularni
o individualni a * kooperativni ptistupy
skupinové formy uceni o individualni
vzdélavani ® projektove vzdalavaci
vyucovani programy
* integrovana
tematicka vyuka
e e pro2itkoveé uéeni
hrou a ¢innostrm
Diaanostické a Socialné
hodnotici vztahové
strateqie strateqie
e pribé2né e participace déti
rozvijejici e spoluprace
hodnocenl s rodinou
e pozorovani e spoluprace
» portfolio s Sirs(
» sebehodnocen) komunitou
e analyza a —_— o tymova
evaluace viastni spoluprace
prace NA DITE ORIENTOVANA pedagogu
VYCHOVA A VZDELAVANI -
V PROGRAMU ZACIT SsPOLU
OBECNA VYCHODISKA
 humanistickeé a demokratickeé principy ve vzdélavani
(indwidualizace, inkluze, multikultumi vychova, ...)
o konstruktivismus a dal$i soudobe teorie vyvoje a uteni ditéte
4.,
Viz obr.Il
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., Kurikuldrni strategie

- tvorba Skolniho, tFidniho kurikula
,,cross " kurikularni pfistupy
individualni vzdélavaci programy”

Skolni kurikulum je zaloZeno na propojeni jednotlivych oblasti poznani.
Zaroveni vytvaii kazdy wucitel tfidni kurikulum, v némZ respektuje zajmy a
individualitu zaka ve tfidé.

,Cross“ kurikularni ptistupy nabizeji aktivity, ve kterych se nepropojuji pouze
jednotlivé udebni pfedméty , ale spojuji i zdky zrGznych roénikl. Individualni

vzdélavaci program si vytvareji Zaci samostatné.

., Organizacni strategie

Podnétné prostiedi

-flexibilni asové struktury

individudlni a skupinové formy vzdélavani”

Podnétné prostfedi poskytuje détem ptileZitost samostatné realizovat
fadu &innosti, stimuluje je k uceni, objevovani a zkoumani. Pomticky a materialy
jsou volné pfistupné. Stény tfid i chodeb slouZi k prezentaci prace déti, vie reflektuje
o ¢em se Z4aci pravé udi.

Vyucovéni je organizovano prostfednictvim vyucovacich blokd a tématickych
projektd. DileZitym organizacnim celkem je tyden. Jednotlivé &innosti se pfizpisobuji
potfebam Zakid. Podle momentalni situace se zafazuji kratdi ¢i deldi bloky udeni
s pfestavkami. Zastoupeny jsou individudlni i skupinové  formy vzdé&lavani.
Individualni formy respektuji vlastni tempo a potteby 74k, ve skupinach se rozviji
socialni kompetence.

Program dava moZnost vSem Zakim ucit se v prosttedi bez ohroZeni. Poskytuje
jim osobni bezpe¢nost. Diky spole¢nym ¢innostem, absenci posméchu ¢&i poniZovani
a pozitivnimu pfijeti kazdého Zaka se vytvafi ve tfidé pocit sounalezitosti.

Program neni sméfovan vyhradn€ na méfitelné a vykonové slozky uceni.
Pozornost je zaméfena 1 na ostatni dovednosti, jako napf. na schopnost

spoluprace, tvofivost, aktivitu nebo poskytnuti pomoci druhym.
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To piinasi kazdému ditéti piilezitost zazit pocit uspéchu a seberealizace,

ktery ma pak vliv na sebedivéru a rozvoj osobnosti ditéte.

wMetodické strategie
kooperativni uceni
- 'projektové vyucovani
integrovand tematickd vyuka
uceni hrou"
Kooperativni ueni je jednim ze stéZejnich principi pravé proto, Ze program
Zacit spolu klade diiraz na spolupraci, sdileni, vzajemnou podporu.
Projektové vyuCovani a integrovana tematicka vyuka jsou zakladem pfi planovani
a realizaci vyucovani. ProZitkové uceni hrou a ¢innostmi je détem mladsiho $kolniho

véku nejblizsi, proto ma hra ve vyu€ovani své dilezité misto.

wSocidlné-vztahové strategie
-'participace déti

spoluprdce s rodinou
spoluprdce s Sir§i komunitou
tymova spoluprdce pedagogu "

Zaci jsou partnefi. Spolupodili se na planovani, realizaci i hodnoceni
vlastniho uceni. Maji moZnost zasahovat do rozhodovani o zélezitostech své ttidy,
napf. pfi tvorbé€ tfidnich pravidel. Spoluprace s rodinou je zaloZena na partnerstvi,
vzajemné ucté i podpofe a je chapéna jako pfedpoklad pro efektivni vzdélavani
ditéte. K informovani o pokrocich zakd slouzi v programu Zagit spolu individualni
konzultace, kterych se ucastni ucitel, rodi¢ a zak. Pfi takové konzultaci 74k sam s
pomoci uditele hodnoti svoji praci a pokroky, stanovuje si dalsi ukoly. Tymova
spoluprace pedagogh pfedstavuje nejen spole¢né planovani mezitfidnich nebo
celoskolnich projektd, ale také vzajemné hospitace, které poskytuji zpétnou vazbu a

otevieny dialog.
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wDiagnostické a hodnotici strategie
- prubézné rozvijejici hodnoceni

- pozorovadni

- portfolio

- analyza a evaluace vlastni prdce "

Hodnoceni v programu Zacit spolu je chapano jako zpétna vazba pro dité a
motivace k dali Cinnosti. UmozZfiuje Zakim objevit vlastni schopnosti a moZnosti,
stanovit si tak pfiméfené cile a zpusob, jak jich dosahnout. U¢itel na zakladé
pozorovani zpracovava o détech zaznamy. Zaci vysledky své prace dokumentuji
pomoci portfolia. To poskytuje informace o pokrocich, kterych dit& dosahlo a pomaha
pii sebehodnoceni Zdka a stanovovani novych vzdélavacich cild. Ugitel pribézné
analyzuje a hodnoti vlastni pedagogickou praci. Poméhaji mu k tomu Mezinarodni

standardy kvality pedagogické prace .
24 Organizace dne

Organiza¢ni jednotkou v programu Zacit spolu je den, nikoliv tedy hodina, jak
je tomu v béZném vyucovani.

Den z pravidla za¢ina rannim kruhem. Zde se sejde ucitel s zaky, pfivitaji se a
sdéli si své zazitky, pocity, zkuenosti nebo nové napady. Ve své tiidé zatazuji do této
¢asti dne rizné hry, zp€v apod.. Zaci zde maji prostor pro prezentaci kulturnich denickt
i referaty. Soucasti ranniho kruhu je také ranni zprava neboli dopis. Prosttednictvim
ranniho dopisu ziskaji Zaci informace o tom, jaké aktivity je ¢ekaji, o Gem se budou ugit.
Ranni zpravu pfipravuje jak ucitel, tak ucitel ve spolupraci s détmi nebo i déti samy.
Osobné zafazuji do ranniho dopisu také hadanky, hlavolamy, kiizovky &i ptibéhy,

k motivaci zaku pro praci. Tyto formy Zaky ihned zaujmou a vtahnou je do ¢innosti.
Déti maji mozZnost fict, co o daném tématu védi, co by je je§té zajimalo a chtély se
nau¢it. Setkani v rannim kruhu je pfileZitosti i pro frontalni praci pii vyvozovani
novych jevil v ¢eském jazyce nebo matematice.

Komunikace v kruhu ma sva pravidla. Zaci se u¢i mluvit jeden po druhém,
respektovat mluv¢iho, hlasit se o slovo, naslouchat si, formulovat své myslenky a klast

otazky.
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Po rannim kruhu obvykle nasleduje spoleéna prace — blok ¢eského jazyka
a matematiky. Déti pracuji samostatné nebo ve dvojicich ¢i malych skupinach. V této
dasti dne se jedna o ucebni aktivity, pfi kterych cela tfida pracuje na spole¢ném zadani.
Piipravované ukoly vSak mohou byt odstuptiovany podle obtiZnosti, od takovych, které
piedpokladaji zvladnuti zakladniho ugiva aZ po ulohy nadstandardni. U¢&ivo je ¢lenéno
do bloku a jejich délka zavisi na konkrétni situaci a potiebach déti. Podle toho jsou
voleny i prestavky.

Z organiza¢nich diivodd m4 $kola spole¢nou velkou piestavku. Celodenni &as
k vyucovani a odpocinku je stejny jako v béZné vyuce.

Po prestavce nastava prace déti v tzv. centrech aktivit. V centrech aktivit jsou
piipravené ukoly, které se vztahuji k rozpracovanému tématu.

Organizace prace v centrech ma dana pravidla a kazdy Zak by mél béhem tydne
projit viechna centra. Zaci se mohou zapisovat do pfedem piipravené tabulky a
vytvarteji tak rozpis, ktery prehledné mapuje praci vsech déti ve tiidé po dobu celého
tydne. Kazd¢ dité je odpovédné za odvedenou praci. K dodrZzovani pravidel napomaha
plnéni roli - napf. mluv¢i, zapisovatel, organizator, tisitel, pofadnicek, pozorovatel,
¢asoméfic.

V centrech aktivit pracuji déti kooperativné na danych ukolech. Jsou zde
pripravené ukoly, které vedou déti k pfemysleni a praktické ¢innosti zarovei. Cinnosti
pfi kterych se déti u¢i spolupracovat, vzajemn& komunikovat, fesit problémy apod. .

V centrech byvaji kromé zakladnich ukold pfipraveny i tikoly nadstavbové, extra ukoly.
Samoziejmosti je propojeni tématu ve $kole s realnym Zivotem i mimo $kolu (exkurze,
vypravy, besedy...).

Pi praci v centrech aktivit nastava ve tfidé situace, v niZ se paralelné vedle sebe
odehravaji rizné ¢innosti. Déti zpravidla pracuji jeden den v jednom centru a dalsi den
si voli centrum jiné.

Centra aktivit mohou byt: Cteni, psani, matematika, pokusy a objevy,
ateliér. Dalsi nepovinna centra mohou byt kostky a manipulativa, centrum hudby,
dramatiky aj.. Centra lze spojovat, obméniovat nebo zvolit jiny nazev.

V zavéru dne se vSichni sejdou opét v kruhu. Zde déti prezentuji vysledky své
prace, hodnoti, co a jak se jim dafilo, s ¢im mély problémy. Spole¢n& pojmenovavaji

pii¢iny uspéchl a nedostatkd. SnaZi se najit cestu ke zlep3eni své prace. Vyménuji si
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zkudenosti. Déti se uéi reflektovat svou praci, poznévaji své moznosti a stanovuji si cile
dal$iho ugeni. Je zde prostor i pro vzdjemné hodnoceni mezi détmi a samoziejmé i pro

hodnoceni uditele.
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3. Centra aktivit

Jak uz bylo uvedeno v pfedchozi kapitole, v programu Zagit spolu jsou t¥idy
uspotfadany do pracovnich koutkidl — tzv.center aktivit. Co to jsou centra aktivit, jaka
jsou vychodiska prace v centrech a jak vypada tiida uspofadana do pracovnich koutktl

i mnoho dalsich otazek zodpovim v nasleduyjicich fadcich.
3.1 Historie a vyvoj mySlenky center aktivit, v obdobi reformni pedagogiky

Vychodiskem prace v centrech aktivit byla reformni pedagogika dvacatych a
tficatych let 20. stoleti. Podobné prvky miZeme najit v jenském planu, daltonské a
freinetovské pedagogice a pfedevSim v montessoriovském systému. S jednotlivymi
systémy reformni pedagogiky jsem se seznamila predev§im v praci RYDLA (2001);
WENKEHO a ROHNERA (2000); SEBESTOVE, SVARCOVE (1996); SKVOROVE
(2006); TOMKOVE (2005- 6); STECHA (1999) atd..

Dal3im voditkem mi byl internetovy portal o alternativnim vzdélavani. >
3.1.1 Prostiedi tFidy v Jenském plianu

Zakladatelem Jenského planu byl némecky pedagog Peter Petersen.
Skola P. Petersena je zaloZena na propojeni $koly a vyuky s realnym Zivotem déti. Stavi
na problémovych situacich, které mohou v kazdodennim Zivoté 24kt nastat.
Vychodiskem vyu€ovani jsou tfi sféry Zivota: t&lo, duse a duch, kterym odpovida bih,
ptiroda a svét clovéka. To je podkladem pro vyuku nabozenstvi, pfirodopisu a Zivota
Cloveéka.

Hlavnim ukolem Skoly je pfipravit Zzdka na prakticky a samostatny Zivot.
Vychova vychazi zmodelu rodiny. Neexistuji zde tiidy jednotlivych roénikg,

rozdélenych podle véku. Jsou nahrazeny kmenovymi skupinami.

5 http://www.webpark.cz/alternativy/Texty/20alternativs.html]
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Zéakladem prace je tydenni plan, ktery je postaven na pedagogickém problému,
jakou formou Zakam zprostiedkovat aktivni a pfinosné setkani s tématem ovliviiujicim
Zivot. Vyuka probiha ve dvou az ¢tyt ¢lennych skupinach, které si samy voli urcitou
¢innost.

Pti praci se déti pohybuji po tfidé podle potteb. Vzhledem k charakteru 3kolni
prace, kdy je poloZzen velky dlraz na samostatnost zakd, maji v jenskych Skolach
dtlezitou roli ucebni pomuicky. Petersen nevyvinul Zadny zvlastni pracovni material.
Pouzivaji se pomicky navrZené v duchu zasad jinych reformnich pedagogickych smért,
naptiklad MARIE MONTESSORI nebo CELESTINA FREINETA (3kolni tiskarna).
Jednoduché pomtcky si pfipravuji i sami ugitelé, ¢asto pfi tom spolupracuji rodice.
Ucebni pomtcky jsou dostupné ptimo v u¢ebné. Pokud se nejedna pouze o hracky, musi
mit jednozna¢ny didakticky charakter, aby s nimi dit¢ mohlo svobodné a samostatné
pracovat a rozvijet se. Musi umoZiiovat i kontrolu, zda Zak pracuje spravné.

Zpusob Skolni prace v jenskych Skolach samozfejmé vyZaduje i upravu ucebnich
prostorti, které se znaéné lidi od b&Zné 3kolni tiidy. Skolni pracovna je chapana spide
jako $kolni obytny pokoj €lenény na fadu prostor - koutd, které umoziiuji samostatnou
praci nebo praci v malych skupinkach.®

Ve $kole by mélo byt misto i pro domaci zvitata a rostliny. Nabytek je
uzpiisoben jak préaci individudlni, tak skupinové a Ize snim snadno manipulovat.
Petersen si nechal dokonce vyrobit nabytek na zakazku. Cilem je, aby Zaci vnimali
ucebnu jako vlastni pokoj, za n€jz nese kazdy svij dil odpovédnosti.

V tomto pokoji se smi odehravat jen to, co chceme a kazdy pracuje tak, aby
nerusil ostatni. Praci si déti voli samostatné a nesou za ni odpovédnost.

Pro ty, co maji splnéné ukoly je pfipravena fada her. Je zde kladen déraz na
respekt ke spoluzakiim, ktefi jeSt€ pracuji. I ti maji pravo svou praci dokongit v klidu a

nebyt ruSeni.

o Shodné prvky Jenského plinu a programu Zacit spolu
Uspotadani tfidy v Jenském , ale také diiraz na dostupnost didaktického materialu se

promita v centrech aktivit programu Zacit spolu.

Viz ptiloha ¢.1
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Dals$imi shodnymi prvky jsou:

- Samostatna volba ukolu a odpovédnost za jeho dokonceni.

- Pravidla, ktera poskytuji vSem détem stejné podminky pro praci a dostatek ¢asu.
- Pfipravené ,,extra ukoly* pro ty zZaky, ktefi pracuji svizné&j$im tempem.

V mnoha $kolach programu Zagit spolu najdeme také domaci zvifata a rostliny,
o které se déti staraji a pozoruji je. Z t€chto pozorovani samostatné pisi zaznamy a ty
pak spole¢né se skupinou vyhodnocuyji.

Podle mého néazoru poskytuji rostliny ve tfidé fadu pfileZitosti k mnoha
¢innostem. Pfi zafizovani mé prvni tfidy si kaZzdy mohl pfinést svou rostlinu. Vétsina
déti této prilezZitosti vyuzila. DalSim ukolem pro déti bylo zjistit nazev kvétiny a
pokyny, jak se o ni starat. Nyni kazdy pecuje o svou rostlinku. V této fazi zatim

setrvavame, dokud si déti nezvyknou pecovat o kvétinu samostatné.

3.1.2 Centra aktivit v Daltonském planu

Na zékladé€ Daltonského planu, zalozila v USA roku 1919 Helen Parkhusonova
sttedni experimentdlni Skolu. Hlavni myslenkou tohoto systému je zruseni vyuéovacich
hodin a zavedeni nové organizace a formy vyuky. Ta stavi na tfech daltonskych
principech svobody/volnosti, samostatnosti a spolupraci. Prostfednictvim instrukci a
zadani jsou Zaci vedeni k samostatné praci a odpovédnosti za ni. Vedle sebe zde stoji
skupinové vyucovani a prace v klasickych vyu€ovacich hodinach. Ta ptedchazi nebo
nasleduje po individudlnim zpracovani uréené ucebni latky.

Kli¢ovym principem individualni prace je smlouva o spolupraci mezi uditelem a
Zakem. Tato smlouva je uzaviena na zaCatku $kolniho roku. Kazdy mésic si Zaci
stanovuji dil¢i ukoly a cile pro kazdy ptedmét zvIast a svij plan stvrzuji podpisem. Udi
se tak zorganizovat svou praci, znat své hranice a tempo prace.

V roce 1922 Helena Parkhurstova v knize ,,Education on The Dalton Plan*
doplnila hlavni vychovné-vzdélavaci zasady. Nasledujici body, podle mého nazoru,
nejlépe ilustruji zptsob prace v daltonskych skolach:

e ,, Kazdé rano Zdak samostatné voli. pFedmét nebo ucivo, kterym chce zadit.

Odchdzi do prFisluSné ulebny, kam si muZe prinést potfebné materidly a

pracovat na nich samostatné nebo spolu s ostatnimi. Po poradé s vyucujicim
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miZe vykonat pisemnou zkouSku a zjisti uroveri zviddnuti uciva. Po ukonceni
prdce materidly opét uklidi. Kazdy Zdk si ddle mizZe zvolit poFadi, vjakém
navitivi dalsi ucebny, kde se bude vénovat novym Cinnostem. Zdci mohou
spolupracovat.
IndividudlIni droven zlepSeni sleduji a uréuji 2dk i ucitel spolecné na zdkladé
zvladnuti uciva.

o Zdk mize zvlddnout ucivo uréené pro dva Skolni roky za jeden, zatimco jiny Zdk
zviddne rocni ucivo za jeden a pil roku. Neni nutné propaddni nebo
pFeskakovani trid.

o KaZdy Skolni den na konci dopoledniho vyucovani probihaji ve tFidé pracovni
rozhovory s vyucujicimi. Tak Zdci a ucitelé proberou otdzky, které povazuji za

duleZité. ( Wenke, Réhner , 2000, s. 17)

Skoly daltonského typu se navzijem velmi li§i. Vychovné — vzdélavaci zasady,
které uvedla a ve své Skole zrealizovala H. Parkhurstova, pfejimaji $koly ¢astecné, malo
nebo viibec. Vzdy viak nabizeji svym Zaktim $iroké moZnosti.

o Ucit se zachdzet se svobodou ( byt svobodny)).

e UCit se samostatné pracovat.

e Uit se spolupracovat. ( Wenke, Réhner , 2000, s. 19)

T¥ida v daltonském planu je rozdélena do pracovnich koutkd, které jsou nazyvany

centra aktivit. | Na pracovni prostfedi je kladen velky diiraz. Cim pfitazlivéjsi j
material, tim silngjsi je détsky zdjem . Okolni prostiedi déti podnécuje k udeni a
poskytuje jim mozZnost volby. Materialy jsou dosaZitelné v otevienych skfifikach nebo
policich a v8e ma své stalé misto. Pro udrZeni pofadku jsou pomticky oznadené napt.
obrazky. Casto se pouZivaji kodovaci barvy a symboly, které pomahaji détem pfi
orientaci ve volbé ukolu.

Na zafizovani tfidy se podileji také Zaci a jejich volba by méla byt pro uditele
rozhodujici. Dilezité ale je, volit pracovni mista tak, aby se déti vzajemné nerusily

a mohly se koncentrovat. Zaci by méli mit moZnost najit si misto i pro vlastni hru

Viz ptiloha &. II
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¢i samostatné ¢teni. V mnoha Daltonskych $kolach je misto, kde se da v klidu pracovat,
mimo tfidu.®
Ve tfid¢ je samoziejmosti také koberec pro rozhovory v kruhu a evidenéni tabule,

ktera se vyuZiva k zaznamenavani splnénych a zadanych tkolq.

o Identické principy center aktivit Daltonského plinu a programu Zacit spolu

Daltonsky plan se s programem Zagit spolu shoduje nejen na nazvu - centra aktivit,
ale i ve zpisobu zafizeni té€chto koutkd, organizaci prace v nich a v mnoha dal3ich
bodech.

Mezi kli¢ové prvky bych zatadila diraz na dostupnost a piitazlivost didaktického
materialu, vyuZiti koberce pro praci vkruhu a respektovani uréitych pravidel pii

rozmisténi center tak, aby se Zaci nerusili.

3.1.3 Pracovni ateliéry ve Freinetovské pedagogice

Dalsim alternativnim systémem, ve kterém se objevuji prvky podobné centrim
aktivit je ,,Moderni 3kola“ francouzského reformatora Célestina Freineta. Tento
program vychazi z pfirozenych potieb ditéte, které by se mélo ve $kole citit svobodné a
pfirozené. Freinet pfinasi do vyuky principy pokusného badani, praci s volnym textem a
tiskarnou, korespondenci a praci v ateliérech. UCeni je postaveno na zkuSenosti
z nejblizsiho okoli ditéte a béZného Zivota a hlavni je zajem ditéte.

Vychodiskem prace je spoleny pracovni plan, ktery vychézi z individualnich
plant déti i ucitele. Tyto plany jsou zapsény v pracovni smlouvé uzaviené mezi zakem a
ucitelem a schvalené rodici.

Hlavni principy Freinetovy pedagogiky, které uvadi Stech (1992):

- faze experimentovani (,,tatonnement experimental*)
- faze zaclefiovani a zafazovani (,,aménagement*)

- faze vlastni prace.

Viz pfiloha &. I1I
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Prvni faze vychazi z primarniho poznavani svéta a nabyvani prvnich zkugenosti,

¥ ™

kdy dité formou pokusu a omylu postupuje k vy$8im formam.

Dalsi faze se tyka déti okolo péti let, které si utvafi piedstavy o svété asociaénim
fet€zenim témat a dochazi u nich k fixovani zajmovych poznavacich center.

V posledni etap€ jsou Zaci mlad$iho $kolniho véku vedeni k mnoha pracovnim
aktivitam. Jedna se o psani volnych textd, pokusy, malovani, vafeni apod.. VSechny
¢innosti jsou svobodnou volbou ditéte a umoziiuji jeho seberealizaci.

Pro praci déti vyuZivaji pracovni ateliéry. Mohou to byt tiskaisky, maliisky
ateliér nebo ateliér pro piirodovédna badani, pro praci s textilem aj.. °

Freinet pfiklada pracovnimu prostfedi a uspofadani tiidy velky vyznam. Ani
v omezenych podminkach nepfipousti opomenuti nékterého z pracovnich koutd. Vzdy
musi byt ve tfidé misto pro kresleni, tiskafsky koutek, skfift pro rizné druhy papiru,
misto pro odbornou knihovnu, dokumentaéni kartotéku a vyugovaci pasky.

Déti si voli vlastni zplsob vyjadieni, planuji spole¢né aktivity a témata vyuky. Na
zakladé zvoleného tématu a stanoveni cilG si samostatné uréi prostfedky, vyzkumnou
metodu a vyhledaji potfebné informace.

Vlastni tempo a samostatnost pfi plnéni Gkold respektuji individualni formy
uceni. Pii spolupraci se naopak rozviji schopnost empatie, komunikace s ostatnimi a
naslouchani jim, pfijeti kritiky apod..

Dité stoji v centru zajmu. UCitel vytvaii vhodné podnétné prostiedi, motivuje, nabizi
naméty, metody, materialy a prostiedky. V ptipadé potteby pomiize a nasméruje zaka

k naplnéni cild.

e Podobnost Freinetovské pedagogiky s programem Za¢it spolu

Podobnost vidim ptedevsim ve stejném piistupu k osobnosti zaka a uditele. Zaci
jsou v centru zajmu a uceni vychazi z jejich zkuSenosti, potfeb i namétd. Pracuji
samostatné a vlastnim tempem. Ucitel vytvafi podnétné prostiedi a material, motivuje
zaky k dalsi praci a zastava roli radce.

Diiraz je kladen také na uspofadani tfidy, kde nalezneme prvky shodné s programem

Zatit spolu. Freinet nepfipousti opomenuti n€kterého z pracovnich koutk. Stejné jako

® Viz piiloha & IV
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ve tfidach ,,Zacit spolu®, tak i ve tfidach pracujicich podle principd Freineta, bychom

vZdy méli nalézt knihovnu, misto pro kresleni atd..

3.1.4 Montessori pedagogika

Systém Marie Montessor1 vychazi z myslenky, Ze kaZzdé dité ma odli¥né uéebni
schopnosti a nadani. Proto je jeji pedagogicky systém uspofadan tak, aby se kazdé dité
mohlo rozvijet samostatn€, svym tempem a mélo stejné moZnosti, jako ostatni.

Mezi hlavni metody uceni patéi objevovani a zkoumani, ale také metoda
ptedvadéni  a napodoby.

Hlavnim poZadavkem Montessori pedagogiky je pomoci ditéti, aby dosahlo
samostatnosti a nezavislosti. Montessori uvedla tii zakladni teze o vrozeném planu
rozvoje ditéte:

- PFiroda , tj.plan vlastniho rozvoje a vnitfnich potteb. Dité ma vnitfni potiebu
udit se a ziskavat poznatky zokoli. Vnitfni potteby se rozviji v tzv.,,senzitivnich
fazich“. Dispozice jsou vrozené, ale mohou se realizovat pouze za uréitych podminek.

- Podnétné prostredi , tj.didakticky material, vné&jsi predméty, které podporuji
spontanni uceni. Podnétné prostfedi je prvni zpodminek pro rozvoj vrozenych
ptedpokladi.

- Utitelka, ktera pecClivé pozoruje vyvoj ditéte a nasleduje ho je druhou
podminkou pro rozvoj dispozic.

Dal§im poZadavkem je vychova respektujici svobodu ditéte. Montessori
reflektuje svobodu z pohledu biologického, socialniho a pedagogického.

Podstatou t&chto myslenek se stal vyrok jednoho ditéte :
,,Pomoz mi, abych to dokdzal sam.

Prosttedi tfidy je rozdéleno do pracovnich koutkd podle péti zakladnich obori: '°

Cvic¢eni praktického Zivota je oblast zaméfend na rozvoj pohybovych
dovednosti ditéte a u¢i pracovnim navykim. Této oblasti predchéazi pripravna cvideni,

zaméfena na koordinaci pohybi, koncentraci a samostatnost. Mezi cvi¢eni praktického

! Viz piloha &. v
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Zivota patii napf. péce o vlastni osobu a o okoli nebo uéeni se zdvofilostnim formam
chovani.

Smyslovy material slouzi k vychové smysli a pohybu. Nejvétsi diraz kladla
M. Montessori na rozvoj zraku, sluchu a hmatu. Dal§i pomucky jsou vytvofeny pro
smysly, které vnimaji vahu, teplotu nebo pro rozvoj stereognostického vnimani.
Material je uspofadan podle barvy, tvaru, zvuku, hrubosti, vahy apod. Vyznaduje se
typickymi znaky: kontrast, izolovani jedné vlastnosti, parovani, kontrola chyb,
desitkovy systém a trojstupeil. VSechny pomicky jsou vyrobeny tak, aby déti
pfitahovaly, lakaly barvami a vybizely k aktivité. Pfi praci ucitelka dba, aby dité
pracovalo vZdy jen s jednim druhem materialu.

Re¢ je dorozumivacim prostfedkem ¢&lovéka a jeji vyznam v Zivoté lidi je

zasadni. Uréuje rozvoj mysSleni. M. Montessori rozdéluje fe¢ podle senzitivnich obdobi
na fe¢ mluvenou ( 0 — 3,5 roku), fe¢ psanou (3,5 — 4,5 roku) a ¢teni (4,5 — 5,5 let).
Pedagogickym cilem je, aby se dit€ naucilo vyjadfovat a formulovat své myslenky. Dité
potiebuje prostor ke komunikaci a ikolem dospélého je, naslouchat mu.
Dospély je zaroveii pro dit€ jazykovym vzorem, proto by mél dbat na bohatou slovni
zasobu, pfesnou vétnou stavbu a spisovné vyjadfovani. Zvlastni vyznam priklada
Montessori basnim, verSim apod. Novym pojmiim se dit& uéi v pribé&hu celého dne. Pfi
fizenych ¢innostech se u¢i pojmenovavat konkrétni pfedméty, jejich vlastnosti, zptisoby
pouziti a pracovni postupy.

Matematika — Podle Montessori je lidsky duch , duchem matematickym.

Podle jejiho nazoru nezpisobuje potize v matematice neschopnost abstrakce ani
nepochopeni ¢isel, ale zpiisob vysvétlovani. Hlavni podminkou pro proniknuti do
oblasti matematiky je umoZnit dit€ti pracovat s vhodnym materidlem. Ten je opét
rozdélen do né&kolika skupin. Numerickych ty¢i a &isel ze smirkového papiru se uziva
pro poznani kvantity a ¢isel od 0-10. Nésleduje soubor materialu pro zavedeni desitkové
soustavy. Zde je détem pfedveden tzv. perlovy material a jeho vyjadfeni v symbolech.
Pti praci s perlickovymi feté€zy a tyckami se dit€ u¢i rozliSovat ¢&isla napt. 3,13,23... .
U¢i se také znat nasobné fady a osvoji si princip nasobeni.

Kosmicka vychova zprostfedkovava détem védomosti o svété. K dispozici maji
tabule znazortiujici svétadily, globusy, maji i drobna zvitata a zabyvaji se nejriznéj$imi

pokusy. Soucasti kosmické vychovy je i tzv.vychova k miru.
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Na zavér bych se rada zminila, Ze v soucasné praci jsou prvky Montessori systému
pfizpisobeny a doplnény tak, aby byly v souladu s dne$nimi pozadavky vychovy.
Systém samotny byl vytvofen prvotné pro postiZené déti a pozdé&ji ho M. Montessori
vyuZila v détskych utulcich, kde pracovala s détmi od tff do sedmi let. Piesto nyni
existuji ZS, které stavi na tomto systému, ale vyuzivaji odliSnou $kalu pomicek a diraz

kladou také na spolupraci ve skupiné.

o Paralela Montessori systému a programu Zaéit spolu

Paralelu spatfuji v pohledu na roli uditele jako rddce a postaveni zaka, ktery ma
pravo na vlastni tempo a zpisob prace. Pfedev$im pak v rozdéleni tfidy do jednotlivych
pracovnich koutt s fadou pestrych, pfitazlivych a dostupnych pomiticek pro vyuku. V

V systému M. Montessori je didakticky material zpracovan velmi pe¢livé. Myslim
si, Ze vyuziti téchto pomiicek by bylo velkym pfinosem a zpesttenim nejen pro program
Zacit spolu. Hlavnim pfinosem téchto pomicek je jejich promyslenost a predevsim pak

zpétna vazba, kterou ditéti poskytuji.

o Celkové porovndni programu Zadit spolu a vyse jmenovanych systémii

Nejvice inspirativni pro program Zacit spolu je uspofadani tfid vech zminénych
program, které vyuZiva pii své vychovné a vzdélavaci &innosti. Stejné jako u ostatnich
programi je i v Zacit spolu kladen diraz na dostupnost a bohatost didaktického
materialu.

Zatizeni jednotlivych center v Zacit spolu, zplsob organizace prace, ale i oznadeni
pracovnich koutkl a dalsi se asi nejvice shoduje s Daltonskym planem. Dal$im
spole¢nym principem je pfitaZlivost pomucek.

V programu Zacit spolu se stava uditel pii praci v centrech tim, kdo vytvafi
podnétné prostfedi, motivuje a pfi problému nasméruje 74ka spravnym smérem. Za
praci jsou odpovédni Zici, sami planuji a voli zpisob feseni. Identickou roli zastava
ucitel Freinetovské pedagogiky, stejné tak pedagog v systému Montessori.

Také spcluprace ve skupiné je kliCovym momentem pro vsechny zminéné

systémy.
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3.2 Centra aktivit v programu Zacit spolu

Téma center aktivit v programu Zaéit spolu je podrobné rozpracovano
v publikaci KREJCOVE, KARGEROVE ( 2003).

V programu Zacit spolu je tfida rozdélena do pra tématicky zaméfenych
pracovnich koutkl. Jejich zakladem je podnétné prostiedi, které nabizi détem Sirokou

$kalu pomticek a materialii. Tyto koutky jsou oznadovany jako centra aktivit. '

Centra zprostfedkovavaji Zakim wuleni pfimou zkuSenosti. Dovoluji jim
experimentovat, manipulovat sriznymi pfedméty a materidly, hledat a objevovat,
vymyslet.

Umoziluji soustfedénou praci na tkolech v jednotlivych oblastech. Tato prace
probihé individuélné nebo v malych skupinéch, ve kterych se déti u¢i od sebe navzajem,
pomahaji si, komunikuji mezi sebou, fe$i problémové situace apod.. To vie vytvafi
prostor pro rozvoj vyjadfovacich schopnosti, nutnost nauéit se pfijimat nazory ostatnich

a hledat spole¢né zavery. U déti se tak rozviji samostatnost i schopnost spoluprace.

3.2.1 Hlavni zasady pro vytvireni center aktivit

V této kapitole bych rada uvedla hlavni zasady a doporudeni pti vytvafeni center
aktivit. Vychdazela jsem pfedevsim ze zasad, které zpracovala V. KREJCOVA (2003,
s. 149-152).

Jsem si védoma a z vlastni zkuSenosti vim, Ze dodrZeni téchto zasad nezaleZi jen
na vili uditele, rozhodujici je 1 ekonomicka situace $koly. Piesto si myslim, Ze i
s malem lze vytvofit odpovidajici podnétné prostiedi.

Jednim z prvnich krokil pfi vytvéfeni center aktivit, je roz&lenéni tfidy do jasné
ohrani¢enych pracovnich koutkd." Nejefektivnéjsi je vyuziti nizkého nabytku, polic,
koberce a stolki. Nizky regalovy nabytek poskytuje ptehled o praci jednotlivych skupin

a respektuje tak pravidla bezpecnosti priace. Ta by neméla byt v Zadném piipadé

' Viz ptiloha &. VI
"2 Viz ptiloha &. VII
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opomijena. Pro lepsi orientaci 1 udrZeni potadku je vhodné jednotliva centra i pomicky
v nich oznacit jejich ndzvem nebo symbolem. Osobné se mi osvédCilo i barevné
rozliseni jednotlivych center, které piispiva k lepsi orientaci mezi jednotlivymi centry.
Kazdé centrum je oznadeno tabulkou uréité barvy a nazvem centra. > Hlavné na za&atku
prvni tfidy, kdy vé€tSina déti jest€ necetla, ale i pozdéji, poskytuji ,.kédovaci barvy*
mnoho vyhod. Zaci, rozdéleni do skupin, maji na tabuli znazornény dny v tydnu

a ,,barvu“centra ve kterém urcity den pracuji. Tato jednoducha tabulka velmi usnadiiuje
organizaci.

Centra by méla byt rozmisténa tak, aby se ,,ticha“ centra (napf.centrum &teni a
psani) nenachazela v blizkosti ,,hlu¢nych® center (napf.pokusy a objevy ¢&i dramatizace).
Vhodné je umisténi ateliéru pobliZ umyvadla.

Pocet mist v centrech aktivit musi odpovidat poétu déti ve t¥idé. Rozestavéni
nabytku by nemé€lo branit volnému pohybu déti po tfidé a rozmisténi jednotlivych
pracovnich mist by mélo pfedchéazet vyruSovani zaku.

Stejn€ jako pfi vytvafeni pravidel chovani je i pfi zatizovani tfidy vhodné zapojit
zaky do diskuze. Spole¢né lze vytvoriit takova centra aktivit, ktera budou vyhovovat
vSem. Do prace je mozné zapojit také rodiCe nebo sourozence déti. K takto zafizené
tiidé si vSichni vytvofi mnohem siln€j$i vztah a 1épe pochopi umisténi jednotlivych
prvkd.

Samoziejmosti by mélo byt spolecné vytvoieni pravidel pro praci v jednotlivych
centrech, ktera umozni Zakim lepsi orientaci. V pravidlech by mély byt stanoveny jasné
poZadavky a ofekavani.

Vybaveni jednotlivych center pfedpoklada vhodné pomucky, pfistroje a
materialy. Opét miZeme zapojit Zaky i rodice. Na seznameni s pomtckami, které centra
nabizeji je potfeba dostatek Casu. Ucitel szaky by mél projit jednotlivé pomicky,
vyzkouSet je a ukdzat, jak zachazet srlznymi pfistroji. Materidlnimu vybaveni

jednotlivych center aktivit se vénuje nasledujici kapitola.

'3 iz ptiloha &. VIII
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3.2.2 Materialni vybaveni center aktivit

Cilem je , aby kazdé centrum bylo vybaveno dostatenym mnoZstvim pomucek
pro praci celé skupinky deéti. Jak jiz bylo fe¢eno, pomilicky jsou oznadené napisem nebo
obrazkem a uspofadané v otevienych nebo lehce piistupnych skiiiikach. Kazdé dité vi,
kde nalezne vhodné pomicky a jak s nimi ma zachazet. Ty si miZe bez problému
vypuj€it a po praci zase vratit zpét na své misto.

Jelikoz vétSina didaktického materidlu je finanéné nedostupni, je vhodné
vytvofit vlastni pomicky, vyuZit rizné ptirodniny, staré ¢asopisy apod.. Pomoc uréité
poskytne i mnoho rodi¢i. Zajimavé hry ( pexesa, domina, karty, hlavolamy a dal%i) a
napady lze najit také na internetu a v Gasopisech pro déti.

Osobné se mi vyplatilo oslovit i rizné firmy, které bud’ vénuji sponzorsky dar
nebo daruji rizny ,,odpadni“ material. Cim tedy mohou byt ,,centra® vybavena?

Myslim, Ze mnoZstvi a nabidka materiali je nepfeberna, proto budu vychazet
z vlastni zkuSenosti a uvedu hlavné pomicky, které vyuZivam ve své tfidé. Mnoho
pomicek mam v jednom centru, ale vyuZivame je i v dalsich. Pted zahajenim &innosti
je pfipravim tam, kde budou potfeba. Dalsi pomiicky, materidly a knihy nosi déti do

Skoly, podle aktualniho tématu.

Centrum Cteni a centrum psani

Ma4 za ukol podchytit u déti jejich zajem o literaturu, &teni a psani. Slouzi
k podpote rozvoje gramotnosti, vyjadfovacich a komunikaénich schopnosti atd..

Materidly a pomiicky, které nabizi centrum céteni v mé prvni tFidé: Knihy
rizné naro¢nosti, délky textu a ZanrG (pohadkové, obrazkové, popularné nauéné,
encyklopedie, basnicky a fikadla, détské ¢asopisy), fada knizek ,,Malované &teni® a
fada ,,Moje prvni ¢teni®, slovniky, slabikéafe, karty se slovy a obrazky, stardi
Casopisy na prohliZeni a vystfihavani, staré kalendate, pismena, &islice, Scrabble,
pexesa a domina, pismena z molitanu, papiru a latkovéa na suchy zip, politaie na
relaxaci a prohliZzeni knizek.

Materidly a pomiicky v centru psani: TuZKky, pera, pastelky, papir linkovany

i nelinkovany, seSity, pisanky, pracovni listy k psani a hl. na uvolfiovani ruky,
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omalovanky, pomicky k vyrobé vlastnich knih (krabicové kartony, ntzky,
kancelafské sponky, dérovac, lepidlo...), modeliny a $pejle na modelovani pismen

a tac s moukou na psani.
Centrum matematiky a manipulativ

K tomu, aby se déti naucily chapat matematické zakonitosti a vidét vztahy
mezi nimi, potfebuji ziskat konkrétni praktické zkuSenosti s ,,matematikou z
realného svéta®, ktery je obklopuje. SnazZim se, aby této potiebé odpovidalo také
vybaveni centra matematiky.

V centru matematiky vyuZivame: Pracovni seSity a ucebnice matematiky,
papiry, psaci potfeby, CtvereCkovany papir, poéitadlo, pravitka, krejéovsky metr,
¢iselnou osu, teplomér, vahy, provazek, $pejle, pfirodniny na poditani (fazole,
kaminky, musle...), drobné mince, hraci kostky, riznobarevné geometrické tvary a
télesa, ¢islice, pexesa, domina, puzzle, skladacky, hlavolamy a rébusy, kiizovky
(osmismérky, labyrinty, sudoku ...), kuli¢ky, koralky rGznych velikosti, tvart a z
riznych materialu, barevné magnety, stavebnice, spoleenské hry, (Clovéce,
nezlob se, Sachy, Mlyn, Dama, Cerny Petr, Kvarteta, Twister...). Pomicky pro
rozvoj smysli napi.: hmatovy pytlik, pfirodniny k t¥idéni, vkladaci tvary s tGchyty,

material pro rozvoj sluchu a ¢ichu.
Centrum pokusy a objevy (védy)

Slouzi k riznym pozorovanim, pokusim biologickym i chemickym,
objevovani a experimentovani. Mze v ném byt umistén také koutek Zivé piirody,
kde se déti staraji o drobna zvifata nebo péstuji rostliny.

V tomto centru mame nyni pouze rGzné piirodniny (kaminky, musle,
kousky ktry, $iSky, luSténiny, ...), brcka, Spejle, vatu, nité, provazky, mapy,
pohlednice, ucebnice, pracovni seSity a listy prvouky, motanice a pokojové
rostliny, o které déti peCuji. Pouzivame zde pomicky z ostatnich center. Napf.
metry, vahy apod. z centra matematiky, encyklopedie a popularné nauéné knihy o

pfirodé z centra ¢teni. Mezi materialy, které chci v budoucnu zajistit patii lupa,
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zkumavky, kapatka, zrcatka, mikroskop, kompas, méfidla objemu, délky a teploty

a dalsi.

Centrum ateliér

Umoznuje détem vyjadfit své pocity, dojmy a zazitky prostfednictvim
vytvarnych Cinnosti. D€ti zde maji prostor k rozvoji fantazie a tvofivosti, osvojuji
si rizné druhy vytvarnych technik, uéi se vyjadiovat své myslenky a pocity za
pomoci vytvarného umeéni. Aktivity realizované v ateliéru velmi d&asto
koresponduji s u¢ivem vlastivédy, pfirodovédy, s tématem projektu, ktery déti fesi.

Materidly a pomiicky, které mdme k dispozici: Pastelky, voskovky, fixy,
tuzky, barvy temperové, vodové, na textil ¢i sklo, tuse, kelimky na vodu hadfiky
na utirani §tétcli, rizné velikosti $tétcd, molitanové houbicky, 3pejle, podlozky,
formela, Spachtle, vykresy a papiry rizné kvality a barvy (balici papiry, staré
Casopisy a noviny, krepovy papir), nizky, pro pravaky i levaky, lepidla stuzky,
zbytky latek a molitand, vata, klubi¢ka viny a niti, koralky, knofliky, ptirodniny,
malifské zastéry nebo stard triCka, ve kterych déti pracuji, pohlednice, knihy o

vytvarném umeéni.

3.2.3 Prinosy a uskali prace v centrech aktivit

,»V prostiedi bohatém na podnéty a éinnosti mé dité mnohem vhodnéjsi
podminky k uceni a rozvoji svych kompetenci, neZ je tomu v pFipadé vyuky, kterd je
omezena na prdci s ucebnici, sesitem a papirem. (KREJCOVA, 2003, s.158-1 59)

Prostfedi tfidy uspofadane do center aktivit podporuje kooperativni formy
vyuky. Pii vétSin€ Cinnosti v centrech je diilezitd spoluprace. Jelikoz zde pracuji na
jednom ukolu malé skupiny déti, pfirozené mezi sebou komunikuji a fesi problémy.
Rozviji se tim jejich vyjadfovaci schopnosti, dovednost naslouchat si a pokud né¢emu
nerozumim, poloZit jasnou otazku, poZadat o pomoc. Zaci se uéi akceptovat a chéapat
rozdily mezi lidmi a spolupracovat i s n€kym, s kym nemaji pfili§ spoleéného. Pfi své

¢innosti vyvozuji rizné zavé€ry a maji mozZnost o nich diskutovat. U&i se respektovat
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nazor vétsiny a nést odpoveédnost za sva stanoviska, nebrani se vlastnim myslenkam a
napadim. V piipadé€, Ze ve skupin€ vznikne konflikt, neboji se 0 ném oteviené hovofit.

Psychologicky plisobi prostiedi tfidy uspofadané do center aktivit mnohem
utulnéji, poskytuje soukromi a pocit bezpe¢i. Kazdy ma mozZnost najit si zde své
zakouti.

Cinnosti v centrech umoziiuji détem aktivni udeni. Zaci jsou zapojeni do feSeni
problému a u¢i se na zdklad€ vlastni zkuSenosti. Maji tak moZnost tématu hloubéji
porozumét a jejich poznatky prestavaji byt povrchni. Za nabytymi védomostmi stoji
Zakova piima zkuSenost. To, co se Zaci takto nauéi, jsou schopni predat i ostatnim.

Prace v centrech aktivit vede Zaky k vétsi samostatnosti. Maji moZnost zvolit si
zpisob prace, rozdélit si role a Gkoly v tymu, naplanovat postup, ktery pouZiji. Nebrani
se pievzeti iniciativy a nevahaji s nabidkou pomoci druhému. Zaci se uéi nevyhybat se
t&Zkym situacim a brét je jako vyzvu. Rozviji schopnost, pojmenovat to, co je pro né
piili§ t&Zké nebo naopak. Tim, Ze jsou viechny materialy a pomiicky v centrech volné
piistupné, stavaji se Zaci mén€ zavisli na uditeli. Nemuseji jej o viechno Zadat, protoze
maji vie po ruce a védi, jak s ¢im zachazet.

Prace v centrech aktivit umoziiuje také individualizaci vyuky. Ugitel pouze zada
tikoly. Zpisob feSeni si voli kazdy sam. Zaci tak mohou uplatnit sviij styl uceni a
schopnosti (rizné druhy inteligence), mohou pracovat svym vlastnim tempem a vyuZit
originality svého mysSleni.

Zaci si vybiraji také ukol, na kterém chtéji pracovat, nebo sloZeni skupiny, tedy s
kym budu pracovat. MoZnost volby zvy3uje jejich motivaci i odpovédnost za vyfeseni
tikolu. Co jsem si sam vybral, d€lam radgji neZ to, co mi bylo ptidéleno a co musim. Ti,
ktefi jsou s ukolem hotovi, mohou pomoci ostatnim. Maji také moZnost vyuzit nabidku
tzv. ,,extra ukoli®, které jsou ur€eny pravé ,,rychlikim*.

V centrech aktivit vznika velké mnozZstvi situaci, v nichZ maji Zaci piileZitost
osvojovat si klicové kompetence. Podnétné prostiedi ve tiidé je jednou z dileZitych
podminek k uspésné realizaci myslenek a pozadavkid formulovanych v RVP ZV.

Za hlavni uskali prace v centrech povazuji riziko, Ze néktera pravidla, strategie a
zasady nebudou respektovany, budou opomijeny nebo se jich nepodati dosahnout.
Z vlastni praxe vim, Ze je velmi obtizné naucit déti akceptovat odlignost jinych a uéit se

pracovat s nékym, s kym si nerozumim. JelikoZ pracuji s prvni ttidou, jsme zatim na
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zacatku a tento problém feSime velmi Casto a intenzivné. Domnivam se, Ze pokud se
nam nepodaii toto pfekonat, setkdme se v budoucnu s mnohem vét§imi problémy.

Mezi dal$i prekazky, na které velmi ¢asto nardZime, je neschopnost piekonat
problém a nevzdavat se. Hlavné pak roztrzitost a zbrklost pfi feSeni ukoli.

Za dal3i uskali povaZuji Casovou naro¢nost pfipravy ¢innosti do center i samotné

prace vnich. Pro nékoho mulze byt problém také vétsi hluk pii praci a sloZitéjsi

organizace.

4, Zavér teoretické Casti

V teoretické Casti jsem se zamySlela nad novym pojetim vyuky, nad jeho smyslem,
principy, cili, strategiemi a hodnocenim. Zabyvala jsem se otazkou klicovych
kompetenci v Ramcovém vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani.

Piiblizila jsem vychodiska a strategie programu Zaéit spolu a zaméfila jsem se
na centra aktivit. Prace v centrech aktivit miiZze mit mnoho rtiznych podob.

Jakych podob mulZze nabyvat, pokud se zaméfime na rozvoj kli¢ovych
kompetenci k feseni problémi? Jaké formy prace a ktera centra se ukazi pro rozvoj této
kompetence jako nejvhodnéjsi? Jaké daldi kompetence se pti praci v centrech aktivit u
74kl rozvijeji? Jakou roli zde hraje zadani a formulace tkolG? Jaké se vyskytuji
problémy a jak je tedit? To jsou nékteré z otazek, na které budu hledat odpovéd ve

vyzkumné ¢asti.
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II. VYZKUMNA CAST

1.1 Vymezeni problému

Ve vyzkumné &asti se budu zabyvat otédzkou, jakym zplisobem lze v centrech aktivit
v programu Zaclit spolu utvaret klicovou kompetenci k feSeni problémi. Popidi a
zhodnotim piipravné obdobi ve své praxi v prvni a paté tfidé ZS Namésti Svobody.
Rozeberu problémy, na které jsme pii praci narazili. Pomoci akéniho vyzkumu se
pokusim feSit nékteré vybrané problémy a zkvalitiiovat své vlastni pedagogické
pusobeni.

U fenoménu, jako jsou KLICOVE KOMPETENCE mizZe snadno dojit
k nepochopeni. Myslim si, Ze je velmi obtizné pfevést kli¢ové kompetence do praxe.
Tak, jak se RVP ZV postupné€ dostava do povédomi ugitelly, objevuji se logicky mnohé
otazky. Jednou z nej¢astéjsich je, zda se KLICOVE KOMPETENCE ,»maji ucit”. Volné
feceno, zda ma Skola vytvafet né€jaké specializované predméty, kurzy nebo projekty,
které budou zaméfeny vyhradn€ na utvareni nékteré z kli¢ovych kompetenci.

( HUCINOVA. Ucitelské listy 2003/2004, &. 9, str. 9-10)

Jak jiz bylo feceno, KLICOVE KOMPETENCE jsou v RVP propojeny se
vzdélavacim obsahem a nelze je rozvijet izolované. Skola by tedy méla zakdm
poskytnout kromé znalosti a dovednosti spjatych s konkrétnim oborem, také prostor
k vyuziti té&chto védomosti v komunikaci, pfi feSeni problémi apod.. V takovém ramci
dostavaji konkrétni poznatky smysl a mohou byt funkéni.

Piesto mé& velmi Casto napada otizka: ,Jakym zpiisobem, a prostéednictvim
kterych cinnosti, mdm rozvijet u Zdaki klicové kompetence? “

Odpovéd’ na tuto otdazku mi pomohlo nalézt n&kolik publikaci. Tou prvni je
,.Ndpadnik pro rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce“ ( CECHOVA, 2006), dale
ucebnice nakladatelstvi Fraus, které kladou diraz pravé na rozvoj kli¢ovych kompetenci
v souladu s RVP ZV. ' Piedevsim vsak publikace ,,Klicové kompetence v zdkladnim

vzdéldvani“ (2007). Zde kolektiv autort jednotlivé kompetence ,,rozkli¢oval® .

' Viz ptiloha &. 1
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Na kompetence k feSeni problémi jsem se rozhodla zaméfit z nékolika divodd.
Za prveé se ztotoZiuji s nazorem, Ze kliCové kompetence k feSeni problémt se od
ostatnich 1i§i svou komplexnosti a provazanosti dil¢ich slozek. Myslim si, Ze je nelze
rozvijet zcela oddélen€. Z téchto diivodu se mi jevi sloZit&jsi, vymyslet &innosti, pfi
kterych budou Zaci tyto kompetence rozvijet.

Dal$im diivodem, pro¢ jsem se zaméfila na kompetence k feSeni problémd, je ma
zkuenost z praxe. Cinnostem, ve kterych Zaci samostatné analyzuji problém, planuji
jeho feSeni ¢i experimentuji je vét§inou vénovano velmi malo ¢asu.

V programu Zacit spolu se pro tyto ukoly pfimo nabizi centrum Védy a objevy,
kde jiz samotny ndzev napovida, Ze se zde zkoumaji problémy, experimentuje se tu
apod.. Ale je tu samoziejmé mnoho pfileZitosti k feSeni problému i v ostatnich centrech.

Kdyz jsem Zadala o pomoc s napady a ukoly, které jsou zaméfeny na rozvoj
kli¢ovych kompetenci k feSeni problému, své kolegyné, bylo mi vétinou feeno, Ze
problémy fesi Zaci v centrech aktivit pfi viech ¢&innostech. S timto zcela nesouhlasim.
Myslim si, Ze kdyZ nekdo fesi problém, Ze nema ofezanou tuzku nebo Ze neni ve skupiné
se svou kamaradkou, nerozviji se tim kompetence k feSeni problému.

Domnivém se, Ze centra nabizi moznost tyto kompetence rozvijet téméf neustale.
Samotné rozdéleni tfidy do center a zadani ukolt do jednotlivych skupin, viak samo
o sob& neznamena jiné€ pojeti vyu€ovani. V praxi jsem se bohuzel velmi ¢asto setkala se
zadanim, které se nijak neliSi od tradi¢ni vyuky. Kli¢ovy je zptisob zadani. P¥i formulaci
ukolt se mi osvédéilo vyuZiti taxonomie vzdélavacich cilb.

Rozvoj kompetenci k feSeni problémi podporujeme pouze tehdy, kdyZ jsou
tikoly pro praci v centrech formulované jako problém a Z4ci maji pii jejich feSeni vice
mozZnosti. Buduji si pak vlastni feSitelské strategie a ty maji moZnost rozvijet,
upfesiiovat, obohacovat a prehodnocovat. Na zékladé toho se u nich kultivuje kritické

mysSleni.
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1.2 Cile a ukoly vyzkumné ¢asti diplomové price

e Vytvofit ukoly do center aktivit programu Zagit spolu, které rozvijeji klicové
kompetence k feSeni problému.

* Analyzovat a vyhodnotit pfinos téchto ukolt pro rozvoj klicovych kompetenci
k feSeni problému.

e Zmapovat, zda se pfi praci zaméfené na rozvoj jedné kli¢ové kompetence
(v naSem piipad€ kompetence k feSeni problémi) rozviji i dalsi klicové

kompetence a piipadné jaké.

2. Metodika vyzkumu

Po prostudovani odborné literatury tykajici se pedagogického vyzkumu jsem pro
zkoumani prace v centrech aktivit zvolila akéni vyzkum.

Cile ak¢niho vyzkumu se od toho ,klasického* 1i§i tim, Ze jde o ,ziskavani
konkrétnich poznatkl o praxi s cilem zménit ji k lep§imu. (Manak, Svec, 2004, s.54)
Proto se domnivam, Ze vysledky, ziskané touto metodou, mohou byt velkym piinosem

pro mou budouci praxi.

2.1 Akéni vyzkum

Akéni vyzkum byl vytvoten v tficatych letech minulého stoleti a za jeho
zakladatele je povaZovan AmeriCan Kurt Lewin. Pfedstavuje alternativu k tradi¢nimu
kvalitativnimu vyzkumu. Vyzkum provadi sam ucitel. Klade si otazky a formuluje
aktualni problémy. Shromazd'uje material, ktery dokumentuje praci zaka i jeho
samotného. Poté vSe vyhodnoti. Na zéklad€ ziskanych poznatk si stanovi akéni plan
s cilem fesit problém a zkvalitnit své pedagogické pisobeni. Cely proces se miZe
nékolikrat opakovat.

V Sedesatych a sedmdesatych letech byl Anglic¢anem Lawrencem Stenhousem
akéni vyzkum chapan jako ,,nastroj inovace Skoly, ktera je mozna pouze tehdy, jestlize

se ucitelé chopi role objevovatelt a vyzkumnikd.“ (MANAK, SVEC, 2004, 5.52)
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Termin ,,action research® byl poprvé pouzit az v druhé poloviné dvacatého
stoleti jeho Johnem Elliotem. Ten chapal akéni vyzkum jako ,,systematickou reflexi
profesnich situaci provadénou s cilem jejich dalsiho rozvinuti.“

(MANAK, SVEC, 2004, 5.52)
,»Akéni vyzkum zahrnuje intervendni strategie, navrhuje uréita doporuéeni a pokousi se
je realizovat, prib&€Zné sleduje efekty zmén a vyvozuje znich dalsi postup.”
(PRUCHA, WALTEROVA, MARES, 1998, 5.19)

Podstatou ak¢niho vyzkumu jsou dvé faze — akce a vyzkum, neboli jednani a
reflexe. Tyto faze se neustale opakuji v gradujicim cyklu, ve kterém se ma akce neustale
zlepSovat na zékladé predchozi reflexe. ,,Akéni vyzkum je tedy nejen cestou
k porozuméni néjaké pedagogickeé situaci, nybrz i nastrojem, kterym lze tuto situaci dale
rozvinout.“ (JANIK, 2003, 5.10)

Vysledky ak¢niho vyzkumu jsou pouzitelné pouze pro zkoumany vzorek
populace, coZ u nas vyvolava ¢etné polemiky o jeho subjektivité.

Akéni vyzkum pfedev8im navzajem propojuje teorii s praxi a snaZi se mezi nimi
najit rovnovahu. Diky opakovanému reflektovani realnych Skolnich situaci umoziiuje
ucitelim neustale zlepSovat dalsi vyuku.

Osobné povazuji akéni vyzkum za efektivni metodu pro zdokonalovani svého
pedagogického pilsobeni. Pfedstavuje prosttedek pro uvédomeéni si toho, co vétsina
uciteld déla intuitivne.

Nezvalova (2002-2003) uvadi nasledujici tfi typy akéniho vyzkumu:

- pro-aktivni akéni vyzkum, pfi kterém akce predchazi sbéru a analyze dat;

- reaktivni akéni vyzkum, ve kterém ucitelé sbiraji data predtim, neZ se pokousi

inovovat praxi;

- kooperativni akéni vyzkum zaloZeny na spoluprici uditeld, rodicd, zaka a

komunity, pfi kterém se vytvéfi pozitivni pracovni vztahy.

V mém pfipadé se jednalo o pro-aktivni akéni vyzkum. Na zakladé aktivit
s détmi jsem studovala jejich vysledné efekty. Uvadim zde tedy jednotlivé kroky pro-
aktivniho akéniho vyzkumu tak, jak je popisuje Nezvalova (2002-2003):

- pokusit se o nové piistupy pfinasejici lepsi vysledky;

- zahrnout nadéji do novych pfistupti, mit vysoka oéekavani;
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- sbirat pravidelné€ data a reakce studentl na realizované zmény;
- vyhodnocovat data;
- reflektovat alternativni pfistupy;

- pokusit se o dal$i nové ptistupy.
2.1.1 Metody ziskavani a zpracovani dat

Pro sbér dat jsem vyuZila metody pozorovani déti, sbér détskych praci a jejich

naslednou analyzu. Dale jsem vyuZila metodu rozhovoru a sebereflexe.
2.2 Vyzkumny vzorek

Pro realizaci svého vyzkumu jsem si vybrala zdkladni $kolu Namésti Svobody,
piedevsim diky pfedchozim pozitivnim zkuSenostem s touto $kolou, ktera pracuje nejen
podle programu Zacit spolu, ale vyuZiva také projektovou metodu a kritické mysleni.

Snahou Z8 Namésti Svobody je vytvotit ptijemné prostiedi pro zaky, ktefi jsou
vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu, ekologickému mysleni, komunikaci, kooperaci a
uméni vyjadtit a prezentovat své nézory. Skola se zaméfuje zejména na pfistup k ditéti,
oteviené partnerstvi Skoly, rodiny a $irsi spolecnosti v oblasti vychovy a vzdélavani.
SnaZi se o zdravé uceni, o propojeni poznatki ze $koly a praktického Zivota, rozmanité
formy a metody prace.

L. stupeil pracuje podle programu Zagit spolu. Aktivni vyuku s porozuménim
umoZiiuje také projektované vyucovani, vyuziti principi Kritického mysleni a
provazanost jednotlivych pfedméta.

Nedilnou soucasti vyuky je respektovani individualnich moZnosti kazdého
ditéte, cinnostni uceni, ekologické aktivity, rizné formy hodnoceni a sebehodnoceni,
Skoly v ptirod¢, lyZafské kurzy, pobyty u mote, zahrani¢ni poznavaci zijezdy,
prednasky o zdravém Zivotnim stylu. Proto se také 3kola ptihlasila do projektu ,.Skola
podporujici zdravi“, ktery svou filozofii podporuje stejnou vizi.

Na L stupni je kazda tfida vybavena modernim nébytkem tak, aby spliiovala
realizaci vyukového programu Zacit spolu. Cely prvni stupefi ma svétlé a prostorné

tfidy, poskytujici dostatek prostoru pro uspofadani do center aktivit.
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Vyznamnou roli vrozvoji $koly sehrdl projekt financovany z prostiedkd
Evropského socialniho fondu, statniho rozpodtu arozpoétu hlavniho mésta nazvem
»Celkové zkvalitnéni vyuky na zdkladni S$kole s dirazem na zlepSeni situace
znevyhodnénych Zakii a usnadnéni jejich zarazeni do vyukového 'procesu”. Cilem
projektu je celkové zkvalitnéni vyuky v souladu s cily RVP ZV piedev$im v ramci
zlepSeni kliCovych kompetenci Zakli a rozvoj vzdélavani déti z rhznych divodi
znevyhodnénych.

Skolni vzdélavaci program ZS Namésti Svobody je zaloZen na spojeni
vychovného a naukového momentu vzdélavani. Je zaméien k podpofte zdravého uceni a
tvofivosti zakd, k vytvareni prostoru pro jejich seberealizaci a rozvoj pfirozeného
nadani. Pohoda prostiedi, o kterou $kola usiluje podporuje budovani otevieného
partnerského vztahu mezi Zaky a uditeli, i mezi rodi¢i, coZ umoziiuje pracovat bez
zbyte¢ného strachu, vytvaret pozitivni vztah ke vzdé&lani a motivaci k dal$imu
vzdélavani.

Diky Zdkovskému parlamentu maji Zaci mozZnost vyjadfit se a aktivné zapojit
do ¢&innosti $koly.

SVP stavi na tvofivém mysleni Zak( (tzn. aby se Z4ci naudili pracovat
s informacemi, které se stanou prostiedkem k dal3i praci), na feSeni danych problémi;
Skola usiluje o to, aby se Zaci naucili pracovat v tymu, dokazali respektovat praci
druhych, méli zodpov€dnost za sebe i ostatni; aby zdrodili nabyté zkuSenosti
v praktickém Zivot¢, uméli diskutovat o problémech; a pti feSeni problémi a aloh byli
rozhodni. Tomu napomaha i program ,,Zacit spolu“ na L. stupni a ,,Ctenim a psani
ke kritickému mysleni“ na stupni II. .

Z mého pohledu bylo velkou vyhodou i to, Ze¢ jsem plisobila ve IV.A jako
zaskok za pani ucitelku a musela jsem tak zvladnout v3e zcela sama. Dalsi pozitivem
bylo, Ze jsem tuto tiidu jiZ znala.

V soucdasnosti vZS ndmésti Svobody pracuji jako ucitelka prvni tiidy. Na

zakladé nyngjsiho piisobeni v LB jsem se rozhodla podobny vyzkum zopakovat.
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e Charakteristika I. B

Ttida I.B se sklada z 21 zakd ( 10 divek a 11 chlapct). Z toho jedna zakyné je
z Kuby, kde jiz navstévovala prvni tfidu a jeden chlapec je z Bulharska. Kubanka je
velice bystra a jiz po prvnim tydnu znala zakladni slova, v sou¢asné dobé jiz celkem
dobfe rozumi i mluvi. Chlapec z Bulharska téméf nemluvi, pouziva asi tfi slova. Navic
ma velmi Spatnou motoriku. Z psychologického vysetfeni vypliva, Ze jde o chlapce
s rozumovymi schopnostmi na dolni hranici $ir§iho priméru a s poruchou pozornosti.
Nejvétsi problém vidim v tom, Ze maminka tohoto chlapce odmita piijmout vysledky
vysetieni.

Ve ttidé mam déle dvojcata, ktefi maji také znaéné problémy. Jedna se o chlapce
s velice nerovnomérnym rozloZenim rozumovych schopnosti, celkové v pasmu dobrého
priméru a je u nich patrna porucha pozornosti s hyperaktivitou. Poruchou pozornosti se
silnou hyperaktivitou trpi jeSté jeden chlapec.

Piestoze naSe Skola ma znaCné zazemi asistentek, ani jeden z chlapci nema na
asistenci narok. Ke kazdému se snazim pfistupovat individuilng, je to viak velice
obtizné. Nejtézsi je péCe o chlapce z Bulharska, kterému s détmi musime pomahat i
s oblékanim, obouvanim apod..

Déti ve tfidé jsou celkove velice ochotné a vstficné. Vétsinou nemaji problémy
s pfijetim a pomoci n€komu, kdo to potiebuje.

Ve tfidé mame pravidla, ktera jsme spoleéné sestavili a snaZime se je respektovat.
Nikdy jsem nepisobila v prvni tfid€ a nemam tak porovnani, ale myslim si, Ze jde o
velice dobry a bystry kolektiv. Zatim jsme ale vsichni na zagatku a pomalu vse
poznavame, ucime se, snaZime se nic nezanedbat a v&as se pouéit z vlastnich chyb a

piipadné problémy vyfesit.

e Charakteristika IV.A

Ttida IV.A se sklada z 17 zaka (8 chlapci, 9 divek). Z toho jedna Zakyné ma
individualni vzdélavaci program. Déti ve tfidé jsou velmi ochotné a vstficné ve

vzajemné spoluprici i spolupraci s uciteli. K nesrovnalostem v chovani dochazi pouze

zfidka.
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Pokud udélaji chybu, dokazZi se ze svych chyb poudit a také vynaloZit snahu pfi
jejich ndpravé. VSichni Zaci spolu vychazi moc dobfe, vzijemné si pomahaji
a povzbuzuji se. Ve tfidé€ visi tfidni pravidla, ktera si déti samy sestavily a snaZi se je
respektovat. StéZejnim pravidlem je ,, Budu se chovat k druhym tak, jak bych chtél, aby
se jini chovali ke mné.“

Ttida velmi rada travi Cas spole¢né i mimo vyuCovéani. Radi hraji kolektivni hry.
Sami bez vedeni ucitele je dokaZi ptipravit a zorganizovat. Déti si Gasto pfipravuji
pfispévky do ranniho kruhu nad ramec jejich 3kolnich povinnosti. Jedna se napf. o
sportovni okénko, vtipy, hadanky, kvizy, taneéni, p&vecké a vytvarné soutéze.

Co se tyCe prospéchu, tfida se snazi o dobré znamky. V centrech aktivit déti pracuji
samostatné bez pomoci ucitele. Maji osvojené zaklady spoluprace ve skupiné. Jsou
schopny pfijmout roli, plnit povinnosti, dodrzovat dand pravidla. Vyslechnou
a respektuji nazory druhych. Dokazi poZadat o pomoc i ji poskytnout. Umi si pridélit
jednotlivé role a praci si ve skupiné podle toho rozdélit. K praci vyuZzivaji rizné zdroje
informaci (Casopisy, encyklopedie, internet, atd.). Maji svému véku piiméfené
dovednosti v praci s informa¢nimi technologiemi.

Bez probléml vystupuji na vefejnosti. Velmi rady vedou dialog a diskutuji.
Pfiméfené svému v€ku komunikuji v anglickém jazyce, néktefi prvnim rokem téz
v némcing.

Dva Zéaci pracuji ve Skolnim parlamentu. VétSina déti ve tfidé aktivné sportuje
(hazena, tanec, basketbal, volejbal).

Podle mého nazoru ma tfida vyborné vedeni, které se promita ve velmi pozitivnim

klimatu tiidy.
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3. Zhodnoceni a dil¢i interpretace vysledkii vyzkumu

3.1. Castprvni-tFidaIV.A

Prvni tyden

Jak jsem jiZ zminila, do IV.A. jsem nastoupila za tfidni ucitelku. S détmi jsem se
znala, a proto nabyl problémi navazat na zpiisob prace, ktery byl ve t¥idé jiz zavedeny.
Prvni tyden byl v€novan praci v centrech, kterou je$té prfipravila pani ucitelka.
Spole¢nym tématem byla voda.

V této fazi jsem zaujala pfedevsim roli pozorovatele a sledovala, jak dokaZi Zaci

spolupracovat, rozdélit si tkoly, jakym zpisobem komunikuji a fesi pfipadné konflikty.
V zavére¢ném kruhu jsme spoleéné praci reflektovali.
Z4ci bez problému zvladli analyzovat problém:
ur¢ili koho a ¢eho se problém tyka
- odhadli, co problém zpisobuje
- rozpoznali, zda se jiZ s podobnym problémem setkali

- dokazali identifikovat, které misto je z hlediska feSeni problému rizikové

Vétsinou ale, bez jakéhokoli planovani, zacaly ukol fesit a kdyz narazily na
komplikace, chtély praci vzdat. Vysledkem byla ukvapena feseni.
Nejvice fungoval zavéreCny kruh, kde se o problémech hodné diskutovalo. Spoleéné
s ostatnimi byli Zaci schopni posoudit sva FeSeni:

urdili, zda feSeni dava smysl

dokézali srozumitelné sva feSeni interpretovat

- na zakladé novych informaci, byli ochotni, své zavéry zménit

Po analyze svého pozorovéni jsem se rozhodla, Ze se zam&fim na rozvoj dil¢ich

¢asti kompetence k feSeni problému.
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Za prvé na planovani FeSeni problému a to pfedev§im na:
- odhad toho, jaké situace by mohly pfi feSeni problému nastat
vytvafeni a vyuZivani vizualniho znazornéni jednoduchého problému
- formulaci jednoduchych hypotéz
Za druhé na samotné FeSeni problému a jeho slozky. Zejména na to, aby Zici
pokracovali v hledéni feSeni, i kdyZ byli napoprvé neuspésni
Za tieti na experimentalni praci. Zv1asté na:
navrh jednoduchého experimentu pro ovéfeni dané hypotézy
provedeni jednoduchého experimentu
- zaznamenavani postupl a vysledki jednoduchého experimentu
vyhodnoceni vysledkl experimentu
- vyvozeni zav€ri zpoznatki ziskanych prostfednictvim jednoduchého

experimentu

Druhy tyden

Na druhy tyden jsem piipravila praci do center. Spojujicim tématem byla stale

voda. V centru védy a objevy jsem se zaméfila na kompetence k feSeni probléma.

VEDY A OBJEVY
CILE: A) Na oborové urovni:

Ocekavané vystup RVP ZV: Zak zalozi jednoduchy pokus, naplanuje a zdtvodni
postup, vyhodnoti a vysvétli vysledky pokusu. (RVP ZV, 2005, s. 41)

B) Na kompetenéni urovni: Zak se nauéi zakladiim experimentalni prace.
74k formuluje hypotézu na zéklade dostupnych informaci a navrhne

experiment pro jeji ovéfeni.

Naplnéni cile pozname na:
1. S Zaky spole¢né formulujeme hypotézu.
2. Zéci zapisi do pracovniho listu dil¢i predpoklady a navrhnou experiment

k ovéfeni hypotéz.
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Zaci provadi experiment

Naplnéni cile pozndme na: Budu pozorovat Zaky pfi experimentalni praci.
- Zaci zaznamenavaji vysledky empirického zkoumani

Naplnéni cile pozname na: Zaci navrhnou tabulku a do té zaznamenaji vysledky
zkoumani.

Zaci vyhodnoti experiment
Naplnéni cile pozndme na: Zak do tabulky napiSe, zda byla jejich  hypotéza
experimentem potvrzena nebo vyvracena.

zaci diagnostikuji chyby a navrhnou nova feseni
Naplnéni cile pozname v zavére¢ném kruhu: Zaci feknou, zda ménily navrZeny postup,
jak a pro¢.

Z4ci zobeciiuji pravidla a postupy
Naplnéni cile pozname na: Spolec¢né s Zéky vytvofime zasady spravného provedeni

experimentu.

Prubéh prace:

Na za¢atku druhého tydne jsem zaky seznamila s jednotlivymi tkoly v centrech
aktivit.

Ranni kruh: V rannim kruhu Zaci jmenovali situace, kdy vyuZivame toho, Ze
latka plave na vodé nebo se potapi. Diskutovali jsme o tom, za jakych podminek muze

latka, ktera se jinak potopi plavat. Po té jsem Zakiim zadala ukol:

@ Zapi$, jaky bude mit dle tvého nazoru vliv material( latka), ze kterého je
pfedmét vyroben, na to zda plave?

Odhadni, které pfedméty budou plavat?

Na zakladé tohoto tkolu, kazdy individualné zformuloval hypotézu, o kterou se
pak podélil s kamaradem a potom s celou skupinou. '*
Jednotlivé skupiny se shodli na experimentu, kterym hypotézu ovéfi a na zpisob

zaznamenavani.

' Viz ptiloha &.
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Spoleéné jsme navrhli tabulku, kterou jsem zpracovala na poéitagi.'®

Prace v centru védy a objevy: Zaci si piipravili pomiicky, které byly potieba.
Vsechny skupiny bez problému urcily zc&eho jsou pfedméty vyrobeny a zacaly
odhadovat zda jednotlivé véci budou plavat nebo ne. Ve peclivé zapisovaly do tabulky
a sviyj odhad ovésily.

Zavérefny kruh: V zavéru tydne jsme spoleéné posoudili, zda byla celkova

, , - u: : ~ r s s 1w 7 - i
hypotéza spravnd a vytvofily jsme vieobecné zasady pro provadéni experimentu. '®

Zavér:

Myslim, Ze tato cdst byla pro Zdky snadnd. Z urcitého uhlu pohledu, jsem Zdky
trochu podcenila.

Nejobtiznéjsi bylo,  urcit hypotézu, kterou jsme formulovali spolecné.
Experiment pro ovéreni hypotéz navrhli Zdci okamzité, bez zavdhdni. PFi provddéni
experimentu Zdci dodrZovali pravidla Fidy, navzdjem se nerusili a vzdjemné se
respektovali. Zdci si urcili role ve skupiné (zapisovatel, casoméFic...), ale vétsinou se
stiidali. Kazdy si chtél vyzkouSet dany experiment.

Vsechny skupiny se orientovali v tabulce a bez problémii do ni zaznamendvaly
vysledky svého zkoumani.

Zdci méli zapsat sviij odhad, ovéFit ho a zaznamenat skutecnost. Nékolik mdlo
Zaka citilo jako chybu, pokud se jejich odhad nepotvrdil. Snazili se ho pak prepsat a
v zdvérecném kruhu se chlubili, Ze urcili vSe spravné. Vysvétlili jsme si, Ze to nebylo
nasim cilem. Myslim si, Ze po zdvérecném rozboru vsichni pochopili, Ze nezdleZi na
prvni hypotéze ¢i odhadu, ale na tom, zda ji dokdZzeme na zdkladé experimentu a novych
informaci, zkuSenosti a poznatkii, pFehodnotit.

Zdci neméli potFebu ménit navrieny postup prdce. Myslim si, Ze se jim podaFilo

velmi-pfesné zformulovat zdsady a urcit hlavni body spravného provedeni experimentu.

' Viz priloha &. XI
' Viz pfiloha &. XII
'® Viz ptiloha &. XIII
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Ndvrhy na zlepSeni:

- vynechat spolecné formulace a spolecnou pripravu a nechat Zdky pracovat
v malych skupindch nebo individudlné
- hned na zacdtku zdiraznit, Ze Spatny odhad neni chybou a neni ho tFeba

opravovat
Treti tyden
Treti tyden jsem vyuZila toho, co Zaci uz zjistili-a pfipravila jsem opét ukol do

centra VEDY A OBJEVY.

CILE: A) Na oborové urovni: : Zak zalozi jednoduchy pokus, naplanuje

a zdlivodni postup, vyhodnoti a vysvétli vysledky pokusu.
(RVP ZV, 2005, s. 41)

B) Na kompetenc¢ni trovni: Zak se nauci zakladiim experimentalni prace.

74k formuluje hypotézu na zakladé dostupnych informaci a navrhne
experiment pro jeji ovéfeni. Zak uréi poznatky z pfedeslého tydne, které

souvisi s experimentem a dokaze je vyuzit.

Naplnéni cili pozname na:
1. Zaci zapidi do pracovniho listu svou hypotézu, kterd se bude opirat
o vysledky z ptedeSlého experimentu a navrhnou novy experiment

k jejimu ovéfeni.

Zaci provadi experiment
Naplnéni cile pozname na: Budu pozorovat zaky pfi experimentalni praci.
Z4ci zaznamenavaji vysledky empirického zkoumani
Naplnéni cilii poznime na: Zaci zapi$i vysledky zkoumani.
- Zici vyhodnoti experiment
Naplnéni cili poznidme na: Zaci napiSi, zda byla jejich hypotéza experimentem

potvrzena nebo vyvracena.
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zaci diagnostikuji chyby a navrhnou nov4 feSeni
Naplnéni cil pozname na: Zaci v zavére¢ném kruhu feknou, zda ménily navrzeny

postup, jak a proc.

Pribéh price:

Ranni kruh: V rannim kruhu jsme si ptipomnéli, co Z4ci zjistovali v pfedeslém
tydnu.

Price v centru védy a objevy:

= V minulém tydnu jste zjistili, Ze pfedméty z kovu neplavou. Zamysli se nad tim, jak

to, Ze na vodé plavou lodg, i kdyzZ jsou z kovu?

Zkus odpovédat.'

Vymyslete experiment, kterym svou hypotézu potvrdite.

Skupinky se domluvily na experimentu, kterym ovéfi svou hypotézu. Ptipravily
si nadobu s vodou a hledaly dalsi pomicky. K dispozici mély experiment z pfedeslého
tydne. Vétsina zkouSela papir, ze kterého slozila lod’. Nékteré skupiny vyzkousely také
modelinu, *° kterou vytvarovaly.

Na zavér skupiny zapsaly (zakreslily) vysledky svého zkoumani.

Zavéreény kruh: Na konci tydne jsme opét spole¢né hodnotili, které hypotézy
byly spravné. VétSina Zakil spravné formulovala, Ze lodé plavou, diky svému tvaru. Ten
umoZiuje, Ze lod’ nadnasi vzduch. Skupiny pak prezentovaly sviij experiment.

Jen jedné skupin€ ze Ctyf se podafilo svou hypotézu zcela podpofit
experimentem. Tato skupina pouZila modelinu. Nejprve vyzkousela zda plave kulicka
z modeliny. Ukazalo se, Ze ne. Tuto kulicku pak vymodelovali do tvaru lodky a ta
plavala. Skupinka pak dokonce vyzkousela, Ze lod’ka uveze i maly naklad.

Ostatni skupiny na zéklad€ této prezentace spravné ur¢ily, kde udélaly chybu:

- lod vytvofily z materialu, ktery plave v jakékoliv formé ( mastny papir, alobal).

" Viz pfiloha €. XIV
2 viz ptiloha & XV
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- lod vytvofily z materidlu, ktery neplave, ale tuto skuteénost neoveéfily

VyuZila jsem predchozich zkuSenosti  Zdkii a realizovala jsem jednu
z navrhovanych zmén:

- vynechat spolecné formulace a spole¢nou pFipravu a nechat Zdky pracovat
v malych skupindch nebo individudiné

PFi formulaci hypotéz mé velice prekvapilo, Ze se nékteri vitbec nad otdzkou
nezarazili a bez vétsiho premysleni napsali odpovéd- Nékteré hypotézy proto zcela
nevychdzely z pFedchozich zkuSenosti a vysledkii predeslého experimentu a byly velmi

nepfesné a hlavné ukvapené.

Na formulaci jednoduché hypotézy je nutné s Zdky jesté pracovat. Zamé¥ila bych
se predevsim na ditkladné zvdZeni vSech informaci.

Experiment, kterym své hypotézy ovéFi, vichni vymysleli také velmi rychle.
Velice mé potésilo, Ze Zaci zacali hledat materidly, které Ize formovat a vytvoFit z nich
poZadovany tvar. To znamend, Ze na zdkladé zadadni uréili pomiicky, které potfebuji pro
experimentdlni prdci.

Jen jedna skupina napldanovala postup své prdce, poda¥ilo se ji vyuzit vechny
dostupné informace a promyslet experiment do detailii a tim zcela presvédcivé potvrdit
hypotézu. Hlavni. pFi¢inou neuspéchii a chyb v ostatnich skupindch bylo pfedevsim
ukvapené a nepromyslené jedndni. PrestoZe Zdci ¢asto chybovali, byli ochotni tyto
chyby pFipustit a svou prdci pFehodnotit. To je podle mého nézoru, klicovy moment celé
prdce. Uméni pFipustit svou chybu a ochota celou prdci prehodnotit, je jedna

z kompetenci, kterd mnoha lidem chybi.

Ndvrhy pro zlepseni:

- jiZ v prvnim experimentu zaradit mezi zkoumané predméty materidl, ktery lze
tvarovat ( kulicka z modeliny apod.)

- vice zdiiraznit a nékolikrat pFipomenout diileZité a zdsadni body v zaddni

- pFed zahdjenim prdce, nechat Zdky sepsat plan prdce, véetné pomicek

- nechat Zdky podtrhnout to, co si mysli, Ze je v zaddni kli¢ové
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Ctvrty (posledni) tyden

CENTRUM MATEMATIKY

CILE: A) Na oborové trovni: : Zak fesi jednoduché praktické slovni ulohy
a problémy, jejichz feSeni je do zna¢né miry nezavislé na obvyklych
postupech a algoritmech $kolské matematiky. (RVP ZV, 2005, s. 32)

B) Na kompeten¢ni Grovni: Z4k pfi feSeni problémi vytvaii a vyuziva

vizualni znazornéni, pokracuje v hledani feseni, i kdyz byl napoprvé
neuspéSny. Odhadne, jaké problémy by mohly pii feSeni Gkolu nastat.

Své odhady interpretuje.

Zaci phi feSeni problému vyuZivaji modelu situace a jednotlivych ¢lenti
Naplnéni cile pozname na: Zaci si vytvofi karticky s jednotlivymi ¢&leny nebo vyuZiji
jiného znazornéni a vymodeluji danou situaci.

Zaci zaznamenavaji vysledky
Naplnéni cile pozname na: Zaci zapisuji jednotlivé pokusy a vyvaruji se tak neustalému
opakovani toho, co jiz zkouseli.

- Zaci pokracuji v hledéni feSeni, i kdyZ byli napoprvé netispésni

Naplnéni cile pozndme na: Zici nepfestavaji dany problém fesit.

zaci srozumitelné interpretuji sva feSeni
Naplnéni cile pozname na: Zaci v zavéreéném kruhu srozumitelné popisi feSeni

problému.

Prubéh priace:

Ranni kruh: V rannim kruhu jsem zakim vypravéla piibéh o hladové koze,

nenasytném vlkovi a Sfavnatém zeli.

.Koza, vik a zeli jsou na jedné strané Feky a potiebuji se dostat na druhy breh.
Na Fece je lodka sprevoznikem. Lodka je mald a uveze vidy jen prevoznika
s nékym/nécim. “
Vymyslete, jak se koza, vik a zeli dostanou pres Feku. V-éem bude asi problém,

kdyz jsou koza s vikem hladovi a nenasytni a zeli je velmi $tavnaté? “
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Déti celkem rychle odhadly, Ze koza nemuZe zustat sama na jednom bfehu se
zelim, protoZe by ho sezrala a vlk nemiZe zdstat sdm s kozou, protoZe by ji také snéd.

Price v centru matematiky: Zaci ve skupinach fesili situaci. ' Zaky kol
zaujal natolik, Ze pokracovali v jeho feSeni i pfes mnohé neuspéchy.

Nakonec vSechny skupiny pfisly na feSeni a to dokazali velmi srozumitelné

interpretovat v zavéreéném kruhu na konci tydne.

I v tomto tydnu jsem se snaZila realizovat navrhované zmény pro zlepseni a to ve
vSech centrech, nejen v centru matematiky.
Nejvice se mi osvédcilo:

- predzahdjenim prdce, nechat Zdky sepsat pldn prdce, véetné pomiicek

Tento bod vyuZivam ve své praxi velmi casto a velice se mi osvédcil. V. momenté
pFipravy a pldnovadni jsou Zdci nuceni, zamyslet se nad problémem a peclivé zvdzit
viechny udaje a procist zaddni. Tim se minimalizuji neispéchy plynouci ze zbrklosti
a nepozornosti. Také sepsdni vSech potiebnych pomiicek a jejich ndslednd priprava
nuti Zdky zastavit a zamyslet se. PFi samotné prdci Zdci vyuzivaji svého pldnu
a pripravenych pomiicek, nejsou rozptylovani a mohou se vice soustfedit.

- nechat Zdky podirhnout to, co si mysli, Ze je v zadadni klicové

I toto jsem realizovala nékolikrdat a poskytuje mi to predevsim zpétnou vazbu od
#akii, vzhledem k mé formulaci ukolii ¢i problémii. Zdakiim to opét pomdhd v pldnovdni a
DFi orientaci v zadadni.

Odhad problémil, kieré by mohly nastat necinil Zdkiim potize.

K vizudlni zndzornéni jsem prvni den skupinu, kterd pracovala v centru matematiky,
navedla. Zdci pak sami vymysleli vizualizaci pomoci figurek z , clovéce, nezlob se“,
obrdzkii a pouzili také model lodky z predesiého tydne i nddobu na vodu. Jedna
skupina vymyslela, Ze si situaci zdramatizuji. Dalsi dny si zbylé skupiny tuto variantu,
kterd je velice bavila a vedla k brzkému vyFeSeni, vyzkouseli, ale vétsinou se snaZily
vymyslet i viastni zpiisob zndzornéni. Velice mé potésilo, Ze #dci vyuZivali riizné

strategie k FeSeni a neopakovali to, co zahlédli u ostatnich.

! Viz ptiloha &. VI
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Myslim si, Ze Zdci se velmi rychle naucili vytvdret a vyuZivat §iroké spektrum
vizudlniho zndzornéni jednoduchého problému. To uplatiovali i pFi jiné prdci av
konkrétnich situacich.

Problém byl, Ze Zdci nejprve pouze zkouSeli riizné varianty, ale nezapisovali si je.
Po nékolika pokusech, skupiny prisly na to, Ze bude lepsi si vyzkouSené varianty
zapisovat, aby se vyvarovaly jejich opakovdni a mohly lépe sledovat postup své prdce.
Zaky kol zaujal natolik, Ze pokracovali v jeho Feseni i pres mnohé neispéchy.

Zadadni tkolu a jeho pritazlivost, se mi jevi jako klicové, pro pFekondni
problému s nechuti pokracovat v prdci, po prvni prekdzice ¢i neiuspéchu.

Interpretace Zdkim nedéla sebemensi problém. Vsechny skupiny srozumitelné
vysveétlily FeSeni problému. VyuZivaly k tomu vytvorené modely.

Zdci také urcili mista, kde nejvice chybovali (nezapisovali si varianty apod.).

3.2 Cast druha — LB

Kdyz jsem v ucebnici prvouky pro 1. roénik (Fraus, 2007) narazila na vyzkum
podobny tomu, ktery jsme d€lali se Etvrtou t¥idou, prekvapilo mé to a ihned jsem se
rozhodla, zafadit ho do center aktivit. V centru védy a objevy jsem se zaméfila na
kompetence k fedeni problémi.

VEDY A OBJEVY

CILE: A) Na oborové trovni:

Ocekavané vystup RVP ZV: Zik zalozi jednoduchy pokus, naplanuje a
zdivodni postup, vyhodnoti a vysvétli vysledky pokusu.
(RVP ZV, 2005, s. 46)

B) Na kompetentni trovni: Zak se uéi planovat pracovni postup a

pouzivat tabulku jako nastroj feSeni Glohy.

(DVORAKOVA, M., STARA, J. , 2007, 5.82)
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Naplnéni cile pozname na: Spole¢né s Zaky si fekneme, jak budeme postupovat
Zaci ve skupiné doplni do tabulky, co budou zkoumat, jaké pomicky k tomu
budou potiebovat a jak to budou zkoumat
Zaci provadi experiment
Naplnéni cile pozname na: Budu pozorovat zaky pfi experimentalni praci.
- Zaci zaznamenavaji vysledky empirického zkoumani
Naplnéni cile pozname na: Zaci zaznamenaji vysledky zkoumani do tabulky.
- Zaci vyhodnoti experiment
Zaci diagnostikuji chyby a navrhnou nova feseni
Naplnéni cile pozndme v zavéreéném kruhu: Zaci feknou, zda se jim dafilo a co jim

délalo problémy.

Pribéh_price: Na zacatku tydne jsem Z4ky sezndmila s jednotlivymi ukoly

v centrech aktivit.

Ranni kruh: V rannim kruhu Zici jmenovali situace, kdy vyuZivame toho, Ze
litka plave na vodé nebo se potapi. Zaci jmenovali ptedméty, které jsou ze skla, kovu,
papiru apod.. Po té Zci uréovali, zda je kov, sklo ... latka (material). S Zaky jsme si
prohlédli obrazek v ucebnici, na kterém déti planuji svij vyzkum.” Po té jsem Zakim

zadala ukol:
= Zapiste, jak budete postupovat vy, pfi svém vyzkumu.

Spoleéné jsme si to, co Zaci napsali precetli a doplnili.

Price v centru védy a objevy: Zaci zde méli pfipravené pomucky, které byly
potieba a dvé tabulky. Do té prvni znovu napsali, jak budou postupovat. 2> Do té druhé
doplitovali vlastnosti jednotlivych pfedmétd, které mély ptipravené.?*

Extra iikol: Dvé skupiny pracovaly velice rychle a bez problémd. Proto jsem

jim zadala extra ukol.

22 iz ptiloha & XVII
2 Viz piiloha &. XVIII
Viz pfiloha &. 1
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w Vysvétlete toto ,,kouzlo*:

» Na dno kelimku vloZzim zmackany papir nebo latku, tak aby nevypadl/a a
kelimek ponofim, dnem vzhiru, do vody. Co se stane s papirem? Zistane suchy?

Jak je to mozné? Napi§ nebo nakresli vysvétleni.*

Velmi mé piekvapilo, jak toto ,kouzlo® skupiny zvladly vysvétlit. 2

Ziver :

V této fazi vyzkumu jsem se snaZila realizovat vSechna doporuceni a ndvrhy pro
zkvalitnéni prdace. Domnivdm se, Ze se zde pozitivné odrazily jak mé vétsi pedagogické
zkuSenosti a hlubsi znalost tFidy, tak pFedchozi zkuSenost s podobnym tématem. Myslim
si, Ze se prdce celkové velmi dafila a doslo jen k nepatrnym problémiim a chybdm.

PrestoZe jsme si postup prdce na ranim kruhu nékolikrdt Fekli, mély nékteré
skupiny problém s vyplnénim prvni tabulky. Proto jsme si'postup prdce jesté nékolikrdt
zopakovali a zdiraznili, co je nejdileZitéjsi.

Viechny skupiny pak zacaly s experimentadlni praci. Vysledky peclivé zapisovaly
do tabulky. Velice mé prekvapilo, Ze nékteFi Zdci se v tabulce ze zacdtku tézko
orientovali. Pro nékteré to byl velky problém. Nakonec to vsSichni s vétsi ¢i mensi
pomoci zvlddli.

PFi experimentu postupovali Zici velmi peclivé. Dodrzovali pravidla tFidy,
navzdjem se neruSili a vzdjemné se respektovali. Kazdy si chtél vyzkouSet dany
experiment. Nejprve Zdci zapomnéli na to, Ze mdji vysledky, které zjistili, zaznamenat
do pFipravené tabulky. Ale to pak velmi rychle napravili.

Zdci neméli potFebu ménit navrZeny postup.

Viz pfiloha €.
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3.3 Interpretace vysledkii ve vztahu K cili vyzkumu

® Vytvofit tkoly do center aktivit programu Zacit spolu, které rozvijeji klicové

kompetence k feSeni problému.

Domnivam se, Ze se mi podafilo tento cil naplnit. Potvrdilo se mi, Ze zaclefiovani
prace zaméfené na rozvoj klicové kompetence k feseni problémi do vyuky v centrech
aktivit, je vzhledem k moZnostem, které centra nabizeji, velmi vyhodné a neméla jsem

s tim problém.

Na druhou stranu, je velmi dilezité, do detaili promyslet, formulaci ukoli. Tento
moment je zasadni a rozhoduje o tom, zda budou pfi praci rozvijené kli¢ové

kompetence nebo ne.

K dosazeni cile mi nejvice pomohlo, urgit si diléi cile, na které se zamé&im. Osobné
mé pojem ,.klicové kompetence k feseni problémi* pfili§ nefikd. Pro pievedeni do
praxe se mi jevi, jako pfili$ Siroky a obecny. Proto Jjsem hledala konkrétnéjsi, dil¢i cile a

s témi jsem pracovala.

e Analyzovat a vyhodnotit pfinos téchto ukold pro rozvoj kli¢ovych kompetenci

k feSeni problémi.

Pfi analyze a vyhodnocovani pfinosu jednotlivych tkold, byla pro mé zéisadni

otazka:

,»Na ¢em poznam naplnéni dil¢iho cile a tim samoziejmé i celkovy rozvoj kliovych

kompetenci k feSeni problémi?*

K jednotlivym dil¢im cilim jsem se snaZila, odpovédét si a na tuto otazku. A body,

které jsem si uréila jako zasadni jsem pfi své praxi sledovala.
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e Zmapovat, zda se pfi praci zaméfené na rozvoj jedné klicové kompetence
(v naSem ptipadé kompetence k feSeni problémi) rozviji i dalsi kliGové

kompetence a ptipadné jaké.
Pii feSeni problému v centrech aktivit Zaci respektovali pravidla téidy. Pracovali tak,

aby se vzajemn€ nerusili a po dokondeni prace respektovali, Ze ostatni maji také pravo

na klid. Pokud né¢kdo né¢emu nerozumél, pozadal o vysvétleni kamarada nebo mé.

V centrech aktivit si Zici rozdélili role, ve kterych se také stfidali. Pro praci si

pfipravili potfebné pomicky a udrzovali potadek. Po dokondeni prace vse uklidili.

V zavéreéném kruhu se Zici nevysmivali tomu, kdo se zmylil a dotyénému byli
schopni a ochotni poradit s feSenim. Jak jsem jiZ n&kolikrat uvedla, Zaci neméli problém
s oznadenim chyby. Bezpe¢n¢ urcili také momenty, pti kterych se jim dafilo a naopak.
Ziskané informace, zkuSenosti i nové materialy, dokazali vyuzit pfi dalsi praci.
ZAci své zavéry napsali a pfedevSim velmi srozumitelné vysvétlili. Predevsim star$i zaci
byli schopni i odpovidat na dotazy spoluzaki.
To v3e jsou dil¢i cile jednotlivych kliGovych kompetenci. Pti své praci jsem tedy dosla
k zavéru, Ze:

- Zaci pfi praci v centrech aktivit zaméfené na rozvoj kompetence k feSeni

problému, rozvijeji také kompetence k udeni, komunikativni, socialni a

personalni, ob¢anské a v neposledni fadé pracovni.
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Zavér diplomové priace

Pti psani diplomové prace jsem si uvédomila, jak dilezité je, znat cil a védét, kam
ma sméfovat vychova a vzdé€lavani zakd. Jak obtiZzna, ale zarovefi smysluplna je cesta
ke strategiim, metoddm a prostfedkiim vedoucich k napliiovani vytéenych cild. A také
jak dilezita je pro ucitele zpétna vazba, sebereflexe a vlastni osobnostni a profesionalni
roZvoj.

Diky této praci jsem nalezla odpovédi na fadu otazek, ale s vyfeSenymi otazkami, se
vynofuji stale dalsi:

Jak jinak pracovat v centrech aktivit? Jak vydrzet pracovni tempo a neztratit elan?
Jakym zplsobem docilit, aby méla prace vzdy smysl? Jakym zplisobem déle pracovat
na rozvoji jednotlivych kompetenci a na co se zamétit u kompetence k feSeni problému?

Otazek je mnoho a myslim si, Ze budu stale objevovat mnoho dal3ich otazek a
snad i odpovédi.

Jak jsem jiZ zminila, v sou€asnosti pracuji v prvni tfidé, kde jsme na samém
zatatku v objevovani, zkoumani i uceni. Ceka nas tedy dlouh4 cesta a hlavné ten
nejdileZitgjsi krok. Vybudovat pevny zaklad k celoZivotnimu udeni, poznavéni i
objevovani nového.

Vé&Him vsak, Ze pro déti, které se setkaji s programem Zaéit spolu, bude udeni

celoZivotni potfebou a radosti.
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Priloha ¢. I (2 strany)

PROSTREDI TRIDY V JENSKEM PLANU
Jenashule Hannover
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Priloha ¢. I1
CENTRA AKTIVIT V DALTONSKEM PLANU
Planek tiidy pro pfedskoldky v Daltonském planu

Piiklad uspofdddni tidy:

Q00O . o
13 O O
Q0O

O 12 O|
O O o000

14

— 56 000
II::I
Ol

1. kruh 6. stavebni a konstrukéni 10. pfipravna
centrum
2. eviden¢ni tabule 7. tabule na kresleni 11. tabule na malovani
3. tabule sluzeb 8. uéebnl a psaci centrum 12. stul pro instrukce
a ruéni prace
4. psaci stul 9. pisek - voda 13. poslechové centrum
5. centrum pro panenky | skfifh 14. podéitad
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Priloha ¢&. III

PRACOVNI KOUTEK V DALTONSKEM PLANU

Aktivity uvnitf a mimo tfidu
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Ptiloha &. IV (2 strany)

PRACOVNI ATELIERY VE FREINETOVSKE PEDAGOGICE

Usporadani tfidy

Planek tfidy

3 4 5
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Vyroba knihy




Tiskafsky koutek

—_————
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Priloha ¢.V (2 strany)

MONTESSORI PEDAGOGIKA

Ttida uspofddand do pracovnich koutkd

Didakticky materidl — vyjmenovana slova
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Kostky

AW TN

———

Perlovy material
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Priloha ¢. VI

PLANEK TRIDY L. STUPNE ZS USPORADANE DO CENTER AKTIVIT

| vyrvaRnE [ wastwer | sTAvEBNICE |
CENTRUM WOSTRY
’ | raniPULATIVA
CENTRLUNM ATELIER
MATERIALY PRO POKUSY A 0B3. | I I

( ) CENTRUM MATENMATIKY

[ KNIROVN A

CENTRUM POKUSY A ORJIEVY

’
] CENTRUM CTENS (
— ( \ ~
J o
K SEZEN!
5 CENTRUM PSAMY Q
[9]
* <
H serwaAvai”
b3
arToL
VCOITELE.

DVERE
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Piiloha ¢. VII

ZARIZOVANI ME TRIDY

NOVE USPORADAN{ ME TRIDY DO CENTER AKTIVIT

99




Priloha ¢&. VIII

BAREVNE OZNACEN{ JEDNOTLIVYCH CENTER
AKTIVIT
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Priloha é. 1

Kli¢ové kompetence- ugebnice prvouky pro I. roénik ZS

Klicové kompetence a prifezova témata dle RVP ZV

k u¢enf

k Fedeni problémd

komunikativnf

socidlnf a persondinf
(spolupréce a lcta)

ob&anska

pracovnf

osobnostnf a sociéln!

demokratického obCana
my3lenf v evropskych
a globalnich souvislostech

multikulturni

environmentain{

mediainf

Motivace k uéenf ve 3kole i mimo ni (5). Zasady chovéni pfi hodiné (8). Kde je u nés
knihovna, internet (13). Viude na svété se déti u¢i (27). Podminky k uéenf pro mne

i pro druhé (28-29). Znalosti jsou zdrojem pokroku (42). Reflexe u¢enf (79).
Pribé2né: Pozorovani, experimentovéni, zaznam informacf.

Rozhodovéni, vwbér alternativ (35). Planovanf pracovnfho postupu (44). Tabulka jako
néstroj fedenf Glohy (45). Jednéni v nebezpednych situacich (78).

Priib&#né: Logické operace - tfidéni (kategorizace), pfitazovanl, uspoiddéani v logic-
kém a Casovém sledu.

Komunikace ve $kole s dospélymi, se spoluzéaky (8, 28-29). Komunikace se zdravotniky
- vyznam terminologické pfesnosti (73). Komunikace s cizimi lidmi, v nebezpecnych si-
tuacich. (78)

Pribé&zné: Prace ve dvaojicich, skupinové a kooperativni formy prace - komunikace pii
pinénf spole¢ného dkolu.

Bezpecnost v dopravé (10-11, 14-17). Bezpeénost vzhledem ke zvifatim (49, 51).
Nebezpedi Girazu, nebezpedi ze strany cizich lidi (78). Zdrava vyZiva (38). Zdravy
chrup (39-41). Rezim dne ( 68) Zdravi, nemoc (73-75). Sebepojetf, sebetcta (24-26).
Empatie, projevovani citi (30). Ochrana pirody (46-47, 61).

Pribé#né: Prace ve dvojicich, skupinové a kooperativni formy prace. V grafice lidé

s postizenim. Odlidn4 etnika.

Nade obec (10-13). Pravidla soufitf ve 3kole (8, 28-29), v rodiné (31-34). Empatie,
projevovanf citd (30). Rozdily mezi lidmi jsou norméini (24-27, 32-33).
PribéZné: V grafickém doprovodu lidé s postiZenim, odli3n4 etnika

Sebepoznénf (24-25). Profese ve &ole (6-7). Profese v primami sféfe ekonomiky -
les, drevovyroba. Profese, napli prace, pfiprava na ni (58-59).

Planovanf pracovniho postupu (44).

PriibéZn&: Samostatna préce, spoluprice, autoevaluace.

Poznévéni - uvédomuiji si svoje smysly a u¢im se je Iépe vyusivat (76-77). Sebepozné-
véni - nikdo neni jako ja (24). Psychohygiena - zdravy den (68), co potfebujeme

k Zivotu (74). Poznévéni lidi - kaZzdy jsme jiny (25), v&fmame si pocitd druhych (30).
Reeni problém a rozhodovaci dovednosti - jak hospodafit s kapesnym (35).

Obtansk4 spole¢nost a $kola - spolecn4 tvorba pravidel tifdy, pravidia jsou ddleZita
(28-29). Ob&an, ob&ansk4 spolecnost a stat - ¥ijeme v obci (10-13).

Objevujeme Evropu a svét - dét jako j4 (27).

Kuiturni diference - kaZdy jsme jiny (25), s kaZdym mam néco spole¢ného (26).
Multikulturalita - déti jako j4 (27).

Ekosystémy - les (54). Z4kladni podminky Zivota - co potfebujeme k Zivotu (74),

co potfebuif zvifata k Zivotu (48-49). Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi -
kde bydlim (12), tfidime odpad (46-47), ¢lovék a les (58-61).

Média ve spole¢nosti - kde mam piistup do knihovny, k internetu (13).
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Priloha ¢. X

KAZDY INDIVIDUALNE FORMULUJE SVOU HYPOTEZU
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Priloha é. 1

TABULKA
Predmaét Latka Odhad: Skutecnost:
plave/neplave | plave/neplave

Sklenéna kulicka

Korkova zatka

Tuzka

Kancelatska sponka

Spejle

Guma

Svicka

Mastny papir

Polystyren
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Priloha €. XII (2 strany)
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EXPERIMENTALNI PRACE
VYSLEDKY PRACE
Predmit Latka Odhad: Skutecnost:
plave/neplave | plave/neplave
Sklenéna kulicka SKLO NE NE
Korkova zatka KORK/ ANO AND
| Tuzka DoEVvD | 410 ANO
Kancelarska sponka | +/ /1, K AND NE
Spejle bRLY0 | awo ANO
Guma GUMA INME NE
Svitka \[0JK ANO AlQ
Mastny papir PADIL | ANG ANG
Polystyren POLYSTYREN| Aty O ANC



%% Predmeét Latka Odhad: Skutecnost:
plave/neplave | plave/neplave
Sklenéna kulicka .
Korkova zatka 0 Apn
Tuzka
Kancelarska sponka 1o
Spejle Ape
Guma 0
Svicka ‘ _
Mastny papir An o
Polystyren
Predmét Latka Odhad: SkuteCnost:
plave/neplave | plave/neplave

Sklenénd kulicka hia,
Korkova zatka i..1 b o
Tuzka it g s Iy,
Kancelafska sponka Y
Spejle ANt v y ik
Guma gl | minn
Svicka a M Foi ™
Mastny papir
Polystyren LB vo s o 4
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Priloha ¢. XIII

SPOLECNA FORMULACE ZASAD PRO VYTVARENT EXPERIMENTU
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Prilohaé. 1

HYPOTEZY

Zamysli se, jakozZe na vodé plavou i lodé, které jsou ze Zeleza? Zkus odpovédét.

Zamysli se, jakoZe na vod€ plavou i lodg, které jsou ze Zeleza? Zkus odpovédét.

Zamysli se, jakoZe na vodé plavou i lodg, které jsou ze Zeleza? Zkus odpoveédét.

PRARSY /7 SV,
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Prilohaé. V

OVEROVANI HYPOTEZY
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Ptiloha ¢. XVI (2 strany)

RESENI PROBLEMOVE ULOHY V CENTRU MATEMATIKY

VyuZiti obrazka

Dramatizace

Koberec predstavuje feku, jedna divka pfevoznika a ostatni v roli kozy, vlka a zeli.
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Pifloha €. VII

PLAN PRACE - UCEBNICE PRVOUKY
Jak zkoumame

[ T
|

-

o

MU| PLAN
CO ZKOUMAM? 2jistim viastnostilatek.
POMUCKY: Musim mit lupu, nadobu
svodoy, _,...
POSTUP: Zkoumam barvu latek.
Jak to budu zkoumat? Potom zkusim, zda plavou.

POZORUJI A ZAPISUI
JSEM OPATRNY,
NEZAPOMENU NA UKLID MJSTA. |




Priloha ¢. XVIII ( 3 strany)

PLAN PRACE - ZACI

JMENO N AT D DAL i b
BADATELE l11 /”1L P \\f !
CO Zjistim N
ZKOUMAM? | VLAGTNQG 7 TY
- A\ [T
iy SKIg pREY)
POMUCKY: |Musim mit. , \/_. _ PR
T 7R Yo nou
MAGNFT Ve Cr
POSTUP:
Jak to budu . .
z?(ou(r)naltlz MAGN[P ‘QU”EMF: ]V A0 SED

PRY TAHOVA D)

POZORUIJI A ZAPISUJI.

JSEM OPATRNY

NAZAPOMENU NA UKLID MISTA.

BADATELSKY PLAN
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JMENO

M

BADATELE
CO , Zjistim
ZKOUMAM?
VLAS TOMST]
POMUCKY: Musim mit
HRE
| /
/\( /‘i | /’\ | / f
PG, —
POSTUP: A {I)
Jak to budu ‘ ‘N k [‘
zkoumat:

POZORUIJI A ZAPISUIJI.

JSEM OPATRNY

NAZAPOMENU NA UKLID MISTA.

BADATELSKY PLAN
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aonteLe | o [VJRA
CO ~[Zjistim
ZKOUMAM? !
VLASTNOSTY,
POMUCKY: |Musim mit
0¥ \/ODLJ, Mhe N, LAT KY NAD
ORL, LUPY.
POSTUP:
Jak to budu /
xoumat: | NesDRIV NARI SV DO PLANU

JAKRD DUP RACou AT

'POZORUJI A ZAPISUIL,

JSEM OPATRNY

NAZAPOMENU NA UKLID MISTA.

BADATELSKY PLAN
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Piiloha & XIX (2 strany)

© TABULKA PRO BADATELE ©

Jméno badatele: l Qﬂ
Latka |Jakou md|Je pruhlednd

l,
f
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© TABULKA PRO BADATELE ©

Jméno badatele: \/f | puLA

Latka

barvu?

PLAST

Jakou md
latka

—_— ]

nebo
prusvitng?

'Je pruhlednd Plave? Pritahuje

latkuy
‘magnet?
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Priloha & XX (2 strany)
HRUS — POMOCKY - BROEA 1
ZMOLHIALY JSME AR D0 KULICKY
STRCILI JSITE #G 20 /ffwm A
STREHIJSIE HE 1 VDA

PAK JSTED Ho Vi 1) 2
VO« ATEN PAPIR N1 Ry
NANGC &/ Arm BIL V200eH

PROTO 2/
M rovopy
YI2HI T

A 6/\ S Thwna
CRYSTOF DAN

L
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TENTOPRAPIA

Z02TANE
SUCH |
CHOROT )=
Vol
-~ ZTAY

Usttedni knih.Pedf UK
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