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Ptedmétem diplomové prace jsou vychovné myslenky Dona Bosca a jejich
aplikace v soucasné vychové mladeze ve volném cCase v Salesianskych
sttediscich mladeze. Dale jsou pfedmétem podrobného studia jednotliva
sttediska v CR a jejich specifika, kterd jsou ddsledkem rfiznych faktord,
které jsou dale sledovany. Cilem bylo vytvofit uceleny prehled SaSM
v Ceské republice, na zaklad& osobni navstévy a nasledného rozhovoru.
Metodou vyzkumu byl strukturovany rozhovor. Vysledkem prace je
seznam viech Salesianskych stfedisek v CR a jejich uceleny ptehled.

V zavéru je konstatovani neustalé aktualnosti mySlenek Dona Bosca a
obdivuhodnost salesianského dila.
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UvVOoD

Pro zpracovani diplomové prace jsem si vybrala téma,/které seisoustredi na
osobu italského knéze a vychovatele 19. stoleti Dona Bosca a aktudlnost jeho
pedagogickych myslenek pro dnesni vychovatele, a to predev§im na padé Salesidnskych
stiedisek mladeze v Ceské republice.

Vychovné metody, které uplatiioval Don Bosco v pfistupu k mladezi, budily pozornost
Jiz v dobé jeho Zivota, a musim konstatovat, Ze budi pozornost i dnes. Dikazem muze
byt i mnozstvi knih, které v soucasnosti vychazi. Knihy ¢asto pojednavaji o jeho
pfistupu k dne$ni mlédeZi a aplikuji preventivni systém i na dal$i sféry lidského Zivota.
Casto je t&zké rozpoznat to, co lze opravdu povazovat za ptvodni pedagogické
myslenky tohoto originalniho vychovatele, a co jsou jiz myslenky autora knihy. Mozna,
Ze pravé na této skute¢nosti lze pozorovat onen jev aktualnosti a toho, Ze jeho myslenky
jsou stéle rozvijeny.

Don Bosco se cely svijj zivot vénoval vychové, ale nezanechal po sobé Zzadné ucelené
teoretické dilo, které by se zabyvalo problematikou vychovy. Nebyl autorem zidné
originalni teorie ani uceleného vychovného systému. Byl praktikem. Vychovatelem,
ktery se stal vyznamnou osobnosti pro svoje vyjimeéné organizaéni a vychovatelské
schopnosti. V roce 1934 byl svatofecen papezem Piem XI. a v roce 1988 byl prohlasen
Janem Pavlem II. za ,,Otce a ucitele mladeze*.

Otazku jeho svatofeceni pokladam za zasadni pfi samotném pfistupu k této osobnosti.
Katolicka vira a uctivani svatych je specifickym jevem a pro oko laika nékdy az jevem
nerealistickym. Pf studiu literatury bylo nutné odpoutat se od uréitého druhu
zboztovani osoby Dona Bosca. Snazila jsem se nastin jeho Zivota zaloZit spise na
skuteCnostech, které jsou ptijatelné i pro nevéficiho ¢lovéka. Bosco byl jedine¢nou
osobnosti a vynikajicim vychovatelem, ale mam pocit, Ze pokud chceme lépe poznat
Jeho pristup k mladezi a aplikovat ho v nasi soucasné spolecnosti, je tieba, aby byl jeho
obraz ptijatelny i pro zajemce z fad nevéficich.

V dnesni dobé je to ukol piedevsim salesiani, aby posoudili nakolik je mozné aplikovat

doslovné principy vychovného systému Dona Bosca, a do jaké miry je tieba se
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ptizplsobit souasnym narokiim mladeze a spoleénosti. Salesiani Dona Bosca nejsou
netecni k soucasnosti a neustale monitoruji spolecenskou a socialni situaci mladeze, na
kterou se snazi reagovat. Salesianska kongregace se citi t&sné spjata se svétem ajeho
d¢jinami predevsim tim, Ze vychovavat znamena ucastnit se s laskou na ristu osob a na

vytvateni jejich budoucnosti.

11



1. ZIVOT, DILO A ODKAZ DONA BOSCA

Kazdy z nas je ovlivnén dobou, do které se narodi, prostiedim, ve kterém zije 1
lidmi, se kterymi se v Zivoté potkava. Povazuji tedy za nutné, abych v uvodu prvni ¢asti
diplomové prace stru¢né zminila spolecensko- historicky kontext Don Boscova Zivota.
Domnivam se, ze kontext je dilezity pfi snaze pochopit jeho pedagogické myslenky,
které se mi diky poznanym souvislostem zdaji jesté aktualnéjsi. ..
Nasleduje struény Zivotopis, kde jsem se snazila pomoci dostupné literatury zachytit
momenty z Don Boscova zivota, které se mi jevily dilezité v daldim kontextu
diplomové prace. Nékteré Zivotni etapy jsou v literatufe Siroce popisovany, jisté jsou to
popisy literarné zajimavé, avsak v mé praci by pisobily nadbytecné.
Dale je zde nastinéno zivotni dilo tohoto vyznamného vychovatele a stru¢né zmapovani

situace ve svété a v CR.!

1.1. ZE ZIVOTA DONA BOSCA

V dobé Boscova zivota byl Turin hlavnim méstem piemontského® vévodstvi,
které bylo soucasti sardinského kralovstvi. V roce 1815 byly sardinskému krali vraceny
vSechny jeho byvalé majetky, které byly dvacet let pod vlivem Francie a Napoleona.
Savojsky rod se tak stal mocné&j$im a mohl za¢it uskutetfiovat myslenku sjednoceni
[talie, ktera byla do té doby politicky roztii§téna.

Turin bylo mésto, kam se sjizd&li liberalni osobnosti z celé Itilie, aby se daly do
obrodného procesu, ktery je v d&jinach Itdlie oznadovan pojmem risorgimento. * Toto
obrozenecké hnuti postavilo cirkev pted nové ozehavé problémy, které se pojily s
neustale se postupujici priimyslové revoluci. Vznikaly nové tovarny a rozvoj mésta byl

velice prudky. V okrajovych ¢tvrtich pribyvali  novi obyvatelé, kteti prichdzeli do

mésta, aby si zde hledali obzivu.

' Situace v CR je dile rozvijena v nasledujicich kapitoldch prace.
- Tato oblast je na severu, zapadé a jihu ohrani¢ena Alpami a odtud tedy pochazi i jeji nazev: ,au pied des
monts*- na apati hor.

" Otazkou sjednocenti ltdlie se zabyval i list 11 Risorgimento, ktery byl od roku 1847 vydavan C.
Cavourem v Turiné.



Kolem roku 1840 ve mésté zilo asi 130 000 obyvatel. O vychovu mladeze vyssi
spole€nosti se starali jezuité, ktefi vychovavali mlddez zamoznych turinskych rodin.
Jezuité byli zndmi svym vzdélanim i spoleGenskym vlivem. Vzdélanim a vychovou
mladeZe z chudych rodin se viak nezabyvala ani cirkev ani vlada.' Cast turinské
spole¢nosti’® se sice starala o dobro¢inné projekty a zfizovala utulky pro osifelé déti a
chorobomyslné, ale schazelo zde zafizeni, které by se zabyvalo vychovou a vzdélanim
zanedbavanych a opusténych chlapct, kterych bylo ve mésté plno. Charitativni Cinnost
nezahrnovala starost o mlddez, ktera Zila na periferii mésta. Podobné jako dnes, tak i
tehdy se na predmésti tvorily zlo¢inecké skupiny, které ohrozovali obyvatelstvo a
policie proti nim byla bezradnd. Méstské ufady si nijak vyznamné nevSimaly
zlo¢innosti, kterd ve mésté vzriistala a stdvala se hrozbou pro dalsi generace. Prvni
Oratof Dona Bosca vznikla pravé na ptedmésti, ve ¢tvrti Valdocco.®

Okrajové &tvrti mésta byly ,,&ernymi skvrnami®, kde téméf kazdé dva roky vypukla
cholera. 40% tohoto obyvatelstva neumélo &ist a psat. Pibyvalo socialni nerovnosti a
nespravedInosti. Piiliv lidi vyZadoval i nové naroky na knéze, ktefi by se ,,neomezovali‘
na praci ve svych farnostech, ale zabyvali se i pastoraci, ktera by hledala nové cesty,

Jak se témto lidem ,,ulice* ptibliZit...

* Skola pro divky nebyla zadna a chlapecké skoly pojaly maximalng 1500 uchazeci.

Vyznamnou osobou, ktera byla v Turiné velmi ¢inna v socidlni sféte byla markyza Barolova, ktera
podporovala stavbu siro¢inel a domovi pro pracujici divky a za jeji podpory se postavil i tulek pro
«zeny z ulice a Gstav pro nemocné a télesné postizené déti. Nékterym charitativnim projektiim byl velmi
naklonén i kral Karel Albert, ktery finan¢né podporoval nékteré projekty.

* Valdocco- z lat. vallis occisorum, coz znamena idoli zavrazdénych. Podle tradice zde za dob .
pronasledovani kiest'and byli umuceni Adventor, Solutor a Octavius, vojaci z thébské legie, ktefi byli
pozdéji prohlaseni za svaté mucedniky.
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1.1.1. Détstvi

Jan Melchior Bosco se narodil 16. srpna 1815 vosadé Becchi v obci
Castelnuovo d’Asti blizko Turina’.
V této ¢asti Italie prozil své détstvi, které bylo poznamendno smrti otce, ktery zemfel,
kdyz mu byly dva roky. O celou rodinu se starala Boscova matka Markéta. Tato Zena
neuméla sice Cist a psat, ale snaZzila se, aby pomohla svym détem v duchovnim i
intelektudlnim rdstu. Jeji ,,pohled na svét“ byl silné ovlivnén katolickou virou,
hodnotami a morélkou, které se s timto vyznanim poji.
Markéta se musela vyporadat s Gdélem mladé vdovy, ktera se starala o tfi déti a
nemocnou tchyni. D. Giovanni Batista Lemoyne® napsal v Pamétech Dona Bosca:
w»Markéta neponizila nikdy diistojnost matky neuvdZenymi projevy néZnosti anebo
litovanim, anebo tolerovanim toho, co mohlo mit stin nedostatku. Kviili tomu
nepouZivala drsné zpiisoby anebo nasilnické manyry, které by ho odrdzely anebo byly
ditvodem ochlazeni ldsky jejiho syna. Jan mél v sobé ten pocit jistoty v jedndni, kviili
kterému se ¢lovek prirozené citil undsen pirekondvat to, co bylo nutné u élovéka, ktery
byl uréen k tomu, aby ved! velky pocet lidi, ale ktery miize lehce sklouznout do pychy.
Matka Markéta nikdy nevihala potlacit drobné projevy vzdoru hned od zacdtku, kdy on
Jesté nebyl schopen mordlni zodpovédnosti. KdyZ ho vsak uvidi vynikat mezi jeho
spolecniky proto, aby mohl mezi nimi konat dobro, micky pozoruje, jak se situace vyviji,
nestavi se proti tomu, co podnikal a nejenom, Ze mu ponecha svobodu v jednani, jak se

mu to libi, ale opatii mu i nutné prostiedky také za cenu toho, Ze se musi sama

Osada Becchi, kde se Don Bosco narodil je souddsti vinaiské oblasti, ktera si i dnes zachovava svij
specificky riz. Dam , ve kterém Don Bosco prozil své détstvi pat#i v soucasné dob& Kongregaci Salesian(
~a cely zdejsi kraj se stal poutnim mistem pro ty, ktefi se hlasi k odkazu tohoto knéze a vychovatele .
' gl/lemorle biografiche di Don Giovanni Bosco ptedstavuji jeden z nejdillezitgjsich materiall ze Zivota

ona Bosca. Jejich prvnim vydavatelem a upravovatelem byl Giovanni Battista Lemoyne, Salesian, ktery
byl i Boscovym ptitelem v poslednich letech jeho zivota. Jednd se o svazky - IX., které zahrnuji léta
1815- 1870. Vychdzely v Turiné béhem let 1898- 1916. Vydavani bylo pferuseno Lemoynovou smrti a
svazek X. jiz nebyl vydan.
Lemoynovym pokracovatelem od svazku XI. se stal Don Eugenio Ceria, ktery od roku 1930 do

roku 1936 vydal svazky X1.- XVII. Do Memorie di Don G. Bosco jsou pojaty zprévy z Boscovych

rukopisil, které zapsal na piani Pia [X. O rukopisy se jedna pouze do roku 1855, pak na pfani autora
nesmeély byt otiskovz'my

Bosca a historické a spolecenske udalosti dané doby. Materlaly tvofi také zapisy prvmch Salesiand.
Srv. STECHOVA, M.:Zivor svétciiv, Praha: Nakladatelstvi A. Neuberta. 1937, s. 609.
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odFikat*.° Markéta provazela svého syna po cely sviij Zzivot a pozdé&ji mu pomahala v

oratofi."

Z dochovanych materidld je patrné, Ze hluboky vztah s matkou hral zasadni roli pfi
tvorbé viech dalSich vztahti Boscova Zivota. Po celou ¢as jeho Zivota ho provazi
pfiklad a podpora matky. Mat¢ina vychova a jeji ptistup k détem se pro ného staly
inspiraci, ktera se odrazila v jeho piistupu k mladezi. Byly to zkuSenosti z détstvi, které
se staly mottem jeho ¢innosti a dal$iho pisobeni. Snad pravé diky silné osobnosti matky
mél Bosco moznost vyrist v silnou a jedine¢nou osobnost, ktera se vypotadala se
ztratou vlastniho otce a byla ,,otcem* pro mnoho ostatnich.

Sebelcta, jistota a védomi osobnich kvalit byly utvéfejici prvky jeho osobnosti a
v disledku pak i jeho ,,moci* a vlivu na mladez.

Z paméti Dona Bosca je patrné, Ze béhem celého svého détstvi a dospivani citil absenci
otce. Otcovsky vzor postupné nachéazel a ztracel v postavach knézi'!, se kterymi se
setkal. Vyznamné ho ovlivnil pfedevsim Don Calosso, ktery si viiml na podzim roku
1826 jeho nadani a touhy po studiu a nabidl mu , aby dochéazel po praci na hodiny
latiny, italstiny. Bohuzel jejich pratelstvi a spoluprace mohly trvat pouhé &tyfi roky,
nebot’ v roce 1830 Don Calosso zemiel. Po smirti tohoto knéze a duchovniho viidce Don
Bosco citil, ze se stal ,, podruhé sirotkem."*

V dospélosti si byl Bosco, diky vlastnim zku3enostem védom toho, jak je ,,otcovsky
vztah dilezity. Snazil se tedy pro své svéfence vytvofit ve svych zafizenich takové

klima, aby méli pocit, ze ,,otce” maji. Cely sviij Zivot se snaZil, aby byl ,,otcem svych
/
chlapci, L A

DACQUINO, G.: Psychologie Dona Bosca, str. 3

Tato zenska pritomnost byla v Oratofi velice vaZena a respektovana. Spoletenské postaveni Zeny té
doby bylo takové, Ze Zzena svému muzi vykala a on ji tykal. Casto byl vztah manzelt doprovazen slovpim
¢i dokonce fyzickym nasilim, které spolecnost tolerovala. 1 tak viak byla matka ustredni postavou rodiny.
Ona byla tou, ktera vychovavala déti a vedla je k nabozenské vyuce. Toto vyznamné postaveni Zeny 19.
stoleti v3ak platilo pouze v roli matky, ne vroli Zeny, snoubenky, manzelky. V té&ch dobach bylo
prozivani tradice vzhledem k Zené& takové, Ze méla moznost proZit roli dcery, pak matky, aniz by
viceméné psychologicky pfijala roli manZelky. Postaveni manzelky, které se neuskute¢iiuje jednoduchym
dosazenim ohlaseného postaveni nebo vztahu, ale skrze celou vychovu. kterd musi vychazet jiz z détstvi.
Vitomto kontextu se utvafely i vztahy a postoje muzii cirkve pfedminulého stoleti vi&i Zenam.
Z dochovanych prament je mozné ziskat dojem, Ze v cirkvi pfetrvava jisty druh ambivalence dodnes.

Srov. DACQUINO, G.: Psychologie Dona Bosca, str. 39- 40

V prvni poloviné 19. stoleti byla situace takova, ze vyucovani na zakladni $kole bylo v rukou cirkve a
ne vSichni knézi byli ,.dobii otcové™.

"* Srov. ALBERTIL. P.: Svétec Don Bosco. str. 38.



Zakladni $kolu navitevoval v Castelnuovo, které leZi asi pét kilometrli od jeho rodného
domu a vroce 1831 zacal studovat na gymndaziu v Chieri. Nejprve byl pfijat do
ptipravné ttidy, ale diky své pili a studijnim pfedpokladiim byl ptefazen do primy a za
dal3i dva mésice mu bylo povoleno studium v sekund&. Vynikal svou pili a mimofadné
dobrou paméti. B&hem let, které stravil na gymndziu si privydélaval jako pomocny
kuchat, vypomdhal v kavarng, naucil se Sevcovskému a krejéovskému femeslu a
truhlating. Viechna tato prace se mu v pozdéjsi dobé hodila, nebot’ znalosti jednotlivych

oborli mohl ziro¢it pie ziizovani dilen, které byly nedilnou souasti jeho projektil.

1.1.2. Mladi a studia

V roce 1835 vstoupil Don Bosco do seminafe ve stejném mésté a zacal zde
studovat filosofii a teologii. Velmi pozorné si viimal postoje, ktery zaujimal
ptedstaveni vii&i seminaristim. Byl to ve vétiné ptipadii postoj odtazity, nadfazeny a
bez snahy komunikovat. Sam Bosco to ve svych vzpominkach popisuje nasledovné:
. SVé predstavené jsem miloval a i oni byli ke mné vidycky dobri. Mé srdce viak nebylo
uspokojeno. Rektor a jini predstaveni nds obvykle navitévovali po naSem prichodu
z prazdnin, a kdy? se na prazdniny odjizdélo. Nikdo si neSel s nimi promluvit, jenom
kdvz se jednalo o néjaké pokdrdni. Jeden z profesorit mél pravidelné, po turnusech,
asistenci v jidelné a na prochdzkdch, a tim vsechno koncilo. Kolikrat bych si chtél
promluvit s nimi pozddat o radu nebo vyjasnéni pochybnosti a nemohl jsem to. Nékdy se
stalo, Ze kdyz el néjaky predstaveny kolem seminaristu, kaZdy, aniz by znal divod,
utikal vlevo nebo vpravo, jako by to bvlo pred zvifetem. To zapalovalo stdle vice v mém
srdci touhu byt brzo knézem proto, abych byl uprostied chlapcii, abych byl s nimi ‘(.12
Reakce mladého seminaristy byla motivovana hlavné dvéma divody. Tim prvnim byl
zplisob tehdejsi seminarni pedagogiky, kterd viadia nejen v seminafi, ale Casto i
v samotnych rodinach. Jejim hlavnim heslem bylo: ,,ddvérnost zplisobuje ztratu tcty™.
Vtomto duchu se pak vétsina ptedstavenych vyhybala jakymkoli ,diivérnostem™ a
bliz§imu kontaktu s podtizenymi a studenty. Nadtizeny zasahoval pouze tehdy, kdyz

.bylo tieba trestat*. Na druhé strané je to i vyse zmifiovana Boscova ztrata otce. Osobni

" BOSCO. G.: Memorie dal 1841 al 1846, p. 91.
Srov. Dacquino, G.: Psychologie Dona Bosca, str. 41- 44.
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zklamani zazil miady seminarista i u svych vrstevniki, nebot’ ne vsichni tam byli kviili
»povolani* knéze. V té¢ dobé vstupovalo do seminafe i mnoho téch, ktefi se vyddvali na

cirkevni drdhu i proto, aby si zajistili lepsi budoucnost. V roce 1841 je klerik Bosco

vysvécen v Turiné na knéze

1.1.3. PFiprava na povolani

Béhem let, které trdvil v seminafi se Bosco stykal s knézem Donem Cafasso,
ktery piisobil jako ,,uté3itel odsouzenych na smrt a byl turinskymi obyvateli nazyvan
~knézem Sibenice*. '* Tato vyrazna postava Turina se stala Boscovym radcem
Vv zivotnich rozhodnutich a osobnim diivérnikem. Caffaso radil Boscovi i v jeho
pastoracni sluzbg, zviasté ve vztahu s uvéznénymi, které navstévoval v ndpravnych
zafizenich a v praci s opudténou mladezi. Byl to pravé Don Cafasso, ktery jako prvni
zavedl Bosca do vézeni, kde m&l moznost poznat ,jak velikd je lidskd zloba a bida*."
Tato zkuSenost byla dostate¢nym podnétem pro to, aby Bosco zagal uvazovat o tom, jak
situaci ménit. ,,Vidét zdastupy mladych lidi mezi 12.- 18. rokem, vsichni byli zdravi, silni,
plni umu, ale vidét je zahdlet, Jjak po nich leze hmyz, jak stradaji duchovné i hmotné, tak
to byla véc, ktera mé vydssila... Bylo to pravé pri této prileZitosti, kdy jsem si vSiml, jak
nékteri padli do téchto siti proto, Ze byli ponechani sami sobé. ,,Kdo vi*, Fikal jsem si
pro sebe, “kdyby tito mladi lidé méli venku pFitele, ktery by si je vzal na starost, bdél by
nad nimi a poucil by je v nabozenskych otdzkdch ve svdtecnich dnech, kdo vi, jestli by
se nezdrZeli daleko od zkdzy anebo by se pocet téch, co se vrdti do vézeni, alespori
nezmensil? . Sdeélil jsem tyto své myslenky Donu Cafasso a s jeho radami a s jeho
vysvétlenim problému jsem se dal do studia zpiisobu, jak tuto myslenku uskutecnit.. "
Po vysvéceni na knéze bylo Boscovi nabidnuto nékolik pracovnich mist. Po poradé€ se
svym pritelem Cafassem se rozhodl pro dalsi studia v turinském Cirkevnim konviktu
pro knéze Convitto eccleasiastico. Turinsky cirkevni konvikt byl zvlastni druh 3koly a

zaroveii penziondtu, kde se knézi zdokonalovali ve studiu mordlky a v praktickém

Teprve od vysvéceni na knéze ho lze titulovat jako' Don)Bosco

** Kdyz byl vézei odsouzen na smrt a veden na popravu, vystoupil s nim na viiz, aby mu byl nablizku
v jeho posledni chvili.

' BOSCO. G.: Memorte dal 1841 al 1846, str. 122. Srov. DACQUINO, G.: Psychologie Dona Bosca, str.
60,

" Srov. tamtéz, str. 122
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cvi¢eni pastoracni sluzby'®. Jejich povolani zde bylo dale rozvijeno a uvadéno do
praxe...

»KaZzdou sobotu jsem chodil do vézeni s taikami plnymi tabaku, ovoce, sladkosti,
s pfedméty, které by pomohly mladym lidem, ktefi méli to nestésti, Ze tam byli, abych
byl s nimi, ziskal si jejich prdatelstvi, a tak je pobidl, aby pFisli do oratore, kdyz vyjdou

z tohoto mista trestu*."”

Knézi v Konviktu studovali moralku a zaroven vykonavali pastoracni praci ve
véznicich, nemocnicich, dobro¢innych ustavech.. Pomahali nemocnym, cizincim i
mladezi. Don Bosco 3el a pozoroval skute¢nou situaci chlapet, ktery citil jako
nepostradatelny prvek vychovy. Citil, Ze se mladez nepfizplsobi predstavam
vychovatele, ale vychovatel se musi pfizpiisobit a upravovat svoje plany podle
Jednotlivych situaci, ve kterych se mladez nachazi.

Jednim z pocate¢nich bylo zji§téni, ze chuda mladeZz mésta je jina nez chuda mladez na
venkové... Pracovni doba byla 15- 17 hodin a primérny vék turinskych délniki byl 19-

20. Ve stavebnictvi pracovali néktefi hosi jiz od 8 let.

™ Slovo pastorace se dlouho chapalo jako pojem, ktery oznacuje péci duchovenstva o ostatni véfici. .
Byly tak oznaceny aktivity cirkve (farnosti, jednotlivci, skupin), které byly ur¢eny ptedevsim pro d§t1 a
mladez. V 8ir3im smyslu lze chapat pastoraci jako vsechny aktivity, kterymi se cirkev podili na realizaci
vlastniho zaméru ve jménu své viry. tyto aktivity se tykaji mladych lidi v jejich konkrétnich a
specifickych podminkach. V tomto smyslu se pastorace stava $irokym polem piisobnosti, do niz patfi
vedle vychovy v ramci skoly a rodiny také oblast volného ¢asu, socidlni prace, prace s médii, poradenstvi
a prace se specifickymi skupinami mladeze.

Srov. KAPLANEK, M.: Pastorace mlddeZe, str. 9- 10.
* Srov. DACQUINO. G. Psychologie Dona Bosca, str. 130

18



1.2. DILO

Don Bosco byl ¢lovék moudry a prakticky, ktery se ve své dobé vymykal
»tradiénimu modelu knéze a z toho nékdy pramenily i n&které konflikty. Nenechal si
nikdy uniknout moznost vyuzit vSech prostiedkii, aby prekonal mnohé z piekdzek,
které se mu stavély do cesty. Mohl je piekonat ¢astecné také diky tomu, Ze se jeho
aktivita odvijela v obdobi &etnych spoledenskych premén, napi. lze v tomto obdobi
sledovat ptechod zemé&d&lské spole¢nosti ke spolegnosti primyslové, diky kterému bylo
mesto Turin v Cele obrovského demografického vyvoje. Pod tlakem §iteni primyslu
sem za praci ptijizdéli lidé z ostatnich okresti a sousednich krajii. Takovy jev vedl ke
zvySeni poptavky po stavitelskych pracich, &imz vyvstala i poptavka po pracovni sile.
Skute€nost byla takova, ze béhem necelych desiti let (1838- 1848) vzrostl pocet
obyvatel tohoto mésta o vice nez 20 000 obyvatel, s piirGstkem 17%. Tak rychly
vzestup poctu stalého obyvatelstva ve mést€¢ zplsobil vazné naruSeni méstské
»rovnovahy“. Bylo zde veliké mnozstvi chlapci, ktefi zapliiovali ulice, namésti a louky,
synli ze $patné si stojicich rodin, ¢asto od nezaméstnanych rodiéd, bez femesla, bez
nadéje ziskat n&jakou praci; nebo téch, ktefi si obstaravali jakoukoli ¢innost, aby viibec
mohli zit, aby pozvedli svou Zivotni irover.

V této atmostéie si Bosco v§iml, ze déti a mladi predstavuji jednu z nejzranitelngjsich
¢asti spole¢nosti, ktera nejvice doplaci na jakoukoli spolegenskou pfeménu. Hledal

zpiisob, ktery byl pomohl tuto situaci zménit.
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1.2.1. Orator

Od roku 1884 Ize sledovat pocatky ,,oratore?’, ktera piedstavovala novy zpisob
seskupovani mladych a byla disledkem Boscovi ,sociologické otevienosti“. Dal ji
jméno sv. Frantiska Saleského.! Nejprve se chlapci mohli schazet na Valdocco, kde
markyza Barolo vybudovala pivodné utulek pro ,,zeny ulice®, které chtély zacit ,,novy
Zivot*.*» Markyze se viak po kratké dobé trvani oratore naskytla ptilezitost, aby otevrela
Spital sv. Filomeny, a tak pozidala Bosca, aby svou oratof premistil. Nasledovalo
obdobi ,,ambulantni oratofe* (1844- 1846). Stéhovali se na riiznd mista po méste, ale
skoro vzdy se setkavali s nepochopenim a netoleranci obyvatel Turina.

Pfedmésti Valdocca bylo chudinskou &tvrti, ktera neméla dobrou povést.” Obyvatelstvo
tvoril velky pocet rodin, které sem pricestovaly z venkova. Bylo zde velké mnozstvi
podvyzivenych chlapci i dospélych, §pinavych, nedostateéné oblecenych a ve velmi
Spatnych hygienickych podminkach. Tito ptichozi obyvatelé nebyli ,,vitani“ uvnitf
méstskych &tvrti (pokud nebyli vyuzivani pro dogasné prace). Pro tuto vrstvu lidi
vétSinou znamenal prichod do mésta namahavy Zivot a zvySenou Gimrtnost.

Prvni navstévnici valdocké oratofe byli mladi chlapci nejriiznéjsiho pivodu, pochazeli
zriiznych mist Itélie.a i jejich femesla byla rozmanitd. Byli to predevsim kamenici,

zednici, Stukatéfi, dlazdiéi, kvadratéii®® a dalsi®.

** Spise nez zakladatelem oratofe byl Don Bosco jejim pokragovatelem. Jiz Giovanni Cocchi (1813-
1895) zalozil v roce 1839 v Turiné oratoi Andéla Strazného pro sirotky a opusténou mladez. Ale jiz pfed
touto oratofi Dona Cocchi uz existovaly dalsi v Lombardii a Milané. Jiz v roce 1821 byl ziizen Gtulek pro
chudé a opusténé déti a chudé tiskare. Salesianska orator byla tedy disledkem syntézy prvki, které byly
vypozorovany od diive existujicich komunit.

Zenevsky biskup, ktery zemiel 1622 byl Zivotni inspiraci Dona Bosca.
*V roce 1844 zagala markyza Barolo vystavbu malé Nemocnice sv. Filomeny pro nemocné a zmrzacené
déti.
* Kdysi se misto latinsky nazyvalo ,.vallum occisorum- ,,valle degli uccisi®, coz znamend ,,idoli
zabitych™, a to pravdépodobné na upominku muéednikd, ktefi zde nalezli smrt. Nazev se pozd&ji zkratil
na ,,Valdoko". Tato oblast byla skodliva také svym nezdravym ovzdusim. které bylo disledkem vysoké
koncentrace vlhkosti, pochazejici od feky Dory a dalsich vodnich toki, které tudy prochdzely. Obyvatelé
bydleli ve venkovskych domech, kde rodice i déti spolecné obyvali jednu mistnost a nékdy spali dokonce
na postelich z listi. Tato oblast se skladala prevazné z ubohych chatr¢i mezi neobdélavanymi loukami a
zahradami. Bydleli zde chudi lidé. ktefi se sem piistéhovali ve 40. letech 19. stoleti.
4 Délnici, ktefi pokladali prvni vrstvu omitky na zdi.
~ Speciticka byla skupina valdostanskych kominikd, ktefi pfichazeli v obdobi podzimu z hor. Byl to
Vvétsinou vybér velmi malych chlapci, nebot’ se pii své praci museli protdhnout rourami u kamen.



Oratof tak navstévovali chlapci, ktefi velmi ¢asto neméli dostatecné obleceni ani
hygienické navyky.* Zaroven to bylo misto, kde neustale pulzoval Zivot a ménilo se
sloZeni osazenstva. Kromé pravidelnych délnikd a studentl pfichazeli do oratofe 1 ti,
ktefi bydleli pfimo v Turing, déti Turitiand nebo emigrantd, chlapci s délnickych Ctvrti.
Pravé tato skupina méstskych chlapcti se Boscovi jevila jako nejrizikovéjSi. Byli to
chlapci, ktefi mezi sebou vytvareli skupiny, které mezi sebou soupefily, a to Casto velmi
brutalnim zpGsobem. Délali starosti méstské policiii knézim, ktefi pracovali v oratofich
V konfrontaci s takovou skute¢nosti musela oratof pasobit jako misto transformace
nebo sebeobrany.

Vétsina turinskych knézi (v té dobé spadalo pod mésto Turin 16 farnich uradi) ,,¢ekala®
na mladez v kostele. Bosco necekal a vykonaval ,,ambulantni apostolat pfimo na ulici.
Setkaval se tak nejen s chlapci, ktefi byli do spole¢nosti néjakym zptisobem zaclenéni,
ale velmi Casto potkaval i drobné zlod&jicky a mladez, ktera za sebou méla jiz
krimindlni minulost. Vét$ina mladeze ulice vysla pravé z vézeni nebo stéla pted tim tam
Jit. Bosco se snazil hledat alternativy pomoci pro vSechny, a nejen pro ty, ktefi se chtéli
»polepsit.

Byl velmi zasdhnut stavem mladeze, kterou navstévoval v turinskych véznicich jiz od
roku 1842, Alarmujici byla pro Bosca skute¢nost, ze vétsina chlapc, ktera odchazela
z napravného zafizeni méla sklony k agresivit¢ a velmi ¢asto se po kritké dobé vraceli
znovu za brany véznice. V nékolika nasledujicich letech byli tito mladi delikventi
posilani od statni spravy a policejnich ufadi do oratofe. Bosco vypozoroval, ze pokud
tito chlapci vyjdou z vézeni a je jim podana pomocna ruka, ktera se o né zaroven
v pocatku jejich Zzivota na svobodé postara, jsou chlapci na spravné cesté, aby zacali zit
pocetnym Zzivotem a zapomnéli na minulost. Podle n&ho bylo dilezité, aby jim byl
nékdo nablizku, hlavné ve dnech volna popf. se jim snazil pomoci najit zaméstnani. To
byly také prvotni cile oratofe, kterou Don Bosco budoval.

Postupem Casu nevstupovali do oratofe jen emigranti, sirotci a byvali vézni, ale
pridavali se i turindti chlapci , ktefi méli chudé rodice. Bosco je neodmital, ale naopak
se snazil vyuzit jejich potencialu. Sam to hodnotil ve svém deniku: ,,Ziebaze bylo mym
cilem davat dohromady jenom ohrozené lidi a prednostné tv, co wsli z vézeni, tak

proto, abvch mél néjaky zdklad, na kterém bvch mohla zaklddat kdazer a mordlku, tak

-6 . . .- N . , .. . .. .. o .
Asistenti v oratofi tak ¢asto museli mit nad svymi svéfenci i hygienickou kontrolu. .Koupat se™ v 1é

dobé neznamenalo hygienickou potiebu, ale pouze letni zdbavu. V rolnickém Zivoté neexistovaly vany,
stejné tak ani ve Valdocco.



Jsem pozval nékteré mladé lidi, kteii se dobre chovali a byli vzdélani. Oni mi pomchali
zachovavat porddek a také pomdhali s cetbou a se zpévem Zalmii*.”’

Béhem nékolika let se oratof, ktera piivodné vznikla jako vychovné stredisko, kde se
shromazd'ovala mlddez o svatcich, se postupné proménila v ubytovaci zafizeni,
siro¢inec a pak kolej. V roce 1847 slouzila oratof uz i jako ubytovna pro femeslnické
ucné. Ve stejném roce byla oteviena nova oratof v Turiné a v roce 1849 pozvedl oratof
na pfedmésti Vanchiglia. V roce 1848 zagal fungovat seminaf pro knéZskd povoléani a
v roce 1850 kolej pro studenty. V roce 1851- 1853 byl ve Valdocco vybudovén kostel
sv. Frantiska Saleského a nové budova koleje.

Tak zacala nova stavebni expanze, kterd odpovidala vzristajici poptdvce po
vychovnych zafizenich pro bezprizorni mladez.® V nasledujicich letech byl otevien
semindf ve mésté Mirabello (1863), kolej v Lanzo (1864) a dale koleje v riznych
krajich Italie, ve Francii, Belgii i Anglii.

Diky osobnim kvalitdm, dispozicim a zkusenostem, které ziskal v détstvi a béhem
dospivani si Bosco dokézal ,,celkem snadno* hledat vztah k tém, s nimiz pracoval. Byl
velmi aktivnim ¢lovékem a v prvnich letech oratofe vykondval viechny pottebné prace,
které byly poteba k dobrému chodu domu... od zagivani obledeni, pies vafeni aZ po
stfihdni vlasi. Be&hem let svého piisobeni také musel prekonat dramatické udalosti,

které poskytly Turin a jeho okoli.?

Béhem let prace Bosca nejvice ,trapily Casté toky proti cirkvi, na kterych byla ¢asto
vidét snaha po osobni pomsté nebo predsudky.® Bosco se musel vyrovnat se
skute¢nosti, Ze se ve $kolském sektoru zacala omezovat moc kléru, kterému byla dtive
svéfena velkd Cast vefejného vzdélavani. Probihal proces spoletenské i ekonomické

promeny, ktera se tykala i fungovani skol.*'

Memorie DB, cituje STECHOVA, M. Zivor svétce, sir. 125.

V roce 1853 bylo chovancti dvacet, v roce 1854 osmdesit V letech 1869- 1870 dosahl pocet
ubytovanych chlapcii osmi set
- Zemédélské hladomory v letech 1846- 1847, politicky chaos roku 1848 (valka mezi Piemontem a
Rakouskem), epidemie cholery v roce 1854 a vybuch skladisté se strelnym prachem, ke ktrému doslo
v okoli San Pietro in Vincoli v piemontské metropoli roku 1852.

V 1€ dobé byla zrugena néktera privilegia cirkve jako napf. siatek a kontrola nad vzdélanim,
omezovini klasterd a otazka placeni kléru ze statni pokladny. Siccardiho ziakony (1850) zrusily cirkevni
soudni dviir a privo na azyl, dale zredukovaly poget cirkevnich svatkd a zmocnily vladu k udélovani
autorského prava pro cirkevni organizace za ziskany majetek a ptijimani dart ¢i dédictvi. Zakonem
z roku 1855 doslo k dalsimu vyraznému omezeni a potlaceni nabozenskych spolki.

"' Boncompagniho zakon z roku 1848 vyjadtil zajem jak na Grovni gramotnosti, tak odborného ugeni.
tento zikon, ktery pfedchazel reformé italského $kolstvi tento zikon pozadoval, aby profesofi cirkevnich
skol meli k vyuovani opravnéni, které muselo byt podfizeno statni kontrole. V této souvislosti vyvstalo
mnoho podezieni vii¢i fungovani oratofe. doslo k domovnim prohlidkam.
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Pravé v disledku naruseného vztahu mezi statem a cirkvi se také uskutecnilo nékolik
osobnich 1utok na Dona Bosca, nékolikrat byl dokonce fyzicky napadnut. Na Boscovu
prici a jeho osobu se opétovné ttogilo i v tehdejsim tisku. Casto viak piekazky
pfichdzely i zfad samotné cirkve. Prvni, ktefi zpochybriovali jeho dilo, byli pravé
turindti knézi, ktefi projevili ¢asto své nepochopeni a Zarlivost na Boscovu prici. On
viak jednal tak, jak vyzadovaly potieby doby. Také veselost, s kterou se formoval
salesidnsky klérus, byla ¢&asto hodnocena okolim jako negativni“.32 Salesianska

spolecnost i jeji zakladatel tak byly (a ¢asto jsou i dnes) v ostrém konfliktu s nékterymi

cirkevnimi hodnostafi a vefejnosti.

1.2.2. Vederni $koly a dilny

Don Bosco neéekal na zménu spoleenského fadu, ale Sel do ulic, aby
umoznil chlapciim vyugit se femeslu a obstaral jim dobré zaméstnavatele. Uvédomoval
si, Ze pokud se ma zménit spole¢enska situace, musi si chlapci nejprve zajistit obzivu
trvalym zaméstnanim.

Zaroveni bylo potieba poskytnout chlapcim moznost, aby ziskali zékladni vzdélani.
Vroce 1844 uskuteciiuje Bosco prvni ,.experimenty*. Vecer po praci mohou za Don
Boscem prichéazet chlapci, které uéi zaklady ¢&teni, psani a matematiky. V roce 1845
otevird prvni fidnou vederni $kolu v Turiné. Tento jeho experiment vzbuzoval
pozornost v celé Italii.

Vroce 1850 dal Don Bosco podnét k zaloZeni Spolednosti vzajemné pomoci, jejiz
¢innost spocivala v zalozeni spoledné pokladny, do niz kazdy prispival, ¢im mohl. Ze
ziskanych penéz se potizovaly véci denni potieby a pomoc t&m, kdo nemnéli praci nebo
byli nemocni.

Bylo jasné, ze jednorazovéa pomoc nikomu nepomtize, proto usiloval spide o soustavnou
Péci, kterd by pomohla chlapcim ztizivé situace. Chlapcim hledal zaméstnani,

navstévoval je na pracovistich, budoval pro né dalsi vederni a nedéIni skoly.

»»Mohl jsem vicekrat navstivit tento institut v hodinach rekreace a piiznavam, Ze jsem zakous3el velice
bolestny dojem. kdyz jsem vidél ty kleriky promichané s jinymi mladymi lidmi, jako jsou uéfové a
truhlafi, obuvnici atd., b&hat si, hrat si, skakat a také davat si néjaky pohlavek s malou distojnosti jak u
Jednéch, tak u druhych. Dobry Don Bosco, je tieba, aby klerici byli v kostele usebrani, mélo pe¢uje o
formaci jejich srdce v skute¢ném cirkevnim duchu, aby jim ¢asem v&tipil tu distojnost stavu, ktery chtéji
prijmout. (MB IX. 368 citace STECHOVA. M. Zivoropis svérce, str. 235)
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Don Bosco byl zarovei k dispozici pro kazdého, kdo pfisel pozadat pro radu, podporu
nebo potieboval doporuéeni pro tfady. Od roku 1847- 1870 byla pravidelné k dispozici
poradna, kterou v prvnich Sesti letech obstaraval osobné. Jsou zachovdny ucnovské
smlouvy”, coz byly ufedni dohody podepsané zaméstnavatelem, u¢ném a Donem
Boscem. Uctiovské smlouvy, které byly Don Boscem pro chlapce obstaravany lze
povazovat za prikopnické dilo na socialnim poli. Zajistoval tak chlapcim zdkladni
lidska prava, spravedlivou mzdu, pééi o tyzické zdravi, svate¢ni odpocinek, povinnosti
socialni a mravni.>*

DalSim dusledkem tohoto jeho socialniho citéni bylo i budovani vlastnich dilen. V roce
1853 =zfidil obuvnickou dilnu, pozdé&ji krejcovskou. Po dalsim roce zalozil dilnu
knihvazagskou. V roce 1856 vznikla stolafska dilna a v roce 1862 tiskarna a zame¢nicka
dilna. Dilny zfizoval i v jinych méstech Italie.*

ZkuSenosti, které béhem let ziskal shrnul v roce 1886 do Pravidel pro femeslné $koly,
kde jsou obsazeny i jeho dalsi charitativni i socidlni umysly. V Pravidlech je jasné
definovano Usili o to, aby tito chlapci byli dobrymi kiest'any, dosahli uréité kvalifikace
a vzdélani, byli si védomi své lidské dustojnosti a svych prav. Byly zde definovany

cile’® isili i pravidla®, ktera bylo nutno dodrzovat.

By téchto smlouvach zavazuje Don Bosco zaméstnavatele, Ze poskytne uciiim moznost ucit se femeslu
a nebudou je tedy zaméstnavat jako pomocné sily napf. v kuchyni, ani jako sluzebniky. Trestani mohou
byt pouze domluvou, ne bitim. Zaméstnavatelé také méli pedovat o jejich zdravi, svate¢ni odpoctmek a
ro¢ni prazdniny. Nakonec taky smlouva vyzadovala ,.stoupajici mzdu®, nebot’ posledni rok uceni jiz ucen
vykondval praci vkvalité fadového délnika. Tyto smlouvy mély byt ochranou proti chovani
zaméstnavatelli, které v té dobé mélo ¢asto podobu vykofistovani pracovnikid. Zaméstnavatelé Casto
z divodu snizovani vydélk obsazovali mista dospélych délniki Zzenami nebo détmi a nebylo vyjimkou,
Ze byly zaméstnavany velmi malé déti, které pracovaly i 14 hodin denné a to kazdy den. Naro¢na prace a
nezdravé prostiedi rozmnozovaly zastup chudych déti, které zily na periférii Turina.

" Srov. BOSCO, T. Duchovni cviceni s Donem Boscem, str. 134- 141,

"V roce 1888 existovalo jiz 14 femeslnickych $kol v ltalii, Spanélsku a Argentiné. V roce 1953 jich bylo
pod salesianskym vedenim 185.

~Vyutit mladé femeslniky tak, aby az vyjdou z nasich domi:

1. oviddali své Femeslo a mohli si pocestné vvdéldavat sviij chléb;
- byli dobre pripraveni po naboZenské strance;
3. méli védomosti pfimérené svému stavu. *
Bosco, T.: Duchovni cviceni s Donem Boscem, Praha: Portal. 1994, str. 139.
1. kaZdy den po skonceni price mame hodinu skoly, po pripadé vice, kdv? to nékdo potiebuje,
2. at’se bdi nad. dodrzovanim skolniho programu
3. nakonci roku at je zkouska, aby se zhodnotil pokrok,
4. nakonci at’ se vvstavi doklad o pokroku v Femesle nebo v zaméstnani, ve vyuce a
v dobrém chovani. ™
Tamtéz.
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1.2.3. Tisk

Don Bosco si byl dobie védom vyznamu ti§téného slova pro moderni dobu.™
Zakal vydavat sérii malych brozurek, zvané Katolické ¢éteni*’a ve svych ustavech zalozil
tiskafské skoly a dilny. Ve svych spisech pro mladez hodng& &erpal z déjin a zivota
vyznamnych osobnosti a svétcd. Upozoriioval také na negativni spolecenské jevy a
nebal se zaujmout jasny postoj z katolického hlediska.
Véku a zplsobu chapéni tehdej$i mladeze se snazil pfizpisobit i dal3i ze svych
publikaci®. Pozitivng byly hodnoceny hlavné jeho Déjiny Itdlie, které ureny pro
pouziti v jeho $kolach. Pozdgji byla tato kniha navrhnuta i jako $kolni uéebnice pro
vefejné a statni $koly. Jeho Déjiny Itdlie se povazuji za knihu klasickou a jsou pieloZeny
do nékolika jazykd. *
Jeho literarni pociny ¢itaji na 100 riznych brozur a knih. Jejich témata se dotykaji
riznych obort od Enologie 1845%, pies spisy o aritmetice, kde pro své Zaky objasnil
metricky a decimalni systém* az po pravidelné vydavani katolického kalendafe. Siteni
»dobrych knih* povaZzoval za u¢inny prostiedek, kterym lze proniknout mezi mladez a

Sirokou vefejnost.

V nabozenské literatuie, zvlasté v literatuie pro mladez zaujima Don Bosco vyznamné

misto mezi katolickymi spisovateli 19. stoleti.

* V poloviné minulého stoleti se v disledku politickych a socialnich zmén ménila i situace nabozZenska.
Cirkev katolicka nemohla nadale pogitat se stejnou spolupréci modemiho statu jako ve stoletich '
pfedchdzejicich. To mélo nasledky i pro nabozensky zivot lidu. NedéIni kazani nedostadovala a vliv
knéze se musel pfizpisobit novym podminkam

Snazil se jednoduchym a vem pistupnym slovem probirat nejddlezit&jsi clanky viry. Nevyhybal se ani
ozehavym otdzkam viry a diskuzim s pfedstaviteli jinych myslenkovych smérd a vyznani.
* napf. Déjiny spasv, Uddlosti Starého Zdikona nebo Déjiny cirkve.
*' Dostal za né dokonce cenu Ministerstva $kolstvi.
* kniha o vinafstvi, jimz chtél pozvednout upadajici vinafskou kulruru ve svém rodném kraji

* Tento spis nahradil také veselohrou, ktera se s uspéchem hréla v oratofich Il systema metrico- decimale,
1849
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1.2.4. Spolecnost sv. FrantiSka Saleského™

Dilo Dona Bosca se stale rozristalo, a proto bylo nutné hledat dal$i ochotné lidi,
kteti budou mit stejné cile jako Bosco. V jeho blizkosti byli knézi i laici, kteti sdileli
podobné nazory. Bylo viak nutné, aby jejich ¢innosti byl dan ur¢ity fad. Bylo potieba
vytvofit potfebné struktury, které by pomohly v koordinaci viech zaangazovanych ¢lenti
a vedly ke stabilité celého dila.

V roce 1859 je zaloZena ndboZenska spole¢nost. Dobrovolnici méli slozit slib, ale pro
vefejnost neméli nikdy vypadat jako mnisi. Méli si zachovat viechna obcanské prava.
Vroce 1862 ptijal Don Bosco prvni sliby od svych zikd. Bylo to vSak v dobg, kdy
spole¢nost chovala ke viem nabozenskym spole&nostem uréitou nedivéru. Trvalo tedy
Jesté celkem dlouho, nez byla kongregace plné uznana fimskymi ufady. Typem
vychovy, kterou Don Bosco volil pro své feholniky totiz vyvoldval podezieni
cirkevnich nadtizenych.

Stanovy kongregace byly pln& uznany (po mnoha tipravich) az v roce 1874.

Piisobeni Dona Boska a jeho spolupracovnikii se neomezilo jen na Turin a Itélii a brzy

salesiani otevirali nové domy nejen v Evropé, ale i v zamofi.

1.2.5. Zensky institut

Don Bosco se rozhodl rozsitit pisobeni Spole¢nosti svatého Frantiska Saleského
i na vychovu divek. Spole¢né s Marii Dominikou Mazzarellovou zalozil v roce 1872
sestry salesianky- Dcery Panny Marie Pomocnice. Jejich poslanim byla vychova
chudych a opusténych divek. Vychova divek byla ve stejném duchu, v jakém pracovali
salesiani mezi chlapci.
Sestry budovaly $koly a ttulky pro divky, jesle pro déti, sirot¢ince. Staraly se ¢asto o
pradlo a kuchyn v salesidnskych ustavech, ujimaly se tizeni nemocnic a pievzaly ustav
pro zestarlé Zeny. V roce 1877 odjely prvni sestry do Ameriky zakladat nové ustavy pro
divky. Pisobily také jako misijni sestry mezi indianskymi kmeny a slouzili

malomocnym. V Ceské republice je v sou¢asnosti 6 komunit sester, jedna v Litvé.

* Odtud pochazi zjednoduseny nizev salesiini.



1.2.6. Salesiani- spolupracovnici

MléadezZe, ktera potfebovala pomoc neustdle ptibyvalo a byla vidét potieba
dalsich spolupracovniki, které Don Bosco volil mezi laiky. Dilezitymi pomocniky v
jeho praci mezi mladezi se stali ochotni dobrovolnici, kteti mu od poc¢atku pomahali
s vychovou chlapcti. Byli to muzi, ktefi vyucovali katechismus, uéili ve vecernich
Skoldch, asistovali v kostele, i¢astnili se na hfisti spoleénych her a hledali pro chlapce
pracovni mista. Zeny- spolupracovnice se staraly hlavné o obledeni, stravu a
zabezpeceni ,,domova*. Cést spolupracovnikii také podporovala celé dilo finan¢né.
Vroce 1876 bylo papezem Piem IX. schvileno SdruZeni salesidnskych
spolupracovniki™®, ktefi mohli Zit v rodinach a neskladali teholni sliby. Méli za ukol
spolupracovat se salesiany mezi chudymi hochy, katechizovat, konat duchovni cviéeni,
podporovat knéZskd povolani, $ifit dobry tisk, a v ptipadé moznosti poskytovat hmotnou
pomoc. Salesidni- spolupracovnici tvorfi treti spoleCenstvi salesidnské rodiny, které
zalozil saim Don Bosco. Dnes ho tvoii manzelé i svobodni, kteti neziji v feholnich
domech a kteti chté&ji pracovat s mladeZi v ,,salesidnském duchu“.Don Bosco tti hlavni
cile, o které maji salesiansti spolupracovnici ve své ¢innosti usilovat:

1. pusobit dobro sobé prokazovanim lasky bliznim,

predevsim chudym a opusténym détem;
2. usilovat se salesidny o stejnou zbozZnost a ndboZenskou praxi;
3. shromazdovat chudé déti, poskytovat jim ve vlastnich domech

vyuku a chranit je pfed nebezpecim.*

1.2.7. Misie

Vroce 1875 zacal Don Bosco ptipravovat prvni salesidny, kteti méli odcestovat
do Argentiny. V témze roce se uskuteénila i cesta do Francie. Salesini tak poprvé
odcestovali do Argentiny, kde zahdjili misijni ¢innost. Do Argentiny odcestovalo 10
misiondidi, z toho 6 kn&Zi a 4 koadjutofi (koadjutor znamena salesian laik). Don Bosco

tak zahajil své velké dilo. Misionatské vypravy se rozsitily dale do Uruguaye, Brazilie,

* Srov. BOSCO. T., Don Bosko, s. 322.
* BOSCO. T.. Don Bosko, s. 321.
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Chile a Ekvadoru.”’ Pro své prvni misionafe vypracoval pokyny, které jim predal pted
jejich odjezdem do Argentiny. Upozortioval v nich na riizna nebezpeci, kterym je tfeba
se vyvarovat a naznacuje v nich ,spravné cesty, po kterych maji jit a jak maji

pastora¢né pusobit.

1.3. ODKAZ DONA BOSCA

V roce 1888, kdy Don Bosco zemfel, méla spole¢nost sv. FrantiSka Saleského
774 profesort, 267 novicti v 57 stiediscich v Italii, Anglii, Francii a Spané&lsku. Cast
té€chto stiedisek byla jiz vybudovana i v Argenting, Chile, Uruguay, Brazilii a Ekvadoru.

Dcer Panny Marie Pomocnice bylo 313 celkem v 50 stiediscich v Italii, Spanélsku a

Argenting.
1.3.1. Salesianska rodina

Salesianska rodina je zastfeSujici pojem pro dalsi skupiny, které se inspiruji
Zivotem a dilem Dona Bosca. Ve svété patti do této rodony 23 réiznych skupin. U nés
jsou v nejvétsim podtu zastoupeni Salesiani, Dcery Panny Marie Pomocnice, Salesiani-

spolupracovnici, Volontarie Dona Bosca*, Volontéti Dona Bosca, a Salesianské hnuti
mladeze

1.3.2. Salesiani ve svété

Ve svété dnes plisobi témér 10 000 salesiant ve vice nez 130 zemich svéta. Asi
polovina z nich pracuje jako misionafi v rozvojovych zemich. Jejich hlavnim cilem je

pomoci materidlng a duchovné mladym lidem. Salesiani pro n& provozuji stfediska

mladeze, §koly a misijni centra.

' Srov. SCHIELE, R., Don Bosco, s. 67.

" Volontarie zalozil Filip Rinaldi. Jsou to Zeny, které svi j Zivot zasvétily duchovnimu posléni, ale jejich
okoli o tom nevi. NeZiji v komunité, ale samy nebo ve svych pivodnich rodinach. Pracuji v ruznych
zaméstndnich. kde se snazi pisobit v salesianském duchu. Podobné Ziji také zasvéceni muzi.



Salesiani ve svété jsou rozdéleni do 8 regioni:

—_—

Zapadni Evropa - 1900 salesianti

Severni Evropa- 2900 salesiant

Italie a Stredni vychod- 2800 salesianii
Jizni Asie- 2300 salesiant

Vychodni Asie a Oceanie- 1200 salesiant
Afrika a Madagaskar- 1200 salesiani

Latinska Amerika- 1900 salesiani

© N ok w N

Severni a Sttedni Amerika- 2200 salesiant

1.3.3. Salesiani v Ceské republice

V geskych zemich =zahajili salesiani c¢innost vroce 1927, avSak prvni
»propagaci* dila Dona Bosca lze sledovat jiz kolem let roku 1882, kdy bylo vydano
Dilo krestanské lasky mezi mladeZi opusténou®, diky aktivité a zajmu lidi z okruhu

pratel M. Riegrové, kterd byla dcerou Frantiska Palackého.”

Prvnim ¢eskym salesianem byl Ignac Stuchly (1869 — 1953), ktery ziskal bohaté
zku3enosti béhem pobytu v Italii a Jugoslavii. Prvnim salesianskym domem byl
chlapecky ustav ve Fry$taku u Zlina. Postupné byly zaklddany dalsi salesidanské domy
v Ostravé, Praze-Kobylisich, Brné-Zabovieskach atd.®' Vytvarely se chlapecké Ustavy,
které¢ bychom dnes zafadili do kategorie domovii mladeze, dale domy pro ptipravu
budoucich salesiani, ale také oratofe.”> Rada salesianii se angazovala také ve skautingu

a Katolické akci, ktera organizovala apostolat laikii. Béhem 2. svétové valky byl ustav

* Jednalo se 0 52 stran, které obsahovaly stru¢ny Zivotopis Dona Bosca, nastin jeho dila a zpisob
vychovy. Pfilozeny byl také list salesianskym spolupracovnikéim.

~t M 1 HH M : o e ’ P ” - ’ .. . .
Riegrovi se zajimali o dilo Dona Bosca a nechali si posilat i francouzsky véstnik salesianského dila a
Jinou salesianskou literaturu.

Srov. KRIZKOVA, M. R. Kniha viry, nadéje a ldsky, str. 8-11.
*! Pardubicich, Otechové u Polesovic, Dvorku u Piibyslavi. Hodofovicich, Mnisku pod
Brdy,Ptestavlkach u Pferova, Oseku u Duchcova, Usti nad Labem-Trmicich, ve Vidnavé a ve Vinofi .
Oratot - plivodné zafizeni pro mladez, ve kterém probihala jak katecheze a bohosluzba, tak hry a
zibava. Dnes chipeme pod slovem oraror pravidelny prostor pro sportovni, zabavnou a vychovnou
Cinnost pro déti a mladez za aktivni spolutidasti salesiant, piip. dalsich spolupracovnikd.
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ve Frystiku zabran utvary SS a  Stépan Trochta (1905 — 1974)™ spolu s ostatnimi
salesiany byl odvle¢en do koncentraéniho tabora. V roce 1950 plisobilo v ¢eskych

zemich 261 salesiand ve 12 domech.

Nastupem komunistického rezimu v roce 1948 byly nejdiive postizeny cirkevni Skoly.
V dubnu roku 1950 byla vétSina pfislusnikd muzskych fadi a kongregaci na naSem
Uzemi internovana do nékolika pracovnich tiborii a fada vedoucich osobnosti byla
uvéznéna. Néktefi na tento tvrdy zasah doplatili smrti ¢i téZkou Gjmou na zdravi.”
»V obdobi od roku 1948 do roku 1989 bylo odsouzeno auvéznéno 47 salesiand.
Cinnost salesianii byla postavena mimo zakon a nemohli se oficidlné vénovat svému
poslani. Cinnost se tedy presunula do ,,ilegality a salesiani se schazely s mladezi v
soukromych bytech, v pfirodé atd., kde zaroven probihala ptiprava novych salesiand a
studium filozofie a teologie. Béhem tohoto obdobi bylo nabizeno kiestanské mladezi

také mnozstvi prazdninovych akci pro mensi skupiny tzv. ,,chaloupky”®

Vroce zména politického rezimu postavila pied salesidny nové moznosti, a zaroven
ukoly. Postupné byly vraceny zabavené domy a salesidni ziskali moznost, aby opét
zaCali zit v komunitach. Zejména ve vétSich méstech byly obnoveny ¢i nové zalozeny
salesianské domy se salesianskymi stfedisky mladeze (Praha, Brno, Ostrava, Plzen,

Pardubice, Ceské Budgjovice, Teplice, Zlin).

Naskytly se i dal$i moznosti realizace jejich poslani. Salesidnska provincie zfidila
nakladatelstvi Portdl a Vy33i socidlné pedagogickou a teologickou $kolu JABOK
v Praze. V salesianském domé ve Fry$tiku byl uskuteénén projekt, ktery nabizi

mladym lidem formaéni pobyty. Dilezité je i zapojeni salesianii do sdélovacich
prostiedkd.

Dnes pisobi v CR plisobi kolem 200 salesianti v 17 komunitach a jsou nejpocetnéjsi

muzskym institutem feholniho Zivota u nas.

" Druha nejvyznamnéjsi osobnost ceskych salesianskych dgjin a pozdéjsi kardinal.
»V obdobi od roku 1948 do roku 1989 bylo odsouzeno a uvéznéno 47 salesiant. Podle vynesenych
rozsudk byli odsouzeni celkem na 244 let. Ve vézeni stravili celkem 170 let.”

” Nazev ,.chaloupky" se vzil pro cca. 10 denni letni tabory pro maly pocet ucastniki (10-13). Tyto akce

se konaly nejprve na farach. pozdgji byly z bezpe¢nostnich diivodi piesunuty do horskych chalup nebo
jinych staveni.
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1.3.4. Cesti salesiani ve svété

Od roku 1994 puisobi ¢eska salesidanska misie v Bulharsku, kde je jejich hlavnim
sidlem mésto Kazanlak. V komunité je v soucasné dobé sedm salesiani a dva
dobrovolnici. Bylo zde zalozeno stiedisko OAZIS, kam mohou ptichazet viechny déti a
mladez z okoli. Centrum nabizi sportovni aktivity, zdjmové krouzky, klub, turnaje i
rizné prilezitostné akce. Kromé spravy tohoto stiediska maji salesidni na starost pét

farnosti a pomaéhaji také v dal3i projektech, které jsou zaméfeny na pomoc v socialni
oblasti.

'é
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2.VYCHOVNE MYSLENKY DONA BOSCA

2.1. PREVENTIVNI SYSTEM

Za jeden ze zasadnich bodi odkazu Dona Bosca lze povazovat jeho propagaci
preventivniho systému. V oratofi pouzival zvlastni styl vychovy, ktery nazyval
"preventivnim systémem".

Pti vychové mladeze se daji uplatiovat rizné vychovné styly a znich vychazejici
systémy. Don Bosco rozlioval dva: represivni a preventivni. Don Bosco béhem let, kdy
navstévoval mladez v turinskych véznicich, a kdy byl v kontaktu s mnoha chlapci, ktefi
byli bez prace, nabyl piesvédéeni, ze vétsiné mladych lidi Ize G¢inné pomoci piedejde-li
se hned v poéatku tomu, aby se stali delikventy. V3iml si, Ze jakmile se mladi jiz jednou
ocitli na okraji spole¢nosti, jen stézi se jim dafi navrat z tohoto ,,bludného kruhu ven.
Don Bosco nepovazoval represivni systém za vhodny pii svém stylu vychovy.
Represivni systém spociva vtom, Ze se podiizenému ozndmi pravidla, a pak se
kontroluje jejich dodrzovani a tresta se jejich porudeni. Interakce mezi vychovatelem a
mladezi spociva v tom, ze vychovatel spiSe jenom ptikazuje, zakazuje, kontroluje a
trestd. Jiné roviny a obsahy komunikace se zde nepouzivaji. Podle tohoto systému ma
vychovatel pisobit jako autorita, ktera neni ptistupna zadnym kompromisim. Nadtizeni
se také maji vyhybat jakymkoli divémostem s podtizenymi a objevovat mezi nimi
pouze vyjimecné, vétsinou kdyz je potieba trestat nebo hrozit. Tento systém je v mnoha
ohledech méné namahavy, nebot na vychovatele neklade zadné tviiréi naroky.

Naproti tomuto represivnimu stylu vychovy stavi Don Bosco ,.dialogicky styl®, ktery
zahrnuje rozmanité interakéni formy a obsahy komunikace. V preventivnim systému se
nejdiive vysvétli pravidla, ptedpisy a pozadavky a pak nasleduje stila vychovna
pritomnost asistenta- vychovatele, ktera spodiva ve vedeni, usmériiovani, a nepfetrzité
pozornosti. Asistent nekontroluje ani nedohliZi, ale ani pasivné neteka. Je aktivné
pritomen vSem ¢innostem, zajima se o problémy pfitomnych, vede s nimi dialog a je jim
»VZdy po ruce”. Dava také pozor na to, aby se nikdo nenudil, protoZe, jak poznamenal

Don Bosco: "Mladi ma mnoho energie a musi byt neustdle v ¢innosti.”® Od podatku se

* Preventivni systém pfi vychové mladeze 1877 cituje AUBRY, G. Salesiansky duch, str. 60.
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pfedchazi tomu, aby se mladez dopoustéla chybnych krokd. Preventivni systém

vylucuje kazdy nasilny trest a snazi se vyhnout i leh¢im potrestanim.

Don Bosco povazoval represivni systém za nevhodny pro svou vychovu a pfiklonil se
k preventivnimu systému. Domnival se, Ze rodina ptedstavuje pro ¢lov€ka pfirozeny a
optimalni zplsob Zivota. Rodina se mu jevila jako nejvhodngjsi instituce pro vychovu
déti a mladeze. Pro ty, ktefi z riznych divodid rodinu postradaly, se proto pokusil

vytvorit prostor, ve kterém chtél nahradit ty nejpodstatnéjsi prvky rodiny.

Na utvéfeni preventivniho systému méla vliv i jeho osobni a kulturni formace. Byl si

védom, ze lze vychovavat pfedevsim vlastnim ptikladem. Cil své vychovy definoval ve
dvou bodech:

1. vychovat spole¢nosti ¢estné obcany.

2. vychovat cirkvi dobré kiestany.*’

Don Boskiiv vychovny systém byl osobniho razu. Sam ho nazval pedagogii ldsky.
Zalozil ho na zkuSenosti autentického vztahu, ktery mladému ¢lovéku pomaha otevtit se
hodnotdm a rozviji jeho osobnost. To je mozné pouze v ovzdusi divéry, rodinnosti a
lasky. Praxi preventivniho systému zakladal na slovech apostola Pavla: ,,Ldska je
trpéliva, laskavd, nezavidi, ldska se nevychlouba a neni domysliva. Ldska nejednd

necestné, nehleda sviij prospéch, neda se vvdrazdit, nepocita kivdy. ** (1 Kor 13,4n).

2.1.1. Preventivni metoda- animace

Animace™ je vychovnad metoda, kteri se pouziva predevSim v pedagogice
volného Casu. Je to metoda zalozend na vztazich, kterd se v soucasnosti stava stale
popularnéjsi. Pedagogicky slovnik (Priicha, 1998) definuje animaci jako vychovnou

metodu, kterd je zaloZzena na nedirektivnich a ak&nich metodach. Souéasti této metody

7 Srov. S, ¢&l. 31.

Srov. KOPECKY, J. Vychovna metoda sv. Jana Bosca, s. 1.

Termin souvisi se slovem anima- duch, duse. Jeho piekladem by tedy mohlo byt odusoviovani. Termin
animace zndme predevsim ze spojeni animovany film, kde animator ozivuje, vdechuje Zivot loutkam nebo
obrazkim. Pii sledovani takového filmu vsak animatora nikdy vlastné nevidime: vie se déje jakoby samo.
Vime vsak. ze pravé animatorova dovednost umoznila celé déni.

Srov. PRUCHA, Pedagogicky slovnik, s. 21.
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je i povzbuzovani mladach lidi k hledani jejich vlastni Zivotni cesty a schopnosti
realizovat svou svobodu a autonomii.

Metoda je zaloZena pfedev$im na vytvafeni atmosféry divéry, kde neni prostor pro
pocity nebezpeéi nebo ohroZeni. Soudasti tohoto pfistupu je povzbuzovani mladych lidi
k hledani vlastniho zplsobu zivota a ke schopnosti realizovat vlastni svobodu a
nezavislost.  Zaroveri se nabizi mnoZstvi zajimavych a pozitivnich moznosti
seberealizace (sportovni a kulturni aktivity i spoleensky prospé$né ¢innosti). Animace
klade diiraz na dobrovolnost, moznost volby, vytvaieni prostoru pro vlastni iniciativu a
zaroven vytvareni odolnosti proti negativnim a patologickym socialnim jeviim. Metoda
chce napomahat k vnitini motivaci ¢lovéka a méa pomoci mladému ¢lovéku objevit
vlastni zplsob Zivota. Nazna¢it mu jakymi zdsadami se ma Fidit, jaké nazory by mél
nebo mohl ptijmout za své.

Animace je ,uméni vychovavat kladnymi hodnotami tak, ze kvalitni hodnoty
predkladame pfiméfenym a zajimavym zplisobem, aby lakaly k vyzkouSeni. Je to snaha
pfimét mladez, aby se zdokonalovala i zevnitt a uplatiiovala svou vnitini svobodu.
V budoucnu by se méla umét postavit proti zevnim natlakovym proudim. Mél by se

predevSim u danych osob ,,utvaiet charakter*.

Animace se uplatiiuje u jednotlivece i ridznych skupin. V obou pfipadech to vsak
vyZaduje:

1. divéru v ¢lovéka

[

osvobozujici silu vychovné lasky
otevienost ke kazdému mladému ¢lovéku

aktivni pfitomnost vychovateld mezi mladezi

@wohsw

védomi, Ze hlavni roli hraje animovany ¢lovék ¢&i skupina.®
Stru¢né by se tedy dalo Fict, Ze vychovna animace znamena vytvotit mladym
lidem tak zajimavou nabidku konstruktivnich Sinnosti, Ze ruzné formy

protispolecenského jednani ztrati samy svou pfitazlivost bez moralizovani a zakazovani.

“ AUBRY, G. Sulesicnsky duch. str. 65.
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2.2. TRI PILIRE PREVENTIVNIHO SYSTEMU

2.2.1. Rozumnost- 1. pilif PS

Rozum a rozumnost se pti vychové uplatiuji pfedevsim v dialogu vychovatele a
vychovavaného. Laska ke svéfenciim a celé pocinani vychovatele je vedeno zdravym
rozumem. Rozumnost umoziuje preventivni formou motivovat k discipling,
k dodrzovani vnitiniho adu a k plnéni povinnosti. V této souvislosti se hovofi o
vychové kosobni zodpovédnosti. Z hlediska vychovavaného musi byt pozadavky
vychovatele pochopitelné a rozumné,)jinak nelze dojit k trvalé a pozitivni zméné
chovani, kterou vychovou sledujeme. Don Bosco silné pocitoval nutnost vychovavat
mladé ke spravnému pouzivani rozumu pii feSeni otazek, které s sebou pfinasi viedni

Zivot, pii rozliSovani povolani i pti praci pro druhé.
2.2.2. Laskavost a diavéra- 2. pilif PS

Laskavost je prvek, ktery je velmi podstatny v kompletni salesidnské ¢innosti.
Mladi lidé by v kontaktu s nimi méli citit, Ze je ma nékdo rad a Ze to s nimi mysli
dobte. ,, Laskavost je dusi preventivniho systému.“®' Projevuje se jako vychovna laska,
umoziiujici riist a utvatejici vztah. Podle autora preventivniho systému je laskavost
disledkem pratelstvi. Podle tradice byl maly Jan Bosco jiz ve svych 9 letech ve snu
upozornén na potiebu laskavosti. Dostal radu, Ze své piitele si ziska mirnosti a
laskou..”* Védel, ze v kazdém mladém &lovéku je mira pristupnosti k dobru, a ulohou
vychovatele je tento aspekt osobnosti podpofit a dale rozvijet. Vlidnost, laskavost a
rodinny duch mohou byt ddsledkem vychovného uspéchu. Laskavost &asto probouzi
divéru a vytvaii nasledné pratelsky vztah, v ramci néhoz je mozné hovofit k ,,srdci*
osoby. Vychovavany musi védét, ze ho vychovatel ma rad, aby k nému mohl navéazat
kladny citovy vztah a sam jej pijjal jakorautoritu. Nemélo by vSak jit ze strany
vychovatele o zmékeilost a bezvyhradnou benevolenci. Don Bosco vyZadoval od svych
hochii kézeii a poslugnost podobng, jak vidél u své matky. , Hosi musi byt nejen

v

milovani, ale oni musi i citit, e jsou milovdni." Don Bosco se vzdy snazil o blizky

" KOPEC KY ). W¥chovnd metoda sv. Jana Bosca, str. 19.
** SCHIELE, R. Don Bosco, str. 10.
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vztah s chlapci skrze pochopeni jejich zajmu, které méli radi oni. Veskeré sportovni
aktivity s nimi absolvoval, povidal si s nimi.. Zaroven se snazil, aby mél viechny své
svéfence rad tak, Ze kazdy z nich mél dojem, jakoby pravé on byl upfednostiiovan.

Kazdy chlapec byl proto ptesvédeeny, Ze je mu nejmilejsi.

2.2.3. Zboznost- 3. pilif PS

Salesianskd vychovna &innost vychazi z kiestanského obrazu &lovéka a je
motivovana kiestanskou virou v Boha. Don Bosco chépal praktikovani viry jako
rozvinuti smyslu pro Boha, ktery byl pro ného ur¢itym zpisobem ptitomny v kazdé
osobé¢, se kterou se setkal. NaboZensky Zivot mladého ¢lovéka nemél zistat pouze u
teorie, ale mé&l byt prakticky pouZivan v v kazdodennim Zivoté. NaboZenstvi
neznamenalo pro Dona Boska pouze ,.chozeni do kostela a na katechismus®. Pfél si,
aby bohosluzby a obtady, které se konaly v ustavech, ptitahovali“predeviim mladé.
Proto jim ddval ptilezitost, aby se také aktivné zapojovali do ndbozenského Zivota a
konkrétnich obtadi. Salesidni se o toto snazi i dnes, kdy kladou diiraz ptedeviim na to,
aby byli jednotlivé sougasti kitestanského Zivota ,,uchopitelné a srozumitelné* i pro déti
a mlddez. Posun je vidét napt. v hudbg, kdy je béhem m3e nabizen prostor pro ,,moderni

hudebni doprovod*, jsou vedeny tématické vecery a duchovni cvieni pro mladé apod.
2.3. VYCHOVNE PROSTREDI

Don Bosco se pti neustdlém styku s mladezi denné presvédéoval, Ze je to pravé
Spatné prostredi, které je diisledkem negativnich jevii v chovani mladeze. Uvédomoval
si, Ze utinné mize pomoci mladezi tehdy, pokud se mu podaii vytvotit ,,vhodné klima®.
Rodina a rodinné ovzdusi, veselost, piatelstvi mezi ¢leny rodiny a vhodny piiklad
mohou vytvafet atmosféru spole¢enstvi, které je zakladem pro dal$i mozZnosti vyvoje
osobnosti a vychovy. V takovém prosttedi je citit klima rodiny a rovnosti viech ¢lend,

nebot’ ,,ani spravny otec nevyzaduje od ¢lentt své rodiny tictu ke svému spoledenskému

postaveni*, 1
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2.3.1. Rodinnost

Rodinnost znamena pro salesiany pracovat pro mlddez a Zit s mladezi tak, Ze
vznika prostredi bezpedi, v némz se mladi lidé citi pfijimani a proZivaji, ze "jsou doma".
Rodinnost je klicovym pojmem, kterym Don Bosco popisoval formu osobnich vztahll a
vychovy ve svych zatizenich. Ukolem kazdého, kdo pracuje v salesianskych domech,

Je pispivat k této atmosfére domova svym specifickym podilem.

2.3.2. Veselost

Veselost a optimismus patti k nejdilezitéj$im metodologickym pomiickam Dona
Bosca. Jako vychovatel, ktery je neustdle mezi mladezi, si je védom, Ze se ,.chce bavit*.
Kazdy vyhledava predevsim veselé spolecenstvi lidi. Radost a veselost povazuje Don
Bosco za ptirozené projevy mladi, které se nemaji potladovat.
Radost povazuje za ,zivotni potfebu a za prosttedek ,,v&¢ného mladi“. Proto se
vytvareji atraktivni nabidky spoleéného traveni volného &asu, napf. vylety, zajezdy,
sport, hudba, divadlo, ale 1 prace. Jiz pro Dona Boska k salesidnskému zafizeni

nezbytné patiilo hiisté, kde se mladi lidé spole¢né bavili.
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2.4. CILE SALESIANSKE VYCHOVY

2.4.1. Vychova integralni

Doprovazet mladé lidi, aby se stali samostatnymi a zodpovédnymi osobnostmi.
Pfitom se snazi je viestranné podporovat a pozvat je, aby objevovali Jezise Krista a jeho
poselstvi jako orientaci a pomoc pro svou vlastni Zivotni cestu. K salesidnské

pedagogice proto neopominutelné patfi kulturni, ekologické, socidlni a naboZenské

vzdélavani.

2.4.2. Vychova pro spolecenstvi

Uprostied spole¢enskych tendenci k individualistické Zivotni orientaci chtéji
salesiani mladym lidem zprostfedkovat a nabidnout alternativu Zivota v solidarité a ve
spole¢enstvi. Zvou mladé, aby ve hie a sportu, v kulturnich i v zaZitkové vychovnych
akcich, na cestach, setkdnich anaboZenskych slavnostech objevovali hodnotu
spolecenstvi. Chté&ji jim pomahat, aby byli schopni Zit ve spole¢enstvi a aby §t'astné

chvile svého Zivota prozivali pro druhé a s druhymi.

2.4.3. Vychova k zboZnost

Vzhledem k rostoucimu rozé¢arovani mladych lidi spole¢enskymi institucemi (a
Casto také cirkvi) je salesiani chtéji podnécovat, aby se sami aktivné podileli na poslani
cirkve. Mladi lidé jsou nejen ,,objekty™ salesidnskych sluzeb, nybrz jsou také sami
subjekty, taktikajic ,,prvnimi apo3toly mladeze“. Salesiani tedy chtéji pfispét k tomu,

aby mladi stale ve vétsi mife piijimali hodnoty Zivota, solidarity, priva a miru za své.



3. ODRAZ VYCHOVNYCH MYSLENEK

3.1. POSLANI SALESIANU

Mezi salesiany je chapéno jejich poslani jako neustdlé pokracovani v dile Dona
Boska. Don Bosco vnimal problémy své doby, zejména problémy chudych chlapct
v Turing a okoli. Cely sviij Zivot se vénoval tomu, aby jim mohl poskytnout u¢innou

pomoc. Ve spole¢nosti té&ch, ktefi potiebovali pomoc se snazil, aby prednostné pomohl:

- tém, ktefi nemaji domov a stfechu nad hlavou

- nezameéstnanym

- nevzdélanym

- v§em na jejich ,,zivotni cesté®, a to pfedevSim pomoci zprostredkovani principt

viry

Stejné poslani ptijimaji salesidni (a celd salesidnskd rodina) i dnes. Jejich prace je

zaméfena na praci s mladezi, zvIasté tou ,,nejchudsi.

3.1.1. Cile poslani

Salesidni definuji své posléni ve svych Stanovich (1984) nasledovné: ,.Je
nasim poslinim byt znamenim a nositeli BoZi lisky mladym, zvidsté tém
nejchudobnéj§im.“ Ve viech  salesidnskych dilech se snazi vytvafet prostiedi
vrodinném duchu, s dostatkem komunikace a s mnozstvim citovych vazeb. Je jimi
nabizen prostor pro to, aby se zde pichozi ,citili jako doma“. Pfijimani jsou vSichni,
bez ohledu na své postaveni ve spole¢nosti nebo chyby. Salesidni se snaZi nasledovat

svého zakladatele, ktery byl velmi pozorny v naslouchani mladych, ve snaze nabidnout

Jim pomoc v socidlnich, duchovnich i hmotnych nesnazich.
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3.1.2. Metody piisobeni salesianskych vychovateli

Stejné jako Don Bosco, tak i jeho pokracovatelé pouzivaji pfi vychové mladeze
preventivni systém. Podstatou preventivniho systému je asistence, ktera je neustalou
vychovnou piitomnost vychovatele uprostfed skupiny mladeZze. Vychovatel zde
nevystupuje jako ,,pedagogicky dozor®, ale jeho ukolem je ,janimovat® skupinu, byt
,»dudi® ¢innosti. Animator se také snaZi asistovat a popt. pomoci pfi objeveni a rozvoji
konkrétnich vioh a schopnosti mladého ¢lovéka. Dilezité je, aby se asistent snaZil ke
kazdému piistupovat oteviené a trpélivé. Mé&l by umét pomoci mladym s feSenim
problému, které s nim ,,chtéji fesit* a byl jim oporou v t€Zkych Zivotnich situacich.

Don Bosco zasadné odmital trestani, pokofujici slova a vyc€itky v pfitomnosti druhych.
Konflikty se snazil tesit spise ,,mezi Ctyfma ofima®, stranou bez ucasti ostatnich.
Dusledkem aplikace téchto metod by méla byt souhra mezi salesiany a kazdym mladym
Jednotliveem.

wJestlize cheete u mlddeze néco poridit, nesmi se vas bat. Ziskejte si jejich lasku, budte

k ni dob¥i. Maji své chyby, ale pomdhejte jim z nich trpélivé a s laskou. %

3.1.3. Formy vychovného piisobeni

Salesiani plisobi v oblasti socidlni, naboZenské, kulturni, pedagogické a

materidini pomoci mladezi. Jejich nejrozsitend)si dila jsou:

Oratote (u nas znamé jako Salesianska strediska mladeze)

Farnosti
Skoly, uéiovska strediska a internty
Sdélovaci prosttedky

Misie a socialni pomoc rozvojovym zemim

03

Dopis Dona Bosca z roku 1884 v AUBRY, G. Salesiansky duch, str. 67.
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3.1.4. Pfedpoklady pro prici salesidna v dneSni dobé

Néro¢nost vychovné prace klade konkrétni pozadavky na osobu kazdého
vychovatele.
Salesiani kladou diraz na tyto kvality, které by méli spliovat vSichni ¢Elenové

salesianské rodiny.

1. Dobry a bezahonny vztah k mladezi, ale i k sob€ navziajem. Nikdo by nemél
byt podceriovan. Clenové rodiny a salesiani by se k sobé méli chovat ohleduplng a
zdvotile. Méli by byt dobrym ptikladem pro ostatni.

2. Od salesiant a salesianskych spolupracovnikii se vyzaduje a oCekava uréita
odbornd kompetence, resp. ochota k jejimu ziskdni, nebot’ teprve pak mohou byt
napomocni mladym lidem, ktefi potiebuji ,,vedeni* a odborné vzdélani.

3. Kromé odbornosti se ofekava, ze salesiani budou osobnostmi s profilem,
ktery odpovida zakladnimu kfestanskému presvédCeni. Méli by to byt lidé, ktefi sva
pfesvédéeni, zivotni zku3enosti, svou nadéji a viru vnaseji do Cinnosti a Zivota v
salesianskych zatizenich.

4. Salesiani by si také méli vazit ucasti laikl na salesianském poslani, protoze
Jejich zapojeni znamena nejen pomoc, ale také obsahové obohaceni salesidnské prace s

mladezi. Pro mladé mohou byt konkrétnimi ptiklady toho, jak miZe vypadat

zodpovédné utvareni zivota.

* Srov. AUBRY. G. Sulesiansky duch, str. 37.
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3.2. POSTAVENI SALESIANU VE SPOLECNOSTI A
CIRKVI

3.2.1. Postaveni ve spole¢nosti

Salesiani chapou své piisobeni piedevSim jako spole¢enskou diakonii, tzn. jako
soucast sluzby cirkve spole¢nosti. Svou vychovnou a pastoraéni praci zaméfuji
predeviim na pomoc spolenosti pomoc spoleCnosti pfi zajiStovani podminek pro

harmonicky vyvoj mladé generace.”

K salesianské tradici také patii dobré vztahy se zastupci vefejného i politického Zivota,
protoZze jejich Cinnost neni orientovana pouze na plnéni potieb ,uvnitt cirkve®.
Spolupracuji tedy s konkrétnimi osobami i institucemi, které se jinak od cirkve
distancuji. Snazi se viak vyvarovat toho, aby jejich ¢innost nebyla jednostranné pouzita
ve prospéch urcité politické strany nebo spojovana s ur€itymi politickymi zameéry. Na
druhou stranu se v$ak snazi, aby davali najevo sviij kiestansky postoj. V nékterych
pfipadech® jim spole¢nost svéfuje vychovné a vzdélavaci akoly, které se snazi plnit dle
vSech pozadavk, které vyplyvajici ze zakoni nadiizenych organti. Na druhou stranu
VyZaduji i sva prava, ktera z této skutecnosti vyplyvaji (napi. dostate¢né financovani
odpovidajici platnym zdkon{im, rovnopravnost s ostatnimi subjekty povéfenymi ¢innosti
s mladezi, odpovidajici spolecenské ocenéni aktivity cirkve v této oblasti). SnaZi se

prispét k vytvoreni pozitivniho obrazu cirkve v nasi spolecnosti. '’

Srov. Vychova mladeze k vite, str. 18.
, Napf. pijeti stfedisek mladeze do sité skolskych zafizeni nebo zaméstnanim ve vefejném 3kolstvi apod.
i}

Tamtéz.



3.2.2. Postaveni v cirkvi

Salesiani se v CR se snazi plsobit ve jménu cirkve hlavné prostfednictvim
»vlastnimi dily*, zapojenim v &innosti jinych cirkevnich subjekti a urgitou mirou také
ve farnostech. Je udrzovdna komunikace a kontakty mezi salesiany, cirkevnimi
hodnostafi a s osobami, které jsou zodpovédné za pastoraci mladeZze. Vzhledem ke
specializaci salesiant na praci s mladezi, se podle mistni situace a konkrétnich

mozZnosti, snazi pracovat i ve specidlnich sluzbach pro mladez.

Vzhledem ke vztahu dne$ni mladeze, ktera bud’ k cirkvi nema Zidny vztah anebo
nechce ¢i nemtze piijmout nékteré prvky tradi¢ni cirkevni praxe, dochazi k tomu, zZe

Casto sleduji jiné priority neZ kn&Zi a pastoraéni pracovnici.

13



4. SITUACE DNESNI MLADEZE V CR

4.1. CINITELE MAJici VLIV NA SOUCASNOU
SITUACI MLADEZE

4.1.1. Demografické determinanty

Na zdkladé statistickych udaji z poslednich let Ize konstatovat, e CR zaina
patfit mezi zemé s nejvy$sim vékovym primérem obyvatel na svété. Je to disledek
zasadni zmény zivotniho stylu mladych lidi v 90. letech, vCetné zmény pohledu na
problematiku rodi¢ovstvi a zménu hodnotového systému. Nemaly vliv nese také

neptizniva ekonomicka situace mladych rodin a dale klesajici porodnosti.

Nékteré negativni socialni jevy naSeho ndroda je snad mozné zmirnit zlepSenim
podminek pro mladé rodiny, jejim vétsim spoleGenskym ocenénim. Hlavni diraz by

vSak mél byt kladen na ptipravu mladeze pro tuto dileZitou Zivotni etapu.

4.1.2. Krizové jevy

Mezi zavazné krizové jevy mezi mladezi se pocitaji zejména drogova zavislost,
koufeni a piti alkoholu, kriminalita. Dalsim rizikovym faktorem je nezaméstnanost,
ktera ma u mladistvych &asto zavazny socialni dopad. Predpoklada se, ze salesianské

Oratofe mohou pomoci pfi prevenci téchto jevil.
4.1.3. Hodnotova orientace mladeze

Jsou minimédlné dvé hlediska, dle je mozné posuzovat hodnotovou orientaci
mladeze v CR:

podle toho, jaké hodnoty mladi lidé povazuji za dilezité;
podle toho, kterym konkrétnim aktivitam davaji ptednost.

Z vyzkumi hodnotové orientace mladeze vyplyva, ze na nejvysSich mistech

vV pofadi hodnot, které mladi lidé oznacuji za dileZité, jsou hodnoty globélni napi. mir,
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vztahové zahrnujici lasku a pfatelstvi a hodnoty osobni, které predstavuji zdravi a
svobodu.®® Rozporupinym zlstava vztah k duchovnim hodnotdm. Podle vyzkumu
MSMT , Spiritualita a mladez* je vyhranénych ateistd pouze 20,5 %, teistd a deistd
dohromady téméf stejny pocet (13,8 + 6,3 %) a nejvetsi poCet mladych lidi ve véku 15
az 30 let uvadi: ,Jsem ateista, ale vérim v existenci jevii, které nelze vysvétlit
materialisticky.“® 7,2 % respondentd se povazuje za aktivni véfici, jenz chodi

pravidelné jednou tydné do kostela.

Pti srovnani hodnot, které jsou deklarovany pfi vyzkumech s tim, ¢emu mladi
lidé vénuji sviij volny ¢as se jevi, Ze ptednost ddvaji spiSe individualni a pasivni zdbavé
a odpoc¢inku (sledovani televize, poslech hudby, ¢etba novin, ¢asopist atd.). Dilezitou
soucasti volného ¢asu je komunikace s pfateli, pfipadn€ schlizka s partnerem atd.
Vefejné prospésné a ndboZenské aktivity jsou na poslednich mistech.” Praktické Zivotni

zameéfeni se tedy jevi jako spiSe konzumni.

Vyse uvedené udaje svéd¢i o stimulacnim zaméfeni volnocasovych aktivit
(dobfe se citit, odpocinout si), ale sou¢asné také o svétonazorové nevyhranénosti
mladeze. Tato nevyhranénost miize znamenat lhostejnost, ztratu orientace v dne$ni dobé
velkého mnozstvi informaci a jejich snadné jednosmérné zaméieni a ovlivnéni ze stran

informaénich kanalf, ale také Sanci pro alternativni odpovédi na zékladni Zivotni

otazky.

4.2. VOLNY CAS

Volny ¢as je to doba, kdy si své ¢innosti miizeme svobodné vybrat, déldme je
dobrovolné a radi, pfinaSeji nam pocit uspokojeni a uvolnéni. Pod pojem volny ¢as se
zahrnuje odpocinek, rekreace, zabava, zajmové a dobrovolné cCinnosti. Do soucasti
volného ¢asu se nepoéita sebeobsluha, zékladni péce o zevnéj$ek a osobni véci, €innosti
Zabezpetujici biologickou existenci &lovéka, jako je jidlo, spanek, hygiena, ale i

Z techto Cinnosti si nékdy lidé vytvateji svého konicka. Specifickou zvlaitnosti volného

Pofadi hodnot respondent@ ve véku 15-30 let: 1. zdravi, 2. mir, 3. laska. 4. Zivotni partner, 5. Zivotni

prosifedi. 6. pfatelstvi, 7. rodina a déti, 8. svoboda. 9. pravda, poznani (srov. Sak, Petr: Promény &eské
. mlddeze, Praha 2000, s. 98).
) Srov. Sak, 105

Srov. Sak, 134n.
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Casu déti a mladeze je to, Ze z vychovnych divodi je Zadouci jeho pedagogické
ovliviiovani.

Volny ¢as déti mohou travit v riznorodém prostiedi, mohou byt domov, ve 3kole, v
riznych organizacich a institucich zaméfenych na volny ¢as - $kolni druZina, dim déti a
mladeze, zakladni umélecka %kola, sportovni kluby, centra volného ¢asu, a jiné
organizace. Mnoho déti travi své volné chvile venku, na ulici, ¢asto bez jakéhokoliv
dozoru, nékdy az bez zajmu dospélych.

Déti maji relativné hodné volného ¢asu. Na prvnim misté by to méla byt
zalezitost rodiny, jak jejich déti travi sviij volny ¢as. Rodina, ale nemiize plné uspokojit
Potieby déti v jejich volném ¢ase, a to z divodi nedostatku Casu, chybi jim i pottebné
materidlni vybaveni a zejména u dospivajici mlddeZze moZnost sdruzovat se se svymi
vrstevniky. V tomto ohledu se nizkoprahové kluby snazi dnes$ni mladezi vytvorit dalsi

Moznost kde travit svij ¢as.

4.2.1. Funkce volného ¢asu

Volny ¢as plni funkci vychovnou, zdravotni, socialni. Uspokojuje lidské
potteby, formuluje hodnotné zajmy, ptispiva k utvateni mezilidskych vztahfi, pomaha
tyto vztahy upeviiovat, rozviji schopnosti, upeviiuje moralni vlastnosti.

Vyznam volného &asu je v jeho vhodném vyuzivani, ziskani novych védomosti,
dovednosti a navykt. Sportovni ¢innosti ve volném Case nahrazuji dlouhé sezeni pfi
VyuCovéni. Volnodasovéa zafizeni maji moznost dopliovat a vyrovnavat nedostate¢né
Materidlni, casové i psychologické podminky v rodinidch a S$koldch. Tim pomahaji

Zejména détem z méné podnétného nebo konfliktniho rodinného prostiedi.

46



4.2.2. Problematika zpusobu traveni volného ¢asu

Socialni prostfedi déti velmi ovliviiuje zpiisob vyuzivani volného Casu. Zvlast’
silny je vliv rodiny, party, vrstevnikdi. Vzorem pro déti jsou pfedevSim rodice a to bud’
pozitivnim nebo negativnim. Rodiny, které neplni dobfe svoji vychovnou funkci, se
vétSinou nestaraji, jak déti travi sviij volny Cas. Skoly, stfediska volného ¢asu, vychovna
zafizeni i dal$i subjekty maji moznost tento nedostatek zménit. Kdyz dité zlistane bez
smysluplnych pro néj zabavnych aktivit, se miize dostat do vlivu problémové skupiny
vrstevniki, kde se muZe snadno setkat s agresivitou, vandalismem, alkoholem, nebo
Jinymi drogami. V obdobi dospivani nariistd vyznam vrstevnickych skupin, které
postradaji dostate¢né nabidky zatizeni pro volny Cas, ktera by byla dostupnd a atraktivni
1 détem zpodnétného, socidlné slabsiho prostfedi a jedincim s primérnymi i
podpriimérnymi schopnostmi.

Televize a jiné sdélovaci prostfedky jsou jednim ze silné pusobicich vlivii na déti a
mlédez. Jejich plisobeni je v nékterych smérech pozitivni, ale mnohdy i negativni pti
sledovani nevhodnych potadii. Nékteré déti travi u televize pfili§ mnoho ¢asu, jejich
Vlastni aktivita je nahrazena pasivnim sledovanim serialli, coz neblaze plisobi nejen na
kreativitu ditéte, ale i na jeho télesnou kondici.

Nemalym problémem jsou finance, protoze vétiina zajmovych aktivit se plati. Kdyz
rodice maji vice déti a navitévuji zdjmové krouzky, miize ¢astka,jenz je nutno uhradit,
znaéné zatizit rodinny financni rozpocet. Z ekonomického hlediska je tedy také
dilezité, kolik prostiedk investuje do zafizeni pro volny ¢as spole¢nost a rovnéz zda a
Jakym zplisobem se aspofi ¢ast ndkladi vrati.

Jiz bylo uvedeno v pfedchozich kapitolach, ze pedagogické ovliviiovani volného ¢asu
by mélo podporovat aktivitu déti a mlddeZe, poskytovat prostor pro jejich spontaneitu,
uspokojovat potieby novych dojymt, seberealizace, socidlnich kontakt, kladné citové

odezvy, ale poskytovat i pocit bezpeti a jistoty.
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5. SALESIANSKA STREDISKA
5.1. OBECNA CHARAKTERISTIKA

Salesianska stiediska mladeze jsou zatizeni pro déti a mladez cirkevni kongregace
Salesiand dona Boska. Pokud jsou ptijaty do sité Skolskych zafizeni, jsou soucasti
vychovné vzdélavaci soustavy. V dne$ni dobé je na tUzemi Ceské republiky 10
Salesianskych sttedisek mladeze, ktera plni svou funkci a staraji se o mladez v jejim

volném Case.

Po upravé Skolského zakona a mnoha dalSich se néktera ze stfedisek musela
transformovat z cirkevnich pravnickych osob na Skolské pravnické osoby. Jejich ¢innost
se tedy fidi zakonem 561/ 2004 Sb. o ptedSkolnim, zikladnim,stfednim, vy$3im
odborném a jiném vzdélavani. Mensi stiediska napt. v Pardubicich a Rumburku jsou
obCanskym sdruzenim, které se fidi zdkonem 83/1990 Sb. Dalsim stiediskem které
Patfi mezi neziskové organizace je SaSM v Kobylisich, které¢ je o. p. s. (Obecné
Prospésna spolecnost), fidi se zakonem 248/1995 Sb. o obecné prospésnych
spole¢nostech. Predmétem cinnosti salesianskych stfedisek mladeze je vychova déti

a mladeze v ramci volnocasovych aktivit.

Ztizovatelem je Salesianska provincie Praha. Statutdimim zastupcem kazdého
Jednotlivého stiediska je feditel, ktery je jmenovan provincialem.
Vedenim strediska je povéfen teditel. Jeho ptimym nadfizenym je zastupce

Provincidla pro sttediska mladeze. Po strance metodické je za stiediska zodpovédny

delegat pro pastoraci mladeze
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5.2. Charakteristika ¢innosti stfediska mladeze

Salesianska stfediska mladeZe zpravidla provozuji ndsledujici odvétvi Cinnosti:

Oratof v uZz§im slova smyslu: znamena pravidelny prostor pro sportovni a zdbavnou
Cinnost pro déti a mladeze. V nékterych stfediscich ma podobu kontaktniho mista;
v nékterych je tak oznadovan celkovy program jednotlivych vé&kovych kategorii

mladeZe.

Zajmové krouzKy: jsou zaméfené na zajmovou vyuku v oblasti hudby, jazykd, ruénich
praci nebo sportu; vedle nauéeni dovednosti je cilem krouzkii také vytvofeni vztahi ve

skuping a vztahi k oboru zdjmu.

Navstévnici krouzku keramiky v Brné- Zaboviesky.

Kluby: forma prace, kterd se snazi poskytnout dospivajici mladezi prostor
k vzajemnému setkavani a zabavé a pfipadné alternativu k nabidkdm komer¢ni zabavy

apod. Vétsina klubti ma nizkoprahové prvky a je zatazena do CAS. "
Katechetické a formaéni skupiny: byvaji skupiny rizného véku a zaméfeni, prevazné

miladez do 20 let. Pro tyto skupiny je charakteristické jejich védomé naboZenske
Zameéfeni.
-

7l S A . M ! ’r s ! - . !
Ceska asociace streetwork 0.s., ktera sdruzuje nizkoprahové socialni sluzby (CAS)je profesni
Organizace zastupujici fyzické a pravnické osoby pisobici v oblasti nizkoprahovych sluZeb.
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Jednorazové akce: sportovni a jiné soutéZe apod. oteviené i pro $ir$i vefejnost. Jejich

-----

verejnosti a oslovit dalsi mladé lidi nabidkou nasich aktivit.

Vikendové a prazdninové akce pro vy$e uvedené skupiny a pro dal3i zajemce nabizeji

moZznost zazitku spole¢enstvi.

5.3. Ideové principy salesidnského strediska mliadeze

Salesianska stiediska mladeze nabizi Sirokému spektru mladych lidi moznosti,
Jak mohou travit sviij volny ¢as. Styl vychovy a vedeni salesiant je zaloZen na vychove,
kterd vychazi z pozitivnich hodnot spolecnosti a kultury, ve které mladi lidé ziji, a

Pomaha jim osvojovat si tyto hodnoty v rdmci volnoCasovych aktivit.

1. Otevienost velkému spektru mladych lidi bez ohledu na jejich postoj
k cirkvi. Podminkou je ochota prozivat zde své volné chvile spolecné s

ostatnimi, respektovat spoleCny program a stanovena pravidla.

2. Kazdodenni provoz sméfujeme k tomu, aby mladdez méla moznost piichazet
denng, v pripadé potieby. Ve stfedisku by mél byt k dispozici prostor pro

moZnost navazani osobniho kontaktu. Kazdy kdo ptichazi by mél byt pfijat
3. Pestra nabidka odpovidajici riznorodym zdjmim a potiebam mladych lidi

4. Preventivni systém a asistence:/nase vychova je zaloZena na vztazich mezi
vychovatelem a mladym ¢&lovékem. Vychovatel motivuje mladé tim predchazi
neZadoucim iniciativim. Je pfitomen uprostied kazdé skupiny mladeze jako
Jejich pritel, ktery spolu s nimi pracuje a G&astni se jejich zabavy. Jeho tkolem

je skupinu animovat.

S. Evangelizace: vychovatel pfedeviim svym Zivotem z viry a prostiednictvim
vychovy a evangelia poskytuje odpovéd’ na naléhavé problémy mladych a
vytvari prostfedi oteviené dialogu, nabidce evangelnich hodnot a evangelia

samotného.



5.4. Cile salesianského strediska

Salesianska stiediska mladeze predstavuji jednu z priorit salesianského dila v
Ceské republice a pati k zékladnim pilifm salesidnské price mezi mladymi lidmi.
V jednotlivych stiediscich se snaZi vytvafet prostor, v némz realizuji program oratote
dona Boska. Prostiednictvim pestré nabidky volnogasovych aktivit se snazi vychovavat

mladého ¢lovéka v ovzdusi osobniho ptistupu a pratelského prostiedi.



6. SEZNAM SALESIANSKYCH STREDISEK
A ROZHOVORY

Pti snaze dosahnout cile, ktery jsem si predsevzala, jsem navazala kontakt se
viemi Salesidnskymi stiedisky mladeze v Ceské republice. Podafilo se mi
absolvovat 8 navstév, béhem kterych jsem méla mozZnost si jednotliva
stiediska prohlédnou-a kde jsem dostala dostatek informaci, které byly
hodnotné pro mou praci a podnétné pro mne samotnou. Nenavstivila jsem
pouze Ostravu a Zlin. Ve Zlin¢ jsem studovala, prostedi stfediska znam a v
Pardubicich jsem se setkala se salesianem, ktery ve Zlin¢ 6 let pisobil a
ochotné mi odpovédél na mé otazky, které mohly doplnit mdj prehled. V
Ostravé mi nabidli, Ze na otazky odpovi pisemné a méla jsem jiZ informace
ze stiediska v Teplicich, s kterym jsou v t€sné spolupraci, nebot’ zaméfeni
jejich stfediska je podobné. VSechna ostatni stfediska jsem navstivila

osobné.

6.1. VYZKUMNE OTAZKY
6.1.1. Vybér otazek

Blok otazek jsem sestavila na zdkladé Ctyf hlavnich okruhd, které jsem
chtéla pozdéji sledovat. Byla jsem inspirovana salesianskou pfiruckou, ktera
struéné shrnovala pravidla a zasady oratofe. Byly zde nastinény 3 hlavni

oratof dobfe fungovala. Byly to

nasledujici body:

I. Pitomnost animatora, ktery je lidsky i duchovné na vysi.
2. Prostfedi bohaté na radost a veseli

3. Prostiedi kiest'anské

Pro kazdy z téchto okruhii jsem vytvofila nékolik otazek, kterymi jsem sledovala

rétni problematiku. Tyto tii vy$e zminéné okruhy jsem rozSitila Ctvrty, ktery mél



sledovat problematiku pravni subjektivity stfediska, otazku agresivity mezi klienty a
zplisob vybéru pracovnikii oratore. Shrnula jsem takto zaméfené otazky pod nazev:

Rizika prace s mladezi a pravni zabezpedeni.

6.1.2. Vlastni vyzkumné otazky
Otazky k bodu ¢. |
Prostfedi animatora, ktery je lidsky i duchovné na vysi
I Mate pocit, ze mlddez pfichazejici do oratofe ma vii¢i Vam néjaké zabrany?
2. Citite, ze milizete byt stylem své prace a stylem svého Zivota vzorem pro
piichozi? Cim konkrétng?
3. Vyuzivate moZnosti rozsifovat svoje vzdélani?

4. Coje vadim osobnim cilem v praci s mladezi?

Otazky k bodu ¢. 2

Prostiedi bohaté na radost a veseli

5. Mate pocit, ze soucasna mladez vybizi salesidanskou komunitu k ur€itym
zménam?
6. Citite potfebu néjaké konkrétni zmeény ve vasi oratofi?

7. Myslite si, ze nabidka aktivit oratofe pokryva poptavku mliadeze? O které

aktivity je nejvétsi zajem?

Otazky k bodu €. 3
Prosticedi kifest’anské

8. Vidite rozdily mezi dne$ni mladezi a mlddezi, pro kterou budoval oratof Don

Bosco? Pokud ano, tak v ¢em?
9. Najakou skupinu mladeze se soustiedite ve své praci?

10. Na co davate diiraz pfi kontaktu s mladezi? Co jim chcete sdélit? Co jim

chcete predat?

I 1. Prezentuje vade oratof principy kfestanské viry? Jak konkrétné?

Otazky k bodu ¢. 4

n
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Rizika prace s mladezi a pravni zabezpeceni

12. Jakym zplisobem jsou vybirani pracovnici oratofe?

[3. Bylo nékdy potieba zasahovat proti agresivité nebo negativnim jeviim v
chodu oratote? Jakym zpisobem?

14. V ¢em spattujete rizika prace s mladezi, ktera navitévuje vasi oratot?

15. Je vase stiedisko registrovano u MSMT v siti $kol a Skolskych zatizeni? Jaké

vyhody a nevyhody z toho pro vase stiedisko vyplyvaji?

6.2. VYZKUM

Na zakladé pripravenych otazek a domluvenych schiizek Jjsem se pokusila
sehnat dostatek materidlu, ktery by reprezentoval jednotliva stfediska v CR a pomohl mi
k utvoteni jejich ptrehledu. Tyto ziskané informace jsem planovala doplnit o
strukturovany rozhovor s;jednotlivymi ,,pfedstaviteli“ stfedisek a jeho zaznam. Hned pti
prvni schiizce se ukazalo, Ze hlavnim t€ZiStém a ,zdkladem informaci® je pravé
rozhovor. Vsichni dotazovani byli velice vstficni a dokazali mi nejen podat dostatek
informaci, ale diky nim se mi podafilo nahlédnout i do zakulisi stfediska. Jednotlivé
rozhovory tedy povazuji za zdsadni Cast prace. Pred kazdy rozhovor jsem zatadila
kratky popis sttediska a jeho ¢innosti. Za rozhovor jsem umistila par vlastnich postiehd
¢i tvah.

6.2.1. Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo seznamit se s problematikou salesianskych stiedisek
mladeze v Ceské republice, konkrétné v Brn¢, zmapovat situaci v téchto volno¢asovych

stiediscich z pohledu salesidnské pedagogiky a ukazat jejich vyznam v kontextu doby.

6.2.2. Vybér respondentii

Diky specifickému zaméfeni jednotlivych stfedisek, se i miij vybér respondenti
stal pestrym. Snazila jsem se, abych méla moznost slySet, co nejvice nazort, které by
ilustrovaly konkrétni situaci stiediska.

Oslovila jsem tedy nékolik salesianti, ktefi jsou fediteli a vedoucimi stiedisek, a

nasledné i vedouci jednotlivych aktivit stfediska.
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6.3. SEZNAM SALESIANSKYCH STREDISEK

6.3.1. Salesianské stiedisko Stépana Trochty v Teplicich

Vchod do stiediska.

Ustecky kraj je oblasti Cech, kde podle statistickych Setteni Zije nejvyssi podil osob
bez naboZenského vyznani. To se vyznamné odrazi i na vztahu ob&an-cirkev v celé této

oblasti. Tento specificky jev je disledek témé&f \iplné vymény obyvatelstva kraje, ke

kterému doslo v souvislosti s odsunem piivodnich némeckych starousedlikii. Na mapg&
jednotlivych kraji nasi republiky je mozné oznagit Ustecko za »poust’ na mapé€
naboZenstvi®. Této skuteCnosti se museli pfizplsobit i salesiani, ktefi zde pisobili a
plsobi. 7

Na podzim roku 1990 bylo otevieno Salesidnské stfedisko mladeze v Teplicich-
Sanov, ale technicky stav budovy byl nevyhovujici a sttedisko muselo byt v roce

1996 uzavieno. Soudasné Salesianské stfedisko Stépana Trochty na sidlisti Prosetice

72 roce 1968 litométicky biskup a salesidn St&pan Trochta pozadal nékteré své spolubratry, aby
mu pomohli obnovit ndboZensky zivot ve farnostech, které byly po odsunu sudetskych Némci a ateistické
propagandg b&hem 50. a 60. let totdln€ zdevastované. Vzhledem k této ptitomnosti salesidndi v kraji,
ptijala v roce 1990 salesianské provincie odpoveédnost za farnosti ve mésté Teplice a v jeho okoli.
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bylo otevieno na poCatku roku 1999 v prostorach, které patfi méstu. Na sidlisti

Prosetice Zije pfevazné romska mensina, ktera tvofi ptes 90% klientely stiediska.”

Program, aktivity a specidlni pozornost je vénovana predevsim této specifické skupiné
déti a mladeze. Stfedisko se snazi  nabizet fadu aktivit, které mohou vést
k osobnostnimu rozvoji kazdého navstévnika. VSichni ¢&lenové pracovniho tymu
neustale hledaji ,nové cesty, které by vedly k rozvoji vsech malych navitévnika.
Jednotlivé programy se snazi vychovné pilsobit na déti a mladez od predskolniho véku

az po ty nejstarsi nav§tévniky, ktefi maji ,,dvefe oteviené*.

Aktivity jsou zde pfizptisobeny konkrétni vékové skuping. Pro piedskolni déti je to klub
Motylek, ktery se snazi zaméfit na rozvoj déti piedev§im v socialni, emocni a
vyjadfovaci oblasti. Motylek je skupina déti, kterd nenavitévuje zadné predskolni
zafizeni. Tyto déti vétSinou pochazi z rodin, kde jsou moznosti jejich rozvoje omezeny
podnétové chudsim prosttedim. Program se snazi ptedejit tomu, aby hned pii vstupu do
Skoly tyto déti ,,zacaly byt pozadu®. Setkani nabizeji i pomoc v oblasti motorického
vyvoje, ktery také nékdy mize byt disledkem malo podnétného rodinného prostiedi.
Diraz je kladen hlavné na rozvoj vyjadfovacich schopnosti, nebot’ &asto je potieba i
pomoc profesionalniho logopeda. Spoluprace srodi¢i téchto déti vsak neni
bezproblémova, proto je vsouCasnosti ve stfedisku zaveden systém, Ze si sami

pracovnici rano déti v konkrétnich rodinach vyzvednou.

Pro Skolni déti je zde v nabidce doucovani, které je systematicky promysleno tak, aby
splnilo pozadovany efekt. Ke kazdému ditéti je pfistupovano individualng, na zakladé
konkrétnich potieb. Situace a vysledky uCeni jsou pracovniky peclivé sledovany. Casto
se jedna ,,pouze* o to, aby dit¢ vypracovalo domdci tikoly v klidu, kde neni nikym a
ni¢im rueno a procvicilo probranou latku.. Diky dlouholetym zkusenostem bylo tieba
vypracovat systém individudlniho doucovani v konkrétni dobu, na konkrétnim misté a
s konkrétni osobou. Podle vyjadieni dotazovanych jsou vysledky prace ¢asto velmi
potésujici, dochazi ke zlep3eni prospéchu. Velkym vitézstvim veskerého snazeni je jisté
i to, ze déti chodi na doucovani dobrovolné. Ve stiedisku se dati déti motivovat pro
dal§i vzdélavani a dokonce néktefi soucasni asistenti se rekrutovali z fad minulych

klienta stiediska.

' Zbytek tvoii z velké ¢asti piislusnici ostatnich ndrodnostnich mensin (Arabové, Somalci...), détia
mladez vétsinové populace stiedisko viceméné nenavstévuji.



V piipadé nutnosti je navdzana i komunikace se $kolou. Komunikace se $kolou je podle
slov zaméstnancii stfediska Casto obtiznd. V roce 2003 sice oba subjekty spole¢né
pracovaly na vzdélavacim projektu, ktery ziskaly grand z programu EU Phare 2003
RLZ- opatieni 2.1. Integrace skupin obyvatelstva ohrozenych socidlnim vyloucenim,”
ale po skonceni projektu se nepodafilo pokracovat v tak intenzivni spolupraci se $kolou.
V programu se jevila jako zvlasté efektivni zpétna vazba pfi komunikaci mezi skolou a

sttediskem.

Dale je zde nabizena pestra kala krouzkd, kterd se snazi odpovidat na zajem a zaméfeni
prichozich. Krouzky jsou v odpolednich hodinich (od 14.30), nebot’ do té doby je
probiha doucovani, popt. ptedskolni Motylek pro déti od étyf let.

Pro vsechny prichozi se snaZi stfedisko nabizet prostor, kde je mozné vhodné a
bezpeéné stravit volny ¢as, coZ mize vést k predchazeni kriminalité a patologickych
spolecenskych jevi. K tomu se snazi pfispivat i dalsi programy a aktivity strediska. Je
zde napt. uplatiiovan motivacni systém Sporinek,” ktery mize byt dobrym prostredkem,
jak nauc¢it déti hospodafit s penézi. Déle jsou potadany dkce pro mésto, které se snazi o

to, aby se déti samy pficinily o vzhled a atmosféru prostiedi, ve kterém Ziji.

Na zikladé informaci, které jsem ziskala je patrné, Ze bylo a je neustale nutné se udit
souziti vétsinové spolecnosti s konkrétni menSinou. Neni to viak jednostranny problém,
nebot je nutnd aktivita obou zucastnénych stran a ztoho vyplyva i hlavni cil
Salesianského sttediska v Teplicich: ,, zarazeni obyvatelstva mésta s nedostatecnymi
pracovnimi a socidlnimi navvky do pracovniho procesu a standardné fungujici
spolecnosti, a to zejména vychovnym piisobenim na déti.“’® Ochota jit za timto cilem
vyzaduje velkou trpélivost a neustalou ochotu ,, zacinat stéle znova“od viech, ktefi jsou

ochotni pracovat na uskutecfiovani tohoto cile.

V roce 2007 bylo stfedisku udéleno usteckym krajem Povéreni o socidlné pravni

ochrané déti a mladeze.

Projekt ., Vvukovy program “byl vypracovan ve spolupraci se Salesianskym stfediskem v Ostravé, které

se zabyva stejnou problematikou.
5 Za jednotlivé aktivity ziskavaji déti body a mohou tedy svou vlastni pili oviivnit své ,, bodové

ohodnoceni*.
Je to v disledku i pfilezitost, jak se napt. ucastnit akci, které rodice nezaplatili.

¢ L. Nadvornik [cit. 8. 4. 2008]
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6.3.1.1.Rozhovor- Teplice

Na otazky ochotné odpovidal knéz, salesian a teditel stiediska Ladislav Nadvornik
programova vedouci stiediska Monika Janusova.

1. Co je Vasim osobnim cilem v prici s mlade3i?

L.N.:

Za cil své prace povazuje to, co jiz specifikoval Don Bosco vyvchovat slusného
cloveka a dobrého kiestana*. Charakteristika ,,dobrého kfestana® povazuje v dne$ni
dob¢ za , obtiznou™ a ve specifickych podminkach teplického strediska je hlavni
prioritou ,,dobry obcan a slusny clovek* (i kdyz tomu podle Ladislava , néco chybi*).
. Podobné jako celd spolecnost by rdda vychovdvala dobré obcany a slusné lidi, tak i
my ale nékdy chybi ochota podstoupit dlouhy proces vychovy. Neni moc ochoty pro to
pracovat dlouho... a v¥chova je dlouhodobou zdlezitosti*. Vidi svilyj ,,ukol* ptedevsim
v tom, co salesiani vykonavaji, ,,ddvaji znevyhodnénym détem sanci, Jak si mohou
doplnit to co jim chybi, co potfebuji.* Price s témito détmi zadina Jiz v predSkolnim
véku a dalsim cilem tedy je i to, ,, aby byly pripravené a schopné dobre absolvovat
Skolu, a to nejen co se tyce znamek, ale i vzhledem k budouci Zivotni motivaci." Je také
nutné ,, prreseknout kruh predsudkii”, nebot’ jsou to predeviim nepiijemné zku$enosti
spole¢nosti znevyhodnénych rodict, které jsou predaviny stejné postizenym détem
Cilem je i to, ,, aby déti ziskaly pFesvédceni, ze mohou byt v Zivoté iispésné...

M. J.:

Na zdkladé nekolikaletych zkuSenosti .upustila od velkych cilii“. Jako cil své prace
vidi spise to, aby déti byly schopné si nékdy vzpomenout na to, co zde spole¢né zazily a
prozily, ,, pFijit si popovidat, poradit se*. Osobnim cilem je, ,,aby détem dala $anci
pocitit, Ze k ni mohou mit ditvéru*. Jedna se tedy spise o kratkodobé cile, nebot’ ,, nejde
spasit vSechny'* a hned.

2. Mute pocit, e mldde? pFichdzejici do oratoFe ma viici Vim néjaké zdabrany?

L.N.:

. Obezietnost jako v kazdém cizim prostiedi.* Dalsim postiehem byla skute¢nost, Ze
wmladsi lépe chdapou, mladé”, mohou tedy nastivat Jistd genera¢ni nedorozuméni.
Z tohoto zminovaného ditvodu je ve stiedisku snaha vytvatet ,, mlady team", kde mladi
kolegové budou ,, mostem, ktery transformuje cil détem*. Je to proces, na kterém ,,se

‘

v§ichni uci*.

M.J.:
Neciti, Zze by déti mély n&jaké zabrany, spiSe je chovani ptichozich ,,spontdnni“.



y
i
3. Citite, Ze miiZete byt stylem své prdce a stylem svého Zivota vzorem pro prichozi?
Cim konkrétné?

L.N.:

»SnaZime se byt piitkladem... i v tom se ¢lovék uci.* Je to neustalé ,, uceni se, jak byt
prikladem®. Je to pravidlo, které by mélo platit pro viechny vychovatele, , Ze se
vwchovava prikladem a ne tim, co se Fika", pak teprve milZe nastat skuteny posun
v mentalité.”’

M.J.:

. Témto détem miiZe byt prikladem témér kazdy. Diilezité je, Ze vidi, Ze u nds funguji
partnerské vztahy, chodi se do prdce..., Ze pro urcity osobni a profesni rist je dilezité
vzdélani. Pro tyto déti je diilezité, aby vidély, Ze mohou mit vic nez zdkladni skolu. *

Je to priklad, ktery je mze formovat.

4. VyuZivdte néjaké moZnosti rozsirovat své vidélani?

L.N.:

. V ramci salesianské provincie mame Ctyrikradt za rok setkani Feditelii, kde se hledajt
dalsi cesty spoluprdce a prdce.” Jezdi se 1 na exkurze do zahraniéi, na Skoleni od
neziskovych organizaci, které se zabyvaji vzdélavanim v tomto sektoru.

M. J.
Aktualné ne, coz je dano velkym pracovnim vytizenim a nastupem do price po
matetské dovolené. ,, Rezervy* jsou podle Moniky vidét pfedevsim v oblasti logopedie.

5. Mate pocit, Ze soucasnd mlddeZ vybizi salesianskou komunitu k urcitym zméndam?

L.N.:

Za hlavni vyzvu povazuje zménu soufasn€ho vztahu mlddeze ke spiritualité a
nabozenstvi. ,.To je wzva. Model Dominika Savia™ ktery chodil s rodici kazdou
nedéli do kostela a tato skutecnost ho formovala v jeho Zivoté tak, Ze byl pozdéji
prohldsen za svatého, neni dnes dost dobfe uskutecnitelnd.“ Dne$ni pfistup
k informacim i v oblasti nabozenstvi je tak velky, Ze to ztéZuje orientaci. Je tfeba hledat
,podstatu*. Ve viem oblastech Zivota je plno variant, které mizeme zvolit. ..

Pomoc pti orientaci je chapana jako jedna z vyzev ,,jak v zaplavé informaci nabidnout
néjakou jasnou cestu, kterd bude fungovat ™. 1 Eloveék, ktery chce tyto déti vést musi mit
na oéich Siroké spektrum moznosti. ,, Musi se nabizet pozvolna.* Najednou mize
soucasna situace plsobit jako problém... ,,70 co bylo po staleti zabéhnuté je najednou
zpochybitovino. Na kazdého to klade narok, aby novym zpiisobem hledal podstatu.
Musime spolecné hledat cestu, kterd nent jednoznacnd. V tom je to ndrocné.

77 Jako ptiklad mi pan feditel uvedl posun, ktery nastal u mlddeze, ktera koufila. Koufit sice nepfestali, ale
neberou koureni jako normu. ..

™ Dominik Savio se setkal s Donem Boscem ve svych 12ti letech. Zil v oratofi, kde zalozil spolecnost
svych vrstevniki, ktera usilovala o stejné idealy jako Don Bosco. Byl velkym pfikladem pro ostatni a
svou pili a svédomitosti upoutal Dona Bosca. Zemfel v 15ti letech, pozdgji byl prohlaSen katolickou
cirkvi za svatého.



e je vidét nutnost zménit koncepci prace. V tomto naro¢ném prostiedi je potieba
vetsi specializace, ,,specializace na urcitou skupinu“. Ptistup ,,vSichni vsem" jde dost
$patné uplatnovat.

A
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6. Citite potiebu néjaké konkrétni zmmény ve vasi orato¥i?

L. N.

., Vsechno v Zivoté roste a vyviji se... je to tedy permanentni zména.“ Potiebou je
pracovat s détmi od pred3kolniho véku az do okamziku, kdy nastoupi do pracovniho
procesu, a pak snimi pracovat jako s ,rodi¢i déti“. , To se ndm nevejde do tohoto
prostoru, hledame zpiisoby, jak to celé transformovat a rozsiit popr. presunout... Je to
materidini zména, ktera je ditleZita.

Postupem ¢asu je kladen narok i na ur€ité organizacni zmény a podle toho se vyviji a
konkretizuji i dalsi potfeby.

,.Je to neustdaly proces, kiery se vyviji. Zacinali jsme se starsimi détmi a nyni zde
mame i predskoldky.., vratili jsme se k doucovani. Citime potiebu zacit u téchto déti
v hodné raném véku." Podle pana feditele by bylo potieba pracovat s jednotlivymi
skupinami je$té¢ intenzivn€ji. Vychodiskem by mohla byt ,mirnd reorganizace
programu a rozloZeni personalu.

., Zacinali jsme si hrat, jak jsme byli zvykli z chaloupek™... a ted’ vime, Ze u téchto déti je
prioritni vzdélani.* Je potfeba nejen davat informace, ale i formovat, coz je komplexni
proces.

7. Mbyslite si, Ze nabidka aktivit oratore pokryvd poptiavku mlddeze? O které aktivity je
nejvetsi zajem?

M. J.:

Nabidka je pestra. Stfedisko je schopno reagovat na specidlni pozadavky ohledné
krouzk® a aktivit napf. cviCeni, dramaticky krouzek ,, herecdk* atd. Zajem je hlavné o
spontanni aktivity, kde se nevyzaduje pravidelnost, pocitace atd.

8. Vidite rozdily mezi dneSni mldadeii a mlddesi, pro kterou budoval oratoF Don
Bosco? Pokud ano, tak v Cem?

L.N.:
., Dnesni mladez ma ztiZenou orientaci ve svété informaci. “

9. Na jakou skupinu mladele se soustiedite ve své prdci?

L. N.:
. Na déti a mladez, které pochazi ze socidiné slabsich rodin. Jejich Zivotni prostiedi je
socialné a emocné chudeé.

" Chaloupka byl nézev pro prazdninovy pobyt déti a mladeze za dob totality. Jednalo se ptedevsim o
véiici déti a mladeZ z rodin, které se stykaly se salesiany nebo na né mély n&jaky kontakt.
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10. Na co ddvite diiraz pFi kontaktu s mladezi? Co jim chcete sdélit? Co jim chcete
predat?

M. J.
Zprostiedkovat zazitky, na které si jednou vzpomenou. ...

11. Prezentuje vase orator principy krfest’anské viry? Jak konkrétné?

L.N.:

wSalesidnska vychova bez viry je jako voddcky oddil bez reky.“ Neni to jednoduché, a to
zvlasté v severnich Cechach. ,, Problém je, Ze se oddéluje kostel pro véFici a orator pro
nevérici, aniz by se tyto dvé slozky byly schopné propojit  tak, jak bychom si to
predstavovali.** Ve stiedisku pracuji i nevétici pedagogy, ,, kteri délaji velky kus prace.
Lidé ze severnich Cech maji obecné zaZité predsudky proti cirkvi... Aspekt viry mdame
pred ocima, ale dnes to nelze délat stejné tak, jako to delal Don Bosco nebo salesicni
ve 30. letech.”

Nabidka ndbozenstvi je jen jednou z polozek, na kterou , musime upozorfiovat.
Programem strediska se snaZime NECO ukdzat, e to NECO patri k Zivotu a je to
dillezité. Musime byt témi, ktefi upozorfuji.* A obecné je potieba pocitat spise s tim, Ze
véfici jsou vyjimkou.

..Je potFeba stavét to tak, Ze vira je jednou z véci, kterd by mohla dat Zivotu jesté jinou
dimenzi. Don Bosco Zil vjiné situaci, nebot tehdv meli vsichni urcité naboZenské
védomi. Dnes to k Zivotu takto nepatii. I struktura hodnot bvia tehdy pro vsechny
mnohem jasnéjsi. Myslim, Ze jsme neustoupili od idedlit Don Bosca, pouze je musime
nabizet jinym zpuisobem, aktualizovat. Myslim, ze v konecném diisledku nedélame nic
Jjiného nez délal on, jen ta doba je jind. "

12. Jakym zpiisobem jsou vybirdni pracovnici oratore?

L. N.:

.Je to dost tézké, protoze vidycky se musi vybirat ze zdjemcii..., kterych neni zas tak
mnoho. Neékteri prisli jako dorostenci a dnes zde pracuji. Musime také vybirat podle
toho jaké maji zajmy. Zajmy, které mohou naplhnit posidni, o které nim jde. "

Kritéria ohledné vzdélani JSOU zpfisiiovana. Dnes musi uchazeé¢ o praci pedagogické
vzdélani a vyzadovana je i urCitd praxe. ,,/ ti, ktefi zde odrostli a chtéji se zapojit si
dodélavaji kvalifikaci. Byt odbornikem a rozumét vécem je v soucasné dobé nezbytnou
podminkou. "

Ve stiedisku uvazuji i o tom, Ze zde budou zaméstndni lidé s cilem, aby se zde
v kazdodennim kontaktu s mladeZi naucili pracovat a ziskali urditou pedagogickou
praxi. Budou mit u sebe nékoho, kdo za nimi bude v po¢atku stit a monitorovat to co
délaji, aby bylo jasné ,,co délame a proc to déldme.

13. Bylo nékdy potieba zasahovat proti agresivité nebo negativaim jeviim v chodu
oratoie? Jakym zpiisobem?

L.N.:
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Kdyz se na sidlist¢ pfist¢hovali Romové, vzrostlo procento romskych déti na 90%.
. Chvili trvalo nez jsme se s nimi naucili vychazet, tak to néjaky cas délalo nesndze.
PrFistéhovani Romit zménilo klima sidlisté i celé oratore.

Musela byt stanovena pravidla, kterd dnes pfijimaji rodi¢e i déti. Musi byt splnény
ur¢ité podminky, aby méli v ptipadé prestupku ,,0pét otevieno*. Pokud by nékdo délal
velké problémy, tak by bylo jednoduché fici: ,,tv uz sem nikdy neprijdes, ale to uz mi
jsme ta posledni in.gtituce, ktera mu to Fekne, protoZe to mu rekne $kola, ucndk a vétsi
Cast spolecnosti... Rekneme mu to i mv a on uz nemda cestu jak z toho ven, jak se dostat
zpatky z toho okraje.”

Kvili dobru vétSiny se bohuzel nékdy museji délat nepopularni zasahy vii¢i nékterym
jednotlivcim. ,, Musime pouZivat sankce, ale musime si i uvédomit, Ze tyto déti za svou
agresivitu viceméné nemiizou, nebot’ vyrostly v prostiedi, kde si musely sviij Zivotni
prostor vydobyt.

14. V Cem spatiujete rizika prdce s mlddeZi, kterd navstévuje vasi oratoi?

M. J.:
Spise jenom vyhruzky a slovni agresivita.

15. Je vase stredisko registrovino u MSMT v siti kol a Skolskych zarizeni? Jaké
vyhody a nevyhody 7 toho pro vase stiedisko vyplyvaji?

Stredisko je registrovano v siti Skol a Skolskych zatizeni MSMT od roku 2000. ,,Je 70
urcitd finanéni jistota. Pred. rokem jsme museli zménit pravni subjektivitu a z cirkevni
pradvnické osoby prejit na Skolskou prdvnickou osobu, c¢imz jsme vvpadli ze spektra
zdjmu nékterych darcii.” Dalsi nevyhodou je skuteGnost, ze pro 3kolské pravnické

osoby se nékteré granty nevypisuji. Se Skolou se snazi spolupracovat, . aby byla zpétna
vazba a komunikace o potrebach déti*.

6.3.1.2. Shrnuti

Salesianské stiedisko v Teplicich bylo moji ,.prvni zastavkou* na cesté, ktera
méla vést ke vsem stiediskim, ktera jsou ve spravé salesianii v Ceské republice. Musim
se piiznat, Ze jsem opravdu nevédéla, co mam ocekavat... Znala jsem do té doby pouze
Salesianské stiedisko v Kobylisich a ve Zling.

Pii pokusu najit na sidlisti stfedisko jsem musela pozidat o pomoc nékolik osob, které
jsem povaZovala za ,mistni*. Pomoc a rada pfisly az ve chvili, kdy jsem stila téméf
pred branou aredlu, a i tak si muz, ktery vychazel z domu, nebyl jisty... Pfedchozi ¢ty
osoby o stiedisku nevédély. Jist€ moje zkuSenost neni méfitkem toho, zda se
v Teplicich ,,vi o praci salesian(™, ale myslim si, Ze to trochu vypovida o zijmu a

informovanosti... (MozZn4, Ze jsem se méla zeptat 1 romskych déti, které pokutovaly na
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cest¢ nebo mladiki, ktefi na sebe pokfikovali..., ale pfiznam se, Ze ty jsem oklikou
obesla... Chyba. Snad to byli prave oni, ktefi by mi spravné poradili...).

Dovoluji si tyto uvahy z toho diivodu, nebot’ musim konstatovat, Ze ve finale pro mé
nebyly ziskané informace diilezité tak, jako osobni rozhovor a ,,pocit* z lidi, které jsem
potkala... (a to se tyka viech, ktefi mi ochotné odpovidali na mé otazky).

Ve stiedisku se pracuje s ,problematickou” mensinou... tedy tak je vnimana nasi
,Vétsinou*... Podle toho, co jsem méla moznost vidét a sly3et, jsem musela uznat, ze
mezi nami jsou lidé, ktefi se svou nenapadnou praci, ktera ma vysledek ,,velmi nejasny*
snazi, aby ur¢ité véci zménili; pomohli t€m, ktefi o jejich pomoc stoji a nedbaji jen o
sebe... Sviij Zivot si tak ¢asto komplikuji, ale i ptes vsechna rizika toto své poslani a
povolani délaji dal...

V Teplicich stfedisko reagovalo na specifické slozeni klientely, ktera ho navitévuje.
Byla to jist¢ ndro¢na cesta... a také ne vSechno se povedlo... a ne viechno dnes
funguje dle pavodnich predstav. Jsou zde ale také véci, které se postupné datilo ménit...
Podafilo se najit cestu, jak s nékterymi skupinami déti pracovat; najit to, co potiebuji;
nasly se véci, na které je tieba klast diraz v komunikaci s nimi i s jejich rodici; ¢emu je
tieba predchazet a ¢eho se vyvarovat...

Nékteré vySe zminéné skuteénosti lze poznat ze zidznamu rozhovoru, ktery jsem

poridila.
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6.3.2. Salesianské stredisko mladeZe Praha- Kobylisy

Pohled na ¢ast hlavni budovy.

Salesianské stfedisko mladeze v Kobylisich je jedinym nizkoprahovym
zafizenim na Praze 8. Stiedisko feSi potiebu ,setkavani se“ mladeZe, bez nutnosti
organizovanych krouzki, jimiZ se zabyvaji jiné organizace. Toto feSeni se snaZi
predchazet socialné patologickym jeviim, které mohou byt disledkem nevhodného
zpusobu traveni volného Casu.

Cilem strediska je tedy socidlné vychovna Cinnost uréena pro volny &as mladeze. Ve
sttedisku jsou nabizeny tfi zdkladni programy:/Oratof, /Vrtule a Horolezecka sténa
s posilovnou. Krouzky a ostatni aktivity v Kobylisich nespadaji do zajmu stfediska, ale
jsou vedeny pod SHM Klub Praha- Kobylisy o. s. Spoluprice mezi subjekty je viak
vyborna a toto rozdéleni bylo diisledkem zkvalitnéni prace obou organizaci.

Oratof je nazev projektu, ktery nabizi aktivni vyuZiti volného gasu. Do téchto aktivit
patfi herna, ktera je uvnitf budovy, hfiSté, specialni skate hfigté, h¥isté€ na hokejbal a
pljéovna sportovnich potieb. Soucast Cinnosti, kterou pracovnici oratofe vyviji, je
neustala pfitomnost pedagogickych asistentll, ktefi zajist'uji nejen bezpeti klientd pfi
riznych aktivitich, ale méli by byt hlavné t€mi, ktefi navazuji s pfichozimi kontakty a
v pfipadé jejich zajmu jim pomahaji fesit jejich aktudlni problémy. Cilovou skupinou
téchto aktivit je mladeZ ve véku od 6 do 20ti let.** Ze zkugenosti personalu se ukazalo,

7e dostateéné zabezpeeni bezpednosti jsou nutni alespoil dva asistenti. Jako vhodné se

% Nejpocetn&jsi kategorii nav§tévnikd v uplynulém roce byli chlapci ve véku 10- 16 let.
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také ukazalo, ze se jednd a jednoho muze a jednu Zenu, nebot’ nékteré problémy, které

piichazejici mladez tesi si vyzaduje specificky nahled na véc.

KrLus

VRTULE

Vrtule je nizkoprahovy klub, ktery poskytuje prostor pro mladez, ktera by volny &as ,,n
ulici“. B&znou charakteristikou klientd jsou Casto problémy v rodiné, neuspéchy ve
skole a ve skupiné vrstevnikii. K témto problémim se poji i hledani identity v tomto
vékovém obdobi adolescence. Vrtule nabizi prostor pro volno¢asové aktivity jako jsou:
stolni fotbal, spoletenské hry, kulecnik, knihovna, nealkobar ad. Stézejnim dkolem
Vrtule je vytvaret kontakt mezi klientem a socialnim pracovnikem a snaha o naslednou
spoluprdci, kterd konkrétnimu ¢lovéku pomilze fesit jeho Zivotni situaci. Vrtule je
oteviena kazdy den od 15h do 20h.* V soucasné dobé zacala klub navitévovat celkem
intenzivné skupina romské mladeze. Doslo k urcitému ,,vymezovani prostoru®, které
v dasledku znamenalo to, ze tato skupina chodi do Vrtule hned po otevieni klubu a
kolem 18h odchazi a prichazeji ostatni klienti. Mlidez tak dodrzuje sva nepsana
pravidla, kterd prezentuji urcity spolecensky problém. Nasilna snaha o spolupraci obou
skupin by jist¢ nevedla k dobrému cili® Od roku 2003 je Vrtule vedena jako
nizkoprahovy klub. V roce 2004 byla ptijata mezi cleny Ceské asociace streetworker,
kter sdruzuje organizace se zaméfenim na nizkoprahové socialni sluzby. * Kromé
b&zného provozu slouzi klub i jako zkuSebna zacinajicich hudebnich skupin.

Cilovou skupinou téchto aktivit je pfedevsim mlddez ve véku 13- 20let.

Horolezecka sténa a posilovna nabizeji aktivni napli volného casu klienth. Je zde
moznost si vypujcit horolezecké nacini a vyuZzit sténu nebo jsou zde dvé posilovny,
které nabizi prostor pro ,,zdokonaleni té€la“. Je zde dostate¢ny prostor pro rozvijeni
télesnych schopnosti kazdého s diirazem i na posileni dovednosti dusevnich s piiklonem

na dalezitost prace ve skuping. Obecné slouZi vyuzivani sportovnich prostiedki jako

*I Pitek je vyhrazen pro jednorizové akce a koncerty.

*2 Skutegnost jisté netolerance mezi spole¢enskou vétSinou a mensinou romskych obyvatel je patrna ve
viech stiediscich. Pii veskerych snahach se nepodafilo vytvofit model spoluprace obou skupin.

'V roce 2007 prosel klub hodnocenim kvality asociace a od stejného roku je registrovanou socidlni
sluzbou dle zikona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbich.
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prevence proti socidlné patologickym jeviim. Program je dostupny hlavné pro mladez ze
socidlné slabSich rodin, nebot’ roéni ptispévek je symbolického charakteru.

Dalsi volnocasové aktivity jsou v Kobylisich vedeny pod SHM, které nabizi aktivity pro
déti, mladez a rodiCe; prazdninové aktivity, centrum pro rodinu a vzdélavaci a

poradenskeé centrum pro znevyhodnéné osoby na trhu prace.

6.3.2.1. Rozhovor- Kobylisy

Na otazky odpovidal feditel stfediska Antonin Nevola.

1. Co je Vasim osobnim cilem v prdaci s mladeZi?
 Prezit... a taky alespoit trochu zlepsit kvalitu Zivota téch, kteri prichdzeji. *
2. Mate pocit, Ze mlddez pFichdzejici do oratoFe md vii¢i Vam néjaké zabrany?

wJde spise o véc konkrémich osob. S nékym mam vztah velmi otevienv a s nékym je to
Jesté otazka casu. Mdm zdbrany Vici nim asi tak stejné jako oni viici mé. U nékterych
se to podari... u nékterych ne...

Druhou véci je, Ze kdvz se dozvédi, Ze jsem knéz... Maji pred sebou predstavu staryho
fardre v klerice...a ted’ najednou vidi takovy zjev, tak nechdapou.

3. Citite, e muete byt stylem svého Zivota a stylem své prdce vzorem pro pFichozi?
Cim konkrétné?

,, Nevim, zda vyloZené pFikladem, ale spiSe vyzvou*...
. Spise vizvou, Ze Zivot, ktery vedou by Sel proZivat i jinak... Zacnou pokladat otazky na
zakladé toho, Ze vidi, Ze Ziju jinak...Vidi, Ze jaky mam Zivotni postoje.

4. Vyuiivite néjaké moznosti rozsifovat své vidélini?

. wkurz persondlni Fizeni a i jako Feditel stiediska povazuji za nutny se neustdle
vzdélavat. *

. ,pedagogické minimum, kurzy, ktery jsou posledni roky améren hlavné na
manazersky schopnosti. V.soucasny dobé mam 20 lidi pod sebou, tak to néco vyZaduje. *

. . persondlni Fizeni, strategicky planovani, Skoleni auditort: socidlni prdace. "

5. Mdte pocit, Ze soucasnd mldade? vybizi salesianskou komunitu k urditym zméndm?

. K totdlnim.... jenomZe toho nejsme schopni... Vira a evangelizace je nékdy silnou
berlickou... Touha jit ven a pracovat s déckama ulice... touha pracovat s mldadesi u nas
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Jje, ale odvaha... ta nekterym chybi... Clovek jde s kiizi na trh a je ukradeny zda jsi knéz,
tam jsi ¢lovek. " %

..Don Bosco taky vstoupil do reality Zivota téch lidi... Sel do akce..., nebyl to 3idny
vzorovy pan farar. Daval jim to jako nabidku.*

6. Citite potFebu néjaké konkrétni zmény ve vasem stredisku oratori?

wJsem tady 11 let Feditel a podoba oratore je mnou poznamenand. Momentdlné
odchazim na jiné misto, tak potrebu zmény necitim... Jen bych chtél, abv to bvlo
predatelné.*

7. Myslite si, Ze nabidka aktivit stiediska pokryvd poptivku mlddeze? O které aktivity
Je nejvetsi zajem?

. Myslim, Ze nabidka aktivit pro neorganizovanou mlddeze poptdavku pokiyvd. Na Praze
8 je spousta sportovnich oddilii, skautit a strukturovanych zarizeni... Pro Prahu 8 jsme
ale jediné nizkoprahové zarizeni, které se soustiedi na neorganizovanou mladez, jsme
tedy tady jediny s touto nabidkou... Dalsi zdleZitosti tedy neresime, protozZe tady
nabidek volnocasovych aktivit je plno. *

8. Vidite rozdily mezi dnesni mladeZi a mldadeZi, pro kterou budoval orato¥ Don
Bosco? Pokud ano, tak v em?

. Zdsadni ne... Jen to je ovlivnéno dobou, ale zcdkladni rysy ziistavaji... Clovek neustdle
hleda své misto ve spolecnosti...Orientuje se sam v sobé. Socializace... i potieby jsou
stale stejny. "

9. Na jakou skupinu mlddeZe se soustredite ve své prdci?

. Z téch co sem chodi asi prevazné na vék 14- 16. To je konec ZS... zlom v uvazovani.

Zacinaji mit pFedstavy co by v Zivoté chtéli. "

10. Na co ddvite diiraz pFi kontaktu s mldadeZi? Co jim chcete sdélit? Co Jim chcete
predat?

. Nechci jim sdélit nic, co oni nechtéji... Ditraz davam na naslouchani, vaimani jejich

potieb. Dovednosti by mélo byt na tyto jejich potieby zareagovat...

Spise je potieba se naladit a v citlivosti navazat vztah... Prichdzet s tim, co ¢lovék

v sobé ma, a to je tieba i otazka viry. "

11. Prezentuje podle Vs vase stiedisko principy kiest’anské viry? Jak konkrétné?

“'S podobnym nazorem jsem se setkala u vét$iny dotazovanych. Je to i otazka minulosti, kdy salesiani
pracovali s ,vybranymi skupinami* mladeze. Pfedevsim katolickou mladezi, ktera by byla téméi
protikladem dnesnich skupin mladych. ktefi jsou v centru pozornosti a jsou adresaty konkrétnich
programu salesianskych stfedisek.
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. Na prvni pohled ne... a ani to nechci a po pracovnicich nevyzaduji... Spise abychom
to méli v sobé a snazili se tak Zit... polovina persondlu je nevérici... a ito je téma jak
mitZe nevérici evangelizovat. **

. Nebéhame tady s kiizem na zdadech... Akorat v oratoFi je komiks Dona Bosca...
Dillezity je, Ze ten MODEL mdme pred sebou... a vime co je nasim bohatstvim...
Nedelame programové

predavani kiestanskych principit. *

12. Jakym zpiisobem jsou vybirdni pracovnici oratoFe?

. Na zdkladé vybérového rizeni...Tam o néco jde, potiebujeme lidi, na ktery je
spolehnuti.* Kromé jiného uchazeci fesi modelové situace, se kterymi by se bézné
setkavali ve své praci.

13. Bylo nékdy potieba zasahovat proti agresivité nebo negativnim jeviim v chodu
oratofe? Jakym piisobem?

., Plus- minus to rFesime porad*...
14. V éem spatiujete rizika prdce s mlidei, kterd navstévuje vasi orator?

., Miize se hrdt divadlo..., Ze se ¢lovék snaZi vypadat jako oni... Clovek ale musi byt
sam sebou... Clovék se jim miiZe pFiblizit, ale je tady riziko snahy zalibit se...
Vyhoreni... Je potfeba mit podpiirné berlicky..., supervize, intervize*...

15. Je vase stiedisko registrovano u MSMT v siti $kol a Skolskych zarizeni? Jaké
vyhody a nevyhody z toho pro vase stéedisko vyplyvaji?

~Jsme o.p.s."™ Na Praze 8 jsou tfi DDM. Salesiani v Kobylisich maji na starost také
divadlo. Dale ¢erpaji finance s granti, vedlejsi hospodaiské ¢innosti, od sponzorii....

6.3.2.2. Shrnuti

Ve vsech stiediscich se snazi salesiani o to, aby jejich ,,nabidka* byla aktudlni a
ptijatelna pro ty, ktefi pfichazeji... V Kobylisich salesidni zareagovali na skute¢nost, Ze
na Praze 8 chybélo zafizeni, které by nabizelo neorganizované traveni volného ¢asu pro
mladez.* Zacal zde tedy fungovat nizkoprahovy klub Vrtule®, ktery patii pod CAS™,

oratof, sténa s posilovnou, skate park...

% Obecné prospésna spolecnost je pravnickou osobou, je jednou z forem neziskovych organizaci,
Ridi se zakonem &. 248/1995 Sb. ve znéni pozdéjsich piedpist (novela- zakon &. 208/2002)
Na Praze 8 jsou mimo to 3 DDM, které nabizeji fadu krouzk a organizovanych aktivit.
7 0d roku 2004 v CAS. V roce 2007 Vrtule absolvovala Hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb CAS a
stala poskytovatelem socidlnich sluzeb registrovanym MPSV.
* Ceska asociace streetwork 0. s. . kterd sdruZuje nizkoprahové socialni sluzby. Je to profesni organizace
zastupujici pravnickeé i fyzické osoby, které plisobi v oblasti nizkoprahovych sluzeb.
www.streetwork.cz
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VSechno, co je zde nabizeno sméfuje k tomu, aby bylo ptichozim pomahano
v obtiznych situacich, ve kterych se €asto nachazeji; byla sniZena rizika patologickych
jevl ve spolecnosti a hlavné mezi mladezi; zvySovaly se socialni dovednosti klientd.

Hlavni vsak je, aby zde fungoval prostor, kam miiZe piijit ,,kazdy“...

6.3.3. Salesianské stredisko Rumburk- Jirikov

Salesianské stiedisko Rumburk- Jitikov vyviji svou &innost na fate v Rumburku
a v Jifikové. V Jiiikové je Cinnost zaméfena na Siroké spektrum krouzkd, které maji
mozZnost déti nav§tévovat.
Na fafe v Rumburku je vybudovana nizkoprahova herna a je zde prostor i pro nékteré
dalsi aktivity. Na pocatku zde byla snaha vybudovat chranéné prostiedi pro mladez,
ktera by jinak travila svij volny ¢as v parku nebo ,,cekanim na autobus®.
Zarovei bylo zakladni ideou, aby to bylo prostiedi, kde bude moznost rozvijet vlohy a

schopnosti pfichozich a navazovat nové vztahy a budovat piatelstvi.
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Pasobeni stfediska lze datovat od roku 1993, kdy se jednalo spiSe o nabidku
piilezitostnych  aktivit. Vroce 1998 zacala fungovat Herna pro déti a mladez
v Rumburku, ktera nabizi neorganizované aktivity. Béhem doby, kdy je stredisko
otevieno, je piitomen pedagogicky pracovnik, ktery se aktivné ucastni debat nebo
aktivit, které se odehravaji v herné nebo v mistnosti, ktera je uréena ,,pro posezeni. Od
roku 2002 je na fafe prostor také pro Rodinné centrum, které se snazi zprosttedkovat
rodi¢dm moznost, aby zde aktivné travili svij volny ¢as spoleéné se svymi détmi. Pro
potiebu stiediska byla upravena i farni zahrada, kde mohou travit sviij ¢as rodice i déti
dohromady. V roce 2003 byla zahajena ¢innost na fafe v Jitikové, kde je ¢innost

stiediska zaméfena na krouzky.

6.3.3.1 Rozhovor- Rumburk

Na otazky odpovidal Michal Barak, ktery vede stfedisko v Rumburku.

1. Co je Vasim osobnim cilem v praci s mladeZi?

. Sleduji ten rozmér byt jim nablizku a zdaroven jim predat urcité hodnoty... Hodnoty
v §irsim slova smyslu, nejde mi piimo o evangelizaci, aby chodili do kostela a byli
pokiténi..., ale spise aby pochytili toleranci a ohleduplnost k sobé..., aby dokdzali o
néktervch vécech premyslet ...

2. Mite pocit, e mlddeZ prichazejici.do oratoie md viici Viam néjaké zibrany?

., To asi urcité ... Je to prirozené, Ze kazdy ma jiné charisma...Kazda osoba pFitahuje
jiny druh lidi. S osobou se vdZou i lidi... I ja vidim, Ze upoutivdam jiny druh lidi nes mij

kolega*...

3. Citite, Ze miiiete byt stylem svého Zivota a stylem své price vzorem pro prichozi?
Cim konkrétné?

,,Chtél bych..., ale je to spise prani... Snad. Myslim, e bvch pro né snad mohl byt
v nécem vzorem*...

4. Vyuiivite néjaké moZnosti rozsifovat své vzdéldini?

. Ano, pravé jsem dodélal kurz profesnich dovednosti, zaméieny na zefektiviiovani
kontaktu s klienty a reSeni problémovych situaci.*

5. Mate pocit, e soucasnda mldade? vybizi salesianskou komunitu k uréitym zméndam?
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., Asi urcité... Dnes jsme jini, profilujeme se jinak nez za dob Dona Bosca... Myslim, Ze
mezi salesiany se vedou neustdle dohady, zda je to vice pedagogicka nebo socidlni
prdace... Jsou regiony, kde se s mldadezi pracuje asi celkem prijemné..., kde je vétsi
tolerance k duchovnimu... Na mistech, kde jsou tradicni komunity... V ramci republiky
Jje kaZdé stredisko jinak profilované... Citim, Ze tady jsou to témér misie..., ale doufam,
Ze stale mam spolecénou salesianskou myslenku.

6. Citite potiebu néjaké konkrétni zmény ve vasem oratori?

., Potirebovali bychom vice lidi, kteri by zde mohli pracovat. Na druhou stranu je pro
nas primdarni kvalita... KdyZ uz navazeme kontakt, tak to chce urcity osobni rozmeér...,
abychom toho vsak mohli docilit..., tak by to chtélo vice lidi...A pak bychom mohli
nabidnout i vice casu, po ktery by tady mohla décka byt.

7. Myslite si, Ze nabidka aktivit stFediska pokryva poptavku mldadeze? O které aktivity
je nejvérsi zdjem?

., To asi nardzi na nase persondlni limity*“...

8. Vidite rozdily mezi dneSni mlddeZi a mlideZi, pro kterou budoval orato¥ Don
Bosco? Pokud ano, tak v cem?

,Je to na podobné roviné... Do urcity miry jsou i dnesni déti zdevastovany...schviceny
konzumem, jejich vztahy jsou casto mélky, tapou v duchovnim rozméru.... Myslim si, Ze
to je dost podobna situace... Konkrétni projevy jsou jiné..., ale jde jim také o vztahy...
a v dobé Dona Bosca to bylo podobny.*

9. Na jakou skupinu mlddeZe se soustredite ve své prici?
L Déti a mlade? od 6- 20ti, co chodi do skoly nebo studuji..., bez rasovych predsudkii a

se zajmem o vzdéldani a osobni rozvoj. "

10. Na co divite ditraz pFi kontaktu s mladeZi? Co jim chcete sdélit? Co jim chcete
predat?

.Je to dlouhodoba prdce... Pri primdrnim setkdani mi jde o to, aby poznali, Ze jsem tady
Jja nebo kolega, na které se mohou obrdtit, pak urcita pravidla, kterd znamenaji, e jsou
zde urcité mantinely... a postupem casu jim ukazat, Ze zde mame i jinou nabidku nez
dva fotbalky..., aby sméfovali ddl nez jen k tém dvéma fotbalkiim.

11. Prezentuje vase oratof principy kiest’anské viry? Jak konkrétné?

71



. Tak to bych Fekl, Ze tento rozmér je ten posledni faktor ve vztahu s klientem...
Prichazim s nimi do kontaktu a oni se po Case se zeptaji... Je to ale dlouhodobad
zdleZitost... a asi se k témto otdzkam nedostanu ze vsemi. “

12. Jakym zpiisobem jsou vybirani pracovnici oratore?

. Hlavnim kritériem je chut do prace pro druhy, motivace pro praci s mladyma... Co se
tvée duchovniho rozméru..., tak v tomto ohledu nemdm z ¢eho vybirat.

13. Bylo nékdy potieba zasahovat proti agresivité nebo negativnim jeviim v chodu
oratore? Jakym zpiisobem?

.. Spise §lo o vymezovani pozic..., nez Ze by byl nékdo vyloZené iitocnej ...
14. V Cem spatfujete rizika prdace s mladeZi?
., Riziko vvhoreni... Riziko, Ze kdyZ ¢lovék vyhoFi , tak pak uz nemd co nabidnout.

15. Je vase stredisko registrovino u MSMT v siti §kol a Skolskych zarizeni? Jaké
vwhody a nevyhody 7 toho pro vase stredisko vyplyvaji?

., Jsme obcanské sdruZeni... DFive jsme byli cirkevni préavnickd osoba... Citim trochu
prredsudky mezi politiky i rodici... Chtélo by to asi trochu uvolnéni... Jsme zavisli na
dotacich, grantech od.mésta, od.kraje, ministerstev, nadaci.*

6.3.3.2. Shrnuti

Stfedisko v Rumburku je zcela specifickym mistem... A to nejen diky tomu, Ze
se jednd o nejsevernéji polozené Salesidnské stredisko v Ceské republice. Komorni
prostiedi, které je zde nabizeno vSem mladym z okoli je opravdu velmi lakavé.
Vytvofeni tohoto stfediska stalo jist€ velké usili, nebot’ z hlediska vztahu spole¢nosti a
nabozenstvi je zde situace velmi podobna jako v Teplicich. Lidé zde maji velmi ¢asto
viaci jakeékoli aktivité ze strany cirkve predsudky, které mohou branit v konkrétnich
projektech. Snaha vybudovat prostor pro zdej$i mladeZ, ktery by odpovidal na jejich
potieby, byla viak takova, Ze tyto prekazky pfekonala... Pomoci prizkumu, ktery byl
proveden na Skolach, se podatilo zmapovat situaci a postupné odpovidat na pozadavky,
které se tykaly jejich traveni volného casu.

V soucasné dobé se stredisko snazi o to, aby zde byl nejen prostor pro traveni volného

¢asu, ale aby to byl zdroven prostor pro tu ¢ast mladeze, ktera na sobé chce n&jakym
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zpisobem pracovat. To znamena, Ze do budoucna se uvaZuje o ,individudlnich
planech®, které poskytnout adekvatni podminky viem, ktefi se chté&ji dale vzdélavat,

néco se dozvédét a pracovat na svém osobnim riistu.®

6.3.4. Salesianské stfedisko mlideZe Brno- Zaboviesky

Letecky pohled na kostel, stfedisko a ubytovaci prostory.®

Poprvé mohou déti a mladez pfijit do stfediska nezavazng, podivat se,
prohlédnout si viechno... Pfi druh¢ nav3téve si pracovnici strediska zaznamenaji kontakt
na rodi¢e a po zaplaceni ro¢niho pfispévku 100K¢& se stdvaji registrovanymi &leny
sttediska. Tato registrace je vnimana jako vyhoda, kterd umoZiiuje pujéovani
sportovnich potfeb, vstup na kule¢nik, do posilovny... Tento postup se pracovnikim
zafizeni osvédfuje, nebot vnimaji urité riziko, které by plynulo ztplného a
nekontrolovaného otevieni sttediska. ,, Nechceme jit cestou nizkoprahového zarizeni*,
coz vysvétluje vySe zminény postup urité zékladni registrace prichozich. Podle pana
feditele viak dost dobie nejde ,, rozliSovat otevieny klub a nizkoprahové zarizeni”,

nebot otevieny klub navstévuje viceméné problémova mladez z okoli.

% v Rumburku bylo v roce 1999 otevieno také nizkoprahové zafizeni »Zijeme spolu®, které je
vyuzivano pfedevsim romskou mladezi.

* Fotografie pouZita se svolenim brno-sdb.cz .

73



Stfedisko se svym stylem priace a nabidkou aktivit snazi odpovédét na potieby
~nejzanedbanéj$i“ mladeze. Zamérem je objevit v kazdém jeho dobré vlohy a
ptedpoklady, které bude moci ve stfedisku nasledné rozvijet. Svym pilsobenim a
vychovou chtéji byt salesiani i vyzvou pro rodiny a nabidkou spolupréce pro rodice.

V nabidce je téméi 100 krouzkd, jejichz ¢innost zabezpecuje 25 zaméstnancd, technicky
personal a dobrovolnici. PfihldSeno je do krouzkd 1200 déti, krouzkodéti 1800.”'
Dopoledne vyuziva Cast aredlu a télocvienu Klub maminek, odpoledne na téchto
mistech funguji krouzky nebo volnd oratof. Aktivity stfediska Ize ¢lenit na aktivity
Centra volného casu (otevieny klub, hfisté, herna a klubovna,kule¢nik a posilovna),
krouzky, Klub maminek, prazdninové a ptilezitostné akce.

Aredl je budovédn na idee propojeni salesianské komunity (obytna ¢ast pro salesiany),

farnosti (kostel) a stiediska.

6.3.4.1. Rozhovor Brno- iabovf'esky
Odpovidal feditel sttediska Pavel Tichy.

1. Co je VaSim osobnim cilem v praci s mladeZi?

. Kazdého zvednout trochu vys... KaZdy, kdo prichazi je na urcité tirovni.. casto
pFichdzi s néjakym problémem, zranénim... a mnohdy s tim neumi pracovat... Pak to
znamend, abychom ho o kousicek pozvedli vys.*

Nejde o to, aby se s nékym manipulovalo, ale spise /10 ,, podporit v osobnostnim
rozvoji. ,,Samoziejmé, Ze mame pred sebou i TEN VRCHOL... ukdzat, kde je zdroj nasi
nadeéje a optimismu.

2. Mte pocit, Ze mlddes pFichdzejici do oratoFe md viici Vam néjaké zdbrany?

. Nevnimam to tak... ani k nim takto nepristupuji... Otdzka ale je, jak to vnimaji oni...
Z moji strany to, Ze jsem knéz neni vyjadiovdno verbdlné, ale oni to citi... Kdvz se
zeptaji, tak jim odpovim... Viibec to neni zabranou. Oni védi, e je zde misto, kde
pracuji iadové sestrv a knézi... My jim to neiikame nahlas, ale oni to vyciti. Myslim, Ze
to vaimayji tak, Ze je to tady misto pro né..., zvld§tnim zpiisobem pro né... a my se
neskrvvame s tim, kde bereme silu a optimismus s nimi pracovat. Jsou tady kriZe,

ikony. "

! Fyzicky 1200 déti, ale 1800 ..krouzkodéti*, coz znamena. Ze nékteré déti jsou zapsany do dvou a vice
krouzkii soucasné.
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3. Citite, e miilete byt stylem svého Zivota a stylem své prdace vzorem pro pFichozi?
Cim konkrétné?

. To asi ne, spis ne...,, ale tak asi jo, ale to neni dobré... Lepsi je, kdvz vidi i néjakou tu
chvbu. Jsem clovékay zklamu je... Neni tiplné dobré, kdy? nekriticky prevezmou néjaky
vzor, a pak podle toho clovéka upravujou své chovani...Divaji se na modely nebo
prebiraji modelv chovani, ale aby kopirovali..., tak to neni dobré. Jednou prijdou na
to, Ze i ¢lovék ma chyby, tak je lepsi at’ to vedi hned. Snad pro né mitzu byt néjakym
diléim vzorem... stejné jako i ostatni pracovnici tady. Na druhou stranu to vedeme do
svobody... a jediny hodny nasledovani neni néjaky reditel strediska, ale NEKDO jiny...
My mame tu vysadu byt u toho procesu vychovy ditéte, ale v posledku nejsme ti, ktei
dité vedou. *

4. VyuZivite néjaké moinosti rozSifovat své vzdéldini?

WJiste. Kazdy pedagogicky pracovnik md povinnost se vzdélavat... a chci to i po
personalu technickém, aby si roz$ifovali védomosti. Mame pldan vzdélavani, na ktery
musim dohlizet ja jako reditel. Ja osobné jsem se momentdlné prihldsil do triletého
kurzu. Je to velmi dobré a prinosné. Myslim, Ze dvé véci jsou tiplné klicové pro chod
strediska: prdce s lidmi a vzdélavani.*

5. Mite pocit, fe soucasnd mlddeZ vybizi salesianskou komunitu k uréitym zméndm?

. Kazdy den je to nova vyzva. Je to mix toho, Ze jsme na jednu stranu dostatecné
zakotveni tady a nerozhazuji nas takové véci jako pomijitelné..., na druhou stranu...
musime davat vic prostoru.*

6. Citite potfebu néjaké konkrétni zmény ve vasi orato¥i?

., Zménu zdakonu o dobrovolnické sluzbé... je to oblast, kterou salesidanska stiediska umi,
vvchovdvaji si své asistenty. Stiediska volného casu to neumi takto zpracovdvat. *

7. Miyslite si, e nabidka aktivit stfediska pokryva poptivku mlddeze? O které aktivity
Jje nejvérsi zajem?

. Nabizime desitky riiznych krouzkil a aktivit. Chodi nam sem dopoledne maminky
s détmi, je tu neustale plno.*
8. Vidite rozdily mezi dnesni mladeZi a mladeZi, pro kterou budoval oratoF Don

Bosco? Pokud ano, tak v ¢em?

»Jsou to pro nds stdle stejné vyzvy*“...

9. Na jakou skupinu mldadeZe se soustfedite ve své prdaci?



,, Ja osobné se soustiedim na adolescenty, jsou vétSinou nejvic problémovi... Jsou to
nejvétsi vyzvv... Na druhou stranu to neumim s malymi détmi“...

10. Na co ddvadte diiraz pFi kontaktu s mladeZi? Co jim chcete sdélit? Co jim chcete
predat?

., Jdde mi 0 osobni vztah... PoloZit dobré zaklady pro osobni vztah... PoloZit to tak, aby
se to dalo rozvijet a stavét na tom...Ditraz kladu také na to davat neustdle novou a
novou moznost znovu zacinat... Stejné tak do toho jdu i ja“...

11. Prezentuje vase orator principy kiest’anské viry? Jak konkrétné?

., Nedostatecné, ale pokousime se o to.*

12. Jakym zpiisobem jsou vybirdni pracovnici oratoie?

Zatim jsou to bud’ lidé, kteii bvli doporuceni nebo jsou to lidé, ktefi se v tomto
prostiedi pohybuji delsi dobu na pozici dobrovolnikii, a pak prejdou do pracovniho
uvazku...

Ostatni vybér zaméstnancii musi napliovat zdkon... Cisty trestni rejstiik, pedagogické
minimum, vSe co md mit pedagog. Dobrovolnici jsou vétSinou studenti. Asistencni
sluzba je vvbirdna také na zakladé doporuceni nebo zndmosti, ale pFichdzeji i lidé na
praxi, ktefi tady pak chtéji ziistat. *

13. Bylo nékdy potieba zasahovat proti agresivité nebo negativnim jeviim v chodu
oratore? Jakym zpiisobem?

. Snazime se do toho jit preventivié... asistenci... animatori, kteri animuji a oduseviuji
tu konkrétni cinnost, aktivitu... Animdtor by mél védeét kdy a jak zasahnout... Obcas se
zde objevuje agresivni chovani. Pohybuji se zde obcas party, které drii pri sobé...
Poperou se.. Hlavné s témi pak zkousime pracovat ddl... Byl tu i pFipad. agresivaiho
jedince... Na pedagogické radé jsme se rozhodli, e neni dobré, aby sem chodil..., tak
Jsme se s nim domluvili, Ze pokud. chce, tak miize prijit za rok... Uvidime zda bude
néjaky posun. Neuméli jsme toto iiplné zapracovat a v zdjmu toho, abychom ochranili
tv dalsi jsme se pro to museli rozhodnout... Taky se rozmdhd slovni agresivita... i viici
dospélym. To pak narusi atmosféru v celém stiedisku. Nejsme takové zarizeni, které by
dokdzalo tvhle turbulence zvldadnout... Nékolik takovych proher jsme zaZili. *

14. V fem spatiujete rizika prdce s mladeZi, kterd navitévuje vasi oratoF?

. Nebezpeci je to, Ze se miiZe vyhoret, ale s tim bychom méli umét pracovat. Pomdha
zazemi.

Nejde do toho jit bez emoci a tuto prdci nelze délat bez nadseni. Je otdzka jak dlouho a
z jakého zdroje toto nadSeni Cerpame. Modelem a idedlem je, aby zde pracoval
vwrovaany ¢lovék, ten ktery povzbuzuje déti a posouva je ddl. Tato prdce pro clovéka
miize byt povzbuzenim...a je dobre kdyZ to tak je..., ale nemélo by to byt to primdrni...
Kdvbv pedagog cerpal silu jenom z toho, Ze ma odezvu u déti..., tak to by bylo asi
Spatné*...
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15. Jako jaky typ pravniho subjektu vystupuje vase stiedisko? Jaké vwhody a
nevyhody 7 toho pro vase stéedisko vyplyvaji?

»Jsme Skolska pravnickd osoba a jsme registrovani v siti skol a $kolskveh zarizeni
MSMT od roku 1998. Ma to vwhody, ale i nevyhody... Urcité povinnos'ti, ale to je
normalni. Je to vyvdZené. Neomezuje nds to takovym zpiisobem, Ze by salesianska
my$lenka méla byt potlacena. Dadva nam to tu miru Jistoty a svobody a z;)dpove'dnosti
ktera je tomu primérena. * ) ’

6.3.4.2. Shrnuti

Brno- Zaboviesky je ¢sti mésta, kde je predevsim moderni a vilovd zdstavba.
Tato skutecnost také odpovidd siozeni obyvatelstva a Jejich ndrokiun. Stredisko tedy
hledalo cestu, jak oslovit mlddeZ z tohoto prostred;... Nabidka krouzkd a aktivit se stala
velmi pestrou. Ve stiedisku existuje pies 100 krouzka rizného zaméteni, Klub maminek
patfi mnoZstvim svych ¢lent a pestrosti aktivit mezi nejveétsi v Brné.
Veskera nabizena ,bohatost* vak nezapomina na to, Ze je potieba nejen kvantita, ale i
kvalita, Je tedy kladen diraz i na to, aby v celém stredisku byl prostor, ktery bude
nabizet ,,vice™ nez krouzky... Mélo by to byt prostiedi, které povede k rozvoji osobnosti
téch, ktefi sem pfichazeji ve svém volném &ase. Nezapomini se ani na bohatost
v oblastech citli a mezilidskych vztahg. ..
Moderni stfedisko bylo postupné vybudovano jako komplex tfi budov: kostel, kolej,
stfedisko. Tato trojice mize symbolicky piedstavovat: nabozenstvi, rodinu a zibavu,
coz jsou kliCové body salesianské vychovy.
Ke stiedisku patii také Bosco Media Centrum, které se zabyva filmovou tvorbou a

medialni vychovou.”

Centrum spolupracuje s CT. Tv NOE. Zabyvi se preklady a dabingem. Ptijimad i externi zakazky.
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6.3.5. Salesianské stredisko mladeze Brno- LiSen

Pohled na stfedisko a sprejerskou sténu.

Heslem druhého salesianského stfediska v Brné je: ,Mladi pro mladé“.”® Velka
Cast aktivit, které stfedisko nabizi, je zajiStovdna mladymi dobrovolniky, ktefi asto
pochazeji z fad dfivéjsich klientd. Stfedisko nabizi volno¢asové programy pro déti a
mladeZ viech vékovych kategorii.
Oratof nabizi program pro déti od 6- 14 let, které sem mohou volné pfichazet a travit
zde svij volny Cas. Nabidka je Siroka: od stolnich her, ptes posezeni na terase aZ po
horolezeckou sténu nebo vybavenou télocvinu. Prioritou je navazani kontaktu a
vytvofeni bezpe¢ného prostiedi pro vSechny prichozi.
Klub VeSPOD je uren mladeZi od 14 let a je spolu s oratofi mistem, které se snaZi
predchazet kriminalit€ a socidln€ patologickym jeviim v Li¥ni a okoli. B&hem ttiletého
fungovéni se rozvinulo v ramci klubu VeSPOD* 7 samostatnych programii a program
LEGAL, co? je legalni sprejerska sténa. Dale zde funguji zajmové krouzky; klub
Saligek, ktery je urCeny pro rodie a déti a klub pfedikolagki. Stredisko porada také

fadu jednorazovych a pfileZitostnych aktivit. Stfedisko se snaZi neustile reagovat na

9 Srv. ZENISEK, P.: Vyrocni zprdva 06/07, Brno: Bouda. 2007.
* ZABARUJ- kuletnikovy bar; ZAHRAI- Sipky, stolni tenis, stolni fotbal; POLET- salové sporty
v télocvieng; POVIS- lezeni na umélé sténé; POSED- posezeni; POKRIK- hudba, koncerty a diskotéky;

PLUS- multimediélni projekce, vystavy...
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vzriistajici poptavku a rist klientely a v budoucnu se planuje stavba venkovniho hiisté a

roz§ifeni nabidky kurzi a prednasek.”

6.3.5.1. Rozhovor

Na otazky odpovidala vedouci oratofe Petra Nezvalova.

1. Co je Vasim osobnim cilem v prdci s mldadeZi?

. Hlavné navazovat kontakt... posunovat kontakt a prohlubovat komunikaci... Snazit se
hodné komunikovat... a hodné v nich otvirat chut komunikovat.

2. Mte pocit, {e mlddeZ pFichdzejiciido oratoFe md vidi Vam néjaké zabramy?

wAsi pFirozené... Jsou ve véku, kdy se zacinaji vymariovat ‘wuoritim... Vzhledem
k sobé..., tak to myslim zdbrany nemaji... Je to spiSe tak, Ze je vidét urcity posun v nasi
komunikaci. PFichozi vétsinou vyhledavaji kontakt, ale i my musime byt aktivnéjsi...
Vidycky je ten prvni krok spiSe na nds... To plati hlavné v pripadech, kdy iesi néjaké
problémy nebo se jednd o konflikini situace... Sami od sebe vétsinou problémy Fesit
nechtéji... To my jim musime dat ten prvni podnét. *

3. Citite, e muete byt stylem svého Zivota a stylem své prdce vzorem pro pFichozi?
Cim konkrétné?

. Doufam, Ze ano..., ale to musi posoudit spise druzi. *

4. VyuZivite néjaké moZnosti roZSifovat své vzdélini?

. Ano, mame to v ndplni prace, musime absolvovat riizné kurzy... Taky hodné ctu
literaturu, kterd se touto problematikou zabyva. Dilleziti je také supervize... nhové
pohledy a zpétnd vazba. Mdame pravidelné porady, které také ddvaji zpétnou vazbu, coz
plati i o dalsim zkvalitiiovani nasi prace. *

5. Mate pocit, e soucasna mlade? vybizi salesianskou komunitu k urcéitym ;méndam?

. Myslim, Ze na tirovni osobnich vztahii je to dobré... i to tak vidycky bylo... a dobré
vztahy jsou potieba i dnes... MozZnd jesté vic.. Dnes se k individualnimu pristupu
k Zdkovi vracl hodné i Skolv... jedna se o riizné alternativni Skolv a programy... Hodné
se ale musi zménit pravé ta oblast dalsiho vzdélavani a vétsi profesionalizace. Vsichni

Srv. Tamtéz.
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by se méli dale vzdéldavat, aby pak mohli nabizet i dalsi specializované sluzby napt.
poradenské, pedagogicko-psychologické... A na to je treba mit v tom daném oboru
vzdeéldani. V tomto ohledu je to jesté dlouha cesta. *

6. Citite potFebu néjaké konkrétni zmény ve vasem oratori?

., Aktualni zmény asi ne, spiSe v budoucnu ddle rozsifovat program. Zmény maji byt
postupné a vétsinou to vyplyne ze situace... Prudké zmény by asi nebyly dobré*...

7. Myslite si, Ze nabidka aktivit stFediska pokryvd poptivku mladeZe? O které aktivity
je nejveétsi zajem?

., Myslim, Ze nabidka je tak Sirokd, Ze pokryva poptavku. Ale nejde jen o samotnou
nabidku aktivit, jde o hlavné o kontakt. Maji zde k dispozici prostor a lidi, které
znaji... Myslim, Ze je pordd. nemusime nutit do néjaké aktivity. Spise jim dat prostor...a
oni si aktivitu najdou sami. Dost je zdjem o sportovni aktivity. Hodné je zdjem i si ,,jen
tak posedét* a popovidat si. *

8. Vidite rozdily mezi dnesni.mladeZi.a mlddeZi, pro kterou budoval oratoF Don
Bosco? Pokud ano, tak v em?

. Mvslim si, Ze filozofie oratore ziistavd. Musime se prizplisobit hlavné détem. Obecné je
spolecnost nékde jinde, md jiny hodnoty... Také je to otdzkou prostredi konkrétni
oratore a je to i o zaméstnancich, jak to chtéji nastavit. *

9. Na jakou skupinu mlideZe se soustiedite ve své prdci?

., Mdm v oratori Skolni déti do 14ti let.

10. Na co davdte ditraz pri kontaktu s mladeZi? Co jim chcete sdélit? Co jim chcete
pFedat?

. Nejdilezitejsi je pro mé komunikace. Ddvam si spiSe krdtkodobé cile. Predavani

hodnot je zdleZitosti dlouhé doby... V kazdé komunikaci dochdzi k preddvani néceho...

Zdlezi na ¢lovéku, zda si to prevezme. Celkové je to ale také o tom, Ze je toto stiedisko

volného casu, tak nemusime neustdle néco preddvat... Snazime se jim ukdzat normy, Ze
existuji urcitd pravidla... DilleZity je hlavné osobni piiklad. *
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11. Prezentuje vase stiedisko principy kiestanské viry? Jak konkrémnmé?

. Soustiedime se spise na prredavdni hodnot jako je: ldska, vztah k vie... Kdvz se nds
ale nékdo zepta na viru, tak myslim, Ze miizeme klidné odpoveéder... Ale mame i
zkusenost, Ze prijdou rodice a chtéji védét ,,co jsme za¢“, zda se tady deéti nemusi modlit
nebo jestli nejsme néjakd sekta. Pro kaZdého jsou otdzky viry asi spise zaleZitost dost
vnitini. Preddavani nasi viry neni zamérné, ale pres musi to jit spise pies osobni kontakt.
Vsichni vidi a citi, kdvZ je zde dobrd atmosféra... Déti Jjsou v této oblasti velmi
vaimavé... Osobni priklad je podle mé lepsi nez délat nabozensky program. *

12. Jakym zpiisobem jsou vybirani pracovnici oratore?

. Kritéria pro animatory jsou, aby spliovali pozadavky dané aktivity. Pomocnici maji
mensi zodpovédnost, pomdhaji... Je to také otdzkou toho, e dotycného zndme.
Uchazeci dame nejprve prostor, aby to zde poznal, abychom ho poznali i my. To se pak
nejlépe ukdze jestli ma zdjem a predpoklady. Vybér dalsich pracovnikit zaleZl i na
nastaveni a predstavach reditele.., ale kazdy musi mit pedagogické minimum... Ja to

citim jako potrebu, aby méli zaméstnanci alesposii minimdlini pedagogické vzdelani...
S vwbérovym Fizenim nemame dobrou zkusenost. “

13. Bylo nékdy potieba zasahovat proti agresivité nebo negativnim jeviim v chodu
oratoFe? Jakym zpiisobem?

.S tim se setkavime celkem dost... Spise se Jednd o nerespektovaini pracovnikui,
porusovani pravidel chodu strediska, nadavky a slovni agresi. Museli jsme si udélat
hierarchii trestii... Hlavné se snaZime v konkrétnim pripadé o probléemu bavit...,
pomdha to v poznani aktéra, problému, situace.. Chceme, aby k danému problému
zaujal viastni stanovisko... To casto neumi a snazi se prred tim utéct... Chceme tedy,
aby méli viastni ndzor a ucili se nést zodpovédnost. V pripadeé postihii se jednd spise o
kratkodobé zdakazy.

14. V lem spatfujete rizika prdace s mlideZi?

Jsou to hlavné naroky na clovéka...Clovek by mel byt hodné komunikativni, protoZe
prvni kontakt nemust byt vzdy prijemny... Clovék musi byt trpélivv... a nebrat si véci
osobné...

Dilezity je ditraz na bezpecnost..., protoZe riziko tirazu je vidvckv velké. Dile Je
dulezita psychohyvgiena. Kazdy se o sebe musi starat a odpocivat. Sama to znam. Ze
kdyz jsem unavena, tak ten kontakt neni to pravé... Péce o sebe se nesmi podceriovat. *
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15. Je vase stiedisko registrovino u MSMT v siti §kol a Skolskych zarizeni? Jaké
vyhody a nevyhody 7 toho pro vase stiedisko vyplyvaji?

,Od roku 2006 je stiedisko zarazeno do rejstiiku Skolskych zafizeni na MSMT.
Vyhodou jsou pravidelna dotace. Aktivity se tak musi Fidit Skolskvm zakonem, jedna se
o urcitou administrativni narocnost, ale diisledkem jsou vyssi standardy kvality. *

6.3.5.2. Shrnuti

Liseii a jeji sidli§té¢ ma jinou atmosféru nez Brno- Zaboviesky, coZ je diivodem
mirnych nuanci pfi porovnani obou stiedisek. Zakladni motivy prace s mladeZi jsou
stejné, ale je zde vidét, Ze nelze délat ,stejnou véc“ na riiznych mistech (tedy ani
v jednom meésté).

Lisenské stiedisko se snazi vytvaiet prostor pro traveni volného casu mladeze
z piilehlého sidli§té, ktera nema v okoli mnoho dalSich moznosti. Je zde prostor pro
sprejery, velka télocviCna a nejvétsi lezecka sténa v salesianskych strediscich.”® Hodné

aktivit je vytvafeno také ve spolupraci s mistnimi $kolami®’ a veiejnosti.”

% 8m vyska a 10m sitka

7 Program Pro §kolv, ktery se formou zazitkové pedagogiky snazi o stmelovani kolektivu jednotlivych
wrid.Beéh liseriskveh skol apod.

" Saleskidda- détské odpoledne se soutézemi. Turnaj v salové kopané, Lisensky diktdt- horolezecké
zavody, Apetito Challenge- dvanictihodinovy tlorbalovy maraton.
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6.3.6. Salesianské stredisko mladeze v Plzni

Pohled k nealkobaru.

V souc¢asné dobé& nabizi stfedisko tyto druhy aktivit: krouzky, kluby (Baldn,
Vzduch/lod’) a program pro déti a mladé s vychovnymi a $kolnimi problémy (Strecha),
které je centrem pomoci détem, mladezi a roding. Od roku 2003 mé stiedisko i vlastni
hfidt¢ s umélym povrchem. V sou¢asné dobé se dokoncuje ndstavba, kterd by méla
rozsiit prostor a odpovidat narokiim na stéale se zvét3ujici zdjem o rizné aktivity.

Klub Balén je volnoc¢asovym klubem, ktery je svym zaméfenim na pomezi otevieného a
nizkoprahového klubu.  Nabidka je urena détem od 9- 15 let, které nemaji
organizované vyuzity vlastni volny ¢as. Jako ve veskerych klubech, tak i zde je priméarni
snahou navazat individualni kontakt a vytvofeni dlouhodobéjsich vazeb. Prostor by mél
nabidnout i moZnost prohlubovani vztahii s vrstevniky pomoci nabizenych aktivit,
kterymi jsou sporty, kreativni a vytvarné dilny, div¢i klub a pfileZitostné akce jako:
oslavy narozenin, vylety, turnaje, letni tdbory.

Nabidka klubu Vzduch/lod’ je stejného zaméfeni jako Balén a je uréena mladym od 15ti
let. Diraz je kladen na vychovu k sebevédomi, rozvijeni komunikace, primérni
prevence a pomoc pii realizaci vlastnich napadi. Mezi aktivity patfi: neformaélni
setkavani, spolecné akce, posilovna, hudebna atd.

Krouzky nabizeji rizné spektrum Cinnosti, které svym zaméfenim mohou upoutat malé
déti, mladez i dospé€lé (od kytary pies kouzleni az po vafeni a izraelské tance...).
Specifickou soucdsti je Stfecha- Centrum pomoci détem, mladeZi a roding, které nabizi

pomoc pii piekondvani potizi, které souvisi s vychovou a vzdglavanim déti. Pomoc se
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zaméfuje na podporu rodiny, problémové chovani déti pomoci konkrétnich programi a
zprostiedkovani externich odborniki. Hlavnimi prostfedky pomoci je socidlné
vychovny program LANO, socidlné vychovné poradenstvi, rodinna terapie, program R.
Feuersteina, pohybové aktivity, arteterapie, dramaticka vychova. Stfech a potada i

kurzy pro budouci osvojitele a péstouny.”

6.3.6.1. Rozhovor- Plzen

Na otdzky odpovidal Milan Rlzi¢ka- vedouci klubi.

1. Co je Vasim osobnim cilem v prdci s mldadeZi?

, Motivovat a rozvijet jejich talenty... Ukazovat jim to, pro co maji naddni.. a ddavat jim
pozitivai zpétnou vazbu... Byt s nima, motivovat je a dokdzat jim, Ze jsou schopni
néceho dosdhnou. ™

Pomoci jim objevovat a najit ,, viastni hodnotu*, dat jim moznost zazit pocit zazemi,
ptijeti a pocit, ,,Ze je nékdo md rdd, Ze se k nim chova slusné, Ze je bere takové jaci
Jjsou, Ze jim nékdo vénuje svilj cas. "

Do stiediska chodi predevsim mladez, ktera nema zazemi, pochdzi zrozvracenych
rodin, socidlné slabsiho prostiedi. Ve stfedisku jsou vyvijeny snahy pracovat i s rodici,
coz se ve ,findle* jevi jako pfinos pro obé strany: déti i rodi¢e. Rodi¢e mohou vidét, ze
jejich dité je v né¢em dobre. ,,Jsou to totiz vétsinou outsideri, ktei nezapadnou ve svém
prostiedi... Rodice jsou radi, Ze slysi i jiné, neZ casto negativni, zpravy ze skoly.** Jako
efektivni se jevi i navstévy a osobni kontakt s rodi¢i, nékteti rodi¢i ob¢as zajdou do
strediska.

2. Mite pocit, Ze mlddez pFichdzejici.do oratoFe md viic¢i Vam néjaké zabrany?

.Déti jsou dost otevieny, snad jen pocdtecni ostychavost a u starSich uréité
vymezovani. " Star§i navstévnici si udrzuji ,viastni prostor... komunikace s nimi je
narocnéfsi.

Po nékolika navstévach ziskavaji zkuSenost, Ze na né neni vyvijen natlak v duchovnich
otazkach, Ze je zde , vSe je na bazi dobrovolnosti. Normdinost a dobrovolnost se
promita i do  prace zaméstnancii...Normdlnost, na které se stavi ddl... Poznani této
skutecnosti neni prvai krok... je to véc pritbéhu... V tomto ohledu tedy zabrany nejsou.

* Krajsky tfad Plzenského kraje udélil Salesianskému stfedisku mladeze povéteni k vykonavani ptipravy
Zadatell o nahradni rodinnou péci (NRP). Tim bylo rozsifeno jiZ trvajici povéteni stfediska k vykonavani
socialné-pravni ochrané déti. Prvni kurz zacal v zafi 2006.
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3. Citite, Ze miiiete byt stylem svého Zivota a stylem své prdce vzorem pro pFichozi?
Cim konkrétné?

,Jsme na spolecné cesté, ucime se od. sebe navzdjem. Kazdy miize byt vzorem po
nékoho... Tvto skutecnosti vznikaji spontanné. Myslim, Ze zde miiZou najit néco, co jim
imponuje, najit vlastni cestu.

wev

4. VyuZivdate néjaké moZnosti rozSifovat své vzdélini?

Pro viechny animatory a dobrovolniky zde bude mozZnost absolvovat kurz akreditovany
MSMT, ktery bude zaméfen na ;_)edagogiku volného casu. ,, Osobné jsem absolvoval
kurz: Instruktor skalniho lezeni CHS, zdravotni kurzy, kurz krizové intervence*...

5. Mate pocit, e soucasnd mlddeZ vybizi salesianskou komunitu k uréitym zméndm?

., Velka prednost Dona Bosca a salesianit byla a je, e jsou celkem flexibilni... Je to
nutnost neustdle se prizptisobovat podminkam prdce. Spolecnost se méni, jsou jiné
potieby mladych lidi. Vaimam to tak, e mldidez jednoznacné komunitu vybizi ke
zméndm... Je to neustdly boj a hledani... k jakym zménam presné. Hlavné je diilezité
objevit to, co mlddez opravdu potiebuje, a pak na ty konkrétni potreby dobie
reagovat....

Postupné se ukazuje, Ze plno nasich teorii nefunguje... Zkouseli jsme riizné pobytové
zdjezdy, besedy, ale nefungovalo to. Pokud. takovd forma predavani nefunguje, musime
neustdle hledat novou... Je to neustdlé mapovani si toho, co mladez potrebuje... je to
velka vyzva...

Rekl bych, e potieby mladych se méni, i kdy? zdklad. ziistavd... prijeti a poskvtnuti
pocitu pratelstvi. Toto je asi zaklad, ktery se neméni... Pak jde o to, zda toto dokdze
komunita poskytnout. MitZou se ménit metody, ale zdklad potreb ziistava.

6. Citite potiebu néjaké konkrétni zmény ve vasi oratofi?

., Pofdd. je potreba pracovat na tom, abychom se priblizili détem, a to zvldsté tém
starsim.

To je pro nds v urcitém sméru neustalé hledani. Vidim, ze bychom se mohli k tém lidem
pFiblizit vic... dalo by se s nimi délat mnohem vic... Je to o hleddni novych zpiisobii. *
Jako dilezity se jevi aktivni pfistup k mladezi, nelze ,jen obsluhovat bar“... , Nejde
ponechat vto lidi, aby si odZivali Zivot... aktivné jim do ného nevstupovat. Je to tézké,
ale clovek by nemél zpohodlnét a délat pouze dozorce.

7. Myslite si, Ze nabidka aktivit stfediska pokryvd poptdivku mlideze? O které aktivity
je nejvérsi zdjem?

. Nabidka je Sirokd...U mladsich je zdjem hlavné o hudbu, sport, tanec, breake-
dance..., ale i 0 box... Taky je zde zdjem o samotné setkdavani se.
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8. Vidite rozdily mezi dnesni mladeZi a mladeZi, pro kterou budoval orator. Don
Bosco? Pokud ano, tak v em?

., Situace byla jina..., ty lidi byli opravdu chudi a Don Bosco jim nabidl to, co nutné
potiebovali k Zivotu... Neméli dostatek jidla, Spatné pracovni podminky, neméli
vzdeélani. Tv lidi méli velkou motivaci néceho dosahnout, a pak si toho taky dostatecéné
vazili. Dneska je mnohem t€z5i lidi motivovat, protoZe jsou spise presyceni... a pasivni.
Je videét, Ze po materialni strance maji vseho dost. Spise nemaji zdajem... Maji spoustu
moznosti jak mitZou travit sviyj volny ¢as. Toto stredisko je jedna z variant, kterou si
miizou vvbrat. Mozna, Ze pro né neni tato nase nabidka traveni volného casu tolik

atraktivni... Myslim, Ze na rodiné a pratelstvi jde stavét porad... Velky rozdil bych vidél
v pasivité dnesni mlddeze..., ten nezdjem.*

9. Najakou skupinu mlddeZe se soustiedite ve své prdci?

., SoustFedime se na socidlné, ekonomicky a jinak znevvhodnénou mladez. "

10. Na co ddvdte ditraz pFi kontaktu s middezi? Co jim chcete sdélit? Co jim chcete
predat?

., Diiraz davam na osobni vztah, aby nariistal zdjem... Sdélit jim chci to, 2e maji urcité
osobni kvality, schopnosti, které miizou rozvijet..., e maji budoucnost. Nejvétsi idedl je,
aby jim byly predany kfestanské hodnoty..., ale jde spise o ten nejvétsi idedl.- Pak bych
jim také chtél predat hodnoty, které sam uznavam, zdasady, hodnoty Zivota... radost ze
Zivota. ™

11. Prezentuje vase oratof principy kiestanské viry? Jak konkrétné?

., Mvslim, Ze ano. Je to Citelné z piisobeni pracovnikii a dobrovolnikii, kteri s nimi

Jjednaji ...a je to poznatelné i z nékterych aktivit, které k tomu odkazuji... MitZou se také
o tom s nami bavit, neni to Zadné tabu.

12. Jakym zpiisobem jsou vybirdni pracovnici oratore?

.V realité funguje nejlépe doporuceni, a pak vwbérové Fizeni. *

13. Bylo nékdy potieba zasahovat proti agresivité nebo negativnim jeviim v chodu
oratofe? Jakym zpiisobem?

.. To se obcas déje ... Vétsinou vznikne konflikt mezi iicastniky klubu.

14. V.lem spatiujete rizika prace s mldadeZi?

. Rizik je hodné... Neseme rizika, Ze se nékdo zrani. rizika, Ze nds nékdo z néceho
obvini. Dalsi riziko je vvhoreni... Je to zodpovédnost. **
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15. Je vase stiedisko registrovino u MSMT v siti $kol a $kolskych zaiizeni? Jaké
vyhody a nevyhody z toho pro vase stfedisko vyplyvaji?

.» Vvhodou je stabilni financovadni a zvySovani narokit na praci..., nevyhodou je to, ?e se
nemiuiZeme ucastnit nékterych grantovych rizeni... Ma to sva pro i proti.*

6.3.6.2. Shrnuti

Zajimavosti stfediska v Plzni je vybudovani Centra Stiecha, které nabizi pomoc
détem , mladym lidem a jejich rodindm pti ptekonavéani problémi, které jsou spojeny
s vychovou. Prace psychologl a terapeutl je zaméfena na podporu rodiny a préci
s problémovym chovanim déti. Pomoc je nabizena détem, které maji problémy
s neposlusnosti, neschopnosti se soustiedit, neklidem, agresivitou, problémy ve $kole a
tézce se zaclenuji mezi své vrstevniky. Pomoc je nabizena diky (zatim) externim
odbornik@im. Dal$im specifikem jsou kurzy pro ptipravu budoucich osvojiteld a
péstounti déti v nahradni rodinné péi.

V soutasné dob€ se stredisko rozsituje o dalsi prostory, které by mély byt dalsim
prostorem, ktery bude nabizet trdveni volného Casu prichazejici mladeze a bude i
prostorem pro fungovani Stfechy.

Stredisko se svym spektrem nabizenych aktivit snazi odpovédét na poptavku, kterd tu
mezi mladezi je. Je tu napf. zastoupen box, ktery pod odbornym vedenim ,, vede k vybiti
agresivity " Na druhou stranu se zde ptili§ nedafi péstovat nékteré druhy aktivit, které

maji odezvu v jinych stfediscich.

wreit, M. R. 11, 4. 2008 |
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6.3.7. Salesidnské stiedisko v Ceskych Bud&jovicich

Vchod do stiediska.

Program stfediska v Bud&jovicich je tvofen tak, aby oslovil Siroké spektrum
téch, ktefi do stfediska pfichdzeji. Jedna se nejen o mladez, kterd ptichazi z blizkého
sidliste, ale i o celkem pocetnou romskou komunitu.

Oteviené kluby v Ceskych Budgjovicich maji prvky nizkoprahovosti a jejich poslani je
téméf totozné'®' jako u klubli nizkoprahovych. Nabizeji specificky program pro
neorganizovanou a socidlné znevyhodnénou mlidez sohledem na jejich aktudlni
potieby.

Klub Ord¢ se snazi o primdrni prevenci patologickych jevii ve spole¢nosti, snazi se
nabizet program a aktivity, které povedou k zlepSeni Zivotni situace konkrétnich osob.
Programy jsou bohatSi nez ,pasivni traveni vlastniho volného ¢asu na sidli§ti“.
Nabizeny jsou aktivity kreativni, sportovni, pocitate i doucovani. Klub je pfistupny
viem, ktefi dodrzi minimélni pravidla stfediska. Dopliikovymi aktivitami klubu jsou
vecerni kluby, které sméfuji k vét§imu osobnimu kontaktu. Vederni akce nabizi diskuze,
zazitkové hry a prednasky, které se vztahuji k aktudlnimu tématu mésice. Dal§im

doplitkovou sluzbou Ordce je socidlni prace, pro kterou je mozné vyuzit kontaktni

1 Nizkoprahovy klub- usiluj o zaClenéni a zlepSeni Zivotniho stylu déti a mladeze, které jsou
v komplikované Zivotni situaci. Tato zafizeni poskytuji pomoc a podporu a také se snaZi predchazet
socialnimu vylouéeni klientti.

Srv.: www.streetworker.cz
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mistnost, ktera nabizi prostor pro komunikaci klienta s pracovnikem. Dale jsou
zastoupeny volnoCasové aktivity, které se odehravaji ptimo na sidlisti a snazi se, aby
poskytly nabidku kreativnéj$iho traveni volného ¢asu. K dispozici je i mistni t&locviéna.
Terénni prace se odehrdvaji na vytypovanych mistech, kde se pracovnici snazi o
navazani kontaktu s détmi a mladezi. Hlavni snahou je konkrétni jedince motivovat a
vést je k aktivnéjSimu a smyslupln€jSimu zpiisobu traveni volného ¢asu.

Romska orator nabizi podobné spektrum aktivit jako Orag, je v3ak urtend romskym
détem a mladezi. Pozornost je zaméfena jiz na déti ptedikolniho véku. Romsky klub je
urcen star§im détem (12- 15 let).

Jsou zde nabizeny také pravidelné krouzky, prileZitostné akce a péce je vénovana i

ptipravé dobrovolniki.

6.3.7.1. Rozhovor- Ceské Budéjovice

Na otazky spole¢né odpovidali: Miroslava Bendova- vedouci romské sekce a
Jan Horvath- pracovnik romské sekce.

1. Co je Va$im osobnim cilem v prdci s mladeZi?

M. B.:

. Zprostiedkovat jim pozitivai zdaZitky..., zdaZitky toho, Ze je ma nékdo rdd, Ze o né nékdo
pecuje, Ze ma o né nékdo zdjem... Idedlni by bylo, aby tyto zazitky méli i s vétsinovou
spolecnosti.*

JH:
.. wmé taky nékdo pomohl, kdyz jsem byl malej...a tak jsem ted chtél pomdhat i j...
Dat jim nové zazZitky* ...

2. Mate pocit, Ze mldadeZ prichdzejici.do oratoFe md viici Vam néjaké zabrany?
M. B.:
. Blok maji ke kazdému novému..., ale kdyzZ vas prijmou za svého, tak ne ..., pak jsou

totalné bez zabran... Nékdy jsou spontanni... az moc. "

3. Citite, e miilete byt stylem svého fivota a stylem své prdce vzorem pro prichozi?
Cim konkrétné?
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M. B.:

W Urcité .. Treba uz tim, Ze se k nim chovam prdtelsky... Vazim si toho, Ze jsou Romové
a taky chci, aby na sebe byli hrdi, aby se zvétsovalo jejich sebevédomi...a taky
doufdm, Ze si budou pamatovat co tady zazili... Ze se taky miizou k nékomu chovat
laskave. "

J. H.:
. Urcité, koukaji na mé.... koukaji na to, Ze mam Skolu..., Ze se s nima snazim pracovat,
Ze jsem néco dokdzal. "

4. VyuZivite néjaké moZnosti rozSifovat své vzdélani?

M. B.:
~Absolvujeme plno kurzii..., dalkové si dodélivame akreditovany kurz, ktery se tvkd
problematiky volného casu. "

5. Madte pocit, Ze soucasna mladeZ vybizi salesianskou komunitu k urcitym zméndm?

M. B.:

. Co se tyce Romil, tak laskavost, pohlazeni... a celd pedagogiky Dona Bosca, to jim
sedne...

Nékdy je vidét prilisna ditvérivost ze strany salesianil..., a pak to nese diisledky. Pripada
mi, Ze salesianska pedagogika je stavénd na romskou populaci... Taky by asi bylo
potFeba zlepsit u nékterych salesianii organizacni schopnosti, aby byli vice manazeri...,
ale v primé prdci jsou super. "

6. Citite potiebu néjaké konkrétni zmény ve vasem orato¥i?

M. B.:
., Vétsi prostory a vice casu... Zdjistovat kvalifikované pracovniky... a vice salesicnii
v pFimé praci. "

7. Myslite si, Ze nabidka aktivit stFediska pokryvd poptavku middese? O které aktivity
Je nejvétsi zdjem?

M. B.:

. Poptavka by byla ... o vikendy je nejvétsi zdjem, ale nejsme schopni to pokryt...
Vikendova nebo pobytova akce ano, ale oni by potiebovali kazdou sobotu... Jinak je
nejvétsi zdjem o hudebnu, télocvicnu... , viasté je zdjem o viechno, co nabizime."

8. Vidite rozdily mezi dneini mldadezi a mladezi, pro kterou budoval oratoi Don
Bosco? Pokud ano, tak v éem?

M. B.:

Pravé véera jsme vidéli novy film o Donu Boscovi... a Fikali jsme si, Ze je to v§echno
1iplné stejny... Spolecnost stejna, predsudky stejné, stejny problémy. *
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9. Na jakou skupinu mldideZe se soustredite ve své prdci?

M. B.:
.. Soustiredime se na Romy a prdci v romské sekci.

‘

10. Na co ddvite ditraz pfi kontaktu s mlddeZi? Co jim chcete sdélit? Co jim chcete
predat?

M. B.:

,.Jde nam hlavné o osobni vztah... o dobry zdZitek... Planované piisobime i tak, Ze na
kazdé dva mésice uréime spolecné pro celé stiedisko téma, na které se pak zamérime ve
v§ech nasich programech.... Od vvzdoby aZ po konkrétni programy a predndsky...
Momentdlné mdame téma: Zdravy Zivotni styl.

11. Prezentuje vaSe orato¥ principy kFest’anské viry? Jak konkrétné?

J.H.:

., Myslim, Ze ano. Je to dané tim, Ze Feditel stiediska je salesidn, témér vsichni Romové
Jjsou véFici... Taky se na to hodné hraje, kdyz se s nima Fesi néjaké problémy... V okoli
se nam Fika lidi z kostela* ...

12. Jakym zpiisobem jsou vybirdni pracovnici oratore?

M. B.:
., Idedlini je, kdyz ma vztah k détem a pozadovanou kvalifikaci.

13. Bylo nékdy potieba zasahovat proti agresivité nebo negativnim jeviim v chodu
oratore? Jakym zpiisobem?

M. B.:

,,Obecné pro stredisko ani tak ne, ale v romské sekci celkem casto... Spise se ale jedna
o slovni agresivitu, gesta a vyhroZovdni.

14. V lem spatiujete rizika prdce s mladeZi, kterd navstévuje vasi oratoF?

. ,agresivita. "

15. Je vaSe stiedisko registrovino u MSMT v siti kol a $kolskych zaFizeni? Jaké
vyhody a nevyhody 7 toho pro vase stiedisko vyplyvaji?

M. B.:
. V¥hody jsou predevsim financniho rdzu... Nevyhodou je urcita byrokracie ...
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6.3.7.2. Shrnuti

V Budgjovicich jsem sméfovala své otazky k pracovnikiim strediska, ktefi tvofi
program pro romské déti a mladez. Vzhledem ke zkuSenostem, které byly s predchozich
let, se jevilo jako feSeni nékterych vzniklych problémi to, Ze se vytvoii ve stiedisku
sekce, ktera se bude specializovat prevazné na praci v romské komunité.

Jeden z pracovnikli této sekce je Rom, coz je velmi dobré pro dal$i komunikaci
s klienty, kterym mize byt velmi dobrym ptikladem. Priace v této sekci vyZaduje
specializovany ptistup, ktery bude adekvatné reagovat na potieby a temperament
romskych déti. Komunikace s rodi¢i déti se nékdy jevi jako obtiZzna, proto svou praci
zaméstnanci vykonavaji i pfimo ve vytypovanych rodinach. Z nékterych ,narokd“
sttediska vii¢i komunité bylo potieba slevit a upravit je. '®

Nékdy vznikaji konflikty mezi samotnymi klienty stiediska, ktefi si vymezuji ,,sviij
prostor. Diisledkem vzniklych konfliktd a vzniklou selekci mezi mladezi samotnou
doslo k vzniku romské sekce a aktivit, které jsou urCeny piimo témto adresatiim.
,Oteviraci doba® stiediska a ¢asy jednotlivych aktivit jsou tedy upraveny tak, aby
zbyte¢né nedochazelo ke konfliktim. Tento krok nebyl zdkrokem ze strany vedeni
strediska, ale reakci samotné mladeze, ktera zaCala vytvaret dvé konkurenéni skupiny.
Je nutné podotknout, Ze dvefe ,,nejsou nikomu zaviené®, ale ur¢ita minimalni pravidla
je potieba dodrzovat, aby nebyla ohroZena bezpe¢nost ostatnich a nebyl omezen ani

jejich osobni prostor.

12 Romske déti napk. nejsou poustény svymi rodi¢i na delsi pobytové akce. Maji upravenou cenu ro¢niho
piispévku apod.
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6.3.8. Salesianské stiedisko mladeze v Pardubicich

1 ‘

Vchod do kaple a do areélu stfediska.

V Pardubicich zaCali salesiani pisobit vroce 1939, kdy se zde zacal stavét
salesiansky chlapecky domov. Cinnost salesianii se zde mohla plné rozvinout bohuzel
pouze v obdobi 1945-1950. V roce 1991 se salesiani vratili do Pardubic, mohli zadit
uzivat ¢ast salesianského domu a zahajit svou ¢innost se zdej$i mladezi. Cely dim byl
salesianim navracen az vroce 1996. Oficialné bylo Salesianské stiedisko mladeze

otevieno v roce 1995.

Salesianské stiedisko mladeZe v Pardubicich se vedle ,,obvyklé ¢innosti®, ktera se snazi
reagovat na potieby mladeze v mist& své plsobnosti, soustfedi také na spolupraci
s kluby SKM'® Na cesté do Zivota a Don Bosko, které se vénuji détem a mladezi a
problematikou jejich zalenéni do Zivota ve spole¢nosti. Aktivita je také zaméfena na
ptipravu dobrovolnikil pro tuto socialni oblast praci. Za podpory Evropské Unie byl
realizovan projekt na vybudovani multifunkéniho Centra Don Bosco'® v Pardubicich,
kde mohou probihat dalSi programy. (Dny pro dé&tské domovy, Kurz rozvoje
pocitatovych dovednosti atd.).Komunita salesiand také spolupracuje se Soukromym

d&tskym domovem Markéta, o.p.s., v Radhosti.

103 Galesiansky klub mladeze

1%4 Hlaynim zajmem centa je nabizet ¢innost mladeZi z détskych domovi, détem v péstounské péci, ale i
pardubické mladeZi. Nabizi Dny pro détské domovy a Kurzy pFipravy na Zivot. Déle jsou zde klubové
prostory, kule¢nik atd., které jsou pfistupné v odpolednich hodinach. Funguje zde Filmovy klub atd.

93



6.3.8.1. Rozhovor- Pardubice

Na otdzky odpovidal feditel stfediska Jaroslav Travnicek.

1. Co je Vasim osobnimn cilem v prdci s mlddeZi?

. Nikdy jsem si nestanovoval osobni cile v prdci s mlddezi... Nevim, jak bych to
popsal..., ale vidycky jsem pracoval s mlddeZi... uz tak od 12ti let, vidycky mé to
bavilo... Spis jsem neuvazoval nikdy o tom, Ze bych délal néco jiného... PFislo mi to
Jako miyj pFirozeny Zivotni styl... Vidy jsem mél pocit, Ze to miize néco ddt i ostatnim...

Nastroj, ktery nékoho nékam posune. “

2. Mudte pocit, Ze mldde? pFichdzejici do oratoFe md viici Vim néjaké zdbrany?

. To urcité, myslim si, Ze je to zdlezZitost naseho stfidani a toho, Ze stridani je vidycky
bolestné... Ten, ktery pFisel po nékom to ma vidycky slozité... Ale mimo tento prvek si
myslim, Ze zabrany nemaji. Kazdy navize na nékoho kontakt. “

1] 4 iZ p 4 -1 ’ r N 14
3. Citite, Ze muZete byt stylem svého Zivota a stylem své prdce vzorem pro pFichozi?
Cim konkrétné?
., Pro nékoho ano, ale neni to pausaini zdlezitost. Pro ty, ktervm jsem néjakym
zpiisobem sympaticky. *

4. VyuZivite néjaké moZnosti roz§ifovat své vzdeélini?

,Absolvoval jsem plno kurzi. .. , tak pokud narazim na néco, co mé povede dal“....

5. Mate pocit, Ze soucasnd mlddez vybizi salesidnskou komunitu k urcitym zméndm?
Jak koho...ZdleZi na tom, do jaké miry jsou salesicni s déckama v kontaktu... Pokud

jsou v primém kontaktu, tak to nenechaji nikoho na misté... Je to hodné individudini. “

6. Citite potiebu néjaké konkrétni zmmény ve vasem stiedisku (oratosi)?
. Tady urcité citim zménu.... Je to zdleZitost riiznych souvislosti... Citim potiebu rozvoje

dalsich aktivit* ...
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7. Mpyslite si, Ze nabidka aktivit stiediska pokryva poptavku mladeZe? O které aktivity
Jje nejvétsi zdajem?

,Jsem v situaci, kdy nevim, zda bychom byli schopni pokryt poptavku... , protoZe jsme
zavisli na situaci, Ze nemiiZeme nabizet to, na co nejsou lidi... Na to co tu je, na to tu
lidi jsou* ...

8. Vidite rozdily mezi dnesni mladeZi a mldadeZi, pro kterou budoval oratoF Don
Bosco? Pokud ano, tak v em?

, Myslim, Ze je to nesrovnatelné... kulturné i ekonomicky jsou nékde jinde... Vira
vjejich  Zivoté hraje iiplné jinou roli... Vtom zakladnim jsou stejni..., ale to uz
Aristoteles psal o mladezi..., pod.co bych se podepsal... Zijeme v dobé, kdy jsou décka
malo ekonomicky chudé... Co se tyce psychické chudoby, tak to si ani casto
neuvédomuji, Ze v nécem stradaji.” V nééem jsou stejni... Maji stdle stejné potieby:
stejnou potiebu lasky, stejnou potiebu prijeti, ale situace je jina... I tady je to jiné...
Kazdé misto je odlisné. "

9. Na jakou skupinu mldadeZe se soustfedite ve své prdci?
., Na kohokoli, kdo ma zdajem pFijit a komu to néco prindsi...Kazdy ma dvere oteviené...,

pokud. je schopny plnit zdkladni. pravidla, kterd jsou predevsim pravidly slusného
chovani. *

10. Na co dadvite ditraz pFi kontaktu s mlidezi? Co jim chcete sdélit? Co jim chcete
predat?

,, U téch, kteri prichazeji z ulice je to spiSe o néjaké zdakladni slusnosti ... (podle idedlu

Dona Bosca, aby byli sluSnym obcanem). U téch véFicich je to vice na spiritudlni

roviné (aby byli i dobrym kiestanem).

11. Prezentuje vaSe oratof principy kiestanské viry? Jak konkrétné?

. Myslim, Ze ano... Ta atmosféra je tady do uréité miry poznatelnd. V okoli se vi, Ze
jsme salesiani.

12. Jakym zpiisobem jsou vybirdni pracovnici oratofe?

., Diilezity je osobni kontakt..., kdvz se s nimi bavim... a neméli by byt proti vire. *

13. Bylo nékdy potieba zasahovat proti agresivité nebo negativnim jeviim v chodu
oratore? Jakym zpitsobem?
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.. Spis jsou nékteri vulgarni... A taky tady nemdme véci, které by vvloZené spoustély
agresivitu.
Je to také tim, Ze je to tady komorni. *

14. V Cem spatiujete rizika prdace s mladeZi?

., Myslim si, Ze ano... Je tady riziko, Ze ¢lovék prestane byt dospélym... Nékteri dnes
wvrdosijné ziistavaji v kategorii teenageril... Clovék miize byt déckam prinosem pouze
tehdy, pokud nebude teenagerem, ale dospélym... PFibliZit se tim, Ze se dostanu na
Jjejich nroven..., to neni reseni... A taky c¢loveka vidi, jeho hodnoty a chovani..., nikdo
se neskreje. "

15. Je vase stiedisko registrovino u MSMT v siti $kol a Skolskych zaFizeni? Jaké
vyhody a nevyhody 7 toho pro vase stéedisko vyplyvaji?

. Jsme obcanské sdruzeni... Na jedné strané vyhoda, protoZe jsme jakoby svobodnéjsi
v tom co si naplanujeme... Na druhé strané finanéni nejistota*...

6.3.8.2. Shrnuti

Salesiani v Pardubicich soustfedi svou pozornost nejen na pardubickou mladez,
ale jejich zajem je vénovan 1 prici s détmi z détskych domovil (specialné pro né tu od
roku 2007 funguje Centrum Don Bosco). Rozviji se zde komunikace s mnoha détskymi
domovy z celé CR.

V samotném stfedisku md mladez moznost piijemné a aktivné travit sviij volny ¢&as
(stejné jako ve v8ech ostatnich stfediscich) pfi nabidce posezeni u nealkobaru,
kule¢niku apod. V okoli stfediska je DDM, ktery nabizi Siroké spektrum riiznych
organizovanych aktivit a krouzkd, proto jsou ve stiedisku krouzky zastoupeny pouze
v rozpéti poptavky klientli. Stredisko je na okraji Pardubic, coz je diisledkem malého
poctu mladeze v okoli. DalSim aspektem jsou ur¢ité piedsudky ze strany ,,mistnich®,
ktefi se jeSté dnes téZce vyrovnavaji s tim, Ze salesianiim byl navricen komplex budov.
Stiedisko se i pfes tyto skuteCnosti snaZi neustile hledat nové cesty a mozZnosti pro
komunikaci s mlddeZi i celou pardubickou spolec¢nosti. Pro prostory, které maji salesiani
celkové k dispozici se nalo i dal$i vyuziti v podobé vybudovani Centra Don Bosco.
Dale se planuje budovani byt pro mladez, kterd ve véku své plnoletosti odchazi

z détskych domovii a ocita se Casto bez prostiedki a adekvatniho bydleni.
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6.3.9. Salesianské stredisko mladeze v Ostrave

Pohled na kostel sv. Josefa v Ostrave. {9

Situace stiediska v Ostrave se v mnoha ohledech podobna situaci, se kterou jsem se
setkala v salesianskych stfediscich v Ceskych Budg&jovicich a v Teplicich, nebot’ i
v Ostravé pfichazi do stfediska ptevazné romské déti, které velmi &asto potiebuji
specifické podminky, prostfedi a pedagogy, aby mély umoznénu cestu k dal§imu rozvoji
svych dovednosti a schopnosti. Pozornost se samoziejmé nesoustiedi pouze na romskou
mendinu, pouze to vyplyvd zkonkrétni situace. Je zde i nabidka pro aktivni a
smysluplné traveni volného ¢asu viech ostatnich dét1.'®

Zikladnim programem stiediska je Oratof- otevieny klub. Navstévnici klubu nejsou
ni¢im omezovani, pouze jejich navstéva vyzaduje, aby dodrzovali pravidla slu§ného
chovani a pravidla klubu. Cilem strediska je, aby byl této mladezi poskytnut prostor pro
traveni volného Casu s moznosti, ze se v ptipadé z4jmu zapoji i do dalSich aktivit.
Denné se v klubu vysttida ptres 60 nav§tévniki ve véku 4- 20let. K nabidce oratofe patii
herna se stolnim tenisem, kuleCnik, nealkobar, sil pro kopanou a florbal, venkovni

prostory. Jsou zde i moZnosti vypijcit si kolo, brusle, zahrat si fotbal. B€hem celého

/

105 Fotografie pouZita se svolenim www.sdb.cz
196 Gttedisko nav§tévuji kromé romské vétdiny i déti z farnosti a studenti Biskupského gymnazia. Cast této
mladeZe nasledné pomaha v praci s détmi.
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roku se v ramci Oratofe konaji rizné pfilezitostné akce napf. nav§téva bazénu nebo
Z00.

Dalsi nabidkou jsou krouzky, jejichz sloZeni a realizace tvofi strukturovany program
zdjmove Cinnosti, které stfedisko nabizi. Dochdzeni do krouzkd vyzaduje pravidelnou
tcast, proto nékteré druhy krouzki rozsifily svou ¢innost i o workshopy, které dusledné
nevyZzaduji pravidelnou Gcast zajemct. Své dovednosti a schopnosti mohou v krouzcich
rozvijet déti a mladez ve véku od 6- 26 let.'”?

Podobné jako v ostatnich stfediscich je nabizeno také Doucovdni, které se soustiedi
pfedev$im na pomoc v oblasti vzdélavani. Dulezité je pomoci pfi plnéni skolnich
povinnosti a v pfipravé na $kolni vyucovani. Z dosavadnich zku$enosti je vidét potieba
individualniho doucovani, které vSak ma navaznost na $kolu, se kterou je nutné aktivné
spolupracovat. Doucovéni je uréeno pro ziky l.- 9. roéniku ZS a pro Ziky, ktefi
navstévuji $koly se zvlastnim typem vyucovani.

Kriicky jsou uréeny pro predskolni déti, které si zde pod pedagogickym vedenim mohou
zdokonalit své schopnosti a prohloubit védomosti, aby mély lepsi pfedpoklady pro
zdarny vstup do 8koly. Do programu méli byt podle piivodniho planu zaangazovani i
rodice, ale v soucasné dobé se pracuje s détmi samostatng.'®®

Specidlni programy jsou zde nabizeny pro budouci animdtory, kterym tato setkani
mohou pomoci v osobnim ristu a pti snaze ,,byt dobie ptipraven‘ pro prici s détmi a
mladezi ve stredisku.

Majetkem Salesianské inspektorie je také Dim Dona Bosca- DDB v Ostravé, ktery je
vyuzivan détmi a mladezi. Jeho Cinnost a zdroven i &innost kostela byla obnovena
v roce 1990. V roce 1997 zde mistni salesianska komunita ztidila Domov Don Bosco-
DDB, jehoz cilem bylo pomoci studentim ze socidlné slabsich rodin. V soucasnosti je
DDB zaclenén do Salesianského klubu mladeze, jez je ob&anskym sdruzenim déti a
mladeze z piisobnosti po celé CR. Aktualné poskytuje DDB ubytovani studentiim nad
18 let. Veskeré aktivity, které se zde konaji jsou zaméfeny na studenty a Cerpaji z

preventivniho systému Dona Bosca.

W7 Vyhlageny™ je pfedevsim fotbalovy team, ktery se v roce 2007 spésné acastnil Mezinarodnich
salesianskych her v Némecku.
" Doucovani se Gcastni pouze jedna maminka a pouze polovina déti navstévuje doucovani pravidelng...
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6.3.9.1. Rozhovor- Ostrava

Odpovedi na tyto otazky byly ziskany po vzijemné dohodé pisemnou formou.

Odpovidala Pavlina Kolackova, ktera je vedouci programt Doucovani a Kriicky.

1. Co je Va$im osobnim cilem v prdci s mladeZi?

., BYt pro mladého clovéka dobrym vychovatelem a pritelem. Dat do této sluzby veskeré
své schopnosti, zkuSenosti a poznani. Nic dobrého si nenechat pouze pro sebe a vést je
k uvédomeéni si své kvality Zivota, k osobnimu riistu, vzdélavani, vire. *

2. Madte pocit, Ze mlddez prichdzejici do oratore md viii Vim néjaké zdbrany?

,, Ten pocit nemam. "

3. Citite, ie miZete byt stylem své prdce a stylem svého Zivota vzorem pro prichozi?
Cim konkrétné?

. Chtéla bych byt, ale spiSe je to stala snaha byt vzorem. Myslim, Ze je umim pro néco
dobrého nadchnout. ™

4. ViyuZivdate néjaké mognosti rozSirovat své vzdélani?

. Vyuzivam. Zejména v oblasti pedagogiky.

5. Mate pocit, Ze soucasna mlddez vybizi salesidnskou komunitu k uréitym zméndm?

,Asi ano, salesiani musi byt vidy ,, ve stirehu*, méli by byt neustdle uprostied mlddeze,
aby znali jejich soucasné hodnotv. Ale myslim si, ze to salesicniim jde dobre.

6. Citite potFebu néjaké konkrétni zmény ve vasi orato¥i?

., Nepodcerovat prichozi a nebdt se po nich chtit vic. Také Je asi vice potreba mluvit
s nimi o vire a vyuzivat vlastnich zkusenosti a prikladu. *

7. Mpyslite si, Ze nabidka aktivit oratofe pokryvd poptavku mldideie? O které aktivity je
nejvetsi zdjem?

. Myslim, Ze nabidka pokiyva poptivku. Mame zde skdlu aktivit...od sportovnich

krouzkit az po biliard. "

8. Vidite rozdily mezi dneSni mladeZi a mladeii, pro kterou budoval oratoF Don
Bosco? Pokud ano, tak v em?
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. Zdasadni rozdily spatiuji v tom, Ze Don Bosco travil s mladymi vice casu. Viastné
s nékterymi z nich Zil. Pro nds je tézké ovliviovat mladez, kdyz jsme s nimi kaZdy den
maximalné 3 — 4 hodiny...

Ddle se mi libi koncept Dona Boska, ktery funguje v nékterych salesianskych dilech
v zahranici, u nas v CR nékde cdstecné: Salesiani piisobi v lokalité, kde maji viastni
materskou Skolku, skolu, farnost - kostel, hriiste. *

9. Na jakou skupinu mlddeZe se soustredite ve své praci?

.. Na romské déti predskolniho véku 4 — 6 let a mladsiho skolniho véku 7 — 12 let. "

10. Na co ddvite diiraz pFi kontaktu s mldadezi? Co jim chcete sdélit? Co jim chcete
predat?

. Kladu diiraz na to, abych byla hlavné pritelem, nékdo, komu se mohou sverit. Taky se
jim snazim ukdzat, Ze je ma nékdo rad. nezismé, takové, jaci jsou. Na zdkladé této
divvéry pak mohu stavét svou snahu o jejich dalsi vzdélavani a vedeni k moralnim
hodnotam. "'

11. Prezentuje vaSe orator principy kfest’anské viry? Jak konkrétné?

JJsou to jiz Pravidla oratofe, kde jsou obsazenv prvky, které se objevuji i
v kirestanském Desateru: nemluvit neslusné, nekrast, poslouchat rodice a vedouci,
chovat se ke druhym kamaradsky, nikdo nesmi nikoho fyzicky napadnout apod.
Konkrétni cinnosti jsou katecheze a mse, které navstévuji déti béhem tydne.

12. Jakym zpiisobem jsou vybirdni pracovnici oratore?

. Na zdkladé vzdélani, praxe, svych schopnosti a dovednosti a pozitivniho vztahu ke
kirestanskeé vire. "

13. Bylo nékdy potfeba zasahovat proti agresivité nebo negativnim jeviim v chodu

oratore? Jakym zpiisobem?

. Ano, vetsinou museli byt klienti vykazani ze strediska, nékdy i na delsi dobu. **

14. V Cem spatiujete rizika prace s mladeZi, kterd navstévuje vasi orator?

., Miize dojit k syndromu vyhoreni. DalSim rizikem je skutecnost, Ze se clovék nevyrovna
s tim, Ze jeho vvsledky prace nejsou hned vidét. "
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15. Je vaSe stfedisko registrovano u MSMT v siti $kol a Skolskych zafizeni? Jaké
vphody a nevyhody z toho pro vase stiedisko vyplyvaji?

. Nase stredisko je skolské zarazeno do sité $kol a Skolskyich zaitizeni MSMT od r. 1996.

Vyhodou je moznost ziskavat dotace z MSMT a mezi nevyhody patFi nékteré predpisy,
dokumentace, smérnice. "'

6.3.9.2. Shrnuti

Salesianské stredisko v Ostravé, které soustiedi svou pozornost také na romské
déti se svym zaméfenim a stylem prace velmi podoba stiedisku v Teplicich. Na

nékterych projektech spolu tato stiediska také spolupracovala a spolupracuji.
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6.3.10. Salesianské stredisko mladeze ve Zliné

Pohled na kostel Panny Marie- Jizni Svahy a ostatni budovy.'”

Salesidni pisobi ve Zlin& od roku 1990, kdy zde zacali budovat nové salesidnské
centrum na sidliSti Jizni Svahy. Stfedisko je hojné navstévovano, coZ souvisi i s
wtradién€ naboZensky zaloZenym* zlinskym krajem. Je to stfedisko, které méa velkou
podporu mezi lidmi v okoli. Jednou z vyhod, kterou vnimaji salesiani, je propojeni
stiediska s farnosti a pfilezitost k formaci velkého mnoZstvi animdtord z fad zdjemct,
které tvofi predev§im véfici mladeZz z okoli. Salesidnské stiedisko nabizi k traveni
volného Casu nové a velmi dobfe vybavené prostory. Hlavnim mistem setkavani je
velkd spoleCenskd mistnost s nealkobarem, kde je moznost k posezeni, kule¢nik atd.
Dale je zde k dispozici velky sportovni sal a hiist& s umélym povrchem, cyklodrahou a
fitness stezkou. Je zde tradi¢né nabizena i fada krouzkd.

Specifikem stfediska je pofddani tzv. Nealko disco show, kde je nabizeno mladezi
socialné jisté a bezpeCné prostiedi, kde se mohou spole&né bavit bez alkoholu a cigaret.
Akce jsou mezi zlinskou mladezi velmi oblibené. Konaji se kazdych 14 dni. dalsi
ptilezitostnou akci je festival Pod vezi.

Stredisko neni v rejstiiku Skolskych zafizeni, ale ziskdva prostiedky pies MPSV a

z jinych grantd a podpory farnikd, patfi mezi ob&anska sdruZeni.

1% Fotografie pouzity se svolenim www.sdb.cz
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6.4. INTERPRETACE VYZKUMU

Jednotlivé zdznamy rozhovori jsem podrobila vlastni analyze.

6.4.1. Analyza otazek

Odpovédi na jednotlivé otazky jsem si opét rozdélila na skupiny podle zaméfeni,
které jsem pak podrobnéji sledovala ,otdzku po otdzce”. Zajimavé pro mé bylo
porovnavani odpovédi mezi jednotlivymi respondenty, ktefi se Casto
(a¢ vzdaleni stovky kilometri) vzacné shodovali.

Otazky k bodu ¢&. 1:
,PFitomnost animatora, ktery je lidsky i duchovné na vysi.*
Tento okruh otazek mél sméfovat k ziskani odpovédi , které mély ukazovat na
samotnou osobu vychovatele- pedagoga.

1. Co je Va§im osobnim cilem v prdci s mlideZi?

V3em, kterych jsem se dotazovala, jde v podstaté o to, aby svymi schopnostmi a
osobnim pfic¢inénim dokazali ,,pozvednout ty*, kteti ptichazeji do stiediska travit volny
¢as. Nejsou pro n¢€ dilezité osobni cile, ale spis cile, kterych dosahuji jejich svérenci.

2. Mdte pocit, Ze mldde? pFichdzéjici do oratofe md viici Vim néjaké  zdabrany?

Nikdo si neni védom takové zdbrany, ktera by byla disledkem toho, Zze méa nékdo
zabrany do oratofe Ci stfediska ptijit. Kromé normalnich projevi ostychavosti, které ma
kazdy pfi kontaktu s novymi lidmi a s novym prostiedim, se u mladeze o zadné zabrany
nejedna.

3. Citite, Ze miilete byt stylem svého Zivota a stylem své prdce viorem pro
prichozi? Cim konkrétné?

Mnozi se velmi sebekritiéti..., ale v podstaté vsichni dotazani citi, Ze jsou v prostiedi
mezi mladezi, které mohou byt ptikladem...

4. Vyufivite néjaké moZnosti rozsifovat své vidélini?

Vzdélani viech dotdzanych bylo minimalné vy$si odborné a vsichni byli v aktualni dobé
zapsani do nového vzdélavaciho kurzu...

Otazky k bodu ¢, 2:
,,Prostfedi bohaté na radost a veseli.*

Otazky patraly po tom, zda je prostiedi oratof ¢i stfediska prostorem, ktery flexibilng

reaguje na zménu klientely a na zménu jeji potieby po volnocasovych aktivitach i
aktivitach rizného druhu....
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5. Mate pocit, Ze soucasnd mldadeZ vybizi salesianskou komunitu k uréitym zméndm?
Vétsina dotazanych citi téméf neustalou potiebu zmény, kterou vnimaji pfedevsim v

osobni roviné. V kontaktu s mladezi s citi neustale vybizeni k dal$im novym aktivitim a
k osobnimu ristu...

6. Citite potiebu néjaké konkrétni zmény ve vasi oratori?

Konkrétni potfeba zmén se lisila hlavné diky raznosti zazemi, které konkrétni stiedisko
ma, coZ je spojeno s otazkou sloZeni klientely a jeji ,,ndro¢nosti*.

7. Myslite si, Ze nabidka aktivit stFediska pokryvd poptavku mladeZe? O které aktivity
je nejvétsi zdjem?

Ve viech stfediscich je nabidka Siroka a vychazi z potieb téch, ktefi stiedisko
navstévuji.

Otazky k bodu ¢&. 3:
., Prostredi kfest anské,

Vzhledem ke kiestanskému zaloZeni spole¢nosti mé zajimalo, zda je hlavnim podnétem
jejich aktivity a price vira a zda také kladou hlavni diraz na jeji predavani mladezi.

8. Vidite rozdily mezi dne$ni mldadezi a mldadezi, pro kterou budoval oratoi Don
Bosco? Pokud ano, tak v éem?

Sice se jedna o zmény kulturniho a ekonomického prostiedi mladeze, podstata toho, co
potfebuji vSak zlstava. ... potieba prostiedi, kde jim bude dobfe, kde budou moci na
zakladé svobodného rozhodnuti rozvijet svoje vlohy a schopnosti.

9. Na jakou skupinu mlddeZe se soustiedite ve své prdci?
Na tuto otazku odpovidali respondenti bud’ obecné a za cilovou skupinu oznacili
bezprizorni mladez, ktera potiebuje prostor pro traveni svého volného ¢asu. Nebo

odpovidali na jakou skupinu mladeZe jsou oni osobné pfi praci ve stiedisku ¢i oratofi.

10. Na co davdte diiraz pFi kontaktu s mladezi? Co jim chcete sdélit? Co jim chcete
predat?

Vétsina dotazanych mluvila spise o dimenzi ,.piani*... Pokud se v3ak ma4 jenat o
piedavani hodnot a vhodnych nazora, tak vzdy musi jit o nenasilnou formu.

11. Prezentuje podle Vs vase stiedisko principy kiestanské viry? Jak konkrétné?

0 KOPECKY. J. V¥chovnd metoda. sir. 27.



Ve vSech salesianskych zatizenich je citit ,,zvIaStni atmosféra*. Na mnoha mistech si
¢lovék az na ,,druhy pohled vsimne, Ze napf. na sténé visi kfiz. Prioritou salesiant je
hlavné bohaty duchovni Zivot Zit...

Otazky k bodu ¢. 4:
Rizika prace s mladeZzi a pravni zabezpedeni.
Tato dopliiyjici sada otazek byla spise ,,informativniho razu®. Co se tyka rizik prace
s mladezi a agresivity, tak se pii porovnani jednotlivych odpovédi stfediska shodovala
na svych postupech proti agresivité.

12. Jakym zpiisobem jsou vybirdni pracovnici oratofe?

Zpusob vybéru novych pracovniki je téméf ve viech strediscich zalozen na tom, aby
byl novy pracovnik hlavné pfinosem pro klienty.

13. Bylo nékdy potieba zasahovat proti agresivité nebo negativnim jeviim v chodu
oratofe? Jakym zpiisobem?

ZkuSenosti s agresivitou jsou ve své mife ovlivnény konkrétni lokalitou, kde se
stiedisko nachazi.

14. V Cem spatfujete rizika prdce s mladeZi?
Rizika byla spatfovana hlavné ve vztahu k vlastni osobé, kdy je jako hlavni riziko
spatfovan burn- out efect.

15. Je va3e stiedisko registrovino u MSMT v siti §kol a $kolskych zaFizeni ? Jaké
vyhody a nevyhody 7 toho pro vase stfedisko vyplyvaji?

6.4.2. Zavérecné hodnoceni

Nejvice informaci a podnétti jsem dostala hlavné béhem rozhovord, které pro mé
byly ve velké mife zazitkem. Setkala jsem se s lidmi, ktefi ¢asto vykonavaji svou praci
,»henapadné®, ale promyslené, disledné a radi. Prace s mladezi a pro mladez je pro né
Casto ,,Zzivotni naplni“, ktera je neustale vybizi k novym aktivitim a hledani moznosti,
jak byt ,,potfebnym* pro déti a mladez...

Jisté se najdou i chyby, které délaji; ne vSechno se povede; ne viechno své
,plody nese* hned..., ale zdélo se mi, Ze vSichni tito lidé své vychovné poslani délaji

tak, jak by si ptél i jejich inspirator.
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ZAVER

Predmétem mé diplomové prace byly pedagogické myslenky Dona Bosca a
jejich odraz ve vychové mladeze v Ceské republice.
Nejprve jsem svou snahu zaméfila na Cetbu pfislusné literatury a ziskavani dostupnych
materiald, které by odpovidaly problematice mé prace.
Dal$im bodem byla snaha stru¢né nastinit Don Bosciiv vychovny preventivni systém.
Dulezita pro mé byla pfedevSim aktudlnost tohoto specifického pfistupu a jeho pfima
aplikace v dne$ni vychové mladeze ve volném case.
Navstivila jsem Salesidnska stfediska mladeze, kde jsem se snazila situaci zmapovat a
na zakladé rozhovori jsem ziskala aktualni informace o situaci.
Mym cilem bylo vytvotit uceleny piehled salesianské ¢innosti ve vychovném sektoru.
Zajimalo mne pozndni jejich pracovniho prostoru a podminek, které maji pro
vykonavani svého povolani. Informace jsem doplnila je$té vlastnim kvalitativnim
vyzkumem na zdklad¢ strukturovaného rozhovoru.
Veskeré ziskané informace i osobni kontakt se salesiany pro mne byl velkym pfinosem.
Diky nabytym zazitkdm a zkuSenostem se odvazuji prohlasit, ze pedagogické myslenky

Dona Bosca jsou stale aktualni.
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