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NAZEV:

Vzdélavani Romi ve Spanélsku

ABSTRAKT:

vey

Cilem m¢ diplomové prace je predstavit romské etnikum zijici ve Spanélsku
z hlediska jejich Zzivota a vzd€lavani, popsat nékteré projekty zaméfené na zlepSeni
zaméstnavani ve Spanélsku a v Ceské republice. V teoretické casti se budu vénovat

struénému vykladu historie Romu Zijicich ve Spanélsku a charakteristice jejich kultury a

jazyka a popisu systém vzdélavani platny v zemi.

V praktické Casti prace se budu vénovat charakteristice konkrétni Skoly v Huelvé
v autonomni oblasti Andalusia a projektim zlepSeni vzdélavani a zaméstnavani pro

Romy ve Spanélsku a v Ceské republice.
KLICOVA SLOVA:

Edukace. Romské etnikum. Projekty rozvoje.



TITLE:

Education of Romanies in Spain

ABSTRACT:

The aim of my thesis is to introduce the Roma ethnic group living in Spain from the
point of view of their life and education. Describe some projects focusing on
improvement of their employment in Spain and in the Czech Republic. The theoretical
part would be devoted to brief interpretation of the history of Roma people living in
Spain and the characteristics of their culture and language and will describe the current

system of education in the territory.

The practical part of the thesis will be devoted to the characteristics of particular
school located in Huelva, part of the autonomous region of Andalusia, and the projects
for improvement in education and employment of Roma in Spain and in the Czech

Republic.
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UvVoD

Téma diplomové prace jsem si vybrala pfed odjezdem na studijni pobyt do mésta
Huelva ve Spanélsku. Vé&déla jsem, Ze soucasti studijniho planu pro ugitelské obory
hostitelské univerzity je 1 moznost absolvovani praxe ve Skolach. Tuto pfileZitost jsem
vyuzila ke ziskdni novych informaci pro svilij obor studia a zaroven to byla pro mé&

vyzva komunikovat ve Spanélském jazyce v prostfedi tamni Skoly.

Autonomni oblast Andalusia, kam jsem jela na studijni pobyt, je znama jako oblast
s nejvys$si koncentraci romského etnika ve Spanélsku. S Romy jsem v kontaktu po cely
zivot, protoze pochazim z vychodniho Slovenska, kde tvofi nejpocetnéjSi etnickou
menSinu. Zaujala mé jejich kultura, tradice a zpiisob zivota, ktery je pro nas tak odliSny.
Vznikaly a potfdd vznikaji mnohé otdzky a problémy v souziti Roml a majoritni
spole¢nosti jak v Cechach, tak i na Slovensku nebo ostatnich evropskych zemich, kde
ziji jako menSina. Proto jsem svij studijni pobyt povaZzovala za vhodnou pftileZitost ke

zkoumani situace Romi. A vzhledem k mému studijnimu oboru jsem zvolila vzdélavani

jako konkrétni oblast pozorovani a zkoumani.

Cilem diplomové prace je informovat o Zivoté a situaci Romid ve Spanélsku

v oblasti vzdélavani a zameéstnavani.

Prace wvznikla na zdkladé teoretickych informaci a praktickych zkuSenosti.
V teoretické ¢asti se zabyvam struénou historii Romti ve Spanélsku od jejich pivodu po
ptichod do Spanélska a vyvoj postojii majoritni spole¢nosti k nim od jejich piichodu
dodnes. Dalsi kapitola pojednava o kulturnich hodnotach Spané€lskych Romu. Pro blizsi
zkoumani oblasti vzdélavani a zamé&stnavani je potrebné znat systém vzdélavani platny

v této zemi. Tomu je vénovana dalsi kapitola.

Teoretické informace o vzdélavani romskych zaki jsem doplnila svymi zkuSenostmi
z praxe v mateiské a zakladni Skole v Huelvé, ve Spanélsku. Béhem jednoho mésice
jsem se snazila co nejvice zjiStovat a pozorovat prostiedi a fungovani Skoly. Vedeni

Skoly 1 ucitelé byli velice ochotni a trpélivé mi odpovidali na v§echny moje otazky.

Pracovnici z Mezinarodni romské unie, ktera méla poboCku a spolupraci v téhle

Skole, mi poskytli dokumenty a material v podobé multimedialni a v podobé ucebnich



textll a pracovnich seSitil k vyuce multikulturni vychovy na této Skole. Krom¢ toho mé

obohacovali informacemi o zivoté Romu v Andalusii.

Vedeni Skoly se mi vénovalo pii samotném pribéhu praxe. Seznamili mé& nejen
s organizaci Skoly a projektech v ni probihajicich, ale i se Zivotem ve Skole 1 mimo ni.
Zdrojem informaci pro teoretickou ¢ast prace byla zahranicni a ceska literatura,

internetové zdroje a prezentace Skoly.

Informace z oblasti zaméstnavani Romi ve Spanélsku jsem cerpala z osobni
navstévy neziskové organizace v Huelvé zabyvajici se problémy Romi, zjejich
propagac¢nich materiall a internetovych stranek. Situaci vzdélavani a zaméstnavani

Romi v Ceské republice jsem zjistovala v ob¢anském sdruzeni Slovo 21 v Praze.

V zévérecné kapitole prace se veénuji dvéma projektim na podporu dalsiho

vzdélavani a zaméstnavani Romil, a to ve Spanélsku a v Ceské republice.

Do ptiloh v zavéru prace pridavam ucebni materidly na multikulturni vychovu spolu
s propagacnim materidlem obcanského sdruzeni Slovo 21 a Spanélské neziskoveé
organizace FSGQG, fotografie zachycujici prostfedi zédkladni Skoly, schéma Spanéclského
vzdélavaciho systému, rozvrh hodin a kratky slovni¢ek Spanélskych slov vjazyce kalo

spolu s jejich ¢eskymi ekvivalenty.



1. STRUCNA HISTORIE ROMU

1.1 Jejich piivod a prichod do Evropy

Tak jako kazdy narod na svét€ i Romové maji svij puvod a historii. O ptvodu
Romu se toho pfili§ nevi. VSichni romisticti odbornici se v soucasnosti shoduji na tom,
ze puvodni zemi Romu byla severozapadni Indie, konkrétn¢ oblast Pandzab (uzemi na

severu Pakistanu a Indie, které bylo r. 1947 rozdéleno mezi oba staty).'

Vyzkum jazykovédcti J. C. Ch. Rudigera a H. M. G. Grellmanna z konce

osmnactého stoleti prokazal, ze romstina patii do tzv. indoevropské jazykové rodiny.

cwwr

majoritni spole¢nost nazyvala Domové. Ti byli v Indii jednou ze slozek ptvodniho
obyvatelstva. ,,Jejich ¢lenové se vénovali kovarstvi, kotlafstvi, obchodu, podvodiim,
kradezim dobytka, uklizeni a odstranovani necistot, hudebni, tanecni a kejklifské

¢innosti, potulce a zebroté." (Necas, 2002)

Duvody, kvili kterym Romové svoji pravlast opustili, nejsou s uritosti znamy.
Nekteti odbornici zasazuji prvni migraci, ktera probéhla v nékolika etapach, do 7.-14.
stoleti. (Munarriz, s. 33) Od biehti Indie Romové pokracovali pres Afghanistan, Persii,
kolem Kaspického mote, pies Arménii do asijské Casti Turecka, kde se rozdélili do
dvou skupin. Jedna z nich pokraCovala ptfes Palestinu a Egypt, dale po pobiezi
Stiedozemniho mote a pfes Gibraltar na Pyrenejsky poloostrov. Druhéd skupina miftila
do stfedni Evropy a v roce 1418 dorazila do Némecka, v roce 1427 se objevuji v Pafizi,
vroce 1422 v Rimé&. V pribéhu 15. a 16. stoleti jsou skupiny Romi téméf ve vsech

zemich Evropy.”

Az po opusténi Indie se u ¢leni Domi mohl vyvolat pocit spoleéného ptvodu.

Nazev Dom se stal skupinovym jménem pro celé etnikum.

Munnarriz, Cepero 1., et al. Historia y origen del pueblo gitano. Sevilla : Junta de Andlalucia, s. 4.
Pracovni sesit na multikulturni vychovu pro ziky I.ro¢niku ZS.

Munarriz, Cepero I, et al. Comunidad Gitana. Sevilla : Junta de Andalucia, s. 34. Metodicka ptirucka
pro ucitele multikulturni vychovy.
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Hlaska d se diferencovala v Arménii v L- (Lomové), v Syrii v D- (Domové) a

v Evropé v R- (Romové). (Necas, 2002)

Prvni zminka o Romech v Evropé je zroku 1068 z Konstantinopole, kde byli
oznaceni jako Atsinganoi. Tento vyraz se dostal do stfedoveéké latiny a pak dal do

dalsich evropskych jazyki.

Dalsim oznacenim, které se pouzivalo a pouziva dodnes, je vyraz ,,Egyptané"
(zejména v anglictiné Egypsies, Gypsies) a vychazi z vybajenych pifibéht kiestanské
spolecnosti v Evropé. Taktéz ve Span€lstiné je dneSni oznaCeni Romu ,,Gitanos"

z pavodniho Egiptos, Egitanos.’

1.2 Romové ve Spanélsku

Prvni Romové piesli do Spanélska pies Pyreneje az do Zaragozy roku 1425. Piisli
ve skupiné 50 az 100 lidi véele sviidcem, ktery se nazyval Spané€lsky ,,conde” nebo
. dunque". Ze Zaragozy se piesouvali dal smérem na jih Spanélska, do Andalusie. Prvni

pisemna zminka o p¥ichodu do Andalusie je z 22. listopadu 1462 ve mésté Jaén.*

To, ze se mnozi usazovali pravé v autonomni oblasti Andalusia, mélo pficinu

v oteviené a tolerantni povaze mistnich obyvatel.

Dalsi skupiny Romu pak pfisly v roce 1488 po pobiezi z oblasti Stftedomoti. Ti byli
nazyvani ,.grecianos", coz je v Span¢lstin¢ tvaroslovné zastarald podoba Spanélského

griego "(Rek).

Kvalita vztahli mezi vétSinovou spolecnosti a Spanclskymi Romy piesla od jejich

piichodu do Spanélska do dnesni doby mnohymi jasné definovanymi etapami:

* Idylické obdobi: Od jejich ptichodu do roku 1499 je obdobi poklidnych
vzajemnych vztahl. Pfijeti a podporu ze strany obyvatelstva jim zajisStovaly

pravodni listiny, vydavané politickymi a nabozenskymi predstaviteli zemg.’

* Obdobi pronasledovani a utlaku: Zacina za vlady katolickych kralu

vydanim nafizeni v Granadé¢ a Medin¢ del Campo k asimilaci Romu, protoze

3 Necas, C. Romové v Ceské republice véera a dnes. Olomouc : Univerzita Palackého v Olomouci, 2002.
s. 13.

s Historia y origen del pueblo gitano, s. 5.
Historia y origen del pueblo gitano, s. 7.
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se dbalo na utuzovani centralizovaného statu a na kulturni a nabozenskou
jednotnost. Nafizenim se Romové meéli prestat presouvat z mista na misto,
usadit se, slouzit jednomu panu a byt ¢inni v né¢jakém femesle. Navic se méli
zbavit uzivani svého jazyka, zptisobu oblékani, svych zvyki a prerusit vztahy
mezi sebou. Kdo tyto podminky nedodrzel, mél do dvou meésicti byt vyhnan.
Podobna nafizeni byla vydavana az do doby vlady Karla IIl. Panovnici se

drzeli dvou linii: usazeni nebo vyhanéni.®
 Etapa tolerance: Vroce 1783 Karel III. vydava Dekret o osvobozeni
Cikénd.”

Ten obsahuje body:

1. Cikani jsou Spanélskymi obcany.

2. Necht jsou nazyvany Cikany, vzdyt vSichni ob¢ané jsou si rovni.
3. D¢éti maji ulozenou od 4 let povinnou skolni dochéazku.

4. Cikani nejsou povinni vazat se najedno misto.

5. Cikani se mohou vénovat jakémukoliv zaméstnani.

6. Cikani maji pravo na péci pro nemocné a na poskytnuti utulku

potiebnym.

7. Cechy a spolky branici vstupu Cikanim nebo jim branici v pobytu se
vystavuji pfislusnym trestim.

Podminkami bylo neoblékat se jako Rom a neuzivat jazyk calé na

vefejnosti. Tyto podminky Romové odmitli pfijmout a nadale zili svym

zpusobem zivota, vétSinou na okraji spolecnosti.

Karel III. se timto dekretem postavil proti segregaci a xenofobii a oteviel

. . o 8
prostor pro integraci Romi.

7 Historia y origen del pueblo gitano, s. 7.
s Comunidad Gitana, s. 38.
Comunidad Gitana, s. 39.
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V 19.-20. stoleti byla vydana dal8i Ustavni nafizeni, kterd Cikdnim zabezpecuji
obc¢anskou rovnopravnost, ale xonofobni postoje pfetrvavaji. S obCanskou vélkou a

Frankovou diktaturou se vratil natlak a netolerance.

S demokratickym reZimem od roku 1977 se Romim ptiznava rovnost pred zakonem
a pravo na ob&anstvi bez podminek. Spanélska ustava z roku 1978 potvrzuje rovnost

vSech Spanélskych obcanil pted zdkonem.

»Demokracie pfispiva k rozvoji schopnosti jednotlived, k vétSimu uvédomeéni a
citlivosti vic¢i socidlnim skupinam, které spolu s romskymi obcanskymi iniciativami

vytvaii prostor pro politiku podporujici romskou komunitu." (Comunidad Gitana, s. 40)

- 13 -



2. KULTURNI HODNOTY SPANELSKYCH ROMU

2.1 Charakteristika romského etnika

Romska kultura je starobylou kulturou, kterd existuje mnoho desetileti. Piesto
nemame dostate¢né povédomi o jejich kotenech, tradicich, hodnotach a socidlni
struktufe. Na odstranéni predsudkii a konfliktd je potifeba byt si v€dom zékladnich

charakteristik romského etnika.

Pojmem etnikum, etnickd skupina pochazi z antického ethnos, v niz znamenal
,»kmen, rasa, narod". V knize Multikulturni vychova autor definuje tento pojem jako
skupinu lidi, ktefi maji spole¢ny pivod, obvykle spolecny jazyk a sdileji spolecnou

kulturu. (Priicha, 2001, s. 18)
Zasadni pro vyty€eni néjaké skupiny jako naroda je existence vlastni kultury.

Dokument Unesco definuje kulturu jako ,komplex specifickych duchovnich,
materidlnich, intelektudlnich a emociondlnich rysti spole¢nosti nebo socialni skupiny,
ktery zahrnuje spolu s uménim a literaturou 1 spole¢ny zplsob Zivota, Zivotni styl,
hodnotovy systém, tradici a viru."® Sociologicky slovnik uvadi , Ze kultura je ,,souhrn
zivotnich forem, hodnotovych piedstav a Zivotnich podminek obyvatel na Casové a

prostorové omezeném useku." (Jandourek, J., 2001, s. 136)

Podle dokumentu Comunidad Gitana pro identifikaci Romu jako etnické menSiny

jsou zasadni tfi faktory: (Munarriz, s. 42)
1. Védomi spolecné povahy (piivodu, historie, rasy).
2. Odlisnost od okolnich skupin (zejména kulturni).

3. Interakce s jinymi skupinami na vicero trovnich.

Kultura v sobé nese tyto zakladni prvky:

e socialni strukturu,

* hodnotovy systém,

’ http://sk.wikipedia.org/wiki/Kult%C3%BAra_%28spolo%C4%8Densk%C3%A9_vedy%29
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* vlastni jazyk.
2.1.1 Socialni struktura

Je zalozena na rodové piibuznosti a na klasifikaci podle pohlavi a véku.
,Rozhodovaci systém a systém solidarity sméfuje odspoda nahoru jako systém
soustiednych kruznic." (Comunidad Gitana, s. 42) Rom je pfedevsim a nejdiive povinen
pomoci nejbliz§i rodiné, poté rodin¢ SirSi a nakonec kazdému Romovi. Pak muze
pomoci Pajovi (oznaCeni neromd u Spanélskych Romi). Od postaveni jednotlivce
v ptibuzenskych vztazich se odviji ijeho postaveni socidlni. Tento systém je uzavieny a
dava jednotlivei socialni uznani uvnitt spolecenstvi, zabezpecuje uspokojeni jeho

materialnich a citovych potteb.
Ptibuzensky sytém

Je veden po linii otce-muze. Kazdy Rom do né¢které linie patii a celé romské

spolecenstvi je z ni sloZeno.

Muzskou linii nazyvaji Romové rod nebo kofen a tvofi ho osoby, které maji
spole¢né piredky. Tradicni rod je tvofen 4 nebo 5 generacemi a rody jsou na sobé
nezavislé. ,,Rodovému systému jsou podiizena vSechna spojenectvi, neptatelstvi,

konkurence a solidarita."(Comunidad Gitana, s. 43)

Rozdilné casti stejné rodové linie se usazuji na riznych mistech. Kazdy c¢len rodu
zije se svymi pokrevnimi pfibuznymi.
Moc ve skupiné

Moc se ziskava ve skupiné starSich. Sila rodu se méfi mirou respektu, ktery
vzbuzuje. ,,Silny ¢lovék nemusi byt vazeny clovék. S vaznosti se lidé nerodi, je tfeba si
ji vydobyt uvnitf rodiny a chovat se, jak mu veli pfislusnost k vékové skupiné a

pohlavi." (Comunidad Gitana, s. 43)
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Vidce skupiny musi spliiovat dvé podminky:

1. Plni tadné své povinnosti, upfednostiiuje mir ptred svarem, ma znalosti
o tradicich, je schopen ji spravné interpretovat v riznych piipadech. Soucasti
jeho vaznosti je Cest. O Sest miize piijit ve stfetu s jinym muzem.'’

2. Musi byt bohaty, aby svymi prostiedky mohl plytvat na skupinu. Pro syna je

prvni ajedinou autoritou otec, nezavisle najeho postaveni ve skupiné."”

Distribuce moci

Rozdéleni roli ve spoleCenstvi Romia zalezi na veéku a pohlavi. Nositelem moci
v rod¢ je vyhradné muz. A pokracovatelé rodujsou také potomci muzského pohlavi. Za

. N ISP . . . ) N7 12
skupinu a ve vnéjsich zalezitostech rozhoduje ,, Kris Romani", cozje ,,Rada starSich".
Muz

Rzné role s riznym vlivem na skupinu jsou pfisouzeny muziim na zakladé¢

v r v 1
dosazeného véku:'?

 Fara" (ze Spanélstiny ,hul", ,zelezo"). Kazdy muz ¢i chlapec, ktery je

(4 o 1y

schopen boje. Sila rodiny se méfi podle poctu ,,vart", které ma.

«  fiaté" (ze $panélitiny ,nejisty"). Zenaty muz odpovédny zajadro rodiny.

* ,7Y0" (ze Spanélstiny ,,stryc"). Stars$i Rom, ktery pro svij vék, moc, zkuSenosti
a chovani ma vaznost u ostatnich.

* patriarcha!". Vidce S§irsi rodiny. Jeho moc je absolutni. Ma na starosti vyklad

tradi¢niho prava ajeho dodrzovani.

Munarriz, Cepero I, et al. Comunidad Gitana. Sevilla : Junta de Andalucia, s. 43. Metodicky material
pro uditele na multikulturni vychovu.
2 Comunidad Gitana, s. 43.

Comunidad Gitana, s. 44.

Comunidad Gitana, s. 43.
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Zena

Romska Zena ma sice druhofadé misto v roding, ale dulezité postaveni a moc ve
spole¢nosti. V prvni fad¢ je matkou a manzelkou, je nositelkou kulturnich hodnot a

pecuje o rodinu a stara se o vychovu déti.

Nevdana Zena je podfizena svym rodi¢im a bratrim, vdand Zena svému muZi.
Divky pomahaji svym matkdm ve vychové mladSich sourozenci a pifi vedeni

domacnosti.

Pfi uzavfeni stiatku s muzem se stdva Zena soucasti muzovy rodiny. Ctnost Zeny se

méfi podle poslusnosti a plnéni svych povinnosti, podle sexualniho chovani a plodnosti.

Zena v pokrocilej$im véku se muze stat ,,77a" (ze Spanélstiny ,.teta"), neboli Vazena
zena, za podminek, ze se chovala cely Zivot podle romskych zvyklosti, byla pfed svatbou
pannou, vdala se podle tradi¢niho romského svatebniho obtfadu, byla cely Zivot vérna

svému muzi, porodila mnoho déti, zejména chlapci, starala se o né a o domacnost."

Postaveni romské zeny se béhem historie ménilo. Najedné stran¢ to byla role, ktera

se od ni tradi¢né oc¢ekavala. Na druhé strané status, ktery oc¢ekavala ona od spolecnosti.

V poslednich deseti letech se romské Zeny posunuly kupfedu ve vSech oblastech.
V oblasti vzdélavani stoupa pocet vysokoskolsky vzdélanych Zen a zaméstnanych Zen.

Pro zvySeni uspésnosti ve vzdeélavani déti je dulezité, aby zeny Sly prikladem.

Ve Spanélsku existuji asociace pro romské zeny, které pomahaji zendm integrovat
se do spole¢nosti. Organizuji seminafe, nabizeji pomoc pii hledani prace a orientaci

v socialni a zdravotni oblasti.

2.1.2 Systém hodnot

Dulezitym prvkem romské kulturni identity je jejich systém hodnot. Romové maji
zpusob zivota, ktery ,,pfetavuje vSechny vlivy z okolni kultury do néceho jiného, svého,

romského". (Comunidad Gitana, s 45)

4 Comunidad Gitana, s. 45.



Rodina. V systému hodnot stoji na prvnim mist¢ jako zakladni hodnota, skrze ni
je vnimana vétsina dalSich hodnot. Sklada se z 50-60 ¢lent. Tvofi ji rodice, déti,

sourozenci, prarodiCe, strycové a teticky, sestfenice a bratranci.

Etnicka prisluSnost. Je sounalezitost jednotlivce s etnickym spoleCenstvim na
zaklad¢ komponenti jeho etnicity. (Pricha, 2001, s.18). Vétsina Romi se hlasi
ke své etnické skupiné, protoze byt Romem je pro n¢ hrdost. I kdyz casto

o spole¢ném ptivodu Romu nic nevédi.

Etnické védomi, etnicka identita. Je védomi sounalezitosti s uréitou etnickou

skupinou na zéklad¢ rodového piivodu. (Pricha, 2001, s.19)

Solidarita. Tuto hodnotu muzeme chéapat jako povinnost Roma k Romovi.
Projevuje se nejvice vici roding, a to pohostinnosti, ekonomické pomoci a ucasti
pfi nemoci ¢i smrti piibuzného.

Svoboda. Silna ndklonnost k individualni i kolektivni svobodé.

Svét symbolu. Existuje fada symboll, které¢ spoluvytvaieji zpisob, jak se Rom
diva na svét. Tento systém symboli je orientalniho pivodu, jenz se obménil pii
romskych migracnich cestach pfejimanim prvka zjinych kultur. Romové si
vytvofili bohaty sytém, ve kterém se vétSina ritudlnich postupll poji se

spole¢enskou praxi. Je to normativni systém zalozeny hlavné na protikladech."

Systém symboli. Mnoho obfadd ma své vysvétleni v rdmci tohoto sytému:
o Narozeni jako vstup do zivota.
o Kiest jako vefejné ptriznani ke svému presvédCeni. Svatba jako posun ke
zralosti. Pohfeb jako vyjadieni ticty k mrtvému.

o Flamenko jako vyraz pohledu na zivot. Mame na mysli aspekt romské
kultury, ktery se projevuje v hudbé, tanci, skterym se Romové
identifikuji. '

vvvvvv

Comunidad Gitana, s. 45.
Comunidad Gitana, s. 48.



Manzelstvi

»Manzelstvi je spojeni dvou na sobé nezavislych rodovych linii." (Comunidad
Gitana, s. 45) Déti poc¢até v manzelstvi pokracuji v rodové linii otce. Kolem manzell se
tvofi spoluprace potfebna k fungovani nejuzs$i rodiny a navazuji se vztahy mezi

ptibuznymi obou manzeld.

Tradicni zasnuby trvaji kratce. Vybér partnera je dnes jiz svobodny. Rodice i tak
davaji potomkim najevo, kdo by byl podle nich nejvhodnéjsi ke snatku. Dal§imi kroky
je zadost o ruku nevésty, stanoveni data svatby a oslava. Pfi svatbé se dle romskych

tradici priklada velka dulezitost panenstvi neveésty.

Jiny zptsob svatby je inos nevésty do domu zenicha nebo jeho pfibuznych. Ptistiho
dne se kona svatba, a to i v pfipadé, Ze nebyl dan souhlas rodicti, nebo se kona az po

n¢jaké dobé. Na svatbé maji vSichni ¢lenové rodiny ritualné své misto.

V soucasné dobé se i v manzelstvi zalinaji projevovat zmény, kterymi romské
spoleCenstvi prochazi. Ptrikladem je tnos, ktery diive byl volen jenom v krajnich
ptipadech. Dnes je jednim ze dvou zplsobl uzavieni snatku. Dals$i zmény se tykaji

zvyseni veéku snoubenctl a sniZovani poc¢tl déti.
Ackoliv se manzelstvi uzavirda s vyhledem na nepferusené trvani, muze byt
z rozliénych dtvodu svoleno k rozvodu.

Pohreb

Je jeden z nejvazenéjSich obtadd. Pied konanim pohibu se bdi u mrtvého, po ném je
mrtvy vychvalovan a vzpomind se na jeho nejlepsi stranky. Pozustali mrtvého

oplakavaji a vefejné projevuji svou bolest.'” Proziva to cela rodina spole&ng.

V romské tradici existuje silnd vira, ze ,,pfedkové mohou zasahovat ze zahrobi do

zivota potomkd. Jsoujakymisi strazci moralky." (Comunidad Gitana, s. 46)

4 Comunidad Gitana, s. 45.



Prace

Béhem své historie se Romové naucili zachazet s predméty a se zvitaty, obchodovat,
vystupovat jako zpévaci a taneCnici. To jim poskytovalo relativni nezavislost a svobodu
na trhu prace. V majoritnich spolecnostech se ale dostali do nepfili§ vyhodné pozice,

kde se museli vénovat ¢innostem, které jim majorita vnutila.

Estetické vnimani a uméni

Zpusob zivota Romi je ovlivnén jejich estetickym vnimanim, jez je orientalniho
puvodu. Je intuitivni, spojené s kazdodennim Zivotem, s oblékanim, hudbou, tancem
i poezii. Romské uméni se vnéjskoveé nelisi od kultury, ve které ziji, avSak li§i se
zpusobem vyjadieni a interpretace. Na uzemi Pyrenejského polostrova vznikla v 15.

stoleti smi$enim kultury Romi a Spané&li hudebné-tane¢ni kultura Flamenco. Kolébkou

vzniku ja oblast Andalusia najihu gpanélska.18

Romské uméni pfedevSim spocivda v uméni zit, v zpusobu uchopeni a vnimani
Zivota, jak se t&Sit z tance a hudby, ze slova a spolecenskych udalosti.

2.1.3 Romsky jazyk Spanélskych Romu

Romsky jazyk (el romani) je presvéd¢ivym dikazem o spolecném pivodu Romi. Je

jednim z nejstarSich jazykt na svété. Je pribuzny se sanskrtem.

Sanskrt je starobyly jazyk honosici se dlouhou nabozenskou a literarni tradici. Je
velmi pestry po strance zvukové a literarni. Jeho metrika je zalozena na stfidani

kratkych a dlouhych slabik, podobné jako je tomu v latiné a feéting."

’ ’ v v ’ o 2 : X7 r
Slovesny systém se vyznatuje znaénou bohatosti tvard.”” Nejstarsi dochované

Pisemné pamatky jsou védy, psané archaickou podobou sanskrtu. Tento jazyk dal

vzniknout jazyklm dalS$im.

Spole¢ny romsky jazyk se podle zemi, kde se Romové usazovali, rozdélil do

ruznych dialektt (sinto, kalderash, lovard, manus, calo).

1¢ http://cs.wikipedia.org/wiki/Flamenco
2o Comunidad Gitana, s. 48.

Comunidad Gitana, s. 48.
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Dialekt, jenz pouzivaji Romové ve Spanélsku, se nazyva kalé (ve $panélitiné se pise
calo).

Kalo byl béhem mnoha stoleti Spanclskou vlddou zakazovan a jeho uzivani na
vefejnosti bylo trestano. Nedostatecné vzdélani a prosttedky Romt jim neumoziovaly
jeho uchovavani v pisemné podobé. Proto ho Spanélsti Romové pomalu opoustéli a
upadal do zapomnéni. Jeho aktudlni podoba je neuplna. Zachovalo si jenom zakladni
slovni zasobu, ale gramaticky se ptizptsobil Spanélsting.

V dne$ni dobé znaji néco z kalo staii lidé a snazi se ojeho obnovu tim, ze ho uci
mladsi generace.

Hovorova Spanélstina a v mensi mife ijiné jazyky na Pyrenejském poloostrove
z kalo prejaly néktera slova. Napiiklad menda-osoba, individuum, chip-uzas, cate-

facka, c/mrcga-legrace.’

21
Comunidad Gitana, s. 48.
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3. VZDELAVACI SYSTEM SPANELSKA

Organizace systému vzdélavani ve Spanélsku, 2003/04
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Obrazek 1 Schéma systému vzdeélavani ve Spanélsku v letech 2003/2004%

Spanélskd Ustava zroku 1978 stanovuje zakladni legislativni principy, zarucCuje
zékladni prava vztahujici se ke vzdeélavani a rozdé€luje pravomoci mezi statni spravu a

spravu autonomnich oblasti. Skoly jsou statni, soukromé a cirkevni.

22
htteV/www.eurvriir.e on>/ressources/eurvdice/pdf704 1DN/041 ES_CS.pdf
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3.1 PredSkolni vzdélavani

Ve Spanélsku se predskolnimu vzdélavani tika Educacién Infantil (,,détské

vzdélavani"). Je prvnim stupném v systému vzdélavani a neni povinné.

Je rozdéleno do dvou cykli. Prvni cyklus (.Primer Ciclo) je piedskolni vzdélavani

od 0-3 let véku ditéte a druhy cyklus (Secundo Ciclo)je pak od 3-6 let véku ditste.”

Déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami mizou byt zapsany do béznych skol,

jestli je na to Skola patfiéné vybavena personalné i materialné.

Skoly jsou vefejné i soukromé. Vetejné jsou oznaceny jako Escuelas de Educacion

infantil, soukromé skoly jako Centros de Educacion infantil.

Ve vetejnych Skolach je vzdélavani bezplatné, rodice plati jenom stravovani,
dopravu a ucebni pomucky. Hlavnim ukolem je ,,fyzicky, intelektudlni, socialni, citovy

1 C 1riw 24
a moralni rozvoj ditéte".

Prvni cyklus se zaméfuje na rozvoj pohybovych schopnosti, komunikace, jazyka a
mezilidskych vztahl, ve druhém cyklu je diiraz kladen na rozvoj jazyka, sebepoznani a
rozvoj socialnich dovednosti, dale na pocatky cteni, psani, pocitani a jednoho ciziho

jazyka.
Hodnoceni je zalozeno na rozhovorech srodi¢i a na pfimém a systematickém

pozorovani ditéte, aby bylo mozné urcit pokrok, které¢ho dit€¢ dosahlo.

Ucitelé na tomhle stupni musi mit titul Maestro, ziskan vysokoskolskym studiem
pedagogickych fakult na univerzitdich nebo ve Strediscich vzdélavani ucitela

pripojenych k pedagogickym fakultam.

4 r

3.2 Povinné vzdélavani

Povinna $kolni dochazka ve Spanélskuje 10 let (od Sesti let véku).

Povinné vzdélavani je rozdéleno na primarni vzdélavani (Educacion Primaria) a na

sekundarni povinné vzdélavani (Educacion Secundaria Obligatoria).

[1{i£l/www.eurvdice.nri>/ressources/eurvdice/pdC’'041DN/041 _ES CS.pdf
httEi/;www.eurvdice.nrp/ressources/eurydice/pd*041DN/041 ES CS.pdf
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Existuje jesté vzdélavani se zvlastnim rezimem, které je mozné navstévovat

paralelné s povinnym vzdélavanim.?

Kazda autonomni komunita si zpracovava svoje vlastni oficidlni kurikulum dle

minimalnich pozadavki Spanélské vlady.

»Vzdélavaci instituce si prizplisobuji tato kurikula svému spoleenskému,
hospodaiskému a kulturnimu kontextu a definuji metodologickd kritéria a procesy
hodnoceni."*°

e

3.2.1 Primarni vzdélavani

Educacion Primaria je rozdéleno do tfi dvouletych cykli podle véku: od 6-8, od

8-10, od 10-12 let.
Vetejné skoly primarniho vzdélavani se jmenuji Colegios de Educacion Primaria.
Cilem je poskytnout stejné zakladni vzdélani v§em détem bez rozdilu.

Na konci této urovné neni udélovano zaktim vysveédceni, dostavaji jenom komplexni
hodnoceni urovné dosazenych védomosti potfebné pro rodi¢e a ucitele. O postupu do
dalsiho cyklu na této irovni rozhoduje tfidni ucitel.

Kazda skupina zaki ma svého tfidniho ucitele, ktery je uci vétSinu predméti,
télesnou vychovu, cizi jazyky maji ucitele s danou specializaci.

s

3.2.2 Sekundarni povinné vzdélavani

Educacion secundaria obligatoria (ESO) je rozdélena do dvou dvouletych cyklu dle
véku: od 12 do 14 let a od 14 do 16 let. Je ukoncenim povinné skolni dochazky. Cilem

této etapy je zaky pripravit na vstup do svéta prace nebo na dalsi studium.
Institutos de Educacion secundaria jsou vetejné Skoly sekundarniho vzdélavani.

Pro Zzaky, ktefi nemohou navstévovat Skolu prezen¢né, jsou zfizena stfediska
distanéniho vzde€lavani. Pro vstup na tuto uroven neni potfeba skladat Zadnou piijimaci

zkousku, nutnou podminkou je pouze ukonceni primarni Grovné.

b»Mwww.eurvdice.orp/ressources/eurvdice/pdf/041DN/041 ES CS.pdf
bilBl//www. eurvdice. orp/ressources/eurvdice/pdf/041DN/041 ES_CS.pdf
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VyucCovaci piedméty se déli na povinné a volitelné. Treti a Ctvrty rocnik je

rozhodujici pro dalsi vzdélavani nebo profesni pfipravu. VSichni zaci se uci predmeéty
s . v , e o roe . 4 , ~ 7 4 2

na stejné Grovni, ale vyu¢ovaci metody se ptizpisobuji individualnim potfebam zaka.?’

Po uspésném ukonceni této etapy zaci ziskavaji vysvédCeni a titul Graduado en

Educacion Secundaria, ktery umoziuje dal pokraCovat smérem k Bachilleratu (bakalafi

nebo specifické profesni piiprave.

O postupu na vys$si uroven se rozhoduje po prvnim cyklu této etapy a po kazdém
ro¢niku druhého cyklu. Je mozné opakovat kazdy ro¢nik pouze jednou, maximalné vsak

do 18 roku véku.

Ucitelé, ktefi chtéji ucit na této Urovni, musi mit titul Licenciado, Ingeniero nebo

Arquitecto.
3.2.3 Umélecké vzdélavani
Je paralelni se vzdélavanim povinnym a cilem je pfipravit zaky na rizné umélecké

profese. Zatizeni, ktera poskytuji umeélecké vzdélani, se lisi podle toho, zda poskytuji

oficialni certifikaty nebo ne.

Typy umeéleckych skol:

Konzervatorium (Conservatorios) je vefejna instituce, kde se vyucuje tanec a

hudba.

Integrované Skoly (Centros Integrados) poskytuji primarné vzdélavani a kurzy

hudby a tance.
Na konci ziskavaji zaci vysvédceni.
3.3 Vyssi sekundarni vzdélavani

Je rozdéleno na smér profesni a vSeobecny. Paralelné je mozné studovat navic

umélecky smér.

Y7 bitp://www.eurydice.org/ressources/eurvdice/pdf/041 DN/041 ES CS.pdf

25 -


http://www.eurydice.org/ressources/eurvdice/pdf/041

s

3.3.1 VSeobecné sekundarni vzdélavani

To je Bachillerato(Bc.) Je dvouleté pro zaky 16 az 18 let. Pro vstup je potfebné mit
ukonéené povinné sekundarni vzdélavani s titulem Graduado en Educacion

.28
Secundaria,

Cilem je pripravit zaky pro studium na univerzité, na specifickou profesni piipravu,
nebo pro trh prace. Toto studium zabezpecuji Skoly sekundarniho vzdélavani. Obsah

vzdelavani tvofi Ctyfi smery, a to uméni, humanitni védy, véda a technika a spolecenské

veédy. Soucasti kurikulaje zakladni profesni ptiprava.

Na konci studia zaci skladaji zavérecné zkousky z vybranych predmétt. Piedméty
jsou znamkovany od 1-10, pii¢éemz znamka od 5 vy§ znamena, Ze zak prosp¥l.?®

4

Po uspésném ukonceni studia ziskavaji titul Bachiller (bakalar). Zkousky se skladaji
po prvnim i po druhém roce. Jestlize zaci zkousky neslozi v prvnim rocniku z vice nez
dvou predméti a na konci druhého ro¢niku z vice nez téi predmétd, musi opakovat dany

rocnik, nejvyse vSak dvakrat kazdy roc¢nik.

Tento titul umoziuje zakim vstup na turoven specifické profesni pfipravy,
univerzitu nebo do jiného vyssiho stupné vzdélavani.

r__r

3.3.2 Profesni sekundarni vzdélavani

Specificka profesni pfiprava je nazyvana Formacion Profesiondl Especifica a ma
dva cykly (Ciclos formativos): stfedni a vys$i. Je urCen pro zaky s titulem ze
sekundarniho vzdélavani povinného a vékovou hranici 16 let, nebo mohou skladat
Ptijimaci zkousku na ovéfeni znalosti potfebnych pro tuto troven.

Stredni uroven poskytuji Skoly sekundarniho vzdélavani a na vys$si stupen ptripravy

jsou ztizeny $koly pro specifickou profesni ptipravu.*

Oba cykly jsou teoretické i praktické povahy a délka studia zavisi od vybrané
Profese. Zaci maji na vybér z dvaceti raznych profesi. Zavéreéné hodnoceni je

z kazdého predmétu zndmkou od 1-10.

28
biiBl1Z/www.eurvdice.org/ressources/eurvdice/pdf/041 DN/041 ES CS.pdf
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Po uspésném ukonceni je zaktim udélen titul Técnico (technik).
3.3.3 Sekundarni vzdélavani se zvlastnim reZimem

Zahrnuje vzdélavani ciziho jazyka, uméni a sportu. Umeéni je rozdéleno na tanec,

hudbu, vytvarné uméni a design.

Vyuka cizich jazykl probiha vjazykovych Skolach. Studium je slozeno ze dvou
cykli. Zakladni cyklus trva 3 roky a je ukonéen zkouSkou, po jejimz uspéSném
absolvovani mize zak postoupit do vyssiho cyklu, ktery trva dva roky.

Studium vytvarného umeéni a designuje taktéz rozdéleno do dvou cykli teoreticko-
praktickych. Je ukonéeno titulem Técnico v prislusném smeéru.

Studium sportovnich technik je také dvoucyklové. Na vybér je ze 17 sportlt a pro
vstup musi mit zaci ukonéeno povinné stfedni vzdélavani a Gspésné slozit piijimaci

zkousku. Absolventi ziskavaji titul Técnico deportivo (technik sportovniho sméru).*’

3.4 VysokoSkolské vzdélavani

Je vSechno vzdélavani po sekundarni urovni vzdélavaciho systému.

Déli se na univerzitni vzdélavani, vyssi vzdélavani, specifickd pokrocila profesni
priprava vys$iho stupné a rtzné specializované kurzy zaclenéné do univerzitniho
systému. K nim patii napt. navrhatstvi, civilni letectvi atd. **

Pro pfijeti na vSechny typy vysokych kol vedou dvé cesty. Pfima je na zaklad¢

titulu Bachillerato (Bc.). Nepiima je pod podminkou vékové hranice minimalné 18 let

véku a slozenim pfijimaci zkousky.
Studium se plati a vysi studia uruje kazda autonomni oblast.

Univerzitni studium trva tii cykly, pficemz kazdy cyklus trva nejméné dva roky. Od
roku 1990 je mozné studovat umélecké obory i na urovni univerzitniho vzdélavani.

Instituce poskytujici tento druh vzdélavani jsou Konzervatoria (Conservatorios

Superiores) a vysoké Skoly (.Escuelas Superiores).

bttBi//www.eurvdicR.rirp/ressources/eurvdice/pdf/041DN/041 ES_CS.pdf
bttBi//www.eurvdicenrg/ressources/eurvdice/pdfy041DN/041_ES_CS.pdf
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3.5 Socialni programy

»Programy socialnich zaruk (Programas de Garantia Socidl) jsou alternativnim
prosttedkem k tomu, aby se dospéli, ktefi opustili vzde€lavaci systém bez jakékoliv

kvalifikace, mohli zapojit do spole¢nosti a do vzdélavani.>

Jsou fizeny Ministerstvem $kolstvi, kultury a sportu a autonomnimi oblastmi.

Probihaji ve Skolach sekundarniho vzdélavani, umeéleckych Skolach nebo ve
stfediscich pro vzdélavani dospélych. Specidlni programy socialnich zaruk jsou uréeny
lidem od 16 do 21 let bez kvalifikace ajsou organizovany specialnimi centry.

Dalsi kategorii, pro kterou jsou socialni programy urceny, jsou osoby se specialnimi

vzdélavacimi potfebami nebo ze znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi.

3.6 Programy zaméstnani a profesni priprava

Tyto programy se realizuji ve Skole dilen (Escuelas Taller), v domech femesel

(Casas de Oficios) a dilnach zaméstnani (Talleres de Empleo).

Skoly dilen a domy femesel nabizeji mladym lidem od 16 do 25 let moznost

profesni piipravy spojenou s praxi, aby mohli pracovat v oboru, kterému se u&i**

Dilny zaméstnani jsou pro lidi nad 25 let a jejich cil je stejny jako u Skol a domn.

Kurzy trvaji jeden az dva roky.

Projekty jsou organizovany prostfednictvim neziskové vefejné nebo soukromé

organizace a Uradd prace.

3.7 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je koncipovano jako celozivotni vzdélavani. Cilem je
poskytnout zakladni vzdélani a zlepSit nebo =ziskat kvalifikaci v profesi. Profesni

Ptiprava je rozdélena do tfi systémi na zakladé Narodniho programu profesni ptfipravy

Z let 1998 az 2000.%

54 lilIBI waw eurvdicn.org/ressources/eurvdice/pdf/041DN/041 ES_CS.pdf.
> WWW Pllr\/HIVo nrn/r»|'c eir09;< ;N )V,>/n"f/r\1/l I‘)llnj/IVI i CC rc ()f

volviii yNaave/ gl \Vin & WP MC L STCN

mip//\eurvdlce org/ressources/eurydice/pdf/041DN/041 ES CS.pdf.
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Jsou to:

* pocatecni profesni ptiprava,

* pfiprava na pracovisti,

» dalsi profesni ptiprava.
Tyto programy jsou bezplatné.

Narodni ustav prace (Instituto Nacional de Empleo) navrhl Zakon o zaméstnanosti,
podle kterého profesni pifiprava na pracovisti umoznuje zlepSeni pracovni integrace a
reintegrace uchaze¢lti o zameéstnani. Specifikem tohoto programuje, ze piimo odpovida
volnym pracovnim mistim na trhu prace. Kurzy profesni piipravy vedou odborni
skolitelé pedagogického i nepedagogického vzdélani. Druhy kurzt se lisi podle cile a

ucelu. Jsou poskytovany prezencni nebo distan¢ni formou.
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4. KONCEPCE SKOLNIHO VZDELAVANI

Ve Spanélském Skolstvi dochazi v poslednich letech ke zvySovani poctu Skolnich
zatizeni. ZlepSuje se védomi Romt o jejich vlastnich problémech a méni nazor na to, co
Skola predstavuje. Rozvijeji se specializované programy pro romské déti ve vzajemné

spolupraci Skol a organizaci na pomoc a podporu Romt.

Spanélské Ministerstvo socialnich véci a rodiny zahajilo v roce 1988 Plan romského
rozvoje, protoze Romové jsou ve Spanélsku nejpocetnéjsi etnickou menSinou. Jejich
zivotni uroven je nizkd, mnohdy ziji na okraji spolecnosti v nevyhovujicich

podminkach, bez piistupu ke vzdélavani, bydleni a zdravotnich a socialnich jistot.

Hlavnim cilem Planu romského rozvoje je zlepSeni Zivotnich podminek na troven
majoritni spolecnosti, ulehéeni integrace do spolecnosti zaclenénim do systému
socialniho zabezpeceni, podpora a respekt romské kultury a umoznit jim podilet se na
feseni problémi.*

Za témito ucely vznikaji rGzné projekty. Maji celistvy charakter v oblasti Skolstvi,
zdravotnictvi, bydleni a pracovniho trhu. Romové se sami podileji na navrzich a

realizaci téchto projektu.

V autonomni oblasti Andalusie Zije pfes 50% Spanélskych Romt. Planem andaluské
vlady je Plan integrace pro Romy zijici v Andalusii. Vznikl 26. prosince 1997 a byl

ur¢en na obdobi tfi let. Jeho cilem je integrace Romi do spolecnosti v oblastech

vzdélavani, prace, zdravi, kulturniho Zivota a integrace romskych zen.?’

Dale Ministerstvo socialnich véci a rodiny spolu se Sdruzenim andaluskych asociaci
Romil uskute¢iiuje program podpory Skolni dochazky déti v celé Andalusii s cilem
omezit poCty absenci a snizit jejich neuspésnost ve skolach. Tento program ma nékolik
subprograml zamétfenych na kontrolu a sledovani zakt, pfipravu uciteld a rodin na

vyuku, podporu romskych asistentt ve $kolach.’®

Munarriz, Cepero I, et al. Comunidad Gitana. Sevilla : Junta de Andalucia, s. 66. Metodicka pfirucka

f;"° hitele multikulturni vychovy.
33 Comunidad Gitana, s. 67.
Comunidad Gitana, s. 67.
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4.1 Multikulturni vychova

Prostfednikem mezi Skolnim prostfedim a prostiedim, ve kterém zak travi svuj
kazdodenni zivot, ma byt multikulturni vzd€lavaci program. Je to oteviena, prufezova a

flexibilni cast vzdélavani, kterou lze pirizptsobit konkrétnimu Skolnimu prostiedi.

Nejedna se o plan pfidat do ucebnich plani multikulturni vzdélavani jako
samostatny piedmét se svymi odd€lenymi aktivitami, jako jsou prednasky, kulturni
akce, vystavy, setkavani, ale dodat vSem ucebnim materialim spole¢ny prvek, ktery by

je spojoval.

V didaktickém materidlu multikulturni vychovy Comunidad Gitana je uvedena
citace vyroku dvou poradct pro multikulturni vzdélavani. ,,Vychézime-li z ptesvédcenti,
7e postoje obecné a ty interkulturdlni zvlast jsou naucené a mohou tedy byt i néjakym
zpusobem vyucCovany. Muzeme fici, ze interkulturni vzd€lavani spociva v rozvoji
nerasistickych postojui, v poskytovani informaci nepiekroucenych rliznymi stereotypy,
v podpofe prirozené naklonnosti k prislusnikiim jinych kultur a vytvofit prostiedi,
vnémz se bude moci tato naklonnost projevit tolerantnim a solidarnim chovanim."

(Comunidad Gitana, s. 14)

Multikulturni vychova je podle Pedagogického slovniku termin, ktery ,,vyjadiuje
snahy vytvafret prostfednictvim vzdélavacich programi zpusobilost lidi chapat a
respektovat ijiné kultury nez svou vlastni. Ma zna¢ny prakticky vyznam vzhledem
k vytvareni postoji vaci imigrantim, piislusnikim jinych narodd, ras apod." (Priicha,
Walterova, Mares, 1998, s. 137) Synonymum k tomuto terminuje termin interkulturni

vychova, ktery se pouziva ve Spanélsku. Je soucasti kompenzacni vychovy ve skolach.

4.2 Kompenzaéni vychova

Termin kompenzacni vychova pouzili autofi v knize Vzdélavame Romov
v souvislosti s vychovou Romi a minorit ve Spanélsku®. Je definovéana jako ,,systém
forem, metod a obsahu vzdélavani pro déti, mladé lidi a dospélych, kteti jsou v situaci

socialni, kulturni a ekonomické deprivace." (Zelina, Valachova, Kadlecikova, Butasova,
s. 90)

39
Vzdélavame Romov. Bratislava : SPN, s. 91.
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Ve Spanélsku tento systém spociva v tom, ze ve standardnich Skolach a tfidach se
spolecn¢ s ostatnimi zaky vychovavaji a vzdélavaji i déti postizené, zdravotné

znevyhodnéné, romské nebo déti cizincl a imigranti.

Kompenzacni vychova a vzdélavani je kompromisem mezi integrovanym
vzdélavanim znevyhodnénych déti ajejich vzdélavanim ve specialnich skolach.

V praxi je kompenza¢ni vychova realizovana tak, ze znevyhodnéné déti se
vzdélavaji ve standardni tfid€é s ostatnimi détmi, ale v pfedmétech, ve kterych
zaostavaji, s nimi pracuje specialni pedagog individudln€. Jsou to predméty pievazné
jazykové vychovy a matematiky. Vyuka probiha ve specialni tfidé a pracuje se podle
individualnich vzdélavacich plant zakt. IVP vytvaii kazdy trimestr specidlni pedagog a
tfidni u¢itel ve spolupraci s romskym asistentem. Zaci ve tiidé mizou byt rozdilného
veéku, ale pfiblizné na stejné mentalni urovni. Ve tfidé pracuje ucitel a specidlni
pedagog. Individualni vzdélavaci plan obsahuje osobni tidaje zéka, problémy, divod
vzdélavani podle IVP, charakteristiku zaka a rodiny, zajmové aktivity mimo vyucovani,
prace na hodinach, zajmy, motivace, pozornost, specidln¢ vychovné-vzdélavaci potieby,

vzdélavaci cile a zptisoby hodnoceni.

4.3 Celodenni vychova

V této skole je Skolni zivot, kromé koncepce kompenzacni vychovy, organizovan
formou celodenni péce. Ta je zalozena na celodennim rozvrhu cinnosti pro zaky a
zahrnuje dopoledni vyucovani, odpoledni oddychové ¢innosti, individudlni doucovani
zakl a vypracovavani domacich ukoll, zajmové cinnosti. Mezi oblibené zajmové
¢innosti patii sport.

rowr

Skola je oteviena i v sobotu a organizuje ¢innosti podle ptani zakd, napt. sportovni

¢innosti, vylety a exkurze do okoli. V letnich mésicich Skola potada letni skolu.

Dulezitou soucasti celodenni vychovy jsou ranni ritudly (snidané, hygiena) a oslavy
riznych svatki. Skola organizuje i na podporu multikulturniho prostfedi spole¢né akce
déti a rodict. Na Mezinarodni den déti rodic¢e riznych kultur ptfipravi spolecné s détmi

stanek reprezentujici svou kulturu. Jidlo, obleceni, hudbu, atd...
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Vyhodou celodenni vychovy je intenzivni prace a péce o déti ze znevyhodnéného
prostiedi, zlepSeni jejich zdravotnich podminek a stravovani, vychova pro volny cas,
zlepSovani multikulturniho prostfedi Skoly. Nevyhodou je, Ze celodenni péce je pro

Skolu finan¢n¢, materidlné i personalné narocna.
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5. CHARAKTERISTIKA KONKRETNI SKOLY VE SPANELSKEM
MESTE HUELVA

5.1 Predstaveni Skoly

Béhem svého studijniho pobytu v Huelvé jsem absolvovala praxi ve Skole mateiské
a zakladni tzv. Colegio de Educacion Infantil y Primaria. Skola se nachazi v méstské
casti zvané Diego Sayago. Je to méstska ¢ast, ve které Ziji prevazné Romové. Pivodné
byla vybudovédna pro chudé obyvatel¢é meésta, ale postupem casu se oddélila od

sousednich méstskych &asti na okraj a vzniklo z ni romské gheto. Ctvrt nema dostatek

financi na svilij rozvoj, sport ani kulturu.

Ve skolnim roce 2006-2007 Skolu navstévovalo 125 zaka a z toho 85% Romau.

Tabulka 1 Organizace vzdelavaciho systemu Skoly

Vzdélavaci stupen Roc¢nik
Matetska $kola {Educacion Infantil) Rocnik 1 (3 lete déti)
Rocnik 2 (4 leté déti)
Roénik 3 (5 leté déti)
Zékladni Skola {Educacion Prvni cyklus (1. a 2. ro¢nik)
Primaria) Druhy cyklus (3. a 4. roénik)
Tteti cyklus (5. a 6. ro¢nik)
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iVITEJTE V
ANDALUSII VE
MESTE Huelva!

Obrazek 2 Fotografie ze Skoly v Huelvé v uvodu power pointové prezentace Skoly

Charakteristika ¢tvrti, kde se nachazi Skola 40

* Vysoka mira negramotnosti.

* Vysoké procento nezaméstnanosti.

* Nezijem o rozvoj kultury a spolecenskych iniciativ
* Nizka troven vzdélani.

* Nizké ekonomickad a socialni uroven.

* Problémy s drogami, kriminalitou a alkoholismem.

Projectos de centro. Power pointova prezentace $koly.
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* Pocetné ptipady zanedbani v rodiné.

» Konflikty mezi majoritou a minoritou.

Charakteristika rodin a zaka Skoly

*  Vysoky pocet rodin s riznymi problémy.

* Nezajem rodin o ¢innost Skoly a obtizna komunikace.

* Ruzné typy rodin: sjednim rodi¢em, souziti vice generaci spolecn¢.
* Neschopnost zabezpecit dostatecné vyuziti volného Casu déti.

* Nedostate¢né znalosti a vztah k hygiené, vyziveé a péci o déti.

*  Vysoké procento zakl s poruchami uceni a chovani.

ADHD, ADD.
* Chyb¢jici motivace k uceni a odpovédnost k praci.
* Vysoké procento absenci ve Skolni dochdzce a zaku, ktefi opakuji ro¢nik.

Vychovné-vzdélavaci cile §koly !

* Maximalni zédjem na zapojeni zakt do déni ve Skole.

«  Prevence nezadouciho chovani od MS.

» Zlepseni komunikace s rodi¢i zak.

» Piekonat nerovnomérnost mezi zaky.

* Garantovat prostfedky na aktivity pro zaky.

* Navyky ke zdravému zplisobu zivota, hygien¢ a socialnim dovednostem.
* Poznavani a respektovani lidi zjinych ctvrti.

* Vyuziti novych technologii ve vyuce.

* Rychlé vyrovnani opozdéni zakl a prevence.

Projectos de centro. Power pointova prezentace §koly.
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* Vytvofit prostfedi Skoly jako misto spokojenosti a radosti.
* Vytvaret nové navrhy metod vyuky.

* Podporovat kladné mezilidské vztahy.
Organizace Skolniho roku

Skolni rok na viech zakladnich a stfednich §kolach ve Spanélsku zaéina 15. zaii a
kon¢i 30. Cervna. Vanocni prazdniny trvaji od 23. prosince do 7. ledna. Velikono¢ni

prazdniny jsou od 31. biezna do 8. dubna.
Kromé téchto svatkt Spanélé slavi riizné slavnosti dle autonomnich oblasti.
V Andalusii je to 24. az 28. kvétna svatek ,,Rocio" ajiné svatky v dnech 12. fijna,
1. listopadu, 6. az 8. prosince, 28. unora a 1. kvétna. Svatek pro né znamena den

setkani s ostatnimi lidmi a spolecné oslavy.

Organizace rozvrhu hodin
Rano:

* Aula: (oteviena tfida pro potiteby zakl a rodi¢t) 7:30-9:00
» Jidelna: (spolecna snidan¢€)9:00-9:45

* Tridy: (vyucCovani dle rozvrhu hodin)9:45-14:00

» Jidelna: (obéd ve skolni jideln€)14:00-16:00

Po spole¢né snidani maji zaci v dobé od 9:15 do 11:00 stejny rozvrh hodin ve vSech
rocnicich. To umoznuje, aby zaci vyuZzivali vSechny prostory skoly a vytvarely se

skupiny pomocné, ale i posilujici, vedeny jinymi pedagogickymi metodami.

Pfi vytvareni skupin jsou napomocni ucitelé se specializaci na anglicky jazyk,
télesnou a hudebni vychovu, specialni pedagogiku, a nabozenstvi a vychovny poradce.

Pomahaji pak tfidnim uciteliim s vyukou ve tfidach v této dob¢ nebo zustavaji volni.
Existuji dva typy podpory:

* podpora ze strany ulitele specializovaného na vyse uvedené predmeéty
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« podpora romského asistenta. **

Ucitel je pridélen dle své specializace do konkrétniho cyklu.
» Ucitel télesné vychovy se realizuje v prvnim semestru.
* Vychovny poradce se realizuje ve druhém semetru.

» Ucitel anglického jazyka se realizuje ve tetim semestru.

Specialni pedagog pracuje se zaky, ktefi vyzaduji specialni vychovné-vzdélavaci
péci. Provadi depistaz psychopedickych problémt, problémi uceni a chovani a navrhuje
vhodna teSeni. Specialni pedagogicka podpora je realizovana ve vyucovani pomoci

kompenzaéni vychovy a po skonceni vyucovani formou doucovani.

Ve Ctvrtém, patém a Sestém semestru je vytvofen program na rozvoj specialnich
aktivit. Ten vede romsky asistent ve tfidach, kde piebira roli ucitele a ucitel se stava

asistentem. Kazdy kurz ma 8-11 sezeni.

Odpoledne

Odpoledne déti mizou vyuzivat oddychové a zajmové cinnosti. Po obédé, tedy od
14:30, maji k dispozici v prostorach Skoly herny. Soucasti odpolednich aktivit je
! pfiprava na vyucovani na dal§i den a vypracovani domacich ukold, protoze Zaci si

domt nenosi ucebnice ani sesity.

V 16:00 zacinaji zajmové Cinnosti a konc¢i ve 20:00 hod. Jsou poskytovany zdarma a

rozdéleni jsou podle véku. Sportovni aktivity mizou vyuzivat i rodice spole¢né s détmi.

Konzulta¢ni hodiny pro rodice jsou pondélky a stiedy od 18:00 do 19:00, ale mizou
Ptijit 1 kdykoliv béhem dne. Pondélky v dobé od 16:00 do 18:00 jsou vyhrazeny na
doucovani zaki.

Konaji se rodicovska sdruzeni a $kolni porady. Dvakrat do mésice je setkani uciteld

z celého kraje a jednou mési¢né je schiize ucitelské rady. Kromé téchto povinnych

organizovanych setkani se konaji pted kazdou slavnosti nebo udalosti.

Projectos de centro. Power pointova prezentace $koly.
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Skola ma velmi tzkou spolupraci se socialni pracovnici dané méstské ¢asti, ktera
dochazi do skoly jednou tydné. Je k dispozici potfebam Skoly a zakli kdykoliv nastane

problém s neptitomnosti zédka ve Skole, piipadné jiné problémy v rodin¢.

Soucasti Skoly je 1 pobocka Mezinarodni romské unie (International Romani

Union). Pracuje vni pét lidi a podileji se na kazdodennim déni ve Skole.
Y’ 4 W r 4
Casovy harmonogram vyucovani

Vyucovani zacind kazdy den spolecnou snidani v dobé od 9:00 do 9:45. Pak
pokracuje ve tfidach dle rozvrhu hodin pro kazdou tfidu. Vyucovaci hodina trva 45
minut. Mezi hodinami nejsou piestavky, az ve 12:00 je pulhodinova prestavka. Konec

vyucovani je ve 14:00. Po skonceni vyucovani jdou zaci do skolnijidelny na obéd.
éasovy rozvrh v MS pro déti 3 leté

Cilem je uleh¢it détem vstup do Skolniho prostiedi a adaptaci na néj. Pfiprava na
Skolu zac¢ina 15. zaii a trva do 2. fijna. Prvni den se setkaji déti ajejich rodice za ticelem

seznameni se vzajemné a i s organizaci Skoly a vyucovani.

Nasledujici den vyucovani trva hodinu a pul a dalsi dny se postupné vyucovani
prodluzuje o ptl hodiny. Na konci pfipravy je vyucovani jako v normalni dny, a to od

9:00 do 14:00.
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Tabulka 2 Plan a casovy rozvrh doprikovych a zajmovych cinnosti

Aktivita Pondéli Utery [Stfeda Ctvrtek |Patek Roénik
Herni Cinnosti 14:30 MS
16:30
Cinnosti na rozvoj jemné | 16:30 16:30 |16:30
a hrubé motoriky 18:00 18:00 |18:00
Herni ¢innosti 14:30 l.az 4. tfida ZS
16:30
Rucni prace 16:30 16:30 | 16:30
18:00 18:00 |18:00
Knihovna 16:30 16:30
18:00 18:00
Ekologicky krouzek 18:00
20:00
Divadelni krouzek 16:30 16:30
18:00 18:00
Herni ¢innosti 14:30 5. a 6. tiida ZS
16:30
Divadelni krouzek 16:30 16:30
18:00 18:00
Druzina 16:30 16:30
18:00 18:00
Hry v ptirodé 18:00
20:00
Informatika a pocitace 18:00 18:00 16:30
20:00 20:00 18:00
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Plavéni 11:00 Rijen az leden
12:00
Fotbal 17:30 17:30 | 17:30 Rozdéleni  podle
18:30 18:30 | 18:30 z4jmu a véku
Basketbal 16:30 16:30 | 16:30
17:30 17:30 | 17:30
Volejbal 18:00 18:00 | 18:00 18:00
19:00 19:00 | 19:00 19:00
Sachy 15:30 15:30 | 15:30
16:30 16:30 16:30
Atletika 16:30 17:15 16:30
17:30 18:00 17:30

4 r

5.2 Skolni projekty rozvoje vychovy a vzdélavani

Organizace skoly vychazi z projektu zvaného ,,Plan integrace" {E! Pian Integrdl de
Distrito V.). Je to plan, ktery plati pro vSechny Skoly v oblasti Andalusie. Jeho zamérem
Je poskytnout obecni zasady feSeni problému stejné povahy v této oblasti a kazda skola
je povinnajej dodrzovat. Krom tohoto planu se na organizaci Skoly podili dalsi dalezité
projekty, a to,,Plan kompenzace" a ,, Andalusky plan miru a boje proti nasili". Skola
sama si pak na rizné aktivity vytvaii vlastni projekty, které pak financuje vlada

autonomni oblasti a méstska radnice.

Pii realizaci projekti se vychazi z faktu, Zze 85% zakl této Skoly jsou Romové. A

jako kultura maji svou charakteristiku, kterou je potteba vzit v tvahu.

V prvni fadé se vychazi z toho, Ze zakladem romské kultury je rodina. A z rodin se
vytvareji velké rodinné klany, které mezi sebou bojuji. Nasledkem toho vznika
destrukturalizace rodiny. Rodina nejdiiv ochranuje a podporuje své cleny pted jinymi
hm, Ze zije spolu vice generaci vjednom domé. Tento citovy vztah je pozitivni a
obohacujici, ale mize se odrazet negativné ve Skole, protoze nepratelské klany prinaseji

do skoly hadky a rvacky.
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PLAN INTEGRACE
(EL Plan Integral de Distrito V)

PLAN VYCHOVY
A VZDELAVANE
; PLAN ZDRAVI A
ZDRAVYCH
NAVYKU
PLAN

BEZPECNOSTI
PLAN OBCANA
KOORDINACE A

MOBILITY VE

MESTE ¢
/ PLAN ROZVOIE
EKONOMIKY A

PLAN )
KULTURNIHO ZAMESTNANOSTI

ROZVOJE ' LAN
FLAN PROFESIONALNI! 10 M’
—_ ZDRAVYHO ROPVOIE
ZIVOTA VE

MESTE

Obrazek 3 Plan integrace

5.1 Plan kompenzace

Hlavnim cilem planuje podpora a zlepSeni koexistence Skoly a okoli, zvySeni Gcasti
rodin ve vyucovani a kompenzace absenci zakiti ve Skole organizovanim zajmovych

aktivit pro zaky. **
Konkrétni cile:
* Podpora prosttedi respektujici vzajemné souziti.
* Vstépovani potieby respektovat pravidla a normy platné ve Skole.

* Srovnavat rizné navrhy vychovy a vzdélavani, postupy a metody hodnoceni

a prizpusobovat je potfebam kazdého zéka.

43
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« Upevnovat vztahy a spolupraci mezi uciteli ve Skole.

* Vypracovani individudlnich pland zaki ve spolupraci s Mezinarodni

romskou unii, pisobici ve skole.

* Podporovat i takové vychovné aspekty, které nejsou striktn¢ akademické, ale

jsou dulezité pro formovani a zdravy vyvoj zaku.
» Organizovat materialni i osobni prostiedky ve Skole na facilitaci vychovy.
* Podpora spoluprace rodicii se Skolou ajejich cast v procesu vyucovani.

* U kazdého zdka se fesi skuteCnosti jako jeho ucast na vyucovani, rodinna

situace.
* Externi spoluprace skoly s jinymi organizacemi.

«  Systematické analyza hodnoceni viech probihajicich projekta. **

Projecto del centro. Power pointova prezentace skoly



Plan kompenzace

Jak vznikl?

Vznikl z potieb poskytnout odpovédi na otazky tykajici se vychovy a vzdélavani platné pro vSechny
skoly v kraji.
Je vysledkem setkani zastupcu vSech kol v kraji

PLAN
VYCHOVNE-VZDELAVACH JINE INSTITUCE
INSTITUCE
X
Okruhy pfobiéma ReSeni f Zpusoby hodnoceni 3
) a sledovani planu
it «Spoluprice ugiteli
-Studijni plany *Doprovodné programy Zpracovani
-Problémy v udeni Konkrétni rozvoj *ZvySena podpora pro prostiedkl
-Spolupréace §kol kazdé této oblasti ucitele feseni.
-Absence zaku *Logopedicka podpora Hodnoceni
-Spoluprace radnice *pro zaky kazdy trimestr
se Skolami *Spole¢né projekty Skol na kazdé Skole.

Obrazek 3 Plin kompenzace *®

Podpora integrace Skoly do okoli

Koexistenci Skoly s okolim podporuje S$kola vypracovavanim ruznych plana

navazujici najeden z hlavnich projekti ,,Plan vychovy k miru".

Jsou to naptiklad projekty zaméiené na ¢innost konzultantti pro potieby Skoly a pro

ve

zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, dale Cinnosti, které se zamétuji na zlepSeni

socialnich dovednosti zakt, organizovani seminait a Skoleni pro vSechny Skoly v kraji

za uéelem spoluprace.*®

Projecto del centro. Power pointova prezentace Skoly
Projecto del centro. Power pointova prezentace Skoly



Na vytvafeni pfijemné atmosféry ve Skole pro rodice, zaky i uéitelé se podileji
aktivity jako je spoleCnd snidan€, sportovni cinnosti, moznost ucasti rodi¢d ve'
vyucovani. Dilezité je vytvaret kladné vztahy s rodi¢i zakt za ucelem spoluucasti na

déni ve Skole.

Skola je otevienym systémem smérem k okoli. Okolim se rozumi rodi¢e, neziskové
organizace pro romské obcCany, napf. ,,Asociace pro romské zeny" (A4sociacion de
Mujeres Gitanos), Mezinarodni romska unie a ostatni Skoly ve mésté. Dale spolky a
projekty, které organizuje kraj. Jsou to projekty méstské radnice a andaluské vlady na

zlepSeni vychovy a vzdélavani zaka ve Skolach a na rekvalifikacni kurzy pro rodice.
Prevence, kontrola a zamezovani absenci zaki ve §kole

Prevence absenci zakl zacina jiz pfi nastupu do matefské Skoly. Jsou vytvareny
takové strategie vzdélavani, které vedou k motivaci zaka chodit do Skoly pravidelné.

Denni kontrolu absenci provadi kazdy ucitel vzdy ptfed zacatkem vyucovaci hodiny.

Kazdy zak ma svlj protokol, do kterého ucitel zapisuje denné pfitomnost zaka na
vyucovani. Kazdy zak muze mit 5 neomluvenych absenci za semestr. Pokud zak rano
nepfijde do Skoly, ucitel to nahlasi fediteli a ten kontaktuje telefonicky rodinu a
v pripad¢ netspéchu kontaktuje socialni pracovnici, ktera okamzité jde do rodiny zjistit
situaci. Zaci, ktefi maji Casté absence, jsou peélivé sledovani $kolou i socialni

pracovnici.

Reditel skoly se tfikrat tydné setkdva se socidlni pracovnici za tcelem konzultace
o problémovych zacich a informuje se o situaci v roding. Spoleéné pak navrhuji feSeni

situace.

Jednou mési¢né se setkavaji ucitelé za icelem prehodnoceni absenci svych zakda.

Jestlize je od rodin pozitivni zpétna vazba na absence, pak feSeni zdstava na ,,ptidé"

Skoly. V opacném ptipadé se situaci v rodiné zabyvaji socialné-pravni organy.
Sledovani planu kompenzace

Plan kompenzace sleduje Skolni rada (Consejo escolar), Mezinarodni romska unie,

Asociace rodicl, radnice ajiné Skoly.
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Skolni rada vydava ve vefejnych primarnich a sekundarnich kolach tvoii Feditel,
ktery rad¢ predsedd, studijni vedouci, jeden Clen obecni rady a urCity poctu zastupct
ucitelti, zaku, rodi¢t a spravnich nebo servisnich pracovnikil, jenz se vjednotlivych
autonomnich komunitach 1is§i. Vydava pravidla pro zpracovani projektd, schvaluje je a

hodnoti. ¥’

Hodnoceni projektu probihd meésicné feditelem a jednotlivymi koordinatory
z kazdého stupné vzdélavaciho systému. Ctvrtletné provadi hodnoceni $kolni rada a

jednou ro¢né pak vydava zavére¢nou zpravu o projektu.

Program ,,U¢enim
/' k Gsmévu*
Zdravi a vyZiva.
Snidané a $kolni
jidelna

Snidané a
svaciny jako
forma udeni k
- spoluziti

Projekt

. ‘,,Sportovni : Al\'s
aktivity* ,»"
: 4
Bazén a Socialni a
- namoinictvi Odl bt zakladni
LR slavy ruznyc hveienické
svatk( a hodnot };g‘,::;;:y

z nich odvozenych

Obrazek 4 Andalusky plan vychovy a vzdélavani k miru a proti nésili

5.2 Andalusky plian vychovy a vzdélavani k miru a proti nasili

Je urcen pro vSechny zakladni skoly v Andalusii. Byl pfipraven pro Skolni roky

2004 az 2006, ale pro pozitivni vysledky byl prodlouzen do Skolniho roku 2007/2008.

“Thttp://www.eurvdice.org/ressources/eurydice/pdf/041DN/04 1 ES CS.pdf
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Cilem planu bylo vytvofit ze Skoly misto bez sociokulturnich rozdild a nasili a

zlepsit souziti ve skole i mimo ni.

Tento plan je hlavni osou vSech aktivit a ¢innosti této Skoly. Na néj se vazi vSechny
dal$i programy. Je dulezity pro pfipravu zakl na ziti mimo Skolu, na prevenci pied
delikvenci, kterd je v t€hle méstské ¢asti vysoka. Skola nemutze byt uzaviena, ale musi

byt soucéasti Ctvrti.
Vyznam spole¢ného stravovani ve Skolni jidelné

Snidané by méla byt pravidelnou soucasti stravovani, ale vétSina zakl tento navyk

vytvofeny nemd. Stejn¢ tak jim chybi hygienické navyky, jako je myti rukou a ¢isténi
zubd.

»Spolecnou snidani ve Skolni jidelné usiluje na jedné strané zamezit nespravné

zivotospravé a nevhodnym hygienickym ndvyktim, a na strané¢ druhé chce vytvofit

pfijemné misto s pozitivnimi vztahy."**

Stravovani ve $kolni jidelné je v souladu s vychovou ke zdravi ve tfide.

Vychova ke zdravi ve skolni jidelné probihd formou pravidel stravovani a chovani
se, kterda musi znat kazdy zadk. Uceni se pravidel je organizovdno pomoci barevnych
plakatt, které zaci vytvareji. Plakat musi obsahovat jednu tématiku ze stravovani a

pravidla chovani. Ty pak visi ve skolnijidelné.

Ve tfid¢ je vychova organizovana zpisobem vyclenéni dnii na praci s tématikou
stravovani a vyzivy. Kazdy mésic ma pevné stanovené téma. Z piispévki je na konci

Skolniho roku sestavena ,,Kniha stravovani".
Témata ¢innosti ve tiid€ jsou rozdélena dle mésicu:
+ Rijen: Pravidla stravovéni a zdravé vyzivy.
» Listopad: Hlavni jidla.
* Prosinec: Ovoce.

* Leden: Zelenina a luSténiny.

4 . . ) 5
Projectos de centro. Power pointova prezentace Skoly.
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Unor: Mléko a mlééné vyrobky.
Biezen: Maso.

Duben: Ryby.

Kvéten: Té&stoviny.

Cerven: Recepty.

Obrazek 5 Ucitelé pripravuji snidani ve skolnijidelne

Tabulka 3 Vychova k hodnotam v celorocnim planu

Mésic Svatky Hodnota Jak rozumime dané hodnoté
, Kazdy clovék by mél znat vSechny své
Sebeticta oziti}\lzni a r?e ativni Vlastnosz]i a
Listopad | Den déti Akceptovani p £ y . ,
o integrovat se do spoleCnosti a byt schopen
jinych -1 L
akceptovat lidi takové, jaci jsou.
Pracovat s malymi k¥ivdami, které nas
. , Pravo 1Vs t kazdy den. Tyto nepravosti
Prosinec | Vanoce muz,ou potka' zc}y de yto nepravos
spravedlnost musime porazit pravem.
Chovani a postoje, které vychazeji
, , nittku kazdého c¢lovéka tak, a
Leden | Den miru Mir Z viriud Z(}?,O clovexa , by se
udrzovalo souziti mezi lidmi v miru a bez
nasili.
‘ | o . i idi, itili i tnimi
Unor Den Andalusie | Pratelstvi ??treb’a lidi, aby se citili mezi osta
Stastni.
Potfeba, kterd nam pfindsi respekt kjinym
y e narodum, rasam, naboZzenstvi, ndzordm.
Bfezen | Den nasi ¢tvrti | Tolerance N o .
Piiblizeni se kjinym  kulturdam a
odliSnostem.
Skrz snahu dosahneme vzdy toho, ceho
Duben |Den knihy Snaha chceme. Ptinas$i nam dosazeni lepsiho pro

nas jako osoby, i kolektiv.
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Schopnost poznat a akceptovat osoby
Kvéten Den rodiny Zodpovédnost  sjejich vlastnostmi. Mdme zodpovédnost
za sebe, pfirodu a véci.

Den ochrany
Cerven  Zivotniho Ekologie

prostiedi

Hodnota, kter& ma vyznam pro zivotni
prosttedi, a tedy i pro nas.

Je soucasti Planu miru a Planu vychovy a vzdélavani podle hodnot.

Aktivity na podnécovani pocitu respektu, tolerance, solidarity a potieby prace jsou

zahrnuty v ro¢nich a mési¢nich vzdélavacich planech.

Kazdy mésic se nese v duchu néjaké hodnoty podle svatku v onom mésici. Kazdy

cyklus ma své vytycené cile a aktivity k dané hodnoté.
Organizace mimoSkolnich aktivit

Tyto ¢innosti jsou pln¢ v kompetenci Mezinarodni Romské Unie, kterd ma ve Skole
svoje zastoupeni. Jejim cilem je integrace a podpora romské populace ve vSech

oblastech zivota.

Hlavnim smérem c¢innosti je podpora a pomoc romskym rodindm a jejich zapojeni
se do procesu vyucovani.

Xon

Vznikla na padé $koly tzv. ,,Skola rodi¢u", kde se organizuji dva typy kurzi. Do
této ¢innosti se zapojuje i AMP A, coz je Asociace rodicu zaku, ktefi navstévuji Skolu
nebo ji uz skoncili.

Prvni jsou ranni kurzy pro matky (Esucela de madre) dvakrat tydné od 9:00 do
11:00. Jsou zaméfené zejména na vychovu a péci o dité. Ty zahrnuji zdsady spravné
vychovy, hygienu a oblékani, zdravé stravovaci navyky, vhodné traveni volného casu

ditéte, pomoc pii uceni a motivace k dalSimu studiu a uplatnéni v zivote.
Druhy typ jsou rekvalifikaéni kurzy pro rodi¢e v spolupraci s Utadem prace.

Rodice, vétsinou matky, jako kompromis za nabidku stravovani zaka poskytovanou
Skolou bezplatn¢, by méli vstupovat do vyucovani. Jde o aktivity, které si pfipravi pro

zaky. Jde predevSim o pfedstaveni své kultury néjakou formou, protoze kromée
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romskych zakd navstévuji tuhle Skolu i zaci jinych kultur, napiiklad z Maroka, Indie,
Polska, Rumunska atd.

Odpoledni aktivity pfedstavuji rizné zajmové krouzky, sportovni aktivity , seminaie
a exkurze. Skola je oteviena nejen pro zaky, ale i pro jejich rodiny, aby se posilila
soudrznost rodin.

Mezinarodni romskd unie pracuje i s matkami ve vézeni. Organizuji pro né kurzy

zékladniho vzd¢lani.
5.2.1 Projekt rozvoje sportu

Projekt vychazi z analyzy, ze fyzickou aktivitou a sportovni ¢innosti se kompenzuji

rozdily mezi zéky z odlisného sociokulturniho prostfedi a vzdélani.

Divody péstovani sportu jsou rizné. ,,Sport usmériiuje traveni volného Casu a
zamezuje rozvoji nevhodnych navykd znudy (drogy, alkohol, gambling), rozviji
osobnost, zdravé navyky, socializaci a pomaha normalizovat chovani a motivuje

k udeni."®

Projekt je realizovan tak, aby zapadl do ucebnich osnov a pak formou mimoskolnich

aktivit, aby zaci maximalné vyuzili prostory Skoly ke sportovnim ¢innostem.

Prostory skoly urené k péstovani sportu slouzi zakiim a jejich rodi¢im a rodindm
v této mestské Casti za ucelem upeviiovani vztah mezi rodinami, k socidlni soudrznosti

a k redukci nezadouciho chovani a navyku.
Cile projektu:

* Rozvijet sport v hodindch povinné télesné vychovy jako zabavnou a

oddychovou ¢innost.
» Uleh¢it koexistenci jednotlivych Skolnich zafizeni v této méstské casti.

* Realizovat fyzické a sportovni aktivity na zadkladé dobrovolnosti.

* Podnécovat zaky ktrvalé sportovni a fyzické aktivit¢ jako prostfedek

osobnostniho a socialniho rozvoje.

Projectosde centro. Power pointova prezentace $koly.
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* Nabizet sportovni CcCinnosti pfiméfené véku a schopnostem zakt a

zkoordinovat je se vzdélavacim planem Skoly.

* Dbat na integraci zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami do hodin TV a

sportu.

* Sport by mé¢l stmelovat kolektivy zaka rliznych narodnosti, sociokulturnich

prostiedi a postiZeni.

* Sport by mél byt nastrojem solidarity, spoluprace, tolerance a rovnocennosti

mezi pohlavimi.
+ Uplatiovani sportovnich a fyzickych aktivit i mimo vyu€ovani.
Ucebni osnovy predmétu Télesna vychova a sport

Jednotlivé obsahy ucfebniho pfedmétu Télesna vychova a sport jsou zahrnuty
v ucebnich planech jednotlivych ro¢nikd. Obsahy se méni kazdy trimestr a musi byt

v souladu s dal§im projektem ,, Elpaz'\Mir), ktery probihd soucasné.

Sportovni aktivity mimoSkolni jsou organizovany od pond¢li do ¢tvrtka od 16 do 18

hodin s moznosti prodlouzeni do 20.00 hod. V patek a v sobotu od 10 do 13 hodiny.

Zvlastni mimoskolni aktivitou je krouzek namoinictvi, ktery je organizovan ve

spolupraci s namoifnim klubem v Huelvé.
Je realizovan béhem mésict fijna a biezna pro zaky 3. cyklu.
Cilem je fyzicka aktivita a kontakt se svétem mimo tuhle ctvrt.

Druhou mimoskolni aktivitou, kterd se realizuje pro zaky 2. a 5. ro¢niku, je moZnost
kurzu plavani na méstské plovarné. Kurz i potfeby a pomicky na plavani pro zaky plné

financuje Skola za pomoci méstské radnice.

Cilem je kromé uceni plavani také rozvoj orientace ve mésté a v uziti vefejné
dopravy. Uceni slusného chovani a chovani v rliznych situacich. Zasady spravné vyzivy

a hygieny.
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5.3 Plan integrace pro oblast Specialni pedagogiky

Pro tuto oblast byl vytvofen Plan integrace pro zaky se specialné vzdélavacimi

pottebami aje soucasti Planu integrace v kraji.
Déti, zaci a studenti se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami jsou pro tento ucel
osoby se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim.

Obecné cile:

* Vyhledavani a prevence zaka se specidlnimi-vzdélavacimi potfebami.

* Podporajejich socializace a integrace ve Skole.
Konkrétni cile:

* Pomoc pfi jejich integraci do tfidy.

* Veénovat zvySenou pozornost témto zakiim ve vyuCovani i v mimoskolnich

aktivitach.
* Pfizpisobeni metod prace a potfebam téchto zak.
Vytvoreni flexibilnich pracovnich skupin.

Aktivity a prostfedky potfebné Kk integraci Zakd se specidlné-vzdélavacimi
potirebami

* Pedagogicko-psychologicka diagnostika novych zaki.

* Neustalé sledovani zakd béhem celého Skolniho roku.

*  Vstupni hodnoceni zakl na zacatku kazdého cyklu.

* Spoluprace a konzultace ucitell, asistenti pedagoga a specialniho pedagoga.

* Pravidelné setkdvani s rodic¢i zakd.

*  Spoluprace sjinymi organizacemi a odborniky.

*  Vypracovani individudlniho vzdélavaciho planu kazdého zaka.
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* Specialni pomiicky a materialy potiebné k vyuce.

* Zapojeni zakid do vSech aktivit Skoly.

* Vytvofeni takového rozvrhu hodin a tfid, ktery umoziuje zakim se
specidlnimi vzdélavacimi pottebami co nejlepsi integraci.

* Planovani mimoskolnich aktivit a dopliitkovych €innosti.

*  Vytvofeni prostort Skoly a tfidy s ohledem na integraci téchto Zak.

5.4 Prace uclitelu a asistentu

Prace ucitelli a asistentll spocivd ve zprostfedkovani uciva Zakim a organizaci
vyucovani.

Ucitel povzbuzuje zaky, vede zaky v procesu uceni a vyucovani a jde ptikladem.
Motivuje, predklada feSeni, vyzvy a problémy a poskytuje pomoc. Vytvari atmosféru ve

tfid¢ a pfipravuje vhodny material a pomicky pottebné k vyucovani.

Je prostiednikem mezi Skolou a rodi¢i, klasifikuje, hodnoti Z&ky, vypracovava
individualni vzdé€lavaci plany podle specidlné vzdélavacich potieb zaki a odpoledne téz
muze vést doucovani.

Ucitelé na této Skole ve spolupraci se specidlnim pedagogem vypracovavaji
zacatkem cykll vstupni hodnoceni Z4kl a jeho vyvoj. Je na to vymezen prvni mésic

Skolniho roku. Na konci kazdého trimestru se vypracovava priubézné hodnoceni zaki.

Cilem je poznat kazdého Zaka samostatné i celou skupinu. Je to dilezité pro

celkovou préci ucitele a vytvofeni ptiznivé atmosféry tiidy.

Pfedmétem hodnoceni je motivace, schopnosti, dovednosti, vlohy, inteligence,
postoj k uceni, styly a navyky, znalosti a uroven Cteni, porozuméni textu, pisemny

projev, pocty, logické mysleni a inteligence, rodinnd anamnéza a rysy osobnosti.

Ucitel pozoruje chovani Zaka ve vztahu k rodi¢tim, ucitelim a vrstevnikiim, jeho

komunikaci s ostatnimi, jeho ¢innost a vykony ve Skole i mimo §kolu.

Ve skupiné zaki hodnoti vzajemné vztahy, postaveni jednotlivych ¢lenil ve skupiné

* dynamiku skupiny.
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Ucitel na zadkladé téchto poznatkii vyvodi potfeby kazdého zdka a pak celé skupiny a
vybere vhodné zptisoby prace a stanovi konkrétni cile. Zaky seznami s organizaci $koly
a vyucovanim a s obsahy vyuky.

Individualni vzd¢€lavaci plany spocivaji v upravé vzdélavacich pland zaka.

8% ro~r

Nejcastéjsi pti¢inou IVP je zaostavani zdka ve vyucovani.

Jejich cilem je ulehcit Zadkovi rozvoj schopnosti a dovednosti, pfipravit ho na
¢innosti ve tfid€, upravit praci na jeho uroven védomosti a schopnosti a podle toho

1 hodnotit. U¢itel spolupracuje s ucitelem z cyklu, z kterého zak postoupil.

Na vyrovnani zaostavani zakt v uceni je organizovano odpoledni doucovani. Cilem
je upevnéni zakladnich poznatkl z riiznych predmétl, které jsou potiebné pro dalsi

vzdélavani. Nejdilezitéjsije v prvnim cyklu.

Pro doucovani je zfizena specialni tfida pro vSechny ro¢niky. Zaci ptichazeji ze
svych kmenovych tiid po etapé povinného vyucovani.

Ve trid¢€ jsou dva ucitelé a pracuji s zaky individualné i skupinové.

Prace asistenta pedagoga ve tfid¢ spociva v individudlni pomoci v rozvoji zaki
v procesu uceni a vyucovani. Podpora se realizuje v hodinach uréenych pro asistenty
rozvrhem hodin v pribé&hu celého cyklu. Asistent pracuje se zaky ve tfid¢ a fesi aktudlni
problémy, které se vyskytly ve vyucovani i mimo vyucovani. Asistent je spojencem

mezi rodinou a Skolou, aby vztah byl nepfetrzity a efektivni.
Povinnosti asistenti:

* Asistenti spolupracuji s uliteli pii vytvareni individualnich vzdé€lavacich
plant, pii zatazovani zaka do tf¥id, pii vybéru vhodnych pomucek, metod,

forem prace a pii klasifikaci zaki.

* Pomahaji pfi ptipraveé a realizaci rodicovskych schiizek a setkani. Poznavaji
rodi¢e ve vztahu ke Skole ipo strdnce osobnostni. Maji své konzultacni

hodiny pro rodice i zéky.

* Pomoc a podpora zaku ve tfid¢ v procesu uceni a vyucCovani a integrace zaki

do kolektivu. Vedou kazdodenni rozhovory se zaky o déni z predeslého dne.
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5.5 Metodologie a didaktické ¢innosti ve vyucovani

Vyucovani na této Skole je organizovano jako celodenni vyucovani.

Multikulturni vychova je zatfazena jako integrativni soucdst vzdélavacich obsaht

jednotlivych predmétu.
5.5.1 Metodologie multikulturni vychovy

* Vyuzivani takovych strategii, které zvySuji celkovou efektivitu a
motivovanost ve vzdélavacim procesu, rozvijeji smysl pro socidlni
zodpovédnost, empatii, samostanou praci a které zlepSuji vztahy mezi zaky,

zvysuji sebeuctu a potlacuji etnické predsudky.

* Aktivni zapojeni zakli do cCinnosti a uceni novych poznatkii skrze jejich

zkuSenosti a postoje.
* Rozvoj kritického mysleni.

* VyuZivani dostate¢né rozmanitych a otevienych materidli dostupnych pro

kazdého zaka bez rozdilt.
* Nutnost vyuzivat noviny, Casopisy, knihy a media.
* Vyuzivat pii vyuCovani formu dialogu a rozhovoru.
* Co nejrovnomérnéjsi rozdéleni roli ve tride.
5.5.2 Didaktické ¢innosti multikulturni vychovy ve vyuéovani

Didaktické c¢innosti multikulturni vychovy jsou zahrnuty v metodickém materialu
pro uditele a zaky s nazvem Comunidad Gitana, Documento didactico intercultural.
Jsou urceny pro vSechny trovné zakladniho a stfedniho vzdélavani ve vSech Skolach

v Andalusii.

Obsahuji metodickou pfirucku pro ucitele a pracovni seSity pro zaky. Cilem je
ziskani zakladnich védomosti o romské kultufe, nauceni zakl toleranci a respektu

k jinym kulturdm a vytvofeni multikulturniho prosttedi Skoly.

 Comunidad Gitana, s. 6. Metodicka piiru¢ka multikulturni vychovy pro uéitele.
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Material je rozdélen do 4 oblasti:

1. Historie a ptivod Romi
2. Kultura Romt

3. Romska rodina

4. Jazyk Kalo

Vybér a tuprava navrhovanych cinnosti zalezi na povaze tfidy a kazdého zéka.

Cinnosti k jednotlivym tématiim jsou navrzené na dobu 2 tydni, ale mize se to ménit.
Obecné cile:

1. Zakladni skoly
*  Zndt kulturni dédictvi a pfispivat aktivné k jeho zachovani.

* Udrzovat vyvazené vztahy s lidmi, chovat se solidarn¢, uznavat a
uvédoméle hodnotit socidlni rozdily, odmitat jakoukoli diskriminaci na

zéklad¢ pohlavi, ndboZenstvi, etnické ptisluSnosti atd.
» Citit diilezitost zakladnich hodnot v zivot¢ a lidském souziti.
2. Stiedni Skoly
* Zndt zakladni néabozenské piesvédCeni, nazory a tradice, kulturni
dédictvi.
* Vytvafet vztahy mezi lidmi a ucastnit se ¢innosti ve skupiné s postojem
solidarnosti a tolerance. Nepodilet se na vytvafeni bariér a predsudki,

rozeznavat a hodnotit rozdily mezi lidmi a odmitat jakoukoli

diskriminaci.

* Analyzovat mechanismy a hodnoty, které tvofi zaklad fungovani

spole¢nosti, zejména ve vztahu k obCanskym pravim a povinnostem.
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5.5.3 Konkrétni napli multikulturni vychovy

Zakladni Skoly:
1. Déjiny a piivod Romu
* Sezndmit se s déjinami
«  Hodnoceni vyvoje d&jin Romii ve Spanélsku

* Poznavani soucasné situace Romua v Andalusii
2. Romska kultura

* Poznavani kultury a objevovani pfinosu pro majoritu

3. Romska rodina

*  Vyvoj a typy rodin
*  Vyznam roli v rodiné

4. Kalo

* Seznameni se s jazykem Romu ve Spanélsku

*  Umét slovem i pismem jednoducha sd€leni v kalo
Stiedni Skoly
1. Romské déjiny a piivod

* Pivod Romt a vyvoj do dne$nich dnt

* RozliSovat a hodnotit rizné dokumenty vydavané o Romech

*  Ocenit pfinos romské kultury pro §panélskou kulturu

2. Kultura Romu

* Existence riznych kultur v dnes$ni spole¢nosti

* Kulturni hodnoty Romi, zvyky a zplsoby Zivota
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* Vztahy mezi kulturou Romt a kulturou majority

3. Rodina

*  Sbér informaci a vyzkum rodinnych struktur
* Analyza vyvoje rodiny

» Identifikace a interpretace rozdilnych roli v rodiné

4. Kalé

* Seznameni se s kald jako vlastnim jazykem

5. Historie kalo

* Podpora uZzivani ve Skolnim prostiedi
5.5.4 Obsahy podpory rozvoje romské kultury na zakladni Skole
1. Déjiny Romu
* Pivod ajednotlivé epaty déjin
» Ptichod Romi do Andalusie
* Vyzkum a rozbor historického vyvoje Romi
* Vypracovani dotazniki vztahujiciche se k soucasné situaci Romu
* Dramatizace romskych d¢jin
* Ocenéni a respekt k d€jindm
2. Kultura Romu
* Vyznam slova kultura
*  Charakteristika romské kultury
* Nejvyznamnéj$i kulturni projevy
* Respekt k jinym kulturdm

* Vytvofeni protokolu o tradicich Romu
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* Vytvofeni a realizace dotazniki o tradicich, zvycich a hodnotach Romi
* Tvorba basni a pisni

3. Rodina
*  Typy rodin
* Rozd¢leni roli v rodiné
*  Vyvoj rodiny v prib¢hu historie
* Vytvoreni a realizace dotaznikli o rodiné
* Respekt ke zvyklim a zplisoblim zivota v jinych rodinach
*  Odmitani diskriminace

4. Kalé
* Plvod a vyvoj romského jazyka
* Vytvofeni seznamu slov v kalo
* Tvorba basni, pisni
* Uznani a ocenéni v kalo
* Zajem o jeho rozvoj

5.5.5. Metody prace a v hodinach multikulturni vychovy na zakladni $kole

Ve skolach jsou aktivity na rozvoj jazyka kalé zahrnuty do vyucovani. Aktivity vede
romsky asistent. Na tyto aktivity mad kazdy ro¢nik sviij pracovni seSit. Ten obsahuje

zakladni astruéné informace a popis uloh.

Aktivity jsou rozd€leny na skupinovou a individudlni praci a na tkoly ve Skole a

mimo S$kolu.

1. Pro nazornost uvadim priklady dloh pro rozvoj jazyka kalo

pro zikladni $koly. '

>l La Lengua Gitana. Cuaderno del alumno n.4. Sevilla : Junta de Andalucia, ISBN 84922937-8-0.
Pracovni sesit pro zaky C¢tvrtého ro¢nika zakladni $koly.Viz Ptiloha
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1. Obsah dvodni hodiny:
Komunikujeme na téma "Jazyk kal6é ajeho vyznam".
* Spolecna diskuse o znalostech jazyka kalo.
* Malovani obrazku, ktery by vyjadfil vyznam kal6 a reprezentoval ho.
* Poznavani znamych osobnosti, které reprezentuji jazyk kalo.

* Zhotoveni nasténné koldze z vytvotfenych obrazkt zaka, fotografii a clanki

Z novin.
2. Dalsi aktivity vyuZivané v hodinach:

* Setkani, diskuse, materidly, knihy, fotografie, které ndm pomahaji ziskavat

informace o jazyku kalo.
3. Organizace vyucovaci hodiny
* Pfipomenuti sluSné¢ho chovéni v hodinach i mimo $kolu.
* Vytvofeni pracovnich skupin.

* Pfiprava materidlu a pomicek na hodiny: seSity, dotazniky, rozhovory,

fotky, videa...
4. Aktivity realizujici se mimo $§kolu, domaci ukoly
Ukol: Sbér informaci o jazyku kald

Organizace: Prace ve skupindch
* Vyhledavani informaci ojazyku kalé a lidech, ktefi ho ovladaji ve Ctvrti,

v které bydlim.
* Vyhledavani literarnich textl a textl pisni v kalo.
* Vytvofeni slovniku v kalo.
5. Aktivity ve §kole
* Zavedeni ¢tenaiského deniku. Vyhledavani literatury ve Skolni knihovné.

* Vytvafeni zdznamu z prezentace ostatnich.
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* Préace s textem o pivodnim jazyku Romi, sanskrtu aodpovédi na zavérecné

otazky z ptrecteného textu.

* Naucit sa slovicka v kalo.

* Naucit se pisen v kalo.

* Nakreslit obrazek ¢loveka a popsat Casti téla.

*  Osmismeérka.

* Dopln dialog do obrazkd.

*  Vytvofit tabulku zdravé vyzivy a prelozit ji kalo.

« Cislovky , mésice a dny v tydnu v kalo.

«  Prace s mapou Spanélska. Najit uréena mista na mapg.
6. Obsah zavérecné vyucovaci hodiny

* Zhodnoceni aktivit na hodin¢ a aktivit mimo Skolu

* Divadelni ptredstaveni v jazyku kalo

* Vytvofeni kartotéky slov jazyka kald

* Navrh na dal$i aktivity v pfiStim roce

2. Priklady vukold pro téma ,Historie a plivod Romua"

z pracovniho sefitu Z8$°*
i. Obsah tdvodni hodiny:

Spole¢na diskuse na téma historie Roml a zjiStovani znalosti zakl o této

problematice.

* Individualni prace: nakresleni obrazku predstavujici n¢jakou udalost z historie

Romu.

* Spole¢né stanoveni planu aktivit na dal$i hodiny literatury, se kterou se bude

pracovat.

52
Historia y Origen del Pueblo Gitano. Cuaderno del alumno n.l, s.10. Pracovni sesit pro zaky prvniho

ro¢nika zakladni §koly.Viz Pfiloha
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Ptiprava nasténné koldze z nakreslenych obrazkil zaku, fotografii a materidlu

Z novin a casopisu.

Kazdou hodinu pfipominat pravidla chovani ve Skole a doma. Vytvéfeni

pracovnich skupin a pfiprava pomiicek a materidli na vyucovani.
Aktivity probihajici mimo Skolni prostiedi, domaci tikoly

Rozdéleni témat do skupin. Témata jsou tfi, a to pivod Spané¢lskych Romii,

déni v jednotlivych etapach historie a aktualni situace Romt ve Spanélsku.

Aktivity realizujici se ve vyu€ovacich hodinach
+ Kazdy zak si vede seSit, kde shrnuje ziskané informace o a o pfectené

literatufe. Tyto informace pfedava ostanim ve tiidé.
* Spole¢né vytvatime knihu ze ziskanych poznatkd.

*  VymySlime a u¢ime se poezii a povidky, hry, pisn¢, hadanky, pfislovi a

slovni hticky tykajici se historie Romi.
* Realizujeme videoforum na téma ,,Posmrtny zivot Romu".

« Individudlni prace s mapou cesty ptrichodu Romit do Spanélska, nakreslit

geografickou mapu Spanélska a vyznacit v ni migraci Romi

* Cteni historickych textii vztahujici se k historii a najit odpovédi na zavérecné

otazky vtextu.
*  Um¢ét vysvétlit jednotlivé etapy historie Romd.

Obsah zavérecné hodiny

* Zhodnoceni vSech aktivit v hodinach a domacich tkolt.

* Vytvoreni slovni¢kl historie Romii v azyku kalo.

* Hodnoceni zaka a vytvofeni individualniho diplomu pro rodice.
* Napsani novinového ¢lankt o prabéhu vyucovacich hodin.

* Vystava z praci zakd.

* Namalovani komiksu tykajiciho se historie Romd.
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3. Téma ,Romska rodina" z pracovniho seSitu VA

1. Obsah tvodni vyucovaci hodiny

Diskuse se zaky na téma ,,Rodina".
* Nakresleni obrazku s tématem ,,Moje rodina".
* Zhotoveni nasténné kolaze z obrazkidi a materiala tykajici se tématu.

» Stanoveni planu prace v dalSich hodinach literatury.
Kazdy 7zdk ma svlj pracovni seSit, do které¢ho si zapisuje ziskané poznatky,

shromazdéné informace a material a informace o prectené literatuie.

V kazdy hodin¢ je pfipominani norem chovani. Vytvafeni pracovnich skupin a

pifiprava na vyucovaci hodinu.

2. Aktivity mimo hodinu, domaci tukoly
Skupinova prace: Dlouhodobé ziskavani informaci na urené téma ve skupiné.
Témata jsou typy rodin, které ziji v moji ¢tvrti. Rozdé€leni roli v roding, prava a
povinnosti kazdého clena rodiny; Jak se slavi svatky v moji rodin¢; Vyvoj romské

rodiny.

3. Aktivity ve vyucovaci hodiné
*  Prezentace zjiSténych informaci kazdé skupiny a kazdého zaka prabézné.
* Ze ziskanych informaci zhotovovani knizky.
+  Reseni vyskytujicich se problémi v roding.
*  Vytvofeni genealogického stromu rodiny.
* Porovnani romské rodiny a rodiny paji.
* Funkce Zeny-matky v rodin¢.
* Vymysleni a uceni se poezie, her, pisnic¢ek, povidek atd o rodiné.

¢ Dramatizace textu o rodiné.

> La familia Gitana. Cuaderno del alumno n.3. s.8 . Pracovni sesit pro zéky tietiho roéniku zakladni
skoly.
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« Cteni legendy o pfichodé jedné romské rodiny do Spanélska. Prace s textem.

Hledani odpovédi na otazky uvedené v zavéru.
* Napsat ¢lanek do novn o své rodiné.

4. Obsah zavérecné hodiny

* Zhodnoceni prace v hodindch a domacich tkolu.

* Zhotoveni slovnicku rodiny v jazyku kalo.

* Hodnoceni zakt, skupin a celé tfidy. Vytvoreni diplomu pro rodice.
+ Kazda skupina ptedvede scénku na téma: Rodina.

* Napsani novinového ¢lanku o rodiné.

* Realizace vystavy z praci zak.

4. Téma rodiny pro Ziky stfedni $koly **

Organizace vyu€ovaci hodiny je stejna jako na zdkladni Skole. LiSi se jenom

v tématech ukolu.

1. Aktivity pro domaci tkoly
Skupinova prace: Typy rodin Zijici v mé ctvrti, Modely a socidlni struktura

rodiny, Vyvoj romské rodiny v priibéhu ¢asu, Role Zeny v rodiné ajejivyvoj.
2. Aktivity realizujici se v hodinach

* Préce s pracovnim seSitem zaki a s piectenou literaturou.
* Prezentace praci jednotlivych skupin.
* ReSeni konfliktl a problémt v rodinach zak.

* Vytvéafeni a u€eni se poezie a prozy, divadelnych her, pisnicek komikst,

osmismérovek a kiiZzovek s tématem rodiny.
* Dramatizace texti.
* Vytvofeni individualniho stromu rodiny.

* Popsat rozdily v rodindch Romt a Paj.

>* La familia Gitana. Cuaderno del alumno n.3,s.9. Pracovni sesit pro zaky tfetiho ro¢niku stfedni §koly.
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* Najit vyznamy slov jako je diskriminace, pradvo, multikultura,

pragmatismus, fundamentalismus a vytvofit ¢lanek
* Vytvoftit vjazyku kald pofekadlo o Romech a naucit se ho.
* Prace s textem o rodin¢ a najit odpovédi za textem.
*  Nakreslit komiks tykajici se historického vyvoje rodiny.

* Prace se zpravami o rodiné¢ v novinach a Casopisech. Psani nizoru na

¢lanky.
Finalni aktivity
Kazdy zak zhodnoti pribéh hodin a aktivit.
Vytvofreni kartotéky ze slov o rodiné v kalo.

Dramatizace.
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6. PRISTUPY KE VZDELAVANI A ZLEPSOVANI
ZAMESTNANOSTI ROMU VE SPANELSKU A CESKE
REPUBLICE

V soucasnosti si rodiny Spané¢lskych Romt ¢im dal vice uvédomuji, Ze etapa
pfedprimarniho vzdélavani je dllezitd pro dalSi rozvoj déti po vSech strankach a

v dalSich etapach vzdélavani.

V etapé povinné Skolni dochazky, zejména v prvnich ro¢nicich, bylo dosazeno ve
vychové romskych déti znatného pokroku. Ale i tak je mnoho aspekti, které je tieba
zlepSovat, napiiklad predCasné preruSeni Skolni dochazky, protoZze zici mnohdy
neukonéi ani zakladni vzdélavani. Je také tfeba nachdzet stale nové metody prace,

didaktiky, materidly pro ucitele, ktefi pracuji s romskymi détmi praveé v téhle etapé.

Dalsim aspektem, ktery se musi rozvijet, je motivace k dalSimu studiu, az po

univerzitni vzdélani.

Taktéz dospéli, ktetfi nemaji ukoncené vzdélani, by méli citit potfebu si chybé&jici

vzdélani doplnit ajit tak piikladem svym détem.
Piistupy ke vzdélavani v sekundarii

Sekundarni povinné vzdélavani ve Spané€lském Skolnim vzdélavacim procesu je pro
déti od 12-16 let. Tato etapa je v pristupu romskych déti, zejména divek, velice kriticka.
Pro rozvoj vzdélavani mladych Romi v této etapé je diilezity i postoj profesori k nim.
Ti si musi uvédomit, Ze mohou mit také vliv na formovani postojii a nazora zaka ke
vzdélavani. Je dilezité, aby podporovali vytvafeni multikulturnich skupin a kontaktii ve
svoji Skole a tiidé.

B¢éhem akademického roku 2004-2005, 2005-2006 navstévovalo v 118 stfednich
$kolach ve viech autonomnich oblastech Spanélska 800 Romil. Je dileZité upozornit, Ze
v oblastech, kde je vysSi koncentrace Romil, je ve Skoldch prevazna €ast romskych

zaku.

-66 -



6.1 Projekty na zlepSeni pristupu Romi kdalS§imu vzdélavani a

4 r r 4 b3 4
zaméstnavani ve Spanélsku

V autonomni oblasti Andalusia zije piiblizn¢ 270 000 obyvatel romské populace.
Jejich sociélni situace je razna. Pracovni moznosti Clentl jsou dost omezené z diivodu
ziti daleko od mést. Tim jsou znaén& znevyhodnéni a separovani od spole¢nosti. Casto
se vénuji pracovnim ¢innostem, které vychdzeji z tradic a ko¢ovného zivota. Ptikladem
jsou sezénni prace a komedianti a artisti v ulicich mést. Jenze tyto prace jsou malo

v

placené a neuzivi celou rodinu. Vyhodné&;jsi je pobirat socialni davky.
6.1.1 Acceder-program pristupu zaméstnani pro Romy ve Spanélsku

Koordinatorem programu je Fundacion Secretariado General Gitano v Madridu. Je
to neziskova organizace, ktera svoji Cinnost zamétfuje na rozvoj romské populace ve
Spanélsku a Evropé. Vytvaii rizné projekty a aktivity sméfujici k zaméstnavani a

profesni orientaci Rom.

Cilem organizace je podpora Romi, zlepSeni obrazu o Romech a rozsifovani jejich
vlastnich kulturnich hodnot do majoritni spoleCnosti. Spoluprice s organizacemi a
asociacemi vefejnymi a soukromymi, které se podileji na zvySovani kvality romské

populace.
Specifické faktory romské populace ve vztahu k zaméstnani:

* Tradi¢ni profese, kterymi se zivili kdysi, uz v dnesni dobé€ poklesly.
* Velka ¢ast populace Zije na okraji spolecnosti.

* Je jen velmi malé procento Romi, ktefi pfistupuji k profesi a dalSimu

vzdélavani adekvatné. Ve velké mife chybi adaptace na situaci a kurzy.

* Spole¢nost ma zakotfenéné piedsudky vic¢i schopnosti Roml pracovat a

odmita zadosti o zaméstnani v mnoha pracovnich oblastech.

Iy

Klienty jsou na jedné strané¢ Romové, zijici v autonomni oblasti Andalusia, hlavné
mladi 1idé a Zeny ve véku 16-30 let. Na stran¢ druhé, podniky a firmy, které poskytuji
moznost kurzl na zlepSeni nebo doplnéni kvalifikace a neziskové organizace a socidlni

instituce pracujici s romskou populaci.
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Acceder je nazev programu na zprostfedkovani zameéstnani a dalsi vzdélavani

Romu.

Klienty programu Acceder jsou nezaméstnani Romové, ale i1 Pajové. Cilem je
poskytovat jim kontakt s pracovnim trhem, nabidku prace ze strany zaméstnavatell a

poptavku ze strany nezaméstnanych osob.

Program zacal v roce 2000 a fungoval do roku 2007, ale pro uspésné vysledky a
ocenéni ze strany klientll je prodlouZzen do roku 2013. Je financovan Evropskym

socialnim fondem a méstskymi radnicemi vSech vétSich mest v Andalusii.

Agentura sidli v 58 pracovnich centrech ve 14 oblastech Spanélska. Pracuje v ni 550
zaméstnancl a spolupracuje na mezinarodnich projektech se 12 zemémi. V programu
Acceder pracuje 210 zamé&stnancti ve 46 méstech Spanélska. V Andalusii se realizuje
program v 8 pobockach, kde poskytuje sluzby informacni, vyhledavani nezaméstatnych
osob, orientaci v socidlnich sluzbach a konzultace pro klienty, nabidku rekvalifika¢nich
kurzii, vyhledavani nabidek na trhu prace a vhodnych kandidati, doprovod na misto

vykonu priace a pomoc pfi uzavirani pracovnich smluv.

Podporuje ptistup romské populace k vytvareni zaméstnaneckych vztaht, ziskat
praci, podporovat motivaci a vili k praci, orientovat se na trhu prace a spolupracovat

s podniky ajinymi organizacemi na facilitaci této cesty.”

Dalsim polem puasobeni programu Acceder je smérem k politickym aktivitam
vénujicim se romské populaci v autonomni oblasti Andalusia, konkrétné v plisobeni pfi
vytvaieni vefejnych sluzeb, sluzeb vzdélavani a zdravotnictvi v regionech tak, aby
davaly moznost pracovniho zatazeni Cleniim romské populace bydlicich v daném

regionu.
Obecné cile, o které program usiluje:

* Profesionalni kvalifikace a pfistup zen a muzi k riznym zaméstndnim a

profesim.

>3 Propagaéni material FSG k programu Acceder.
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* Pozitivn€ vyhovét nabidkdm a pozadavkim ze strany nezaméstnanych a
podnika.

+ Priblizeni a ptfizplsobeni sluzeb na zvySovani kvalifikace a zaméstnavani
Romt, ktefi jsou nezaméstnani a pfistupovat k nim jako ke spoluob&aniim.

* Politickd angazovanost smérem k Romim na zlepSeni jejich Zivota a

ptistupu vetejnych sluzeb.
Cesta k pracovnimu zarazeni klienta

Pro dosaZeni cilii programu plati zakladni principy:
* Rozsifovani informaénich pracovnich center (Centralidad en el empleo).

* Klienti pfed vstupem do programu by méli znat své schopnosti a dovednosti

dulezité pro vybér profese a mit zdjem o préaci.
* Byt odpovédni za své chovani.

Pfed zarazenim klienta do pracovni Cinnosti je dilezité rozvijet a zlepSovat jeho
pracovni schopnosti a dovednosti, socidlni ndvyky a urcité pracovni navyky. Klient
musi byt schopen ulit se, komunikovat se zaméstnavatelem, nést odpovédnost za

vykonanou préci a ptizpisobovat se podminkdm a narokiim kladeném na pracovisti.
Postup ¢innosti vedoucich k cili:

1. Orientace a pracovni zafazeni
Klient je pfijat na uvodni sezeni a je seznamen s programem Acceder. Pracovnik
vypracuje individualni diagnostiku klienta a pfidéli mu svého tutora. Ti pak
spolupracuji pfi hledani moznosti zafazeni klienta do pracovni ¢innosti, pfi vytvareni a

psani Zivotopisu, pfipravou a pomoci na pracovni pohovor.

Pokud vybrané misto vyZaduje rekvalifikaci nebo dal§i vzdélavani, tak je tutor

klientovi napomocen v prubéhu celého procesu.

2. Pruzkum a zprostifedkovani nabidek trhu prace
Pro klienta tutor vyhledavd vhodné zaméstnani podle jeho pozadavki a pozadavkl

podnikd. Zachycuje nabidky podnikit a pomdha klientovi s kontaktem vybraného
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podniku. Asistuje pifi pfijimacim pohovoru. Pii pfijeti klienta do zaméstnani ho tutor

doprovazi na misto vykonu prace a pomaha mu v zacatcich jeho pracovni €innosti.
Zavér programu Acceder po tiech letech ¢innosti

Programu se Ucastnilo 19 500 klientll z celého Spanélska a bylo uzavieno vice jak
11 500 pracovnich smluv. (Acceder, s. 7) Konkrétn¢ v autonomni oblasti Andalusia
bylo 2 500 tc¢astniklli programu a z toho 1 600 se UspéSné zatadilo do pracovni ¢innosti.

(Andalucia Acceder, s. 4)
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Tabulka 4 Pocet ucastnikii z celého Spanélska v programu Acceder od 2000 do

2007

Oblast Celkovy pocet | Romové | Pajové | VEk do | 25-30 | 30-35 35-45 | Nad
Muzi 25 let 45
Zeny

Celé 35 304 24395 | 10909 | 10 574 | 8 784 | 5 481 6981 |3 310

Spanélsko | 16 733 12235 4498 |5478 42342493 3015 | 1423
18 571 12160 |6411 5096 |4 550 |2 988 3966 |1 887

Andalusia | 6 855 4 896 1959 2120 | 1792|1087 1321 535
2 759 2 089 670 887 728 422 498 224
4 096 2 807 1289 | 1233 | 1064665 823 311

Za sedm let se ucastnilo programu 35 000 osob z celého Spanélska. Z toho vice jak

polovina byly Romové. VéEtsi zajem o dal§i vzdélavani nebo o praci byl na strané zen

u Pajii a u Romu ptevazovali muzi. U obou skupin obyvatel byla nejpocetnéjsi vékova

skupina ucastnikii do 25 let.

V autonomni oblasti Andalusia byl nejvétsi zdjem o program na strané romskych

zen. A také ve véku od 16 do 25 let.

> http://www.gitanos.org/publicaciones/memoriaacceder2007/estatal/14.pdf
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Tabulka 5 Pocet uzavienych a neuzavienych smluv u romskych ucasnikii programu

ACCEDER dle véku, pohlavi a dosazeného vzdélani ™’

| Vék Dosazené vzdélani Uzaviené smlouvy Neuzaviené smlouvy Celkem

Bez vzdélani 266 527 793
Ukonéené zakladni vzdélani 954 1183 2 137

16-24 |Ukoncend povinna skolni dochazka 275 185 460
Stfedni vzdélani 47 21 68

Vyssi a vysokoskolsky vzdélani 2 2 4

25-44 |Bez vzdélani 414 629 1043
Ukonéené zakladni vzdélani 1 081 966 2 047
Ukoncena povinnd §kolni dochazka 393 280 673

Stfedni vzdélani 94 43 137

Vyssi a vysokoskolské vzdélani 19 9 28

45-64 |Bez vzdélani 67 114 181
Ukonéené zakladni vzdélani 72 69 141
Ukoncend povinna §kolni dochazka 20 20 40

Stfedni vzdélani 5 2 7

Vyssi a vysokoskolské vzdélani 1 0 1

16-24 |Bez vzdélani 150 406 556
Ukonéené zakladni vzdélani 562 1201 1763
Ukoncend povinna Skolni dochazka 253 281 534

Stfedni vzdélani 52 37 89

Vyssi a vysokoskolské vzdélani 9 7 16

24-44 | Bez vzdélani 432 869 1301
Ukonéené zakladni vzdélani 867 1034 1901
Ukoncend povinna §kolni dochdzka 426 315 741

Stfedni vzdélani 97 54 151

Vyssi a vysokoskolské vzdélani 38 8 46

45-64 |Bez vzdélani 94 186 280
Ukonéené zakladni vzdélani 73 73 146
Ukoncend povinna Skolni dochdzka 30 16 46

Stfedni vzdélani 7 5 12

Vyssi a vysokoskolské vzdélani 1 4 5

6 801 8 546 15 347

7 http://www.fsgg.org/acceder/observatorio2004/explotacion-02.pdf
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Vysledky programu Acceder

Dle véku. Nejvétsi zajem o rekvalifikacni kurs byl mezi mladymi lidmi ve véku

od 16-24 let. Nejnizsi zajem byl naopak mezi lidmi ve ve€ku nad 45 let.

Dle pohlavi. Co se tyCe poméru muzi a zen v obdobi od zacatku programu
vroce 2000 do konce programu v roce 2007, tak prvi tfi roky méli vyssi
procentualni zastoupeni muzi, v roce 2003 se pomér vyrovnal a dal$i roky bylo
vEtsi procento zen. V zavéru 55% zen mladSich 25 let mélo zdjem o néjaky kurz

nebo dalsi vzdélavani.

Dle kurzi. Mezi mladymi zenami do 25 let byl na prvnim misté kurz pokladni,
na druhém misté informatika a tfetim byl kurz kadetnicky. Mezi muzi v tomto
veéku byl nejvétsi zdjem o ziskani fidi¢ského prikazu.

Dle ¢innosti internich a externich. Interni c¢innosti jsou c¢innosti uvnitt
programu Acceder nebo FSG, t.j. prace pro tyto organizace. Externi Cinnosti
jsou pro cizi spole¢nosti. V roce 2002 pievazovaly interni ¢innosti a od roku
2004 externi. Zeny si vybiraly vice interni z diivodu vétsiho pocitu jistoty

v téchto organizacich, protoze pro vétSinu to bylo prvni zaméstnani v Zivoté.

O dokonceni zékladniho vzdélani mély taktéz zajem vic Zeny.

Vic nez 7 lidi z 10 vybrany kurz i dokoncilo. Ptfi¢inami byla nizkda motivace k uceni,

pfedstirany z4jem o kurz, mald moZnost vyuziti v praxi (to se tyka hlavné lidi ve véku

45-64 let).

Vztah mezi ukonéenim kurzu a zarazenim do pracovni ¢innosti

Vice jak 6 absolventi z kazdych 10 (58,9%) se po uspésném ukonceni kurzu

zatadilo do pracovniho procesu, pirevazné vsak muzi.

Nejvice kontraktli se uzavielo na profesi fidice (84,5%), pak feznika/uzenate a

pracovnika v potravinaiském primyslu.
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Duvodem je, Ze tyto profese vyzaduji sice vice specialnich znalosti a dovednosti, ale
tim je pravdépodobnéjsi ziskani dlouhodobé prace. Naopak nejmensi zajem je o profese

jako ambulantni prodejce, kuryr, uklizec.

U Zen pocet uzavienych kontaktii byl nejvice na misto uklizecky, na druhém misté
administrativni pracovnice, recepCni, teleoperator, na tfetim misté prodavacka a na

poslednim vychovatelka a zprosttedkovatelka prace, pak ¢iSnice a kuchatka.

6.2 Projekty podpory Romii v Ceské republice

Stejné jako ve Spanélsku, tak i v Ceské republice jsou Romové nejpoéetndjsi
etnickou menSinou. Vyskytuji se stejné problémy, které je potireba feSit. Hlavnimi

problémy je jejich ptistup ke vzdeélavani a zaméstnavani.

Na u0zemi hlavniho mésta Prahy je podle kvalifikovanych odhadd 80%
nezaméstnanych Romi. S neuplatnénim se na trhu prace souvisi jejich nizkd vzdélanost,

kvalifikovanost a diskriminace na trhu prace.

ReSenim této situace jsou probihajici a stale vznikajici projekty na jejich podporu
v oblastech vzdélavani a zaméstndvani. Projekty realizuji obCanskd sdruzeni zabyvajici
se problémy Romul ve spolupraci sjinymi nevladnimi a statnimi organizacemi v rdmci

Ceské republiky a Evropské Unie.

Na tuzemi hlavniho mésta Prahy se od roku 2005-2008 realizuje dlouhodoby projekt
s nazvem Podpora Romu v oblasti vzdélavani a zamé&stnavani. Hlavnim nositelem je
Obcanské sdruzeni Slovo 21. Program vznikl vroce 2004 na navrh Iniciativy
Spoledenstvi EQUAL. Je financovan z rozpo&tu Evropské Unie a statniho rozpoétu CR.
Partnefi projektu jsou Magistrat hl. m. Prahy, Ob¢anské sdruzeni R-Mosty, Romea, o.s.,
Zakladni Skola na Havlickové ndmésti v Praze 3 a Méstska €ast Praha 3. V ramci

mezinarodni spoluprace jsou to Portugalsko a Slovinsko.

Hlavnim cilem projektu je dat Sanci Romlm, ktefi se chtéji vzdélavat, zvySovat si

kvalifikaci a uplatnit se na trhu prace. Je ur€en v§em vékovym kategoriim.

Obcanské sdruzeni Slovo 21 bylo zaloZeno v roce 1999 v Praze a svoji Cinnost

vey

zaméiuje predev§im na romské projekty a projekty pro cizince zijici v Ceské republice.
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Jejich zédkladnimi cili je zvySeni informovanosti vetfejnosti o Romech, budovani

tolerance a boj proti diskriminaci a rasismu. Déle podpora vzdélavani Romil a integrace

cizincu.

V ramci programu Slovo 21 organizuje aktivity:

Piipravné kurzy na stiedni Skoly pro romské zZiky zakladnich S$kol.
Kurzy jsou bezplatné a maji zajistit kvalitni pfipravu na ptijimaci zkousky na
sttedni Skolu. Prvni kurzy zacaly v listopadu Skolniho roku 2005 do dubna
roku 2006. Pro uspéch se tento Skolni rok kona uz treti kolo. Za dva roky se

jich zlcastnilo 122 zaka a z toho 54 bylo pfijato na sttedni Skolu.

Piipravné kurzy na vysokou Skolu pro Ziky stiednich Skol. Kurzy
probihaly v letech 2004 a 2005 v Praze, Brng, Ostravé, Plzni a Ceskych
Budgjovicich, Usti nad Labem, Olomouci a Caslavi. Byly uréeny pro zaky
bylo informovat studenty o moZnostech studia na vysokych Skolach,
podminkéach pfiijeti na jednotlivé obory studia, uplatnéni po studiu a kvalitné
je pfipravit na ptijimaci zkousky. Tento projekt byl financovan z EU Phare,

MSMT CR a Matra Velvyslanectvi Nizozemského kralovstvi.

Tabulka 6 Statistika projektu v letech 2004-2005"

2004 2005 Celkem
Pocet prihlaSenych zdjemct 89 102 191
Pocet podanych piihlaSek na VS 39 45 84
Pocet ptijatych studentt 27 14 41
Uspésnost 69% 31% 50%

% http://www.slovo21 .cz/index.php?id=studenti.
> http://www.slovo21 .cz/index.php?id=studenti.
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V roce 2005 se pocet zajemcl a podanych piihlaSek zvysil, ale sniZila se skoro
o polovinu uspésnost.
NejzadanéjSimi obory byly:
e romistika,
* socialni prevence a resocializace,
* prava,
* specidlni pedagogika,
e ucitelstvi,
* socidlni patologie,
* andragogika,
* socialni préce.

Na tento projekt navdzal v nésledujicich dvou Skolnich letech projekt s ndzvem
»Pale o vudar-Oteviit dvetfe". Kurzy probihaly v Praze, Olomouci, Plzni, Ostravé, Usti

nad Labem a v Karlovych Varech.
NejzadanéjSimi obory byly:

* politologie na Zapadoceské univerzite,

* specialni pedagogika na Ostravské univerzite,

* vefejnd sprava avregiondlni politika,

* socialni prevence a resocializace,

* pravo a lingvistika na Univerzité Palackého Olomouc,
 informatika na VSE Praha,

* pravo a socialni prace na Univerzité¢ Karlové v Praze,

« ekonomie na UJEP Usti nad Labem.
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Tabulka 7 Statistika projektu ve dvou kolech

1 .kolo 2 kolo Celkem
Pocet Gcastniki kurza 32 30 62
Pocet podanych piihlasek 28 24 52
Pocet prijatych studentl 16 14 30
Uspé$nost 57,1% 58,3% 57,7%

V druhém kole potadanych kurzii bylo méné zajemcti, ale vyssi aspésnost.

Ve skolnim roce 2007-2008 projekt ptipravnych kurz pokracuje se 60 tcatniky.

* Kurzy poditaci pro romské zajemce od roku 2007

V Praze jich navstévovalo 73 Romt a 47 jich uspesné kurz dokonéilo.

* Kurzy anglického jazyka od roku 2007

Z 27 ucastniku ziskalo certifikat 22.

Soucasti projektu jsou:

* motivacni vycviky pro zaky zakladnich $kol,
* seminafe na profesni orientaci a priprava romské mlideZe pro trh prace.

Motivacni workshopy pro zeny maji za cil posilit jejich sebediivéru naucit je najit si
praci a uspésné absolvovat piijimaci pohovor. Naucit je poznavat samy sebe a zvysit

motivaci k feSeni uplatnéni na trhu prace.

Od roku 2006 organizuji i rekvalifikaéni kurzy pro romské Zeny i romské muze.

Nejvic je zajem u Zzen o kurz kosmeti¢ky, kterym prosly 4 Zeny a u muzi kurz pro

workshopy pro nezaméstnané romské Zeny,

svafece a vSichni uspés$né ziskali po kurzu praci.

59 http://www.slovo21 .cz/index.php'?id=otevrit_dvere.
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Pro dospé€lé jsou urCeny i kurzy na dokonceni zakladniho vzdélani. Dosud bylo 35

ucastniku a 3 ziskali zaméstnani.

Nedilnou soucésti projektuje Internetova burza prace a Internetové poradenské

centrum.

Burzu préce navstivi tydné cca 600 osob a zaregistrovanych je 55 spolecnosti
nabizejici praci. Dosud spolec¢nosti zaméstnaly 50 osob a 9 znich byli absolventi

n¢kterého z kurzu.
Pro mladé romské zurnalisty sdruZeni potada Skoleni.

Zavérem projektu Podpory Romil v Praze by mélo byt vypracovani Mezinarodni
komparativni studie. Projektu jako celku se dosud zcastnilo 1106 Romil a

zaméstnanych je 97 z nich.
Zavérecné zhodnoceni obou programii v oblasti zaméstnavani Romii

Spanélsky program Acceder se zaméiuje vice na dal§i vzdélavani, rekvalifikacni

kurzy a zacleniovani Romil do pracovni ¢innosti.

Cesky program Podpora Romil v Praze je zaméten i na pfipravu zaku na stfedni a

vysoké Skoly.

Oba programy se zamétuji na zlepSeni vzdélavani a zamé&stnavani pro romské Zeny,
co je dulezité pro vzdélavani dalSich generaci Romi, protoZe Zena je zdkladem romskeé
rodiny.

A z vysledkl programt, kde vétsi zajem o rekvalifikaéni kurzy byl u Zen, miZeme
vidét postup ke zlepSeni. Nejvétsi zajem byl o kosmetické a kadetnické kurzy. U muza
ve Spanélsku to byl kurz na ziskdni fidi¢ského prikazu a v CR svate¢sky kurz.

Zajemci o programy jsou vétSinou mladi lidé ve veéku 16-25 let s ukonCenym

zékladnim vzdélanim nebo ukoncenou povinnou Skolni dochdzkou. Aby se zvysila

zamgéstnanost Romi, je potieba zvySovat jejich stupen vzdélani.
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo poskytnout pohled na Zivot a situaci ve vzdélavani a

zamgéstnavani romského etnika ve Spanélsku.

V oblasti vzdélavani jsem se zaméfila na zakladni stupenn vzdélavani romskych
zaka. Oblast podpory zaméstnavani Romil ve Spanélsku 1 v Ceské republice fesi vladni
programy a obc¢anskd sdruzeni formou rtznych projekta.

ey

Z mého pozorovani Zivota Romi zijicich v Andalusii miZzu fict, ze maji ke
vzdélavani svych déti stale pomérné negativni postoj, 1 kdyZ dle informaci, které mi
poskytli pracovnici z Mezinarodni romské unie, se situace postupné zlepSuje. Divodem
je patrné zména postaveni romské zeny-matky ve spolecnosti Romu a organizace vyuky
ve Skolach, kde je velky pocet romskych zaka. Taje organizovana formou celodenniho
vzdélavani, takZe o déti je cely den postardno. Nezastupitelnou je 1 pfitomnost

romskych asistentli pedagoga ve Skolach.

Organizace Skoly vychazi z rtznych projektli na zlepSeni vzdélavani romskych
zakl. Spolupracuje s radnici, neziskovym sektorem, oborem socialnich véci a ostatnimi
Skolnimi zafizenimi v kraji. Projekty jsou finan¢né narocné, ale Skola je dotovéana
Spanélskou vladou, vladdou autonomni oblasti Andalusia, méstskou radnici, Mezinarodni

romskou unii a dal§imi subjekty.

Snahou ve Skolach, kde je vétSina romskych zakl nebo déti cizincl, je vytvofeni
multikulturniho prosttedi. To je dllezité pro jejich dal§i vzdélavani, zaméstndvani
a zaCleiovani do spoleCnosti. Romské dé&ti ve Skole nemluvi romskym jazykem,
vétsSinou umi v tomto jazyce pouze par slov a o charakteristice romské kultury také védi
malo. Proto se ve Skolach snaZzi podporovat romskou kulturu a podnécovat etnické

védomi.

Ve Spanélsku je zmého pohledu vztah majoritni spolenosti a Romii méné
problémovy nez v Ceské republice. Je to mimo jiné dano i podobnosti obou kultur.
V minulosti se na tzemi Spanélska tyto kultury misily a vysledkem je i vznik flamenka,
coby typického znaku Spanélska, kterého piedstaviteli jsou predevdim romsti hudebnici

a tanecnici.
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Pro zlepSovani vzajemnych vztahi majoritni spole¢nosti a minorit je potieba
vytvaret uz v pfedSkolnich zafizenich multikulturni prostfedi a v¢lefiovat multikulturni
vychovu co nejvic do skolni vyuky vSech druht skol.

Byla bych rada, kdyby moje prace byla pfinosna nejen pro vzdéldvani romskych

zakt v Ceské republice, ale pro viechny, kteii se o danou problematiku zajimaji.
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El calo

LA LENGUA DE LOS GITANOS ESPANOLES
A CHIPI ES ROMANOS SERSENOS

CUADERNO DEL ALUMNO N° 4
SECUNDARIA
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El pueblo gitano, que se encuentra dis-
perso por todo el mundo, esta unido por
un origen comun del que la lengua es
su mayor testimonio.

La Lengua Gitana (Romand), elemento
significativo de la cultura de un pueblo,
es una de las lenguas mas antiguas del
mundo. Tiene raices Sanscritas, y fueron
los linglistas de finales del siglo XVIII,
Gellaman, Ruidiger, etc., los que pusie-
ron las bases que apoyaban la afinidad

entre el dialecto hablado por los gitanos
y la lengua madre de la India.

Posteriormente otros linglistas demostra-
ron que gran parte del vocabulario
Romand, esta conexionado con el voca-
bulario utilizado por grupos que habitan
en el Norte de la India.

De esta lengua "Romand" que actual-
mente hablan todos los gitanos del
mundo, surgieron distintos dialectos,
uno de ellos es el Cald, que es la len-
gua de los gitanos espaiioles.

Zend (irani)
Pakrito o Bracha
( antiguos brahmanes

SANSCRITO

Sinto
Cald
Kalderash
Lovaro
Manush
Etc...

ROMANO




"Y para que

y Gitanas,

henderse en disposicion,

Este dialecto, si
bien tiene el
mismo origen .
que otros, sin
embargo cuen-
ta con notables
diferencias por
las circunstan-
cias a las que
ha tenido que
hacer frente
(durante varios
siglos fue prohi-
bido su uso por
muchos reyes,
castigandose a
aquellos que lo
hablaran con
penas severas).

no pueda haver duda
tenerse por

para compre-

y penas

P1 C2 1LO

de esta Pragmadtica, declaramos
que qualquiera hombre, o mujer
que se aprehendiere en el trage y
hdbito de que hasta ahora ha
usado este género de gente, o con-
tra quien se probare haver usado
la lengua que ellos Illaman geri-
gonca, sea tenido por Gitano".
(Pragmdtica de Carlos Il. Afio 1695).

"Por lo tanto
mando  que
ellos y
qualquiera de
ellos no usen
de la lengua,
trage y método
de vida vagan-
te de que
hayan usado
hasta de pre-
sente baxo las
penas abaxo
contenidas".
(Carlos Ill. Aho
1783).




Todas estas prohibiciones de utilizar su
lengua, impidieron dedicarse a poten-
ciar y cultivar su cultura lingulistica. Por
esta causa principalmente, el Calo se
mantiene en la actualidad de forma muy
imperfecta, con pérdida de vocablos,
rasgos gramaticales e incluso expresién

fonética originaria.

L

El Cal6é como instrumento de comunica-
ciéon, ha jdo perdiendo su utilidad. Las
razones pueden ser variadas:

No disponer de medios y educacidn
cultural suficientes, para luchar contra la
asimilacion.

* Sedentarismo y perse-
cuciones habidas a lo
largo de la historia
(colectivo minoritario).
* Lengua despreciada
por desconocimiento y
desprestigiada por el

poder dominante (jerga
de delincuentes).

*

Utilizacion del caste-

llano como medio de
comunicacion.

En resumen, el Calod
nunca tuvo las posibili-
dades ni las ayudas
que han tenido otras
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lenguas; apenas vio la letra impresa y
se ha ido perdiendo a través de los
siglos. En 1819, José Antonio Conde
realizé un manuscrito autografo titulado
"Vocabulario de las lenguas Ethigitanas"
con un total de 800 registros léxicos.

Una caracteristica del Calé es la utiliza-
cién de poco vocabulario para comuni-
carse, es decir, su expresion es tan
vivencial que no necesita definir total-
mente los términos de su mensaje (con
pocas palabras transmite muchos conte-
nidos).

Desde el punto de vista gramatical, el
Calod posee las mismas unidades grama-
ticales de la oracién que el castellano; a
nivel orientativo, presentamos una apro-
ximacién de algunas unidades gramati-
cales en Calo.

En toda oracion existen al menos dos
unidades, denominadas sintagma nomi-
nal y sintagma verbal. La estructura del
sintagma nominal responde a la
siguiente formula:

determinante + nombre (nucleo + adyacente)

Nombre: presenta género y nimero.
La formacidon del masculino singular en
Calé se realiza afiadiendo al nombre el
morfema sufijo o) y al femenino singu-
lar el morfema sufijo i

Ejemplo: Chav-06 (nifio)
Chav-i (nifia)

El plural se forma afnadiendo, tanto al
masculino como al femenino, una S si
acaba en vocal; cuando el masculino
termina en consonante, se afiade €S.
Ejemplo: Catoberd (lefiador)
Catoberod-s (lefadores)

Guillabaor (cantaor)
Guillabaor-es (cantaores)

Cayi (gitana)
Cayis (gitanas)

Determinante: dentro de los determi-
nantes encontramos los articulos (deter-
minados e indeterminados), siendo en
Calo los siguientes:
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Articulo determinado pronombres: personales, relativos...;
- Masculino singular: O (el) preposiciones, conjunciones, etc.
Ejemplo: O yacund (el verano)
Ejemplos: Mio Minré
Femenino singular a (la) Dos Dui
Ejemplo: A bajaii (la guitarra) Este Oconéd
Esa Ocola
Masculino plural: OS (los) Hoy Achivé
Ejemplo: Os calos (los gitanos) Yo Menda
Aqui Acoi
- Femenino plural a$ (las)
Ejemplo: As cayis (las gitanas) El sintagma verbal es el que tiene

como nucleo a un verbo.
Articulo indeterminado

- Masculino singular: yes-yeque - La estructura del sintagma verbal es
(un - uno) igual que en castellano: verbo (predica-
Ejemplo: Yes machicé (un gato) tivo o copulativo) + complementos.
Los verbos presentan los mismos modos
-Femenino singular: yequi (una) y tiempos que en el castellano, usando-
Ejemplo: Yequi romi (una mujer) se principalmente el modo indicativo.
- Masculino plural: yequés (unos) La sintaxis del Calo también presenta
similitud, formandose oraciones simples
- Femenino plural: yequis (unas) y compuestas, etc.
Ejemplo:
Existen también adjetivos: demostrati- La copla que canto

vos, posesivos, numerales, indefinidos...; A gachapla sos jabelo




Los gitanos han incorporado vocablos y
esquemas en las distintas lenguas habla-
das donde residen. Los gitanos espafo-
les han aportado a nuestra lengua una
serie de préstamos reconocidos por la
Real Academia de la Lengua Espafola,
como son los siguientes términos:

9aché6, menda, gili, chalao,
canguelo, etc.

Actualmente sola-
mente los ancianos
conocen algo del
Cald, los jovenes
conocen un numero
pequefio de pala-
bras y los nifios
alguna expresién.

No obstante, el
colectivo gitano
intenta recuperar el
Calod, y para ello se
ha comenzado con
una recopilacion de
vocabulario, para
mas tarde ensefarlo
a los jovenes.




NOTAS DE INTERES

* El pueblo gitano tiene una lengua propia, el
Romand.

* El Calo, lengua de los gitanos espafioles, es
un dialecto del Romano.

* Algunas teorias situan el Caldé como una de
las lenguas mas antiguas habladas en Europa.

* Los gitanos espafioles utilizan sin embargo el
castellano como medio de comunicacion.

' El uso del Cal6é es muy reducido (pragmati-
cas).

* El Calé ha aportado numerosos vocablos a la
lengua espaifiola.

ACTIVIDADES INICIALES

1  Expresamos a los demas los preconceptos
que tenemos sobre el Calo, lengua del Pueblo
Gitano, a partir de:

* Un dialogo.

* Cuestionario.

* Confeccionamos en equipo un
mural-collage a partir de revistas,
fotografias, dibujos... que represente el
caldé como lengua.

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO

2.- En gran grupo hablamos y decidimos la
bibliografia y otros recursos que faciliten reco-
ger informacion y a responder, tanto a las pre-
guntas planteadas como a los conceptos errone-
os detectados.

Para ello:

3.- Acordamos las normas de convivencia que
hemos de tener en cuenta con la realizacion de
las actividades, tanto dentro como fuera del
colegio.

4.- Formamos equipos para investigar.

5.- Preparamos los instrumentos que necesita-
mos para recoger datos: cuaderno de notas,
fichas de observacion, cuestionario, grabadora,

camara de fotos.

Actividades a realizar fuera
del Centro y /o aula.

6.- Recogemos datos sobre:

. Equipo 1. Recogida de informacion sobre el
Cal6 en tu barrio o pueblo.

. Equipo 2. Recopilaciéon de refranes, cancio-
nes, poesias que utilicen vocablos en cald.

. Equipo 3. Confeccion de un listado de voca-
blos gitanos en el castellano.



Actividades a realizar dentro
del Centroy / o aula.

7.- Completamos la informacion del cuaderno,

utilizando bibliografia existente en la biblioteca

del centro/aula, cuestionarios y fichas; posterior-
mente la ordenamos y la exponemos a los

demas en forma de comunicaciéon o conferen-
cia.

8.- Elaboramos una memoria-dossier, que inclu-

ya las comunicaciones presentadas por todos
los equipos.

9.- Lee el texto y contesta las siguientes cuestio-
nes:

SANSCRITO

Como ya sabes, la lengua del pueblo gitano
tiene su origen en el sdnscrito. La denomina-
cion sdnscrito (samskrta) significa "hecho
con arte, elaborado”. Esta lengua culta, de
una larga tradicion religiosa y literaria, ha
sido usada desde muy antiguo.

El sdnscrito posee una notable riqueza fono-
Iégica. La morfologia es bastante rica: el
nombre tiene ocho casos: entre ellos un loca-
tivo y un instrumental; las formas verbales
son muy variadas. La métrica se basa, como
la del griego y el latin, en la combinacion de
silabas breves y largas.

- (Qué significa Sanscrito?

- Comenta brevemente como es la gramatica del
Sanscrito.

- Realiza un mapa de Asia y sefiala la zona
donde se hablaba el Sanscrito.

1 0.- Enumera los dialectos que descienden del
Romand.

1 1.- Lee las pragméaticas de Carlos II y Carlos
Il sobre la utilizaciéon del Cald y contesta:

. (Qué opinas acerca de las leyes dictadas por
los reyes en prohibir el Cald, lengua de los gita-
nos espafioles?

. Piensa y reflexiona: ;por qué cuando no se uti-
liza la lengua tiende a desaparecer?



1 2.- Te presentamos el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola en espafiol y en romand.
Completa las siguientes cuestiones planteadas.
en la Constitucion:

- (Consideras el uso de la lengua un motivo de
CONSTITUCION ESPANOLA discriminacion? § por qué?

Derechos y Libertades.

Articulo 14,

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que

pueda prevalecer discriminacién alguna por_

razéon de nacimiento, raza, sexo, religion, opi-

nién o cualquier otra condicidén o circunstancia

personal o social. - ¢, Qué acciones llevarias a cabo para recupe-
rar una lengua?

Sokré thaj lia

Atribuii 14

Le sersené sinelan timufié¢ angla la lirl, bi so shti-_

sarele anglamolar kaveripén sogddi godsvere-_

pén e bearipén, tchel, ben, skranko, mizilipén 6

varesavo averi rishipén 6 rishi manushesko o_

chifrumesko.

- El articulo 14 de la Constitucion nos habla de: 1 3.- Te presentamos una serie de palabras que
pertenecen a nuestro idioma y tienen su proce-
dencia en el Calo ya que se han ido afadiendo
a lo largo de la historia. Buscalas en el diccio-
nario y anota su significado.

- Explica lo que has descubierto en este articulo

. Chalar Pirar Chipé
y aplicalo al Pueblo Gitano. CaRi Barbian Chipén,
Canguelo Cate Mangar
Achares Chaval Chanelar.

Gaché Chunga Menda




14.- APRENDO CALO

Utilizando el glosario Espafiol -Cald, pon este
dialogo en Calé:

Antonio: Buenos dias, amigo

Juan: Hola

Antonio: Mi nombre es Antonio

Juan: Esta usted bien?

Antonio: Bien, muchas gracias

Juan: ;Y su familia?

Antonio: Buenos todos, gracias a Dios
Juan: Hasta mafana

Antonio: Adids

15.- Analiza sintacticamente los siguientes

refranes en cald:

- Debel os pervara y junos se catanean
(Dios los cria y ellos se juntan)

- Calqué astis penar e caba pafii en
tapiyaré

(Nadie puede decir de esta agua no beberé)

16.- Realiza un comic utilizando didlogos en
Calo (glosario de Espaifiol-Cald).

1 7.- Completa las frases afiadiendo el verbo
correspondiente en cald (glosario).

la playa.

es necesario para
nuestro organismo.

la basura en la
papelera.

canciones.

_nos proporciona
formacion.

en cosas
agradables.

Invéntate otras frases.

18.- Busca en el glosario Espafiol-Calo los sus-
tantivos y verbos de estos fandangos en calé a
continuacién apréndelos y cantalos.

FANDANGO

La copla que canto A gachapla sos jabelo
al compas de mi guitarra al son e man bajafi

se la canto a mi amor, se a jabelo a man jelén,
porque la adoro y la quiero sos que bujiro y camelo
con todo mi corazon sat sord man garlochin
Las mocitas son de oro, As bedoris se e sorna
las casadas son de plata, as romandifias sen e pomi
las viuditas son de cobre as piulitas sen crosqué
y las viejas de hojalata y e asisprolé as puris
19. - ;Qué acciones y actividades harias para

recuperar el cald?



ACTIVIDADES
FINALES

20.- En gran grupo dialogamos y evaluamos:

- Las actividades realizadas
- Lo que hemos aprendido
- Lo que tenemos que meprar

21.- Elaboramos uni fichero de palabras en

calo.

22.- Hacemos una representacion teatral utili-

zando vocablos en cald.

23 .- Realizamos una redaccion escrita autoeva-
luando las actividades.

24 .- Organizamos una exposiciéon con los tra-

bajos realizados.

GLOSARIO ESPANOL - CALO

Abril: Alpandi
Aceite: Ampio
Adidés: Adebel
Adoro: Bujiro
Agosto: Querosto
Agua: Paiii
Alfarero: Bujuliné
Amigo: Monré
Amor: Acheté
Bailaora: Quelarari
Barcelona: Bajari
Beberu; Tapillaré
Boca: Mui
Brazos: Murcié
Buenas tardes:
Lachis tasatas
Buenas noches:
Lachis tarachis

Buenos dias:
Lachos chibeses
Cabeza: Chola
Cadiz: Peri
Cantaor: Guillabaor
Cantar: Jabelar
Canto: Jabela
Carne: Maas
Casadas: Romandifias
Cinco: Panché
Cobre: Crosqué
Col: Cubi

Comer: Jamar/jalar
Compas: Som

Con: Sat

Copla: Gachopla
Corazén: Garlochin
Cria: Perbara

Cuatro: Ostar

De: E

Decir: Penar
Diciembre: Quendebre
Diez: Deque

Dinero: Jayere/Parné
Domingo: Curco
Dos: Duis

Ellos: Junéds

Enero: Inerin

Estd usted bien:
Quesa ostré misto
Esta: Caba

Familia: Uluyilia
Febrero:lbrain
Fresas: Muris
Garbanzos: Rejundis
Gracias: Garapatis
Granada: Meligrana
Guitarra: Bajafi
Hasta: Disde
Hojalata: Puris

Hola: Ori
Hoy dia: Achivé
Hoy: Cibé

Huevos: Anré
Jueves: Cascaifié
Julio: Nuntivé
Junio: Nutivé
Juntos: Catanean
La: A

Leche: Chuti

Leer: Lirenar
Lentejas: Arités
Luego: Yescotria
Lunes: Lemitré
Madrid: Adali
Maestra: Duquendi
Manos: Baes
Manzanas: Pobas
Mafiana: Cayico
Martes: Guergueré
Marzo: Quirdaré
Mayo: Quindalé
Melocotones: Perpelés
Mi: Man
Miércoles: Siscundé
Mirar: Dicar

Mocita: Bedoris
Muchas Baribustris
Nadie: Caique o calqué
Nariz: Nacri

No: Nanai
Noviembre: Nudicoy
Nueve: Nebel
Ocho: Otor
Octubre: Octorbod
Ojos: Sacais
Orejas: Gerta
Oro: Sorna

Pan: Manré
Patatas: Bujari
Pensar: Orobrar
Pescado: Maché
Pie: Pinré

Piernas: Pachimi
Pimiento: Pisjundi
Plata: Pomi

Por qué: Sos
Puede: Astis
Puerta: Bundal
Que: Sos

Queso: Quira
Quiero: Camelo
Sabado: Conché
Se: Se

Seis: Jobe
Septiembre: Jentivar
Sevilla: Safacoro
Si: Ocidén

Siete: Ester

Son: Sen

Su: Sun

Tirar: Bucharelar
Todo: Soré/Saré
Tomates: Lolés
Tres: Trin

Tronco: Tronfarén
Uno: Yequé
Usted:Ostré

Uvas: Traquias
Valencia: Molancia
Viejas: Asisprolé
Viernes: Ajoré
Viuditas: Piulitas
Y: Y
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BOENOS DS, HO{ QUIERO
HABLARDS DEL CALG ¢HAY
AGUIEN GLE S£PA LO QUE
ES ELCAS?

ES EL \DIOMA OE
LOS GTAXS
<\No?

[ EFECTIVAMENTE, ES UNA DERIVACION DEL

ROMANG QUE ES B LENGUAJE QUE

UTILIZAN LOS GITANOS, EL CALO ES

EL UTILZADO POR LOS GITANCS ES-
PAROLES.

BUEND, HAY HOLTIPLES RAZONES, FERD GUTZAS
SE DERIDO PRINGIPMLMENTE AL HECHO TE
QUE AGUNOS GOBERNANTES DE \A ANTEUE-
PFO TEN(AN FROHBIDD U USO.

R

DE TODES FORMAS, SI MIRAS UN
BUEN DICIONARIO, TESCUBR\ -
RENS MUCHAS PALABRAG TEL CA-
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GRUPO DE TRABAJO:

INES CEPERO MUNARRIZ:
Centro Socioclfural Gitano Andaluz (Granada)

FRANCISCA FERNANDEZ FERNANDEZ:
Centro Sociocultural Gitano Andaluz (Granada)

M?® DOLORES FERNANDEZ FERNANDEZ:

C. P. M. de Educacién de Adultos Cartuja-Almanjayar (Granada).

Asociaciéon de Mujeres Gitanas Romi.

ANTONIA DE LA FLOR HEREDIA:
Asociacion de Mujeres Gitanas ROMI (Granada)

JOSEFA LAHOZ VARGAS:

Grupo de Orientacidon Educativa de Cartuja (Granada)

M" INMACULADA LOPEZ ECHEVARRIA:
Colegio Publico Arrayanes (Granada)

JOSE MARTIN RODRIGUEZ:
Delegacién Provincial de Educacion (Granada)

ENCARNACION MORENO FERNANDEZ:
Colegio Publico José Hurtado (Granada)

ALBERTO MORILLAS FERNANDEZ:
Direccidén General de Accidn e Insercion Social.
Secretaria para la Comunidad Gitana (Sevilla)

COORDINACION:

JOSE ANTONIO SANTIAGO MORENO:
Centro Sociocultural Gitano Andaluz (Granada)

DISENO:

Direccion de arte: VZ
Creativo: PEDRO OLIVARES
Magquetacion: MANUEL RUIZ

ILUSTRACIONES:
Aguadas: JAVIER VEGA

Comic: PACO MARTINEZ
Cémic: ANTONIO MARIA

EDITA:

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Asuntos Sociales

Avda. Héroes de Toledo s/n

C.P.: 41071 - Sevilla

Deposito legal:SE-2567-98

1. S. B. N.: Obro completa: 84-922937-8-0

Imprime: Escondon Impresores
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Para el pueblo gitano la familia es muy
importante, ya que sobre ella se funda-
mentan la mayoria de los valores gita-
nos.

La familia gitana esta formada por un
grupo de personas que se consideran
descendientes de un antepasado comun
(por ejemplo un grupo de personas que
tienen un mismo tatarabuelo).

La familia gitana es extensa, es decir,
esta formada por padres, hermanos,
abuelos, primos hermanos, primos

segundos, tios, etc., e incluso forman
parte de ella también, personas que no
descienden de algun antepasado
comun, es decir, sin ningun tipo de
parentesco aunque sea lejano.

El pueblo gita-
no se organiza
segln el sexo y
la edad (los

hombres tienen
mas poder que
las mujeres y

los hombres
mayores mas
que los jove-
nes).




La familia gitana se organiza de modo
patriarcal, de manera que los hijos
pasan a formar parte de la familia del
padre.

El hombre es el que tiene la autoridad
dentro de cada linaje.

El anciano es el maximo poder de auto-
ridad; a él se debe respeto y obedien-
Cici y goza de gran prestigio y sabidu-
ria. A este hombre se le llama "Tio",

El tio es el que manda sobre los demas
miembros y toma las decisiones colecti-
vas. Da consejos a los adultos y jove-
nes. Y actua como pacificador y juez
cuando se le requiere.

El poder tam-
bién puede
recaer sobre la
mujer cuando
ésta es anciana
y su vida ha
sido ejemplo a
seguir para los
demas gitanos
(haber tenido
muchos hijos,
haber colabora-
do con el mari-
do en la econo-
mia domésti-
ca...), también
se le llama
"Tia".

e kteds




El papel de la mujer es muy importante
dentro de la familia.Tradicionalmente,
desde pequefias aprenden cuales son
las funciones que deben desempefiar
cuando sean adultas.

Las jovenes
gitanas reali-
zan las tareas
domésticas
(limpiar, coci-
nar...) y ade-
mas cuidan a
sus hermanos
mas pequefios,
ayudando asi
a su madre y
también van a
la escuela.

Cuando la mujer contrae matrimonio,
asume la funciéon de cuidar y proteger a
los hijos (el hijo es el centro de atencién
de toda la familia) y es también la que
se encarga de transmitir los valores y
costumbres de la cultura.

Ademas ayuda y coopera en el trabajo
junto a su esposo (venta ambulante, tra-
bajo agricola, etc...).

Actualmente el papel de la mujer gitana
esta cambiando, ya no se centra unica y
exclusivamente en el trabajo del hogar y
la familia, sino que las mujeres gitanas
estan empezando a tener un empleo
fuera de la casa, a estudiar, a ir a la
universidad...

Hoy dia, los
ninos/as gita-
nos/as van a la
escuela donde

aprenden como
el resto de los
nifios lenguaje,
matematicas,



ciencias naturales y otras asignaturas.
Aparte la familia es la encargada de
ensefiar a los/as gitanos/as cuales son
sus valores, costumbres, creencias, etc.

Otra de las funciones de la familia es
participar en la organizacién econdmi-
ca; asi, los hijos con edad adecuada,
ayudan a sus padres a mantener la eco-
nomia de la casa.

En estos momentos, dentro de la familia
gitana, se estan produciendo una serie
de cambios como son: escolarizacion
de los hijos, acceso a otros trabajos
(médicos, profesores, maestros, etc.), sin
perder su identidad como gitanos.



NOTAS BASICAS

El pueblo gitano es agrafo, es decir, ha
transmitido su cultura de forma oral (dé padres
a hijos).

La familia es la transmisora de las cos-
tumbres, las tradiciones y valores culturales.

* La familia es muy importante en la socie-
dad gitana.

La familia gitana es extensa, compuesta
por muchos miembros, y es la base social
donde se organiza la vida cotidiana.

La maxima autoridad recae sobre el
anciano, también llamado "Tio".

Los abuelos son respetados y queridos
por todos los miembros de la familia.

La mujer es la encargada de transmitir
los valores y costumbres gitanas.

Actualmente el pueblo gitano estd cam-
biando, y hay muchos/as gitanos/as que estan
estudiando. Existen maestros, médicos, aboga-
dos, etc., gitanos sin perder su identidad.

ACtMHCIni.SS

Comunicamos a los/as demas las jdeas pre-
vias que tenemos sobre la familia a partir de:

La asamblea
. Un dibujo individual sobre "Mi Familia"

. Confeccionamos en equipo un mural-
collage a partir de revistas, fotografias, dibu-
jos..., que represente el tema "La Familia"

actividadss

DES <VRROUG

2,- En asamblea hablamos y decidimos sobre
los libros y otros recursos que nos ayuden a
recoger informacion y a responder tanto a pre-
guntas planteadas como a los conceptos errone-
os detectados.

Para ello:

Acordamos las normas de comportamiento
que hemos de tener en cuenta en la realizacion
de las actividades, tanto dentro como fuera del
colegio.

1,- Formamos equipos para investigar.

S. Preparamos los instrumentos que necesita-
mos para recoger datos: cuaderno de notas,



fichas de observacidon, cuestionario, entrevistas,
grabadora, maquina de fotos, etc.

Actividades a realizar fuera del Centro
y/o aula.
Recogemos datos sobre:

. Equipo 1: Tipos de familia que existen en el
barrio.

. Equipo 2: Reparto de roles de los miembros
de cada familia.

. Equipo 3: Fiestas familiares (el pedimento, la

boda, la Nochebuena, San Juan...).

. Equipo 4: Evolucién de la familia gitana a lo

largo del tiempo (extension familiar, roles, tareas

de la casa, duracion de la permanencia en el
hogar, trabajos...).

Actividades a realizar dentro del Centro
y /o aula:

Completamos la informacion obtenida con
la que se encuentra en el cuaderno del alum-
no/a y la bibliografia existente en la biblioteca
de aula, la ordenamos y la exponemos a los
demas compaifieros.

Confeccionamos una monografia o libro
que incluya las comunicaciones presentadas por
los distintos equipos.

Resolvemos los problemas matematicos que
han jdo surgiendo en nuestro contacto con la
realidad, e inventamos nuevos problemas para
el fichero autocorrectivo de la clase..

i <,.- Realizamos las fichas de trabajo indivi-
dual recogidas en el cuaderno del alumno/a.

Completa tu arbol genealdgico:

abuelo abuela abuelo abuela
tios padre madre tios
hermanos hermanas

YO



Dibuja tu familia y una familia gitana. Dale nombres a sus- miembros y haz una comparacion.
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Reflexiona y haz un comentario sobre el papel
que desempefia el anciano dentro de la familia.

Realiza una comparacién
" vy la no gitana.

entre la familia gita-

(Qué funciones desempefia la mujer?

Inventamos y aprendemos poesias, juegos,
cuentos, canciones, adivinanzas, refranes, traba-
lenguas, dramatizaciones, etc., relativas a la
familia.

Dramatizamos el texto:

j Aplica cual es la organizacion social de la
Qmilia gitana.

Ii

iMama, papa! ;donde estd mi
ropa? (varios nifilos/as a la vez, elevando cada
vez mas la voz)

iY yo qué sé! Con el trabajo que tengo
no puedo parar...

Antonio jPero si no hay comida en la

nevera! (sorprendida y muy nerviosa)

Ah, ;pero no te tocaba a ti?
(desconcertado)



No lo sé... (encogiéndose de hom-
bros)
Vamos nifios, quitad de ahi los juguetes que por
poco se mata el abuelo

Ahora no podemos, ademas no
sabemos donde estd la caja para guardarlos

Pero ;qué vamos a comer? (un
poco enfadados)

iSocorro! jNecesitamos ayuda!
(a la vez)
Realizamos videoforum: "Gitanos mas
alla del mito"

Realiza la lectura del texto.

Hace mucho, muchisimo tiempo, cuando
los ROM cruzaron los Pirineos, era
invierno. Los caballos apenas podian
arrastrar las carretas.

La nieve cubria los valles y las monta-
nas.

Ladislds, hijo de Zindel, miraba con
sus grandes ojos negros las montadas,
a su gente, a sus hermanos y tios,
guiando las carretas.

De pronto, su padre dio orden de
parar la caravana. Montaron un cam-
pamento para pasar la noche. Su

i1

madre y hermanas, junto con las otras
mujeres, prepararon el fuego y la comi-
da.

"Ladislds, vamos a buscar lefia"-le dijo
su abuelo. Luego, haciendo un gesto
con la mano, invité a su nieto a mirar
hacia arriba a la vez que, emocionado,
casi con ldgrimas en los ojos, le decia:
"iNuestra casa es el mundo entero y
nuestro techo el cielo y las estrellas!"
Ladislds creia en su abuelo. Pensaba en
lo feliz que era corriendo con su potro
Nawar... Pensaba en su familia, que
tanto le queria, y sabia que, si pasaba
algo, eran muchos para defenderse.

Contesta las siguientes cuestiones:

(Quién es Ladislas?

(Con quién viaja?



C o FerY 11

- 3Como es la familia de Ladislas?

Realizamos redacciones sobre La Familia.

Mi redaccién




i 0, Realizamos el crucigrama
"Encuentra la familia de Antonio":

Abuelos: Antonio e Isabel
Padres: Anton y Ana

Tios: José y Sara
Hermanos: Juan y Sara
Primos: Benito y Francisca

+ de
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1 "/, En asamblea final dialogamos y
valoramos:
- Las actividades realizadas
- Las que nos han parecido mejor

- Las que nos han parecido peor
- Lo que hemos aprendido

- Lo que tenemos que mejorar

- ...etc.

i H. Creamos un fichero de palabras en cald
sobre "La Familia".

19,- Clasificamos los trabajos realizados y con-
feccionamos una carpeta para llevarla a casa y
que la conozcan nuestros padres y madres.

20. Realizamos una escenificacion sobre la
familia gitana, en la cual se represente de forma
clara y concreta los roles de los distintos miem-
bros de la unidad familiar: abuelos, padre,
madre, tios, hermanos, hijos, etc.

2 1.- Hacemos una redaccidén escrita autoeva-
luando las actividades.

22. Organizamos una exposicion con los tra-
bajos realizados.
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P¥iloha I1I. Rozvrh hodin matefské a zakladni §koly v Huelvé, Spanélsko



ROZVRH HODIN

Prvd Druha
Kurz Pondelok | Utorok Stfeda Stvrtok Piatok Pondelok | Utorok Stfeda Stvrtok Piatok
9:00 a 9:45 Rafiajkv Rafiajkv Rariajky Ranajky. Rafiajky Raiajkv Raiajky Rarfiajky.
9:45 a2 10:30 | Spaniel¢ina | Spaniel¢ina | Spanieléina Spaniel¢ina | Spaniel¢ina | Spanieléina | Spaniel&ina | Spaniel¢ina Spaniel&ina | Spaniel&ina
10:30 a 11:15 | Matematika | Matematika | Matematika Matematika | konzulticie | MAT MAT MAT MAT CM
11:15 a 12:00 TV NABOZ CcM TV TV TV TV
TV A) TUT
12:00 a 12:30 Pauza Pauza
12:30 a 13:15 |NABOZ 'A% HV c™m NABOZ CM HV
AJ C.M C.M
13:15 a 14:00 W c™M CM vV Vv NABOZ |CM
cM C.M C.M
Tretia Stvrta
Lunes martes miércoles jueves viernes Lunes martes miércoles jueves viernes
9:00 a 9:45 RANAJKY |RANAJKY | RANAJKY RANAJKY | RANAJKY | RANAJKY | RANAJKY | RANAJKY RANAJKY | RANAJKY
9:45a 10:30 |8 S Sy Sy Sy S) SJ S S ]
10:30 a 11:15 | MAT MAT MAT TUT MAT MAT MAT MAT TUT
MU
11:15 a 12:00 w W-MU MAT VV-MU
TV PIS cM TV cM cm cM
12:00 a 12:30 PRESTAVKA PRESTAVKA
12:30 a 13:15 |AJ NABOZ Al HV NABOZ
NABOZ vV cM uvs cM
13:15 a 14:00 NABOZ Al Al
vV cM cm cm cm TV v
Kurz Piata Siesta
Lunes martes miércoles jueves viernes Lunes martes miércoles jueves viernes
9:00 a 9:45 RANAJKY | RANAJKY | RANAJKY RANAJKY |RANAJKY |RANAJKY | RANAJKY |RANAJKY RANAIJKY | RANAIJKY
9:45a 10:30 | §J 3 38y 3) S SJ S S Sy Sy
10:30 a 11:15 | MAT MAT WS MAT MAT MAT MAT MAT WS MAT
11:15 a 12:00 WS Al Al Al WS
NABOZ NABOZ cm cm cm
12:00 a 12:30
12:30 a 13:15 HV HV Al
cM TV cm cm cM TV* TV
13:15 a 14:00 | AJ Al
TUT cm cm TV cm NABOZ NABOZ TUT
Kurz Deti 3 roky Deti 4 roky
Lunes martes miércoles jueves viernes Lunes martes miércoles jueves viernes
9:00 a 9:45 RANAJKY | RANAJKY | RANAJKY RANAJKY | RANAJKY | RANAJKY | RANAJKY | RANAJKY RANAJKY | RANAJKY
9:45 a 10:30 1AU 1AU 1AU 1AU 1IAU 1AU 1AU 1AU I1AU I1AU
10:30 a 11:15 | CRE CRE CRE CRE NABOZ CRE CRE CRE CRE
11:15a 12:00 | CRE CRE CRE CRE CRE MFS MFS MFS MFS MFS
12:30 a 13:15 | MFS MFS MFS MFS MFS IAU MFS MFS MFS
MFS
13:15a 14:00 | TV IAU MFS IAU MFS 14U MFS v IAU
MFS
Deti 5 rokov
9:00 a 9:45 RANAJKY | RANAJKY | RANAJKY RANAJKY | RANAJKY
9:45 a 10:30 IAU 1AU IAU 1AU I1AU
10:30 a 11:15 | CRE NABOZ | CRE CRE CRE
11:15 a 12:00 | CRE CRE CRE CRE CRE




Piiloha IV. Slovnicek
Spanélsko-kalé-Eesky

abril-alpandi-duben
aceite-ampio-olej
adios-adebel-ahoj
agosto-querosto-srpen
agua-pani-voda
bailaora-quelarari-tanec¢nice
barcelona-baj ari-barcelona
boca-mui-usta

buenas noches-lachis tarachis-dobrou
noc

buenos tardes-lachis tasatas-dobry vecer
buenos dias-lachos chibeses-dobry den
cabeza-chola-hlava
carne-maas-maso
cinco-panché-pét
cuatro-ostar-Ctyfi
diciembre-quendebre-prosinec
diez-deque-deset
domingo-curco-nedéle
dos-duis-dva
enero-inerin-leden
febrero-ibrain-tinor
fresas-muris-j ahody
huevo-anro-vajce
jueves-cascané-ctvrtek
julio-nuntivé-Cevenec
junio-nutivé-cerven
leche-chuti-mléko
lentechas-arités-cocka
lunes-lemitré-pondéli
maestra-duquendi-uc itelka
manos-baes-ruce
martes-guergueré-utery
marzo-quirdaré-brezen

mayo- quindalé-kvéten
miércoles-siscundé-stieda
no-nanai-ne
noviembre-nudicoy-listopad
nueve-nebel-novy
ocho-otor-osm
ojos-sacais-oci
pan-manro-chléb
patatas-buj ari-brambory
pescado-marché-ryby
pimiento-pisjundi-paprika
queso-quira-syr
sdbado-conché-sobota
seis-jobe-Sest
septiembre-jentivar-zafi
si-ocion-ano
siete-ester-sedm
tomates-lolés-rajcata
tres-trin-tii
viernes-ajoro-patek

Kalé-Spanélsko-cesky

bajani-guitarra-kytara
braquisas-uvas-vino(hrozen)
chiripén-cama-postel
debel-dios-bih
drom-camino-cesta
sastipén-salud-zdravi
monrd-amigo-piitel
rom-hombre-muz
romi-mujer-zena



Piiloha V. Fotografie z prostfedi zakladni $koly v Huelvé, Spanélsko







Piiloha VI. Propagaéni material o.s. Slovo 21 o ptipravnich kurzech na SS a VS pro
romské uchazece



PRIPRAVNE KURZY K PRIJIMACIM ZKOUSKAM
SLovo NA VS PRO ROMSKE UCHAZECE
ve $kolnim roce 2007/2008

Obcanské sdruzeni  Slovo 21 potadéa pfi-
pravné kurzy k ptfijimacim zkouSkdm na vy-
soké Skoly pro romské studenty a absolventy
sttednich skol.

Kurzy jsou bezplatné.

Cilem programu je:

. Informovat studenty o moznostech studia na vysokych Skolach,
podminkach pfijeti, studijnich oborech a moznostech nasledného
uplatnéni

. Kvalitné pfipravit studenty na pfijimaci fizeni

Kdy a kde:

Kurzy budou probihat od b¥ezna 2008 po celé CR
Kurzy jsou urceny:
* Maturantim
« Diivéjsim absolventim SS
+ Studentiim tfetiho roéniku na SS

o telefonicky na cCisle: 222 511 434
- 0.s. Slovo 21, Denisa Mikova, Martina Horvathova
e e-mailem: pripravastudentu@centrum.cz

U ptihlasek e-mailem prosim uvedte nasledujici udaje:
* jméno a pfijmeni
* misto bydlisté, kontaktni telefon
« VS a obor ktery chcete studovat

Obcéanské sdruieni Slovo 21
Francouzska 2, 12Q 00 Praha 2

Tel: 222 511 434

e-mail: pripravastudentuOcentrum.cz
www.slovo21.cz



mailto:pripravastudentu@centrum.cz
http://www.slovo21.cz

Chces studovat stredni skolu nebo ucebni obor?

v

NeviS co presné a taky si moc nevéfis na prijimacky?
% S

Nabizime ti rady i pripravku
pod vedenim zkuSenych lektoru.

. Zdarma ucebni material
JSIP '

indhidudi o
e Lektofri . m W WWHMMEBWHHWGBMGBB W I
- [Iliplp a Dalsi info a piihlasky:

Martina Horvathova
Telefon: 222 511 434

Obcanské sdruzeni Slovo 21, Adresa: Francouzska 2,120 00 Praha 2, www.slovo21.cz

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republik
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Piiloha VII. Partnefi projektu Podpora Romi v Praze



Partner ¢. 1: hlavni mésto Praha

Jednotlivé aktivity v ramci projektu

1.

Zprostiedkovatelé prace zajist'uji ve spolupraci se sekretariatem radni Mgr. Halové
moznost obsazeni pracovnich mist prazskymi Romy. Pribézné probihaji jednani
s provozovateli velkych obchodnich fetézcti, uklidovych firem, stavebnich firem i
mensich soukromych firem - vybér oslovovanych firem je zavisly na realnych
moznostech uchazeCe z hlediska kvalifikace. Dale je zajiStovana komunikace
svedenim Utadu prace hl. m. Prahy. Zde probihaji jednani k moZnosti zajisténi
bezplatnych rekvalifika¢nich kurzti pro evidované romské uchazece. Z divodu
specifické problematiky bylo pfistoupeno na formu osobnich jednani s potencialnimi
zaméstnavateli.

Skoleni malych romskych NNO v oblasti vzdélavani a zaméstnavani - skoleni bylo
zahdjeno 19. dubna 2006 a bude probihat az do prosince 2006. Tento bezplatny kurz je
zaméien na osobnostni rozvoj absolventll a zvySovani jejich profesionality - ucastnici
kurzu se nauci sebepoznani, asertivnimu jednani, etice vystupovani, schopnosti vedeni
tymu, organizacnim dovednostem, osvoji si navyky celozivotniho uceni, posili si svoji
adaptabilitu na zmény v Zivoté¢ a na trhu prace, nauci se jednani s ufady, a odstrani
svoje nedostatky v oblasti socialni komunikace.

Zaméstnavani, rekvalifika¢ni a kvalifika¢ni kurzy pro prazské Romy:

PC kurzy: v zékladech prace s PC bylo uspésné proskoleno celkem 18 romskych
uchazecli; z nich pak nasledné 10 zajemct pokracovalo v proskoleni v MC Word a
nasledné v VIC Excel. Z téchto 10 absolvent se podafilo umistit 3 na trhu prace, kde
byla vyzadovana znalost prace na PC.

Kurz rozsiteni fidi¢ského prikazu skupiny C zacal 15. kvétna 2006 a ucastni se ho 10
vybranych uchazecu.

Svarecsky kurz absolvovalo 5 uchazecu z fad prazskych Romu. Kurz zacal 29. kvétna
2006; absolventim byl dne 13.7. 2006 slavnostné predan prukaz odborné kvalifikace i
osvédceni.

V soucasnosti probihaji jednani o moznosti zahajeni kurzu kosmeticky.

Kontakty:

Hlavni mésto mésta Praha

Marianské nam. 2, 110 00 Praha I

Bozena Filova, mail: bozena.filova@citvofprague.cz

Mgr. Jana Cerna, iana.cerna@cityofprague.cz , tel.: 236 002 107
VladimirOsoba,vladimir.osoba@cityofprague.cz
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Partner ¢. 2: R-Mosty

Profil organizace

Cilem obcanského sdruzeni R-Mosty je pusobit v oblasti socidlni prace a vzdélavani romské
komunity ohrozené socialni exkluzi. Zejména chce napomdhat jejimu zrovnopravnéni na
trhu prace skrze vyrovnavani jejich socidlnich a pracovnich prilezitosti. Sdruzeni
soucasn¢ podporuje Sifeni objektivnich informaci o romském etniku coby nastroje boje proti
xenofobii, rasismu a diskriminaci.

Cinnost sdruZeni je zaméfena piedevsim na praci s romskymi détmi a mladeZi. Aktivity jsou
soustiedovany v budové ZS Havlickovo ndmésti na Praze 3, kde se realizuji také
volnocCasové, vzdelavaci, sportovni a umeélecké aktivity sdruzeni. Sdruzeni dale poskytuje
socialni a specidlni poradenstvi romskym rodinam; skupinu zvlastniho zfetele tvoii romské
Zeny jakozto nositelky tzv. dvoji diskriminace.

Dulezitou oblasti pisobnosti ¢lend sdruzeni je ¢innost expertni, publikacni, vyuka a vyzkum,
vzdy se vztahujici k souziti s romskym etnikem.

Clenové sdruzeni se podileli na realizaci fady projektd - napf. ,,Vychova k toleranci a proti
rasismu na prazskych Skolach" v letech 1997 -1999, ,,Analyza socidlni situace v Mati¢ni ulici
v Usti nad Labem" v roce 1999, ,,Rodinné piib&hy - Co mi doma vypravéli" v letech 2000-
2001, ,Retizek 1 a II" - Sbornik piispévka k metodice prace v organizacich pracujicich
s romskymi détmi a mladezi v letech 2004-2005.

Jednotlivé aktivity v ramci projektu

R-Mosty realizuji v ramci projektu dveé aktivity - kazdou zameéfenou na jinou cilovou
skupinu.

Aktivita 1 - Priprava romské mladeZe na trh prace - pracuje s romskou mladezi ve véku 12
- 15 let formou nizkoprahového klubu, do kterého maji pristup déti a mladez ze zékladnich a
pfipadné i stfednich Skol. D¢ti, které projevi zajem, potom prochézi sérii workshopd,
prednések a zejména exkurzi do vyssich stupni Skol a pfimo na pracovisté, kterd jsou vybirana
v souladu s vlastnim metodickym pldnem a zajmy déti.

Za dobu trvani aktivity prosla t€émito akcemi vice nez stovka déti. Aktivita zacala v srpnu 2005
ajeji konec je naplanovan na Iéto roku 2008.

Do budoucna hodlaji R-Mosty rozsitit svoji klientelu i o déti ze vzdalengjSich skol v lokalitach
Prahy 3, 8 a 10. Dobrou spolupraci s vychovnymi poradci zékladnich Skol se dafi vyuZzivat i
dopolednich hodin, které jsou idealni pro exkurze do konkrétnich provozi a nékterych typi
sttednich Skol.

Cilem aktivity je vyssi pocet zaméstnanych mladych Romd, jejich lepsi odborna kvalifikace a
redukce socialné patologickych jevii spojend s nezaméstnanosti a bezprizornosti mladeze.
Lektory workshopti a prednésejicimi jsou uspésné romské osobnosti, socidlni pracovnici,
profesionalové z femeslnych, uméleckych, zdravotnickych a dalSich oborti (skladba programu
je tvofena ve spolupraci s uzivateli sluzby). Za vice nez pul roku fungovani umoznila
,Priprava" spontanni zrod nového komunitniho centra pro mladé Romy; néktefi lektoii pracuji
pro R-Mosty i opakované a ¢asto bez naroku na honoraf. Také spoluprace se Zakladni fakultni
Skolou Havlickovo namésti (dalsi z partnert projektu) se jevi jako velmi dobra a uzitecna.



Aktivita 2 - Dilna romskych Zen - napomaha romskym Zenam ve spadové oblasti Prahy 3. 8
a 10 odstranit tzv. dvoji diskriminaci (etnickou a genderovou); pomaha jim travit sviij volny
cas zdokonalovanim se v tradi¢nich i novéjSich temeslech, ziskat smysluplnou relaxacni
aktivitu, naucit se dovednostem pouzitelnym pro vstup na trh prace, emancipovat se aktivitou
mimo rodinu a zejména pak realizovat dlouhodoby cil - ziskat zplisob obzivy.
Od ftijna 2006 by pak ucastnice ,Dilny" mély mit mozZnost ziskat skrze R-Mosty i
certifikovanou rekvalifikaci fizenou Utadem prace hlavniho mésta Prahy.
Za dobu trvani aktivity proslo jejimi kurzy témér 40 Zen. Realizované a probihajici kurzy:

Vyroba doplnkil z ktize

Siti krojt

Siti na déti

Tradi¢ni romska femesla

Zaklady prace na PC

Zaklady prace v gastronomii

Stejné jako Ptiprava mladeze i Dilna romskych zen je dlouhodobou kontinualni aktivitou,
ktera pocala v srpnu 2005 a skonci podle planu v srpnu 2008. Pivodni mySlenka provazat
Dilnu romskych zen s dal§im projektem R-Most, Obchiidkem a kavarnou Romen. kde by se
vyrobky ,,Dilny" pfimo nebo komisné prodavaly, byla bohuzel znemoZznéna nepodpotfenim
tohoto projektu z fondu JPD3 a systémovou napln ¢innosti tedy zatim ,,Dilna" stale hleda.
Klientky sami spoluurcuji napln kurzii a podileji se i na strategickém planovani aktivity.
Jednim z konkrétnich vysledkd tohoto spolecného rozhodovani je zatazeni kurzu Zakladu
prace na PC - vyuka IT pro romské vyrobce, jenz vznikl pravé ze spontanni poptavky zen.
navstévujicich kurzy Siti a vyroby z kiize. Nejnove€j§im smérem, v néjz vkladame nadéje
jakozto ve funkéni systém zprostfedkovani vzdélani a zaméstnani romskym zZenam, je
spoluprace s ufadem prace pii rekvalifikacnich programech ukoncenych akreditovanou
rekvalifikaci. Prvnim kurzem bude Manikaira a modeldz nehtd. Tento a podobné typy kurzt
by mély slouzit i tém Zenam, které se rozhodnou pro kariéru OSVC.

Kontakty:
Obcanské sdruzeni R-Mosty

Kontaktni adresa:

Havli¢kovo namésti 300. Praha 3, 130 00

tel.:222 581 247

Jakub Cihdk jakub@r-mosty.cz

Petra Vyhnalkova (vedouci Pripravy mladeze) petra@r-mostv.cz
Richard Fristensky (vedouci Dilny romskych Zen) richard@T-mostv.cz
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Partnere. 3: ROMEA

Profil organizace

Obcanské sdruzeni ROMEA vzniklo na konci roku 2002 jako medidlni a vzdélavaci
organizace. Zalozila jej pétice mladych lidi se zkuSenostmi s praci v médiich, napf. Mgr.
Jarmila BaldZova nebo Vojtéch Lavicka. Hlavnimi projekty, realizovanymi od samého
zalozeni, jsou vydavani romského mési¢niku Romano vodi (ndklad 1 500 ks) a server
Romea.cz na adrese www.romea.cz (800 unikatnich pfistupti denng).

Jednotlivé aktivity v ramci EQUAL

7™ O

1. Vzdélavani mladych novinari v medialni oblasti

Cilem této aktivity je pfiprava mladych talentovanych Romi pro praci v medidlni oblasti.
Tento kurz probihd od biezna 2006 formou vikendového vyucovani kazdych c¢trnact dni
v prostorach nové otevieného internetového a vzdélavaciho centra v Moravské ulici 43
v Praze 2. Z 25 ptihlaSenych adeptl bylo vybrano celkem 18 ucastnikd kurzu, z toho dva se
béhem kurzu odhlasili. Posluchadi si osvojuji znalosti U dovednosti v rdmci piedméti
Politickd publicistika. Publicistické Zanry. Multikulturni tolerance. Autorské pravo, Historie
Romt. Sociologie apod. V sylabech nechybi ani neméné dualezité predmeéty, které studenti
mohou uplatnit v mimogkolnich aktivitach - Anglicky jazyk, Cesky jazyk.

Lektory jsou respektované medidlni a spoleCenskovédni autority, napf. sociologii prednasi
Doc. lJifina Siklova z Univerzity Karlovy, politickou publicistiku uznavany novinai Mgr.
Libor Dvotak, autorské pravo JUDr. Josef Benda. Mgr. Jifina Miklusakova z Vyssi odborné
Skoly publicistické a mnozi dal§i. MiiZzeme poznamenat, Ze pfednaSejici opakované vyjadiuji
svou spokojenost nad kvalitou a nadSenim studentt.

Po skonceni teoretické casti kurzu, kterd probihd od biezna do prosince tohoto roku. bude
Skoleni pokraCovat praktickou vyukou ve tfech hlavnich medidlnich oblastech - tisk. rozhlas
a televize. Po absolvovani této casti cekd posluchaCe absolvovani praxe ve vybranych
majoritnich 1 minoritnich médiich.

2. PC kurzy pro Romy z. Prahy a okoli

PC kurz opravdu pro vSechny (neni limitovan vékem ¢i znalostmi) zacal v zaii 2006 v nové
vzniklém Internetovém centru v Moravské ulici 43 v Praze 2.

PC kurz probéhne celkem 3x, vzdy pro 10 lidi. Kurzistim se nabizi k dispozici 6 pocitacu,
ucebnice, uzivatelské ptirucky, vyukové programy, kancelafska technika.

V soucasné dob¢ evidujeme 20 ptihlaSenych zajemct, vétSinou zacateCnikii. Zacinajicim
z Prahy a okoli je urCen prvni a druhy béch; trettho béhu pro pokrocilejsi se zlcastni
posluchac¢i medialniho kurzu a kurzu pro terénni pracovniky, ktefi se tak mohou v praci s PC
zdokonalit.

Kurzy probihaji 2x tydné, vZzdy v pondéli a ve sttedu od 16:30 do 19:30 hodin. Prvni b¢h
skon¢i 6. listopadu 2006.

3. Internetova burza prace
Tato aktivita ma za cil pomoci vSem nezaméstnanym a studentim, ktefi maji aktivni pfistup

pii hledani pracovniho uplatnéni ¢i ziskavani dalSiho vzdélavani.
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Internetova burza prace od Cervna tohoto roku pravidelné nabizi nejen nejaktualnéj$i volna
pracovni mista v Ceské republice i zahraniéi, ale zvefejiiuje i nabidky riznych vzdélavacich
instituci. Nejen nezaméstnanym je totiz tfeba umoznit zvyseni kvalifikace ¢i rozsifeni znalosti
a dovednosti; i to jim pak mlize pomoci snadngji nalézt zaméstnani. V soucasné dob&é ma tato
ojedin¢la Internetova burza prace pies 140 registrovanych uzivateli a nckolik firem a
instituci, které nabizeji zaméstnani.

Na projektu spolupracuji: Utad prace hl. mésta Prahy, Evropska sluzba zaméstnanosti,
Internetové centrum pro mladez, Internetové centrum pro neziskové organizace, NROS,
Cesky helsinsky vybor, AZ kurzy, Rekvalifikace.cz a nékolik dalich organizaci, které se
smluvné zavazaly k poskytovani potfebnych informaci.

4. Internetové centrum

Myslenka na vznik bezplatného Internetového centra (iCentrum) je pfimo propojena s
aktivitou Internetové burzy prace. Slozitd situace nezaméstnanych Romt a zatim nedostate¢na
pomoc ze strany vladnich ufedniki vedla k ndpadu zfidit internetové centrum s odbornou
asistenci. Zajemci o zaméstnani a studenti, ktefi nemaji pfistup k internetu, mohou
navS§tévovat iCentrum; Skoleny personal jim pomiize pii napsani Zivotopisu a nabidne
konkrétni pomoc. V iCentru je k dispozici Sest pocitaci, dva skenery, barevna laserova
tiskarna a kopirka. Navstévnici iCentra mohou vyuzivat klasické kancelaiské aplikace, napf.
Word, Excel, Acrobat Reader, ale také dnes uz velmi popularni komunikacni software Skype.
ICQ nebo MSN. Zameéstnanci centra mohou rovnéz poskytnout informace o aktualni nabidce
na Internetové burze prace, a tim pifimo nabidnout vhodné feSeni situace kazdému jednotlivci.
Internetové centrum funguje od Cervence 2006 na adrese Moravska 43, 120 00 Praha 2.
Otevieno je kazdy vSedni den od 10:00 do 18:00.

5. Skoleni a zaméstnavani terénnich zprostiedkovatelii prace

Nezaméstnani Romové se velmi €asto hlife orientuji na trhu pradce. Neumi dostate¢né vyuzit
vechny moznosti pro ziskani zaméstnani Ci selzou pfi pohovoru s potencialnim
zamestnavatelem. Pravé pro tuto cilovou skupinu se od letosniho dubna skoli celkem 10
Romi pro praci terénnich zprostiedkovatelt prace. Ulohou zprostiedkovatele prace je poradit
nezaméstnanym Romiim pii hleddni zaméstnani, zkompletovat potfebnou dokumentaci (napf.
zivotopis, zapocCtovy list. apod.); také poskytne rady. jak postupovat pii pohovoru se
zamg&stnavatelem atd.

Skoleni terénnich zprostiedkovatelti prace probiha o vikendech v objektu Romského klubu
Prahy 10 na adrese Minska 8. VrSovice, Praha 10. Ugastnici kurzu se vzdélavaji v téchto
pfedmétech: Komunikace, Motiva¢ni techniky. Terénni prace ¢i Struktura statni spravy.

Kurz bude zakoncen v prosinci 2006 zavéreCnou zkouskou; usp&Sni absolventi poté obdrzi
certifikat, ktery jim umoZni pracovat v oblasti terénni socidlni intervence. Jeden vybrany
absolvent bude poté zaméstnan jako terénni zprostiedkovatel prace pro Prahu. Kurz ziskal
akreditaci MSMT.

DalSi realizované projekty:
* Internetovy vzdélavaci cyklus o Romech (http://skola.romea.cz)
*  Romano yod’i do skol
* Server a telefonni linka proti diskriminaci
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» Literarni a vytvarna soutéz pro déti

» Vystava fotografii romskych osobnosti

» Literarni cena Mileny Hibschmannové

*  Specialni prilohy Romano vod’i uréené détem

«  Casty medialni partner riznych akci. napt. svétového festivalu KHAMORO

Kontakt;
ROMEA - partner €. 3
Zitna 49, 120 00 Praha 2
Jarmila BalaZzova, mail: romea@romea.cz, tel.: 257 322 987
Zden¢k Rysavy, mail: romea@romea.cz, tel.: 257 322 987

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM EU A STATNIM ROZPOCTEM CR


mailto:romea@romea.cz
mailto:romea@romea.cz

Projekt je realizovan odborem socialnich véci, oddélenim socialni prevence.

V soucasné dobé je velmi nizky pocet romskych déti, které si po ukonceni zakladniho
vzdélani dale zvysuji svoji profesni kvalifikacni Groven na stiednich Skoldch ¢i ucilistich.
Prevaznéa cast téchto déti je po ukonceni zdkladniho vzdélani evidovana na tradech prace,
avSak vzhledem kjejich kvalifikani urovni je moznost jejich pracovniho uplatnéni takika
miziva. Tyto déti jsou potom dlouhodobymi ,klienty" Gfadu prace; tato skute¢nost Casto vede
k tomu. ze si tyto déti nevytvareji pracovni navyky a casto ztraceji jakoukoli motivaci pro
hledani pracovniho uplatnéni.

Oddéleni socialni prevence Uiadu méstské &asti Praha 3, které dlouhodob& pracuje
s romskymi rodinami této méstské casti, kde romska populace tvofi pocetnou skupinu - a
intenzivné usiluje o zlepSeni socialniho postaveni této komunity. Jednou z cest. jak zjednat
v celé véci napravu, je praveé snaha zlepSit profesni kvalifikaci romskych déti tak. aby se
zvysilajejich Sance na uplatnéni na trhu prace.

Oddgleni socialni prevence Ufadu méstské Gasti Praha 3 pii realizaci projektu navazuje na
tradici socialn€¢ zdravotnich kurzh, které v minulosti poradalo Stfedisko socidlni prevence.
Pokud bude projekt uspésny, bude tento v praxi provéfeny model nabidnut i1 ostatnim
méstskym castem, kde zije silna romska komunita (Praha 4.'5. 7. 8, 9).

Cilovou skupinou aktivity motivacnich vycvikt jsou romsti Zaci 7. a 8. rocniku zakladni
Skoly. Divodem pro vybér této cilové skupiny je snaha pfipravit romské déti, které jsou
v poslednich ro¢nicich zékladni Skoly, na vstup na pracovni trh; pomoci jim pfi orientaci na
vhodné typy prace nebo pii vybéru dalSiho studia.

Hlavni motivaci pro realizaci tohoto projektu pravé pro tyto cilové skupiny je zmeéna
soucasné¢ho neutéSené¢ho stavu romské vzdélanosti a zaméstnanosti.

Hlavnimi potiebami této cilové skupiny je osvojeni si znalosti a dovednosti, které jim
umozni dal$i vzdélavani ¢i napomohou pri hledani zaméstnani. Z téchto divodu jsou
realizovana vyjezdova soustiedéni pro romské ziky 7. a 8. rocniku ZS. Ta jsou
zaméfena na ziskavani socidlnich dovednosti a motivaci této cilové skupiny pro lepsi
pripravu na vstup na trh prace éi dalsi studium.

Soustiedéni romskych zaka 7. - 8. tfid jsou téz =zacilena na profesni orientaci, motivacni
vycvik a psychologické vysetfeni zamétené na predpokladané studium na SS nebo OU.

Na vyjezdnim soustfedéni je pritomen psycholog, ktery provadi test studijnich ptedpokladu.
Zastupce ufadu prace predstavi moznosti uplatnéni na trhu prace; zdkim jsou pak
piedstavovany vybrané stfedni Skoly a odborna ucilisté. Pro zvySeni motivace jsou pfipraveny
besedy s uspéSnymi romskymi osobnostmi, které budou hovofit o své zivotni drdze - a tim
prispéji k inspiraci zaki pii volbé studia, zaméstnani. Celkem jsou piipraveny 4 motivacni
vycviky, kazdy pro 25 zaki. Jeden vycvik, kterého se uspésné zucastnilo 25 déti, jiz uspesné
probéhl ve dnech 22. 5. - 2. 6. 2006 v Lounovicich pod Blanikem (vice informaci na
www.rekreace-deti.cz ). Dalsi jsou pak planovany na terminy zafi/fijen 2006. kvéten/Cerven
2007 a zati/fijen 2007.

Kontakt:

Urad méstské ¢asti Praha 3 - partner ¢. 4

Oddéleni soc. prevence

Seifertova 51, 130 00 Praha 3

Irena Melmerova, vedouci oddéleni soc. prevence, mail: irenam@praha3.cy, tel.: 222 116 492
Daniel Skarka. mail: danids@praha3.cz, tel.: 222 116 462
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Partner ¢. 5: Zakladni Skola Praha 3

Profil organizace

Skola se nachazi v lokalité staré zastavby Zizkova, pro kterou je typicka velka koncentrace
romské populace a déti ze socialné¢ slabych rodin. Jiz fadu let se zabyva vzdélavanim
romskych zakd a zaki z méné podnétného rodinného prostfedi. Skole se postupné podafilo
vytvotit komplexni vychovné vzdeélavaci program pro zdiky =z odlisného sociokulturniho
prostiedi. Tento projekt nevznikl od stolu, ale z divodu nutnosti fesit praci celé Skoly, ktera
mela a stale ma specifické slozeni zakd. V soucasné dobé ma 180 zaku, z toho jsou vice nez
2/3 zaka romskych.

Naro¢nou a léty ovéfenou praxi se podafilo dokazat, ze romské déti jsou v ramci zakladniho
Skolstvi dobfe vzdélavatelné, je-li jim poskytnut dostatek Casu na osvojeni si védomosti a
navykd a jsou-li jim pfizptsobeny podminky pro toto osvojovani. Casto vyzaduji individualni
péci, aby vyrovnaly handicap dany odliSnou hierarchii hodnot romské rodiny, odliSnym
zivotnim stylem, nedostateCnymi jazykovymi znalostmi nejen CeStiny, ale i romského jazyka,
a Casto dany téZ minimalni pfedskolni i domaci piipravou.

Na skole existuje Skolni poradenské pracoviste, kde pracuje specialni pedagog, psycholog,
Skolni metodik prevence a vychovny poradce. Toto pracovisté slouzi denné potfebam déti i
jejich rodicti a nabizi G¢innou, systematickou a cilenou podporu tam, kde by za normalnich
okolnosti hrozilo vazné a mnohdy zbytecné Skolni selhani.

V soucasné dobé na Skole pracuje 5 pln¢ kvalifikovanych asistentti ucitele, ktefi pomahaji
v komunikaci s rodi€i i pii vyuce a ktefi se aktivné podileji na zaijmovych mimoskolnich
¢innostech Skoly.

V neposledni fad¢é je nutno vyzdvihnout vyznam realizace mimoSkolni zajmové c¢innosti
Zaku. Z praxe je znamo nebezpeci, které vyplyva z dosud pretrvavajici ¢aste¢né izolovanosti
romské populace. Vzhledem k tomuto faktu dochazi ke kumulaci negativnich vliva
nedostateCnym vyuzivanim volného c¢asu. Z téchto divodi se Skola snazi vytvorit témto
détem celodenni program s mnoZstv im nabizenych krouzki, samoziejmé zdarma.

Tim, ze Skola vytvari pro déti celodenni program, se také zvysSuje divéra romské komunity
v tuto instituci. Rodice vidi, Ze jejich déti travi volny ¢as smysluplng; kazdé dit¢ zde ma
moznost vyzkousSet si a rozvijet schopnosti a dovednosti, které by se jednou mohly stat
zakladem jeho uspésného profesionalniho uplatnéni ve spoleCnosti. Zaroven se déti uci
urcitému fadu a aktivné travi volny cas.

Skola je v sou¢asné dobé partnerem ve tfech projektech Evropskych strukturalnich fondu.
Nejvyznamnéj$im z nich je projekt "Podpora celozivotniho uceni a postupii umoznujicich

vyloucenym romskym komunitam v Praze rovnopravny pristup na trh prace”, ktery je
realizovan rozvoj o vym partnerstvim Podpora Romii v Praze.

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM EU A STATNIM ROZPOCTEM CR
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Jednotlivé aktivity v ramci projektu

1. Vytvoreni a vedeni databaze osob bez zakladniho vzdélani, dile lektoru a pedagogi
pracujicich s romskym etnikem

Ve spolupraci s firmou ACC je databaze zprovoznéna a za podpory partnerskych organizaci
je pribézné aktualizovana dalSimi daty. Zacina se napliovat jeji funkénost, kdy je mozno ji
vyuzit pfi vybéru vhodnych kandidatti na planované aktivity pro vSechny partnery. Lze zde
snadno najit kontakty na organizace, sdruzeni ¢i osoby, které se angazuji v praci s romskym
etnikem.

2. Seminafe pro usnadnéni orientace na trhu prace a profesni uplatnéni

Seminate probihaji dle planu. Plni sviij ucel a je o né zajem z fad zaku i jejich rodi¢t. Skola se
snazi, aby jejich napln vyhovovala obéma skupindm. Podafilo se ji sehnat velmi kvalitni
lektory, ktefi jsou profesnimi odborniky i dobrymi pedagogy.

Témata, kterda zejména zaujala: Vyuziti internetu pro moznosti dalSiho vzd€lavani pro
orientaci na trhu prace a Pfiprava na vstupni pohovor pro uchazece o zaméstnani"

3. Kurz na ukoncdeni zakladniho vzdélani pro dospélé

Legislativni ptiprava Kurzu pro doplnéni zakladniho vzdélani je ukoncena, skola
spolupracovala pii vybéru vhodnych kandidatd pro kurz s ufady prace. Bylo vybrano 18
uchazect. Experti vytvorili Skolni vzdélavaci program. Kurz zacal 12. zaii 2006. bude
probihat v dalkové formé a potrvajeden skolni rok, tj. do 30. 6. 2007.

Kontakt:

Zakladni skola Praha 3

ZS Havli¢kovo nam. 10/300, 130 00 Praha 3

Irena Meisnerova, feditelka, mail: fzsskola@volnv.cz

Ivana Spadkova, mail: ivana.spackova@volnv.cz
tel.: 222 782 169, tel./fax: 222 782 585,

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM EU A STATNIM ROZPOCTEM CR
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Ptiloha VIII. Informacni a propagacni material k programu Acceder



PROGRAMA OPERATIVO PLUR1RREGIONAL "LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION" e FSE (2000-2C

PROGRAMA DE ACCESO
AL EMPLEO
DE LA POBLACION GITANA

Fundacién
AISAIA ) Seorettddo
General Gitano
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"Sin perjuicio de las demds disposiciones del presente Tratado y dentro de los limites
de las competencias atribuidas a la Poblacion por el mismo, El Consejo, por unanimidad,
a propuesta de la Comision y previa consulta al Parlamento Europeo, podrd adoptar
acciones adecuadas para luchar contra la discriminacion por motivos de sexo, de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u origen sexual.

TRATADO DE AMSTERDAM. ARTICULO 13.

Los nuevos planteamientos con respecto a las politicas

de empleo se recogen en las actuaciones de todos

los Programas del Fondo Social Europeo vy, especialmente,

a través del desarrollo de un Programa Operativo

Plurirregional de Lucha contra la Discriminacidn,

destinado a favorecer el acceso al empleo

Jj tLM de determinados colectivos en riesgo de exclusién
(inmigrantes, personas reclusas, discapacitadas, poblacidn

ﬂJf,
JJA1

\Jl

1] ( o ) vi) / gitana, etc.) y a combatir la discriminaciéon entre géneros.
JAT jj.ulJi.i/.. J;i 0 .JI) e trata de la primera vez que entidades sociales gestionan
un Programa Operativo.

El hecho de que se destine una linea de accidn especifica en este Programa Operativo
a la poblacién gitana, como uno de los grupos de actuacién preferentes, esta permitiendo
la generalizacidn de buenas prdacticas experimentadas previamente a través de programas
de Iniciativas Comunitarias (concretamente, de la de Empleo y Recursos Humanos).
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Acceder es el lema escogido para definir
la linea de actuaciones del Programa Operativo
dirigidas especificamente a la poblacion gitana.

Esta actuacién estd impulsando el acceso

de la poblacién gitana a la formacion y al empleo
normalizado a través de 46 dispositivos
adaptados e integrados de empleo, que
trabajan con una metodologia de Itinerarios
Individualizados de Insercion Laboral,

al tiempo que se dedica un especial esfuerzo
al Impulso de Politicas Activas

con la poblacién gitana.

Los objetivos generales
que persigue este Programa son:

e La cualificaciéon profesional y el acceso
de gitanos y gitanas a profesiones
y empleos por cuenta ajena, atendiendo
a sus demandas de acuerdo a las ofertas
de contratacién por parte de las empresas.

e El acercamiento y adaptacion de los servicios
generales de formacién profesional y empleo
a los gitanos y gitanas desempleados,
para que puedan acceder a ellos
como el resto de los ciudadanos y ciudadanas.

e La sensibilizacién sobre los prejuicios
y practicas discriminatorias de las que
los gitanos y gitanas son victimas, asi como
la mejora progresiva de su imagen social.

e La generalizacidon de politicas mas activas
para la poblacion gitana con objeto
de mejorar efectivamente sus condiciones de
vida y garantizar la igualdad de oportunidades
en su acceso a bienes y servicios publicos.
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IMPULSO LE POLITia$ ACTIVAS
COfUIFOIMCEmi

Afrontar las causas estructurales de la discriminacién
en el dmbito laboral requiere del impulso de politicas
sociales mas activas con la poblacién gitana que,
ademads de favorecer su incorporacion social plena,
puedan generar nuevos empleos para miembros

de esta comunidad.

Este impulso se concreta en:

e Fomento de los servicios de proximidad ¥

su utilidad social y concertar con las admiiiistraclan”s 'AV

su sostenibilidad independiente: ; oN
- Servicios socioeducativos. "
- Servicios sociosanitarios. ‘e

’
- Servicios socioculturales. - '
e *5
e Formacion y sensibilizacion para profesionaTes %
de la intervencidn social y organizacion de foros
de reflexion y debate. »

e Acciones que contribuyen a debilitar estereotipos
y a mejorar la imagen social de la poblacién gitana.

e Sensibilizacion a la poblacién gitana,
acerca de la importancia de la formaciéon y el empleo,
la predisposicion a formarse y la necesidad de buscar
nuevos espacios de empleo en los que
la poblacidon gitana pueda ocuparse.

e Asesoramiento a administraciones y organizaciones
sociales en el diseiio de planes y medidas.

e Desarrollo de estudios e investigaciones
para aumentar el conocimiento
de la poblacién gitana espaiiola.
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Cada uno de los dispositivos estd compuesto por cinco personas
a jornada completa, a los que se suman colaboradores y personas
de apoyo para tareas especificas.

Los equipos, de cardcter intercultural, se organizan de acuerdo

a los siguientes perfiles: 1 Coordinador/a, 2 Orientadores/as, 1 Prospector/a
y 1 Mediador/a. En total, trabajan a jornada completa

mas de 210 personas a las que se suman los distintos colaboradores.

De acuerdo con su dimension plurirregional, las actuaciones del Programa
Acceder se desarrollan en los principales municipios del Estado espafiol
(44 en total), correspondientes a 14 Comunidades Auténomas.

Este programa comenzd en el afio 2000 y estd previsto que el desarrollo
de sus actuaciones abarque hasta el 31 de diciembre de 2006,

sin perjuicio de la continuidad de las mismas en el futuro

a través de otras lineas de financiacién.



En el campo de la politica social el partenariado moviliza
una coalicion de intereses y de diferentes actores alrededor
de un proyecto comun.

Siguiendo esta filosofia, el Programa ACCEDER apuesta por
fomentar la participacién de entidades de muy diverso tipo.

Las bases que garantizan la adecuacién del Programa
a este enfoque son:

La implicacion como cofinanciadores de mas de 70 departamentos
de las administraciones publicas (estatal, autondmicas y locales),

a través de las correspondientes consejerias o concejalias tanto del
ambito de las politicas de bienestar social como de las de formacién
profesional y empleo, asi como entidades privadas.

La implicacidén del sector empresarial privado, los medios de
comunicacion y otras entidades que se estdan sumando al proyecto.

El protagonismo de los grupos de afectados y sus entidades
representativas (movimiento asociativo gitano, redes sociales...)
en el desarrollo de las acciones del Programa.

La puesta en marcha de Comisiones de Seguimiento

en las que se implican formalmente cerca de 100 entidades

de todo el Estado y con las que se pretende difundir al maximo

la informacidn y garantizar la total transparencia de las actuaciones.

ADMINISTRACIONES

cceder
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COMISIONES DE SEGUIMIENTO



En el marco del Programa ACCEDER se ha creado
el Observatorio de Empleo y Comunidad Gitana,
gue pretende ser una herramienta de analisis y
reflexiéon continua sobre la realidad sociolaboral
de la poblacién gitana espaiola.

Gracias a la metodologia y al sistema de gestién de
este programa estatal, contamos con informacién
estadistica cuantiosa y relevante relativa a la situacion
formativa y laboral de numerosas personas gitanas
gue, por una via u otra, se estdn acercando

a los 46 dispositivos de empleo ACCEDER.

Los documentos, que se inician con la primera
explotacidon de datos que cubre el periodo 2000-2002
y otra del 2003, seran seguidos por otras explotaciones
anuales hasta el afio 2006.

Gracias a las progresivas explotaciones de datos
podremos conocer la evolucidon de la situacion
sociolaboral de la poblacion gitana espafiola.
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Informe Final

e Gitanos y empleo Il. En Gitanos, Pensamiento y
Cultura. Madrid: F5GG, n° 6, octubre 2000.

e Gitanos y empleo lll. En Gitanos, Pensamiento y
Cultura. Madrid: FSGG, n° 12/13, enero 2002.

e Gitanos y empleo IV. En Gitanos, Pensamiento y
Cultura. Madrid: FSGG, n° 22/23, enero 2004.

¢ Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consejo,
por el que se establecen las disposiciones generales
de los Fondos Estructurales.

e www.fsgg.org/acceder
www.mtas.es/uafse


http://www.fsgg.org/acceder
http://www.mtas.es/uafse
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PROGRAMA  OPERATIVO Secretariado
Fondo Social Europeo General Gitano

FUNDACION SECRETARIADO GENERAL GITANO
PROGRAMA OPERATIVO ACCEDER

Antolina Merino, 10 - 28025 Madrid
Tel.: 91 422 09 60/ Fax: 91 422 09 61
acceder@fsgg.org
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UN-HABITAT

PREMIO BEST INTERNACIONAL
PROGRAMA SELECCIONADO DE DUBAI 2004 SOBRE
COMO BUENA PRACTICA BUENAS PRACTICAS PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA

Conocelos antes de juzgarlos. Lt
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