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ABSTRAKT

Préce je ptehledovou studii v oblasti kulturni reprodukce vzdélanostnich nerovnosti
a snazi se poskytnout obraz o stavu badani zaméfeném na vliv socialniho pivodu studentt
na jejich zkuSenost ve vztahu k mechanismiim, které tento vliv oslabuji ¢i zdUraziuji.
Cerpé z kvalitativnich vyzkumi tercialniho vzdélavéani, které se opiraji o vychodiska P.
Bourdieu a studie v ni zatazené strukturuje do skupin podle oblasti zdjmu badateld a jejich
vysledki. Zjistuje, ze badatelé otazky vzdélanostnich nerovnosti fesi prostfednictvim
témat jako jsou zapojovani se do akademického zivota, divody vedouci k predCasnému
odchodu, schopnost osvojit si studentskou roli ¢i tfidni identita. Shrnuje, ze zkuSenosti
studentl jsou podminény socidlni tfidou a vzd€lanostnim statusem jejich rodict a mohou
byt zdiraznény nebo potlaceny organizacnimi habity instituci na urovni sekunddrniho a

tercialniho vzdélavani.

ABSTRAKT V Al

This review study from the field of cultural reproduction of educational inequalities offers
a summary of existing qualitative research papers that are concerned with the influence of
social background on student experience and explore the mechanisms by which this
influence may either heighten or suppress that experience. It contains research papers from
post-secondary education that draw on theory from P. Bourdieu and it structures this
research into groups according to researchers fields of interest. It shows that researchers
attempt to resolve the cause of educational inequalities through topics ranging from an
academic engagement, pressure to leave university early, an inability to master the student
role and class identity. It concludes that the students’ experiences are determined by their
parents’ social class and educational status which can in turn be heightened or suppressed

by the organisational habitus of institutions at secondary or post-secondary level.

KLICOVA SLOVA: vzdé&lanostni nerovnosti, kulturni a socialni reprodukce, kulturni
kapital, habitus



1. UVOD

V ramci socidlnich véd prevladd shoda na tom, ze vzdélavaci systém je
vyznamnym faktorem v procesu socialni mobility a reprodukce spoleCnosti. Nekteti
badatelé pojimaji vzdelavaci systém jako nastroj redukce socialnich nerovnosti, nékteii v
ném vidi prvek, které socialni nerovnosti posiluje. Cést téch, ktefi se nachazi nékde
uprostfed mezi témito dvéma nazory je pak presvédcena, ze kulturni rozdily, které souvisi
s tfidnimi rozdily se u potomkt rodict z raznych socialnich pozic ve vzdélavacim systému
zviditelnuji a ze vzdélavaci systém je pomaha udrzovat (Katrindk, 2005).

Vztahu vzdélavaciho systému a nerovnosti se lze vénovat na riznych urovnich
(ptechod na stfedni Skolu, pfechod na vysokou Skolu, zazemi rodiny, ze které studenti
pochazi, jejich pfistup ke zdrojim apod.), doposud vSak u nas nebylo mnoho pozornosti
vénovano tomu, co se déje na vysoké Skole. Kdo jsou studenti, kterym se tam podafilo
dojit a pro¢ jsou nékteti z nich uspésni a studium dokonci, zatimco jini ne? Jakou roli v
tom hraje socialni tfida? Jaky je vztah mezi habitem studentd a predstavami vzdélavacich
instituci, které navstévuji? Odpovédi na tyto otazky lze hledat v kvalitativnich studiich z
prostfedi vysokych skol, jenZ se zabyvaji zkuSenostmi vysokoskolskych studentl a pokus o
jejich ptehled miize poskytnout komplexnéjsi obraz o tom, co se na univerzité se studenty
déje a co vSechno ovliviiuje jejich tspésnost.

Autofi praci zafazenych do tohoto piehledu se tadi k piedstavitelim piistupu
kulturni a socidlni reprodukce a zpravidla se opiraji o zdkladni koncepty Pierra Bourdieu:
kulturni kapital, habitus a pole, kterym se podrobnéji vénuje teoreticka ¢ast této prace. Do
prehledu jsou zahrnuty vyzkumy kvalitativni povahy, které spojuji jejich teoreticka
vychodiska, a které se zabyvaji tercidlnim vzdélavanim. V modernich zapadnich
spole¢nostech je pristup k zdkladnimu vzdélani univerzalni, a proto se diiraz pfesouva na
vzdélanostni nerovnosti na trovni sttedni a vysokeé skoly (Greger, 2004).

Ptehled si bere za cil zjistit stav badani v oblasti kulturni reprodukce nerovnosti na
vysoké Skole a zjistit tak jaky vliv mé socidlni plivod na zkuSenosti studentli, popt. zda
existuji mechanismy, které mohou tento vliv tlumit nebo naopak zdlraznit. Bylo do néj
zatazeno 13 studii popisujicich zkusSenosti vysokoskolskych studentii v riiznych oblastech
jejich univerzitniho Zivota - jak akademickych, tak socidlnich. Zjisténi piehledu jsou
strukturovana do kapitol podle téchto oblasti bez naroku na hierarchické uspofadani. V
ramci téchto kapitol jsou zjiSténi déale strukturovana s dlirazem na plvodce vlivu na

zkuSenost, coz je nejlépe videt v tabulce, kterd kazdou z kapitol doprovazi.



Ze studii prehledu vyplyva, ze pro porozuméni reprodukci je klicovych nékolik
momentd. Jde pfedevsim o rozdily v zapojovani se do akademického zivota, které mohou
souviset s pred¢asnym odchodem. Ten mulze byt ovlivnén chapanim studentské role ¢i
tfidnimi aspekty identity.

Prvni predstavenou oblasti z4jmu vyzkumnikl jsou rozdily v zapojovéani se do
akademického zivota, které jsou Casto feSeny prostiednictvim schopnosti student pozadat
0 pomoc. Mira zapojeni se jak do akademického tak socidlniho zivota na univerzite, totiz
ovlivituje uspésnost studentli a miize zasadné¢ ovlivnit jejich setrvani na univerzité ¢i
instituci v ramci niz jsou zkoumany strategie studentl pfi oslovovani autorit ¢i jejich
zkuSenosti s mentorstvim. Studie této kapitoly ukazuji, Ze schopnost pozadat o pomoc je
ttidné strukturovana (Yee, 2016), ale mlze byt vyznamné ovlivnéna instituci
navstévovanou studenty pied pfichodem na univerzitu (Jack, 2016; Richards, 2020) a
typem samotné navstévované univerzity (Scherer, 2020).

Druhou oblasti a zaroven kapitolou ptehledu je problematika pfed¢asného odchodu,
kde vyzkumnici zjist'uji, jaké faktory nejvice ovliviiuji rozhodnuti studentl na univerzité
setrvat ¢i ji opustit pfed jejim dokoncenim. Nejohrozenéjsimi se podle jejich vysledkt
zdaji byt studenti se statusem studenti prvni generace, a to zejména v prvnich mésicich
habitu (Lehmann, 2013). Dostudovat jim naopak miZe pomoci jasné stanoveny cil a
odhodlani dokazat, “Ze na to maji” a také vazby na ostatni studenty, kteti zaujmou pozici
vyznamnych druhych (Wong, 2018).

Tteti oblasti zajmu vyzkumnikd, ktefi se snazi porozumét uspésnosti studentli na
univerzité je studentskd role a proces jejiho osvojovani. Jak studenti této roli rozumi a jak
jsou schopni si osvojit jeji explicitni 1 implicitni aspekty je op&t podminéno statusem
(Collier a Morgan, 2008). U studentti prvni generace délnické tfidy, ktefi obvykle ptichazi
na univerzitu znevyhodnéni nedostatkem kulturniho kapitalu vSak uspéSnost tohoto
procesu muize byt vyrazné ovlivnéna védomym usilim ¢i individudlni zkuSenosti na
univerzit¢ i mimo ni, kterou nelze snadno ptedvidat (Lehmann, 2012).

Posledni kapitolu piehledu pak tvoii studie zabyvajici se identitou a tim, jak jeji
ttidni aspekty ovliviuji ispéSnost ve studiu. K hlavnim zavértim této kapitoly patfi zjisteni,
Ze tiidni aspekty identity studentli s niz§im statusem se objevi daleko zietelnéji v prostiedi
elitnich, selektivnich univerzit (Aries a Seider, 2008). V zavislosti na prostfedi univerzity

také v pritbéhu studia dochézi k transformaci identity (Lehmann, 2013), jejiz tfidni aspekty



jsou samotnymi studenty s niz§im statusem chapany jako osobni nedostatecnost, na jejiz

naprave se snazi pracovat (Mallman, 2017).



2. TEORETICKA VYCHODISKA

Nasledujici kapitola ptedstavi zakladni pomy, které se ke studiu vzdélanostnich
nerovnosti vazi a které zaroven vymezuji teoretické pristupy studii, jenz tvoii jadro tohoto
piehledu. Vyklad kulturni a socialni reprodukce a pojmit P. Bourdieu - kulturni kapital,
habitus a pole Cerpa piedevs§im z praci Katriidka (2003, 2005). Ackoli mohly byt pouzity

primarni zdroje, smyslem prace byl pfedevsim piehled empirickych studii, a tak si tato

wewvr

2.1. Kulturni a socialni reprodukce

Pro¢ se socidlni struktura reprodukuje je jednou ze zdkladnich otazek sociologie.
Autofi, ktefi se na ni pokousi odpoveédét povazuji vzdélanostni systém za nedilnou soucast
tohoto procesu. Lisi se ovSem v nazoru, zdali je to prostiedi Skoly, kde se vzdélanostni
nerovnosti odpovidajici socioekonomickym nerovnostem vytvéfeji, anebo zdali to jsou
kulturni rozdily, jdouci ruku v ruce se socialnimi rozdily, co u potomkt ve Skole vyvstava
na povrch. Predstavitelé socialni reprodukce maji vzdélavaci systém za prostfedek k
udrzovani tfidni struktury spolecnosti a ptedstavitelé kulturni reprodukce spiSe popisuji
kulturni prostiedi, z nichZ studenti do Skoly ptichazi a ukazuji, jak ovliviiuje jejich Skolni
vykony. N¢kde na pomezi mezi nimi se nachazi P. Bourdieu, ktery zdaraziuje jak roli

rodinného zazemi, tak roli Skoly (Katrnak, 2003).

2.1.1. Kulturni kapital

Analyzy P. Bourdieu, ktery se v 60. a 70. letech minulého stoleti zabyval
vzdélanostnimi vysledky déti a jejich tfidnim plvodem ukazaly, Ze potomci z vyS$Sich
socialnich tfid pochazi zaroven také z “vyssiho” kulturniho prostiedi neZ potomci z niZSich
socialnich tfid. Dovednosti, které¢ dit¢ ziskavd na zaklad¢ kulturni kvality rodinného
prostiedi a které si v rodinném prostfedi osvojuje jsou kulturnim kapitadlem, v rodiné
osvojenym veédeénim, které se projevuje v jednani (Katriidk, 2005).

Kulturni kapitdl mtze mit 3 formy: vtélenou (embodied), napi.. dispozice,
schopnosti a kompetence jedince, dale objektivizovanou (objectified), kterou ptredstavuji
objekty kulturni povahy, jako jsou knihy, obrazy, hudebni néstroje, a do tfetice
institucionalizovanou formu (institutionalized), ktera je vyjadiena v podobé kvalifikaci,
vzd¢lanostnich nerovnosti hraje vtélend forma kulturniho kapitdlu. Schopnosti a

dovednosti jsou nejen vrozené, ale jejich rozvijeni a utvafeni zajiStuje rodina a mira



kulturniho kapitadlu zédka urcuje jeho Skolni uspeSnost. Jsou to predevSim jazykové
dovednosti, kulturni vzorce chovani, vztah ke Skole a k autorité, dosavadni znalosti a
dovednosti, které se déti nau¢i v rodiné nebo v $ir$im spole¢enském okoli, co $kola potom
zhodnocuje a odméfiuje. Skola neni kulturné neutrdlni a pozadavky a cile vzdélavani
odpovidaji hodnotdm a modu chovani typickému pro dominantni kulturu a spole¢enskou
ttidu. DéEti pochazejici z nepodnétného rodinného zazemi s jinym systémem hodnot jsou
pak Skolou oznaceny jako déti bez talentu a problémové déti, zatimco déti z vysSich tiid
ziskéavaji nalepku nadanych ¢i talent (Greger, 2004).

Podle Annette Lareau a Elliota Weiningera v pribéhu let dominantni interpretace
kulturniho kapitalu ve vyzkumu vzdélanostnich nerovnosti splynula se dvéma
pfedpoklady. Za prvé, Ze kulturni kapitdl oznacuje znalost nebo orientaci ve “vysoké
estetick¢ kultute” a za druhé, Ze je analyticky oddélen od ostatnich forem védéni c¢i
kompetenci (napf. “technické dovednosti” nebo “lidsky kapital” atd.). Autofi tyto
ptedpoklady pro porozumeéni konceptu kulturniho kapitdlu nepovazuji za podstatné a ve
své praci prichdzi s alternativnim vykladem vychazejicim z tvrzeni P. Bourdieu, Ze socialni
ttida ma schopnost “vnutit” vzdélavaci instituci standardy hodnoceni. Kulturni kapital
chapou jako “strategie (pouzivani znalosti, dovednosti a kompetenci) studentd a jejich
rodi¢t, ktefi (jako vysledek jejich pozice ve stratifikaénim systému) vstupuji do
vzdélavaciho systému s dispozicemi a védomostmi, které bud’ zté¢Zzuji nebo naopak ulehcuji
napliovani institucionalizovanych standardii hodnoceni - tedy konkrétni ocekavani Skoly

jak formalni tak neformalni” (Lareau a Weininger, 2003).

2.1.2. Habitus

Socialni struktura ovliviiuje jednani kazdého €lovéka a toto jednani zpétné prispiva
k zachovani této struktury. Internalizovanou tfidni pozici, kterou lze rozpoznat v projevech
¢lovéka, jeho nazorech a postojich nazyva Bourdieu habitem. Oznacuje tak systém
dispozic k urCitému jednani, ktery zahrnuje prozité zkuSenosti, jenz se projevuji ve
vnimani, mySleni 1 jednéni. Habitus je ziskdvan v pritb¢hu socializace a je v pritbé¢hu Zivota
¢lovéka neustale utvaren (Katridk, 2005). To je patrné zejména v kontextu novych situaci,
jez lidé s rozdilnym habitem vnimaji a definuji odliSnym zplisobem a podle této definice
pak odlis$n¢ jednaji (Bourdieu, 1989b in Katrnak, 2005). Kazdy aktér postupné (a vétSinou
neuvédomovang) pfijima, a osvojuje si, zpusoby vnimani, mysleni a jednéni, které od n¢j

vyzaduje socidlni pozice, kterou okupuje. Postupem casu se aktér se svoji pozici pomysiné
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“sziva”, pfiCemz Casem dochdzi k vétSimu ¢i menSimu souladu mezi internalizovanymi

dispozicemi a okupovanymi pozicemi (Ruzic¢ka a Vasat, 2001).

2.1.3. Pole

Socialni pole Bourdieu vymezuje jako relativné autonomni ¢ast socialniho prostoru,
kterd se fidi svymi vlastnimi pravidly a je strukturovan vlastnim systémem distribuce
forem kapitalu (Razicka a Vasat, 2001). Pole je jakysi mikrokosmos, ktery je definovan
vlastnimi zdkony a vlastni vnitini strukturou a zaroven svou pozici v globalnim svété a
pritazlivosti a odstfedivosti ostatnich poli. Pole mé vlastni logiku, vlastni pravidla hry a
aktéfi v tomto poli se vyznacuji specifickym kapitalem, ktery urcuje jejich hierarchii. Pole
spociva v souboru sdilenych predpokladii a presvédceni a mize jich byt mnoho napf.
ekonomické, politické, védecké, zurnalistické atd. (Bourdieu, 2002: 37-44). Jednani cili
snaha transformovat nebo zachovavat stavajici fad ptislusného pole, je pak funkei pozice,
kterou ten ktery aktér zaujima v prislusném poli (Katriidk, 2005).

Pokud vztdhneme koncept pole na prostfedi relevantni pro tuto studii bude pro nas
dalezitd struktura pole vyssiho vzdélavéani, zejména to, jak jsou nastaveny vztahy mezi
pozicemi uvnitf tohoto pole a jak jsou tyto pozice napliiovany jejich aktéry. Aktéfi,
zpravidla studenti a ucitelé, napliuji své pozice v zavislosti na této vnitini struktufe a na

vlastnictvi forem kapitalu pro tyto role relevantni.

2.2. Kultura Skoly a model integrace

Vzdélavanim se také v 70. letech zabyval Basil Bernstein, znamy pfedevsim diky
teorii jazykovych koda. Ta tikd, Ze omezeny jazykovy kod, ktery zvladaji ptislusnici
niz8ich socialnich vrstev, nardZi na hranici pfesného a zejména abstraktniho vyjadfovani
a mysleni, zatimco rozvinuty jazykovy kod ptisluSnikli vysSich vrstev abstraktni mysleni
preferuje a poskytuje jim tak vyhodu (Spolecnost diplomti; Sociologické encyklopedie).

Socialni pozice rodiny studentli mé podle Bernsteina zasadni a prvotni vliv na
zapojovani se ve Skole, na studenty ale zaroven puasobi kultura Skoly, kterou navstévuji.
Jeho model zapojovani se, ktery pro porozuméni vztahu mezi kulturou Skoly a tim, jak
studenti definuji svou vlastni roli vypracoval ma k vychodiskiim P. Bourdieu blizko, nebot’
se zabyva jak socidlnim plivodem studentl tak kulturou Skoly, které jsou vzdy v interakci,
a protoze nékteré studie tohoto ptehledu se opiraji predevsim o tento model, je na misté mu

zde vénovat pozornost.
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Skola se podili na dvou rtiznych, ale vziajemné propojenych sadach chovani:
tréninku charakteru, ktery Bernstein nazyva expresivnimi pravidly a uceni se specifickym
dovednostem, které oznacuje jako instrumentalni pravidla. Podle n¢j studenti vyviji rtizné
stupné zapojovani se ve skole podle toho, jak dobfe pochopi a zda piijmou systém (means)
a vysledek (ends) expresivnich a instrumentélnich pravidel skoly (Lehmann, 2012).

Instrumentalni pravidla Ize vysvétlit tak, ze uspéSnost v dokonceni univerzitniho
vzdélani zévisi na tom, jak dobie si student zvladne osvojit znalosti v konkrétnim
studovaném piedmétu a obecné znalosti v dalSich oblastech. Toto zvladnuti je
demonstrovano absolvovanim kurzii, které jsou v pribchu studia stile komplexnéjsi a
detailnéjsi a vrcholi naslednymi zkouskami a finalni zavéreCnou praci. Pfijeti téchto
pravidel znamend souhlas se systémem (means) instrumentdlnich pravidel univerzity.
Ptijeti vysledku (ends) instrumentalnich pravidel Skoly zdvisi na studentové divéie v
hodnotu univerzitniho diplomu a v to, co se tam obecné¢ nauci (Lehmann, 2012).

Expresivni pravidla pak znamenaji, Ze univerzita od svych studentii ocekava jistou
uroven akceptovani jeji specifické kultury, Ze rozvinou “Skolniho ducha” nebo se zapoji v
mimogkolnich ¢innostech. Uspéch na univerzité neni spojen pouze s akademickou pili, ale
také se socidlni integraci (Tinto 1987 in Lehmann, 2012), coz naopak zavisi na osvojeni si
a prijeti systému (means) a vysledku (ends) expresivnich pravidel skoly (Lehmann, 2012).

Bernsteiniv model pfedstavuje pét forem zapojovani se: (1) Angazovanost
(commitment), kdy studujici pfijimad systém 1 vysledek jak instrumentalnich tak
expresivnich pravidel univerzity a je tedy integrovan jak akademicky tak socialné, (2)
lhostejnost (detachement), kdy studujici pfijima systém 1 vysledek instrumentalnich
pravidel, ale odmita pravidla expresivni, Cili plni akademické pozadavky, ale nezapojuje
se, (3) odlouceni (estrangement), kdy studujici pfijima jak instrumentdlni tak expresivni
pravidla univerzity, ale z né¢jakého diivodu neni schopen naplnit akademické pozadavky,
(4) odcizenost (alienation), kdy studujici odmité jak instrumentélni tak expresivni pravidla
univerzity a (5) zdrzenlivost (deferment), kdy se zdrahé zapojit.

Tyto role reprezentuji rizné zplsoby, kterymi se studenti vztahuji ke Skole. Dvé
sily formuji studentskou roli: prvni zavisi na vztahu rodiny studentd k expresivnim a
instrumentalnim pravidlim Skoly, druha zavisi na Skolnich proceduréach, které zapojuji
studenty do obou jejich pravidel. Z toho vyplyva relativni autonomie Skoly, ktera tak hraje
v definici roli studentl nezavislou roli. To, co Skola d¢la, jeji ritudly, ceremonidly, vztahy
autorit, jeji stratifikace, zplisoby vyuky, odmény a tresty atd. miize upravovat a ménit roli

studentt, kterd byla ptivodné formovana rodinou (Bernstein, 1975).
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Positive Instrumental Order

Detachment Commitment
Negative Expressive Order Deferment Positive Expressive
Alienation Estrangement

Negative Instrumental Order

Poznamka: Bemsteingy, model zapojovani se (1975); pievzato z Lehmann, 2012.
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3. METODOLOGIE

3.1. Vyzkumny problém a otazky
Vyzkumnym problémem je vztah pozice jedince ve stratifikacnim systému a
kulturniho kapitadlu z této pozice plynouciho a standardi vzdélavaci instituce, kterou
student navstévuje. Sttedem z4jmu je student a jeho zkuSenost.
Ptehled si bere za cil odpoveédét na otazku k jakym vysledkiim dosavadni vyzkumy
zabyvajici se zminénou problematikou dospé€ly, jaky vliv mé socialni ptivod na zkuSenost
studentii v tercidlnim vzdélavani a zda existuji mechanismy, které mohou piipadny vliv

tfidy na zkuSenost tlumit nebo naopak zdiraznit.

3.2. Postup

Vychozim bodem pro zatazeni studii do ptehledu byla prace Cultural Capital in
Educational Research jiz zminénych autorii Annette Lareau a Elliota Weiningera z roku
2003. V této studii autofi apeluji na pouzivani konceptu kulturniho kapitalu ve vyzkumu
vzdélavani zptisobem, ktery neopomiji vztah mezi instituciondlnimi standardy konkrétnich
vzdélavacich zafizeni a vzdé€lanostnich praktik rodin, které jsou vlastni urcité socidlni tiidé.
Jejich pojeti konceptu kulturniho kapitdlu je spoleénym bodem studii zatazenych do
prehledu, které byly vyhledany pies citace této publikace. K tomuto ucelu poslouzil
vyhledavaci systém Google Scholar, ktery pfi nastaveni vyhledavani v rozmezi let 2003-
2021 nalezl 1710 vysledkd, jenZ zminénou publikaci citovaly. Po pfecteni nadpisii a
abstraktil bylo zatazeno 32 studii, které byly detailné prostudovany. Studie zafazené do
prehledu v tomto kroku spliovaly tfi kritéria: Jednalo se o vyzkumy (1) kvalitativni
povahy, které¢ mély (2) spolecna teoretickd vychodiska a (3) rozhovory byly vedeny se
studenty vysokych Skol nebo se vztahovaly ke zkuSenostem studentli na univerzité. V
dalsim kroku byly vyfazeny studie, které byly pouzZity pro ziskdni magisterskych ¢i
doktorskych titulti, pfedev§im kvuli jejich odlisné formé a proto, Ze kvalita nékterych z
nich se mohla od ostatnich liSit. Po tomto kroku zbylo 13 studii, které byly do piehledu

zahrnuty. Kompletni pfehled téchto studii je zaznamenan v tabulce zatfazené v ptilohach.

3.3. Pouzivana oznaceni studentii
V textu jsou pouzivana oznaceni studentti, kterd jsou pievzata ze zdrojovych studii a ktera
jsou nutnd vysvétlit. Pokud se v této praci mluvi o tfidé, je zpravidla odvozena od

zaméstnani rodicu studentli. V nekterych ptipadech mohl byt také zahrnut aspekt pfijmu,
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avSak tam, kde byl tento aspekt zahrnut, je to explicitné uvedeno. Studenty délnické tfidy v
tomto piehledu jsou tedy vétSinou ti studenti, jejichz rodi¢e maji povolani tzv. modrych
limecku cili vykonavaji néjaky typ manudlni prace. Naopak studenti stiedni tfidy jsou
oznacenim pro ty studenty, jejichz rodi¢e maji povolani tzv. bilych limecka cili pracuji
jako napiiklad administrativni pracovnici, manazetfi apod. Studenti prvni generace jsou ti,
jejichz zadny z rodic nema zkusenost s tercidlnim vzdélavanim a nevlastni vysokoskolsky
diplom. Jejich protikladem jsou pak tradi¢ni studenti, ktefi maji alespoii jednoho z rodict
vysokoskolsky vzdélaného. Pokud se v piehledu mluvi o nizkopiijmovych studentech, je
tim myslen pfijem rodiny, ze které studenti pochazi, pficemz autofi studii vzdy explicitné
stanovi hranici této kategorie.

Vsechny vySe uvedené kategorie mohou byt pouzivany samostatné¢ nebo mohou byt
kombinovéany. Nékdy autofi pod pojmem studenti stfedni tfidy chapou pouze ty, jejichz
rodi¢e pracuji na pozicich bilych limeckt, nékdy pod timto pojmem rozumi i to, ze vlastni
vysokoskolsky diplom. Muze se zdat, ze vysokoskolsky diplom je u stfedni tfidy implicitné
pfitomen, ale nemusi to byt pravidlem. Stejné tak nemusi byt pravidlem, Ze status studenta
prvni generace se poji s délnickou tfidou. Proto jsou na tomto misté vyznamy jednotlivych
pojmil uvedeny jen orienta¢né, tam kde je tfeba jejich dikladného odliSeni, jsou popsany
na ptislusném misté v pozndmce pod Carou a tam, kde autofi pouzivaji jiné odliSeni pro
skupiny studentti jsou vysvétleny piimo v textu.

Na né&kterych mistech je také pouzivan pojem privilegovani studenti. Ten slouzi
pouze pro odliseni téch, ktefi maji vyssi status v porovnani s ostatnimi studenty at’ uz se

jedna o studenty stfedni tfidy, tradi¢ni studenty nebo studenty z majetnych rodin.
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4. REPRODUKCE NA VYSOKE SKOLE

Studie, které byly zatfazeny do tohoto pifehledu ukazuji, Ze vyzkumnici fesi
reprodukci vzd€lanostnich nerovnosti prostfednictvim rtiznych témat. Tém bude vénovana
nasledujici kapitola, ktera studie rozdé€luje podle oblasti, na kterou se vyzkumnici zaméftili.
Patii k nim problematika zapojovani se do akademického Zivota, v rdmci niz je studovana
predevsim schopnost studentti pozadat o pomoc, problematika pred¢asného odchodu, ktera
je zapojenim do akademického Zivota znacné€ ovlivnéna, problematika schopnosti osvojit si
studentskou roli ¢i tfidni identita, které maji vliv na uspésSnost studentti. VSechny studie,
které tvoti uvedené kapitoly jsou shrnuty v tabulkéach, jez jsou soucasti kazdé z kapitol a
poskytuji tak prehled o tom, ¢im jsou zkuSenosti studentli v ramci riiznych problematik

jednotlivych kapitol determinovany.

4.1. Zapojovani se do akademického Zivota

Literatura, kterd se zabyva akademickou uspésnosti studentti se zpravidla soustiedi
na jednu ze tfi oblasti zkuSenosti studentl. V prvni fad¢ jde o zkuSenost, kterou maji
studenti se Skolou a jejim vlivem na akademickou pfipravenost jeste¢ predtim, neZz se
dostanou na univerzitu. Druhou oblasti je Zivot studentidi mimo Skolni kampus v dobé¢, kdy
studuji, naptiklad zda ma na jejich akademickou tspésnost vliv jejich pripadné zaméestnani
a jak to souvisi se socidlni tfidou. Posledni oblasti je zkuSenost na univerzité a to, jak se
sami studenti podili na nerovnych vysledcich v zavislosti na socidlni tfid¢, jak studuji a jak
se zapojuji do formalnich 1 neformalnich aktivit Skoly. Vyzkumy zabyvajici se posledni
oblasti obecné charakterizuji studenty z niZSich socialnich tfid jako méné zapojené do
akademického zivota (Yee, 2016).

V ramci problematiky zapojovani se do akademického Zivota a aktivit na univerzité
je Casto tematizovana schopnost pozadat o pomoc, kde je vyznamna pfedevsim interakce
mezi studenty a vzdélavaci instituci. Problematika schopnosti pozadat o pomoc zahrnuje
napiiklad strategie studentll pifi oslovovani autorit & jejich zkuSenosti s mentorstvim'.
Schopnost pozadat o pomoc je zaroven zavisla na podminkach pro budovani vztahu s

uciteli, které vytvari sama Skola.

' Neformélni vztah studenta se $kolni autoritou, zpravidla ulitelem. Mentor zastava pozici s
relativné vysokym statusem a primo zprostiedkovava ptrenos vysoce cenénych zdrojd, napiiklad
piistup k Gi¢asti na vyzkumech, kontakty v oboru nebo doporucujici dopisy (Scherer, 2020).
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Prace na téma schopnosti pozddat o pomoc zahrnuté do tohoto piehledu fesi u

studentl jejich tfidné podminénou schopnost oslovovat autority a zabyvaji se i otdzkou

ulohy vzdélavaci instituce v procesu vytvareni a udrzovani nerovnosti. V téchto studiich je

na jedné strané diiraz kladen na strukturalni podporu studentii na stiedni Skole ¢i v jiné

instituci, kterou studenti navstévovali pfed pfichodem na univerzitu, na strané druhé pak na

organizac¢ni strukturu samotné navstévované univerzity.

Prace

Oblast studia

Srovnavané skupiny

Prisuzovany podil na nerovnosti

Yee, A. (2016). The Unwritten
Rules Of Engagement: Social
Class Differences in
Undergraduates *Academic
Strategies. The Journal of Higher
Education 87(6), 831-858.

Strategie studenti pti oslovovani
autorit.

Jedna $kola a dvé skupiny
studentli - studenti stfedni tfidy a
studenti prvni generace.

Ttida rodiny, ze které studujici
pochazi.

Richards, B., N. (2020), Help-
Seeking Behaviors as Cultural
Capital: Cultural Guides and the
Transition from High School to
College among Low-Income First
Generation Students, Social
Problems.

Podminky, které vytvaii skola pro
budovani vztahu s uciteli.

Nizkopiijmovi studenti délnické
t¥idy, ktefi jsou prvni generaci
studujicich na univerzité a pfisli ze
dvou rozdilnych stfednich skol.

Stiedni $kola nebo vzdélavaci
instituce navstévovana studujicimi
pted ptichodem na univerzitu.

Scherer, Mary. (2020). Unequally
Adrift: How Social Class and
College Context Shape Students’
Mentorship Experiences.
Sociological Forum. 35.
10.1111/socf.12626.

Jack, A. A. (2016). (No) Harm in
Asking: Class, Acquired Cultural
Capital, and Academic

Sociology of Education, 89(1), 1-
19.

Engagement at an Elite University.

ZkusSenosti studentt s
mentorstvim, organizacni habitus
skoly.

Strategie studenti pti oslovovani
autorit.

Dvé statni skoly - jedna zameéfena
na vyuku, druha - selektivngjsi,
zaméfend na vyzkum.

Dvé skupiny student - studenti
délnické tridy, studenti stfedni
téidy.

Studenti stfedni tfidy, dvojnasob
znevyhodnéni studenti = studenti z
nizkopfijmové rodiny, ktefi ziji
béhem stfedni skoly doma,
privilegovani chudi studenti =
studenti z nizkopfijmovych rodin,
kteti odesli na internatni Skolu.

Organiza¢ni habitus vzdélavaci
instituce, kterou studujici
navstévuje.

Zkusenost studentt pred vstupem
na univerzitu - internatni stfedni
Skola x setrvani v roding pivodu v
dobé stredni skoly.

Na tiidni pfislusnost studentl se soustfedila April Yee (2016), kterd se zabyvala

strategiemi studentld pfi oslovovani Skolnich autorit a na jejich schopnost vyhledavani

pomoci s plnénim Skolnich povinnosti. Dospéla ke zjisténi, Ze strategie studentli prvni

generace se podstatné 1isi od strategie studenti stfedni tfidy>. Studenti stfedni tfidy si podle

2 T¥ida studentt byla pro ucely jeji studie odvozena pouze od nejvys$siho dosazeného vzdélani

rodicd, tzn. studenti nesouci oznaceni stfedni tfidy jsou zde ti, jejichz
absolvoval vysokou Skolu. Studenti prvni generace naopak nemaji ani
vysokoskolskym vzdélanim.
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ni stejn¢ jako studenti prvni generace (SPG) d¢laji pozndmky v hodinach a plni zadané
ukoly, navic se ale oproti SPG vice zapojuji do interakci v hodinach, jak s uciteli tak s
ostatnimi studenty. Maji vétsi repertodr zpisobu, jak se zapojit, coz pfirozené¢ zvétSuje
jejich Sance na uspésnost. Studenti stiedni tfidy podle ni interaguji s ostatnimi, protoze si
uvédomuji, ze jim intenzivngjsi interakce mize pomoci s akademickou tispé$nosti, zatimco
SPG maji spise tendenci se spoléhat sami na sebe.

Studenti stfedni tfidy jsou podle zjiSténi autorky ti, ktefi z vlastni iniciativy
navazuji vztahy s uciteli, aby se ujistili, Zze rozumi zadanym ukolim, vstupuji do
neformalnich interakei, fikaji si o radu a zpétnou vazbu jesté predtim, nez maji byt za praci
hodnoceni a navazuji pratelské vztahy. Ugastnit se pfednasek a psat si poznamky je pro né
zakladem pro uspéch, nejvétsi vyhodu vsak vidi v tom, Ze maji k dispozici zdroje fakulty a
jeji ucitele. Mysli si, Ze na vysoké Skole je tieba byt zodpovédnéjsi, nez bylo na stiedni
Skole a tuto zodpovédnost interpretuji jako nutnost zapojit se a vyhledavat kontakty.

Studenti prvni generace si také mysli, ze je na vysoké Skole tfeba byt
zodpovédnéjsi, ovSem jinak zodpovédnost interpretuji. Maji za to, ze musi byt vice
odpovédni sami za sebe a své vysledky. Interakce s fakultou a jejimi ¢leny do jejich
strategie nepatii, neoCekavaji, ze je ucitelé budou “vodit za ruku”, protoze si mysli, ze
nemaji oproti ucitelim na stfedni Skole na studenty tolik ¢asu. Jsou presvédceni, ze fikat si
0 pomoc je na univerzité nezadouci a Ze se po nich chce, “aby na to pfisli sami”. Pokud
nemaji problém s né¢im konkrétnim a neteCe jim do bot, kontakt s ucitelem nenavazuji a
zpravidla tak propasnou pfrilezitost dostat rady pro nadchézejici zkousky a tim 1 Sanci
zlepSovat svoje vysledky. Pokud vyjimecné pomoc vyhledaji, ptaji se na konkrétni véc.
Neékdy zapasi s porozuménim odpovédi, které se jim dostane, a protoze cela interakce
nepiinasi pozitivni vysledek, pfisté ji nevyhledaji. Uvédomuji si, Ze navazovani vztahl s
uciteli je pro n€é vyhodou (mohou napsat doporucujici dopis, zptistupnit kontakty z oboru,
umoznit podileni se na vyzkumu) a ackoli o n€ stoji, nevi, o ¢em s ucitelem mluvit a jak
vztah s nim budovat.

Zjisténi svého vyzkumu autorka diskutuje ve vztahu k teoretickym vychodiskiim a
vyvoj odliSnych strategii studentll v poli vysSiho vzdélavani pfipisuje pravé odlisSnému
vykladu toho, co znamena byt zodpovédny. Strategii SPG je diky jejich interpretaci
zodpoveédnosti nezavislé studium. Strategii studenti stfedni tfidy je také nezavislé studium,
ovSem s diirazem na interakci. Studenti stfedni tfidy maji diky své strategii vétsi Sanci na
uspéch - neni tomu tak ale proto, Ze by snad vyvijeli vétsi Usili, maji jednoduse vic naradi

ve své kulturni sadé (“cultural toolkit” Swidler, 1986 in Yee, 2016). Jejich strategie je
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zaroven fakultou Iépe odménovana, nebot’ zaméstnanci a ucitelé v poli univerzity jsou sami
onou stfedni tfidou a mohou SPG snadno vnimat jako pasivni, apatické studenty, ktefi se

zapojovat nechtéji.

Namisto tiidni ptislusnosti studentii se studie Nicoly Richards (2020) sousttedila na
organizaci vzdélavaci instituce, konkrétné stfedni Skoly, kterou student navstévoval pred
pfichodem na univerzitu. Richards zjistila, Ze na pfedavani kulturniho kapitalu se mutize
vzdélavaci instituce vyznamné podilet. Déje se tak podle ni prostfednictvim dispozice
vyhledat pomoc, kterou chape jako studentliiv pocit, ze mé pravo pozadat o pomoc a pravo
ji dostat a také preddvanim specifického védéni, kterym mini informace o pfistupu ke
zdrojiim a nastroje, jak tento ptistup ziskat. U€itelé¢ a zaméstnanci fakulty se podle autorky
nemusi nutné podilet na socialni reprodukci, ale naopak se mohou stat tzv. cultural guides
a pomoci studentim k vzestupné mobilit¢.

Richards se zamétfuje na nizkoptijmové studenty dé€lnické tfidy, kteti jsou prvni
generaci studujicich na univerzité. Porovnava jejich postoje k autoritim a schopnost
vyhledat pomoc ve vztahu ke struktuie stfedni Skoly, ze které pfisli. Ukazuje, jak studenti
obou 8kol s riznymi organizacnimi habity popisuji své vztahy s uciteli jako pratelské a k
autoritdm pristupuji spiSe rovnostaisky nez z podiizené pozice, coz je tradicné v literatuie
spojovano se studenty stfedni tfidy, nikoli se skupinou méné privilegovanych studentl
prvni generace. Jeji zjiSténi tedy nepotvrzuje predpoklad rozdilnych postojii k autoritdm v
zavislosti na tfidnim zazemi.

Ackoli postoje studentil k autoritdm nejsou vyznamné rozdiln€, schopnost vyhledat
pomoc se v zavislosti na Skole, ze které pfichazi vyrazn€ li§i. Studenti prvni ze
studovanych $kol® byli podporovéni, aby aktivné kultivovali vztahy s ugiteli mimo vyuku.
Bylo jim vysvétleno, Ze schopnost fict si 0 pomoc je spojena s jejich uspechem ve Skole, a
ze kultivace vztaht s uciteli ucini jejich piipadnou zadost o pomoc snazsi. Vedéli, jak
konkrétné postupovat, coz je také vedlo k tomu, aby své vztahy s uciteli mimo vyuku
péstovali. Jejich ucitelé jim navic zistali oporou v pfechodu na univerzitu i béhem prvniho
roku studia. Studenti druhé Skoly byli naopak jen ziidka schopni identifikovat ptipady, ve
kterych byl proaktivni pfistup k vyhledani pomoci dilezity a jeho hodnotu si plné

3 Autorka vybrala dvé stfedni $koly, které si berou za cil pomoci studentim prvni generace a
studentlim etnickych minorit s tspéSnym prechodem na univerzitu pomoci specialniho programu.
Tyto $koly se pfi vybéru od sebe navzajem lisi pouze mistem, kde se nachazi.

19



neuvédomovali. VéEtSina z nich nechapala, Ze by tato schopnost méla patfit k jejich
studentské roli a nevédela kam by v piipadé potieby méla jit a jak pomoc hledat.

Postoj k autoritam je podle autorky dilezitym vychodiskem pro schopnost vyhledat
pomoc, sam o sob¢ vSak k vyhledani pomoci jesté¢ nevede. Pozitivni postoj k vyhledavani
pomoci je podle ni tvofen systematickym pieddvanim specifického védéni jako praktiky
relevantni pro dosahovani dobrych studijnich vysledkl. Specifickym védénim zde ma na
mysli to, Ze studenti chapou diilezitost schopnosti vyhledat pomoc pro svou uspésnost na
univerzité. Program Skoly, ktera systematicky predavala kulturni kapital ve formé dispozic
pro schopnost vyhledat pomoc a specifického védéni o ptistupu ke zdrojim byl studenty
identifikovan jako odpovédny za to, ze si byli védomi dulezitosti navazovani vztaha s
uciteli a vyuzivani zdroji fakulty. Jako zdsadni pro sviij pfechod na univerzitu chapali roli

vvvvvv

Skoly nadale poskytovali podporu.

Mary Scherer (2020) se také zaméfila na organizacni habitus vzdélavaci instituce a
zjiStovala jaké maji studenti rozdilnych vysokych Skol zkuSenosti s mentorstvim - obvykle
neformalnim vztahem mezi studujicim a ucitelem, ktery je zavisly na iniciativé studenta.
Pokud je tento vztah péstovan, mentor své studenty informuje o riznych ptilezitostech s
ohledem na jejich z4jmy, které zna, poskytuje jim spojeni se svétem profesionalit v oboru i
rady ohledné jejich budoucich studijnich ¢i pracovnich kariér a také je na né€ pfipravuje.
Diky tomuto vztahu mize student ziskat ptileZitost podilet se na profesiondlnim vyzkumu
a v neposledni fadé¢ i1 dobry doporucujici dopis, zdsadni pro dalsi pfilezitosti po
absolvovani.

Pro sviij vyzkum si Scherer vybrala dvé statni Skoly, zamérné odlisného charakteru,
aby mohla popsat nejen rozdilnosti plynouci ze socidlnich tfid studentdl, ale 1 rozdily
pramenici z organizace vzdélavacich instituci. Prvni ze Skol charakterizuje jako malou,
diiraz na vyzkum.

Ackoli je mentorstvi chapano jako velmi dulezité pro vSechny studenty na obou
Skolach, Scherer zjistila rozdily ve zkuSenostech studentd, které nejsou dany pouze jejich
socialni tfidou. Charakter vzdélavaci instituce, ve které se studenti riznych socialnich tiid
nachazi, hraji v jejich zkuSenostech vyznamnou roli.
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zkuSenostmi studenti stfedni a délnické tfidy. Studenti stfedni tfidy na této Skole se
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pravidelné zapojuji do diskusi v hodinach a jsou si védomi, ze jejich pfistup jim bude ku
prospéchu v piipadé, Ze budou potiebovat uditele oslovit a pozadat ho o pomoc. Casto
uvadi, ze je jejich ucitelé znaji osobn¢ a spolupracuji s nimi na vyzkumech ¢i jim pomahaji
s prezentaci vysledku jejich prace na konferencich. Studenti délnické tiidy naopak uvadi,
ze jejich ucitelé o nich nic nevi a vini sebe sami z toho, Ze nemaji dostatek motivace k
navazani vztahl s nimi. Jsou si védomi vyhod, které mentorstvi pfinasi, zdroven ale uvadi,
ze je nikdo neucil, jak k tomuto neformalnimu vztahu pfistupovat a jak ho budovat, jako by
chapali, ze je k tomu tieba néjaka naucena dovednost.

Nerovné zkusSenosti s mentorstvim na regionalni, mén¢ selektivni Skole jiz nejsou
tak vyrazné. Studenti stiedni i d€lnické tfidy se zde o mentorstvi vyjadiuji podobné a
studenti délnické tfidy maji s mentorstvim daleko Castéj$i zkuSenost nez studenti délnické
zaroven jako danost, ktera k univerzit¢ patii. Chapou je jako dasledek faktu, ze skola je
mala, a proto se v ni vSichni znaji. VSichni tito studenti jsou schopni jmenovat nejméné
jednoho ucitele, na kterého se mohou spolehnout v ptipadé€ potieby doporucujiciho dopisu
a neciti ostych o néj pozadat. Navic uvadi, Ze jejich fakulta jim poskytuje spojeni se
svétem profesionalll v oboru a poskytuje jim tak pottebny socidlni kapital.

Scherer své zjisténi o rozdilnych zkuSenostech s mentorstvim interpretuje ve vztahu
k organiza¢nim habitim vzdélavacich instituci, které poskytuji rozdilny potencial pro jeho
budovéani. Hlavni rozdil vidi ve velikosti Skoly a jejim zaméfeni - velikd, na vyzkum
zaméfend, selektivnéjSi Skola podle ni klade studenta na niz$i pficku Zebticku priorit,
zatimco mensi, na vyuku zaméfend regionalni Skola, ve které se vSichni znaji osobnim
ze tfidni zdzemi nemusi nutn€ nerovnosti fixovat, Skola miize do socialni reprodukce
intervenovat tim, Ze ménég privilegovanym studentiim zpiistupni socidlni a kulturni kapital

a vybavi je symbolickymi zdroji, které si privilegovanéjsi studenti pfinasi z rodin.

Anthony Jack (2016) je dalSim z autorl, ktefi obraci pozornost ke zkuSenostem
studentli pfed samotnym studiem na vysoké Skole a jejich vlivu na strategie oslovovani
autorit na univerzité. Studenty rozd¢€luje do tii kategorii - studenty stiedni tfidy, dvojnasob
znevyhodnéné studenty, které charakterizuje jako studenty z nizkopiijmovych rodin, jez
zili po dobu studia na stfedni Skole doma v rodin¢ svého plvodu a skupinu
privilegovanych chudych, ktefi také pochazi z nizkopiijmovych rodin, ale béhem stiedni

Skoly byli ubytovéni ve vzdélavacim zatizeni.
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Studenti stfedni tfidy maji s interakci s uciteli 1 ostatnimi pracovniky fakulty
pozitivni zkuSenosti a oslovovani autorit na univerzité¢ pro né neni problém. K oslovovani
autorit je motivuje moznost participace na vyzkumech, ziskavani kontakti v oboru 1 Sance
dostat dobry doporucujici dopis. U¢itele oslovuji zpravidla hned na poc¢atku svého studia a
pfechod na univerzitu u nich probihd bezproblémové, nebot’ pravidla Skoly, ze které
pfichazi se od téch univerzitnich téméf nelisi.

Studenti dvojnasob znevyhodnéni maji s piechodem na univerzitu oproti studentim
sttedni tfidy naprosto odliSnou zkuSenost a popisuji ho jako kulturni Sok. Na fakulté se
zapojuji méné¢ a jejich interakce s autoritami je napjata a negativni. Ackoli vidi, ze ostatni
studenti z interakci téZi, postradaji dovednosti i touhu se zapojit. VEfi, Ze interakce s uciteli
by méla byt omezend na akademicka témata, a proto je pro n¢ slozité naplnit ocekdvani
Skoly. O studentech stfedni tfidy si mysli, Ze jsou servilni.

Privilegovani chudi studenti pfechdzi na univerzitu ve srovnani se studenty
dvojnésob znevyhodnénymi pomérné hladce. Pii oslovovani autorit se citi pohodIné a svou
bezproblémovou pozici ptisuzuji ptedchozi Skole, kterd je ptipravila na elitni akademické
prostfedi pomoci podobnych nepsanych pravidel. Mysli si, ze maji pravo zadat od ucitele
jeho Cas a zdroje a neciti se pfi tom nervézné nebo provinile. Autoritu chapou jako
postavu, kterd ma jejich uspésny prichod univerzitou usnadnit a jejich strategie oslovovani
autorit se spiSe podoba strategii studentil stfedni tfidy, nebot’ s podobnym prostfedim jsou
uz seznameni z pifedchoziho vzdélavani.

Jack se svymi zjisténimi odklani od predpokladu, Ze tfidné podminéné strategie
studentll vedou v akademickém prostfedi k vétSim nerovnostem. Ukazuje, Ze proaktivni
pfistup k oslovovani autorit neni striktn€ vazan na spolecenskou tfidu, jak naznacuje teorie
socialni reprodukce. Upozoriiuje, Ze nizkoptijmovi studenti nejsou homogenni skupinou, a

proto je tfeba, aby byl kulturni kapital chapan §iteji nez jen jako socializace v roding.

Strategie studentl pifi oslovovani autorit se tedy liSi v zavislosti na jejich tfidnim
zazemi, a to diky odli§né interpretaci toho, co znamena byt odpovédny. Strategie studentil
prvni generace je diky absenci interakce nejen nevyhodnd, ale i hiife hodnocena, nebot’
pole univerzity interakci stavi na vysSi pficky hierarchie svych hodnot (Yee, 2016).
Studenti délnické tfidy prvni generace nutné nemusi pfistupovat k autoritdm z podiizené
nez postoj k autoritim plynouci z tfidniho zdzemi je schopnost vyhledat pomoc, ktera

muze byt védome kultivovana za pomoci vzdélavaci instituce piedtim, nez student vstoupi
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na univerzitu. Stfedni Skola tak mize pomoci utvafet pozitivni postoj k vyhledavani
pomoci tim, ze systematicky piedava specifické védéni o jeho dulezitosti jako praktiky
relevantni pro dosahovani dobrych studijnich vysledki (Richards, 2020). ZkuSenost
studenta pied vstupem na univerzitu je tedy pro strategie oslovovani autorit zasadni, z
¢ehoz plyne, Ze nerovnosti ve vzdélani nejsou striktné vézany jen na tifidni zazemi
studentovy rodiny. Dokladaji to rozdilné zkuSenosti studenti, kteifi béhem stiedni Skoly
zustali svazani se svymi puvodnimi komunitami a studenti, ktefi ze svych rodin odesli a
veétSinu Casu travili na internatni stfedni Skole. Ti druzi se totiz svymi strategiemi
oslovovani autorit podobaji studentiim stfedni tfidy a teorii o tfidni podminénosti tak
komplikuji (Jack, 2016). Ani sama univerzita vSak nezistavd bez vlivu a svym
organiza¢nim habitem zkuSenosti studentli vyznamné ovliviiuje. Na zkuSenostech studentil
s mentorstvim bylo ukdzano, ze studenti délnické tfidy s nim maji vyrazné Castcjsi a
pozitivnéjsi zkuSenost ve Skole, kterd je mensSi, méné selektivni a vice orientovana na
studenta a nerovnost mezi studenty sttedni a délnické tfidy byla prokazana jen na velké,

selektivni a na vyzkum zamétené Skole (Scherer, 2020).

Vsechna zminénd témata, kterymi se vyzkumnici v rdmci problematiky schopnosti
pozadat o pomoc zabyvaji - interakce, strategie oslovovani autorit, moznosti mentorstvi ¢i
specifické védéni, diky kterému studenti chapou dilezitost schopnosti fict si 0 pomoc pro
svou akademickou Uspésnost - se ukazuji jako tfidné strukturované. Zaroven ale nelze
ponechat stranou konkrétni situaci, ve které se studenti nachazi ¢i pominout zkuSenost,
kterou maji z predeslého vzdélavani. Jak jsme vidéli, méné privilegovani studenti mohou
pfijit na univerzitu dobfe vybaveni diky odtrzeni od pivodniho prostfedi béhem stfedni
Skoly, které jejich tfidné¢ podminéné znevyhodnéni jiz utlumilo. Také prostiedi méné

selektivnich a mens$ich univerzit mize tfidni nerovnosti relativn€ uspésné zastfit.

4.2. Pred¢asny odchod
Vztah mezi rozhodnutim studentii odejit z univerzity pied jejim dokonfenim a
socidlni tfidou rodiny, z niZ pochézi dokladaji nckteré kvantitativni vyzkumy (Quinn,
2004; Walpole, 2003 in Lehmann, 2007), které ukazuji, ze u studentti pochazejicich z rodin
délnické tridy je veétsi Sance, ze univerzitu opusti pred jejim dokoncenim. Vybrané
kvalitativni studie této kapitoly ndm pomohou porozumét vyznamnym faktorim, které

pred¢asny odchod studentil ovliviiuji.
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Prace

Oblast studia

Studované skupiny

Vliv na pied¢asny odchod

Lehmann, W. (2007) I just
didn't feel like I fit in": The
role of habitus in university
dropout decisions. Canadian
Joumnal of Higher Education.

ZkuSenosti studentu, ktefi se
rozhodli z univerzity odejit
predcasné.

Studenti prvni generace (=
rodi¢e bez VS vzdélani)
délnické tridy (= podle
zameéstnani rodict),
porovnavané s ostatnimi
studenty, ktefi nejsou prvni
generaci studujicich na
univerzite.

Nikoli tradi¢ni t¥idni distinkce,
ale status studenta prvni
generace.

Lehmann, W. (2013) Habitus
Transformation and Hidden
Injuries: Successful Working-
class University Students.

ZkuSenosti studentu, ktefi
uspésné absolvovali univerzitni
studia.

Studenti prvni generace
délnické tridy.

Moment pied transformaci
habitu smérem k habitu stfedni
tidy.

Romito, M, Pilutti, S, Contini,
D. (2020) Why do students
leave university? Qualitative
research at an Italian higher
education institution. Eur J
Educ.; 55: 456—470.

Wong, B. (2018). By Chance
or by Plan?: The Academic
Success of Nontraditional
Students in Higher Education.
AERA Open.

ZkusSenosti studentu, ktefi se
rozhodli odejit ptedCasné.

Zkusenosti uspésnych studenti
prvni generace, ktefi setrvali do
posledniho ro¢niku.

Skupina byvalych studentt, z
nichz polovina byla
zaméstnana a tfetina se zapsala
do jiného studijniho programu.

Studenti prvni generace
pochazejici z délnickych rodin,
ktefi dosahuji vynikajicich
studijnich vysledkt a dosli do
tietiho roéniku pregradualniho
studia.

Identifikuji dva divody

piredcasného odchodu:

1) Nedostate¢né odhodlani
studovat vybrany obor

2) Nizka mira socialni
integrace

Setrvat a studia dokondit

ovliviiuje:

1) role vyznamnych druhych,

2) negativni pfedchozi
zkusenosti vedouci ke
snaze dokazat, ze “na to
mam”

3) zaliba ve ¢teni, piipravné
kurzy a ptedchozi vzdélani

Lehman (2007), ktery se zabyval zkuSenostmi studentdi nizsi spoleCenské tiidy ve
snaze zjistit, pro¢ odchazi z univerzity pred jejim dokoncenim cCastéji nez ostatni ve své
studii uvadi, Ze netradi¢ni studenti, kterymi mé na mysli jak studenty pochézejici z rodin
délnické tridy, nizkopiijmovych rodin i studenty prvni generace ¢asto prozivaji vyssi miru
diskontinuity mezi socialnim ptivodem a o¢ekavanym dosazenym vzd€lanim. Jeho teze je
podpofena i dal§imi vyzkumniky (Aries a Seider, 2005), ktefi shledali, Ze nizkoptijmovi
studenti prestizni soukromé univerzity maji problémy se plné integrovat v univerzitnim
Zivoté a tuto obtiZ spojuji s tim, Ze nezapadaji mezi své bohatsi spoluzaky (o této studii
vice viz. kapitola 4.4. Ttidni identita). Zajimavé je, Ze pocit nepatficnosti ¢1 ménécennosti
je nejvyrazngjsi u studentd prvni generace, ktefi nejvice postradaji kulturni kapital a ze
vétSina studentll nechdpe jako piekdzku nedostatecny ekonomicky kapital. Lehmann se

dotazoval jak studentli pochazejicich z rodin délnické tiidy, tak studenti prvni generace,
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ktefi by se dali zafadit spiSe ke studentiim pochézejicim z rodin stfedni tiidy* a ukdzal, ze
vSichni sdileli stejné pocity nepatficnosti. Proto dosel k nézoru, zZe rozdily mezi studenty
nekopiruji tradicni tfidni distinkci, ale ze je tento problém spolecny pravé studentiim prvni
generace. To mize také vysvétlit, pro¢ vétSina studentdi prvni generace studium na
univerzit¢ nedokonci i presto, ze méa dobré studijni vysledky.

Nejvetsi rozdil mezi studenty prvni generace a studenty, jejichz rodice jsou
vysokoskolsky vzdélani nachdzi Lehmann pravé v divodech, které je piimé&ji univerzitu
opustit pred dokonc¢enim. Drtiva vétSina studentii v jeho studii, ktefi maji vzdélané rodice
musela odejit kviili nedostate¢nym studijnim vysledkiim, pfestoze méla ohromné mnozstvi
zdrojii jako jsou doucovani, konzultace o prichodu studiem se soukromym ucitelem nebo
pomoc starSich vysokoskolsky vzd€lanych sourozenct. Tito studenti se rozhodli odejit i
pfesto, Ze byli tlaceni svymi rodic€i, aby ve Skole setrvali. Naproti tomu dvé tfetiny studentii
prvni generace odesli ze Skoly pfed¢asné z jinych divodi nez kvili nedostate¢nym
studijnim vysledkiim a od rodi¢t se jim pii jejich rozhodnuti z univerzity odejit dostalo
podpory. V rozhodovani ptedcasné odejit je ale podle néj podstatny také institucionalni
kontext. U studentli prvni generace je totiz pravdépodobnéjsi, Ze piedcasné odejdou z
univerzity, na které¢ studuji studenti z bohatych rodin stfedni tfidy nez z rtiznorodého
prostiedi, ve kterém se citi “mezi svymi”, pfestoze mohou pochdzet z rodin se statusem
sttedni tfidy.

Socialni zdzemi tedy ve zkuSenostech studentd s univerzitou hraje vyznamnou roli,
a predevSim formuje jejich dispozice k setrvani ¢i predCasnému odchodu. Studenti prvni
generace odchazi z univerzity velmi brzy, v nékterych ptipadech dokonce b&éhem prvnich
mesicl od zapisu, a to i pies dobré studijni vysledky. Diivodem odchodu téchto studenti je
pocit, ze nezapadaji. Mnoho z nich také uvadi, ze zkuSenost s univerzitou jim potvrdila
domnéni, Ze prave pro né je vhodné vzdélani praktického zaméfeni, kterého se jim dostane
mimo univerzitu. Tim se vyrazné lisi od studentli, jejichz rodi¢e jsou vysokoskolsky
vzdélani - ti zlstavaji na univerzité do posledni chvile a odchazi az kdyz je to kvuli
nedostate¢nym studijnim vysledkiim nevyhnutelné.

Lehmann v této studii ukdzal zkuSenosti studenti prvni generace s kulturni

dislokaci, ktera vysvétluje jejich rozhodnuti univerzitu predcasné opustit. V diskusi pak

* Alkoli rodie nemaji vysokoskolské vzdélani, jejich povolani nema délnicky charakter a pi{jmy
se blizi spiSe stiedni tiide.
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navrhuje zjistit druhou ¢ast pfibc¢hu a ptd se jaké jsou zkuSenosti téch studentl prvni
generace, ktefi vydrzeli a univerzitu se jim podafilo uspésné dokoncit. Doslo snad u nich k
transformaci habitu? Lze potvrdit Granfieldovu tezi o napodobovani stfedni tfidy (1991 in
Lehmann, 2007)? Nebo jsou tito studenti na identitu dé€lnické tfidy hrdi a Cerpaji z ni
motivaci, jak naznacuji Aries a Seider ve studii o nizkopiijmovych studentech elitni

univerzity (2005 in Lehmann, 2007)?

S odpovédi na otazky, které vyvstaly z jeho predchozi prace ptichdzi v nasledujici
studii (2013), kde se soustfedi se na ty studenty prvni generace pochazejici z rodin
délnické tridy, kteti piekonali znevyhodnéni v podobé nedostatku ekonomického,
kulturniho 1 socidlniho kapitalu i to, Ze jejich habitus v daném poli “nesedi” a pta se jak tito
studenti popisuji své zkuSenosti na univerzité, jak moc spojuji svlij Uspéch se svym
socialnim zazemim, zda jejich uspéch zahrnuje zménu habitu smérem k habitu stfedni tiidy
a zda se zménil jejich vztah k druhym lidem napiiklad k rodi¢tim ¢i diivéjSim pratelim.

Nekteti tito studenti, pokud o vlivu svého socidlniho zdzemi na zkuSenost s
univerzitou viibec pfemysleli, chapou sviij ptivod spise jako vyhodu nez jako prekazku, se
kterou by bylo tfeba se vyporadat. Svou akademickou a socidlni integraci povazuji za
uspésnou a prechod na univerzitu, stejné¢ jako realizaci studijnich a kariérnich plant za
bezproblémovou. Transformace habitu podle nich vyZaduje védomé usili, v ramci né¢hoz
dochdzi ke zméné Zivotniho stylu, zplisobu oblékani ¢i vztahu k jidlu a zahrnuje také
zménu politickych postoji vlivem odlisného chépani svéta, ve kterém ziji. To davaji do
souvislosti s kulturni rozmanitosti prostfedi univerzity, a piedevSim pak s lepSim
porozuménim politice, odlignym kulturam, sexualité a dalsim tématim. Casto uvadi, Ze na
jiné Zivotni fazi, nebot’ se usazuji a zakladaji rodiny se jim rychle vzdaluji. Své nové
prostiedi popisuji jako lepsi misto, které jim dava prostor k osobnimu riistu. Pro mnoho z
nich jde cela transformace ruku v ruce se zménou vztaht s diivéjSimi prateli 1 rodici a
néktefi tyto vztahy dokonce popisuji jako konfliktni. Proto sviyj stary svét, ktery chapou
jako zpatecnicky, sevieny, bez zajmu o déni ve spolecnosti a ve svété, rasisticky a
sexisticky nechavaji za sebou, né€kdy s pocitem provinilosti, jindy s tlevou, Ze se jim
podaftilo z n&j uniknout.

VSichni tito studenti Sli na univerzitu proto, aby se pfipojili ke stfedni tfide.
Pokusili se tim naplnit nejen své studijni aspirace, ale také aspirace svych rodi¢l. Sviij

puvod interpretovali jako ditvod a motivaci studovat a vlastni studijni GspéSnost pficitaji
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pravé jemu. Cas strAveny na univerzité je pro né &as transformace zahrnujici ziskani
novych védomosti, osobni rast, rozsifeni kulturniho kapitalu ¢i kultivaci vkusu od jidla az
po politiku. Ttidni, etnickou a sexudlni rozmanitost univerzity chapou pro vlastni
transformaci jako zasadni.

Na zédkladé svych zjisténi Lehmann pro rozhodnuti univerzitu pred¢asné opustit
identifikuje jako kriticky moment dobu piedtim, nez u studenti dojde k transformaci
habitu smérem k habitu stfedni tfidy vlivem socidlniho a akademického aspektu univerzity,
nebot’ praveé dislokace habitu mize vést studenty k tisudku, Ze pravé pro n€ univerzita neni

i

to pravé a bude “jistéj$i”, kdyz budou usilovat o praktické vzdélani vedouci ke

konkrétnimu zaméstnani.

Otéazkou proc¢ studenti univerzitu opousti pfed¢asné se zabyvali také Marco Romito,
Silvia Pilutti a Dalit Contini (2020). Ti identifikuji jako problematické dva faktory, které
vedou studenty univerzitu opustit predcasné: nedostatecné odhodlani studovat vybrany
studijni obor a nizkou miru socidlni integrace. Ty se mohou objevit u vSech studentl
nezavisle na jejich socialnim ptivodu, avSak u téch méné privilegovanych castéji vedou k
pred¢asnému odchodu. Nedostate¢na motivace a odhodlani studovat vybrany obor je podle
nich zptisobena ¢tyfmi riznymi vlivy.

V prvni fadé€ jde o chapani univerzitniho vzdélani jako samoziejmosti. Od studenti
z privilegovaného prostiedi, kteti maji vzdélané rodice se stejné jako od studentl urcitého
typu stfednich Skol (v Italii lycea) univerzitni studium jednoduse ocekava, a pravé kvili
tomuto oCekavani se stava, ze néktefi studenti se citi byt ke studiu dotlaceni a nemaji
dostatek motivace. Nedostatek motivace je pak vede k formovani ndzoru, Ze nestuduji ten
spravny obor a donuti je ho zménit. Pokud se to ale stane studentim z méné
privilegovaného prostfedi (nedostatek ekonomickych zdroji a podpory rodiny pro zménu
studijniho oboru) je pravdépodobné, Ze namisto zmeény oboru vysokoSkolska studia Uplné
vzdaji.

Nedostatecné odhodlani autofi dale pfipisuji spoleCenskému tlaku na ziskani
univerzitniho diplomu, které je pro schopnost uplatnit se na pracovnim trhu chépéano jako
nezbytné. Studenty z niZSich spoleCenskych tiid a studenty prvni generace pii pfechodu na
univerzitu ¢asto doprovazi strach ¢i nejistota ohledné budoucnosti a univerzitni vzdélani
chdpou jako zachranou sit’, kterd je ma pfed nejistotou ochranit. VétSina z nich tak
pfistupuje ke vzdélani jako k investici bez vét§itho zajmu o samotné studium a obor, ktery

si vybrali.
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Jako dalsi diivod nedostate¢ného odhodlani studenti je zde identifikovana absence
institucionalni podpory ve formé poskytovani informaci o kariérnich moznostech, ktera
trapi predevSim méné privilegované studenty. Studentim prvni generace a studentim
pochézejici z délnickych rodin se totiz informaci a podpory ohledné studia a moznostech
kariéry dostava malo i v rodiné.

Posledni vliv, o kterém se autofi zminuji se tykd procesu selekce studentl pii
vstupu na univerzitu. Ta je provadéna pomoci vstupnich testi, které maji zajistit, Ze
studenti budou schopni plnit akademické pozadavky. Casto se ale stava, ze studenti, kteii
neprojdou vstupnim testem do vysnéného studijniho programu, jsou nuceni rychle se
rozhodnout pro néjakou z alternativ, a nakonec studovat jiny obor, nez ptivodné chtéli. To
opét vede ke ztrat€¢ motivace, ktera nakonec - predevSim u studenti z mén¢
privilegovaného prosttedi - vede k rozhodnuti univerzitu opustit.

Druhym faktorem ovliviiujicim rozhodnuti ptedCasné odejit je pak socialni
integrace studenttl, konkrétné jejich vztahy s uditeli a s ostatnimi studenty. Studenti prvni
generace, studenti pochazejici z rodin délnické tiidy a studenti patiici k minoritdm maji
pfed svym ptfichodem na univerzitu oproti studentlim ostatnim jen malo kontaktd. Pokud
studuji na univerzité, jejiz prostiedi je z hlediska socialniho a etnického riiznorodé, nemusi
byt jejich integrace problém, adaptovat se na kulturni prostredi stfedni tfidy je pro né¢ vSak

vvvvvv

dlouhodobé pracovat, nebot’ ta socidlni kontakty a Zivot na univerzité¢ zna¢n¢ limituje.

Billy Wong (2018) se na celou véc diva z druhé strany a snaZi se identifikovat vlivy
¢i dispozice, které¢ studentlim pochazejicim z dé€lnickych rodin pomdhaji uspét. Soustiedi
se predev§im na aspekty, které méné privilegovanym studentim pomahaji dosahovat
dobrych studijnich vysledkl a tim na univerzité setrvat aZ do jejiho absolvovani. Zamétuje
se na studenty prvni generace pochdzejici z rodin dé€lnické tfidy, ktefi dosahuji
vynikajicich studijnich vysledkt a studuji ve tfetim ro¢niku pregraduélniho studia. V jeho
zjiSténich jsou identifikovany tfi faktory, které v uspéSnosti dotazovanych studentl hraly
zasadni roli. Jsou jimi Cteni jako konicek, snaha dokazat, Ze “na to maji” a role
vyznamnych druhych.

Studenti prvni generace z rodin délnické ttidy pii prechodu na univerzitu prozivaji
kulturni Sok a musi se vyrovnat s ne¢ekané vysokymi pozadavky na mnozstvi tikold, které

je potieba splnit. Studenti, ktefi sdili zalibu ve ¢teni vSak mnozstvi poZadované prace
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nevnimaji jako problematické a ¢etbu mohou snadno pievést do kulturniho kapitélu, jenz
1ze ve studiu dobie uplatnit.

Vétsina studentl této studie v piredchozim vzdé€lavani neexcelovala a dosahovala
spise prumérnych studijnich vysledkl, které sami zdtvodnuji tim, ze vzdélani pro né
nebyla priorita. Skolu povazovali za nepifjemnou a zbyteénou, coz pochopitelng limitovalo
jejich studijni aspirace. Pravé zde podle autora prameni snaha téchto studenti dokazat sobé
1 ostatnim, Ze “na to maji “ a dosazeni univerzitniho diplomu to ma prokazat. Dilezitost
diplomu je patrna zejména u studentli, kteifi se pfed studiem na univerzité setkali se
stagnaci v pracovni kariéfe ¢i se sklenénym stropem, které branili jejich vzestupné
mobilité. Tito studenti sva studia - diky pfedchozi zkuSenosti vnimané jako nespravedlivé
¢1 promarnéné - chapou jako “druhou Sanci” a jsou ke studiu skute¢né motivovani.
vyznamnych druhych. Témi mohou byt rodice, ostatni ¢lenové rodiny, ucitelé, pratelé nebo
ostatni studenti. VétSina studentti, pokud pottebuje rady ohledné studia, se nejcastéji obraci
na ¢leny rodiny. U netradi¢nich studentl vSak byva podpora rodiny slabsi, a proto néktefi
Cerpaji tento typ kapitdlu od pratel a ostatnich studenti napiiklad ze studijnich skupin,
které byly piivodné zformovany za tcelem néjakého projektu a pretrvaly. Tito vyznamni
druzi hraji v UspéSnosti netradi¢nich studentd zésadni roli, nebot’ jsou jim zdrojem
motivace i akademickych védomosti a mohou tak pfispét k naruseni jejich ocekéavané

trajektorie a socialni reprodukce.

Celou problematiku pted¢asného odchodu Ize tedy uchopit dvéma zptisoby. Jednim
z nich je ptat se na zkuSenosti téch studenti, ktefi z univerzity odesli predcasné jako to
udélali Lehmann (2007) a Romito, Pilutti a Contini (2020). Vysledkem jejich studii jsou
zjiSténi o tom, co ma negativni vliv na GspéSnost studenti a jaké jsou faktory, které k
rozhodnuti pred¢asné odejit ptispivaji. Pokud bychom je chtéli shrnout, zjistili bychom, Ze
zde byla potvrzena teze o vlivu socidlniho ptivodu, avsak témi nejvice znevyhodnénymi
nejsou studenti nizSich socidlnich tfid v tradi¢nim smyslu. Jsou jimi studenti prvni
generace, kteti mohou byt svym socidlnim pivodem blize stfedni tfid€ nebo z rodin stiedni
tfidy dokonce pochézet. To, co je znevyhodiiuje je fakt, Ze v rodin€ nemaji nikoho, kdo by
mél s univerzitou zkuSenost a mohl se o ni podélit. Tato nevyhoda pak snadno vede k
usudku, ze prave oni na univerzitu nepatii (Lehmann, 2007).

Nedostatecné presvédceni a motivace ke studiu vybraného oboru zptsobené tlakem

okoli, které studenty nuti k chapani univerzitniho studia jako samoziejmé soucasti jejich
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zivota a univerzitniho diplomu jako nezbytnosti, bez které se neobejdou je jednim z
faktor, které proces rozhodovani o setrvani na univerzité nastartuji. Studenti stfedni tiidy
se s nim castéji vyporadaji zménou studijniho oboru, avSak studenti nizsich tiid ¢i studenti

w799

prvni generace ho Castéji “vyfesi” Uplnym odchodem. To je pfedevSim u studentl prvni
generace zpusobeno tim, ze se jim obecné dostdva malo podpory a informaci o studijnich a
kariérnich moznostech v rodiné i na univerzité. Druhym faktorem, které maji nejvetsi vliv
na studentovu uspésnost je mira jejich socidlni integrace. Ani v této oblasti na tom nejsou
studenti z niz$i socialni tfidy 1épe, nebot” jsou vétSinou v dobé studia dlouhodobé¢
zaméstnani a jejich integrace do univerzitniho zivota je tim limitovana (Romito, Pilutti,
Contini, 2020).

Druhy zpiisob pojeti problematiky pred¢asného odchodu pak stavi na tom prvnim,
nebot’ se jiz nezajima o privilegovanéjsi studenty, aby jejich zkuSenost porovnal s témi
méné privilegovanymi, ale zaméfuje se pouze na studenty prvni generace a studenty
délnické tridy, kterym se podafilo své znevyhodnéni piekonat a univerzitni studia
dokoncit. Lehmann (2013) Gspé$nost téchto studentl pficita transformaci jejich plivodniho
habitu smérem k habitu stfedni tfidy, ktera zahrnuje zménu Zivotniho stylu i politickych
postoju vlivem odlisného chapani svéta, ve kterém ziji. V novém vidéni svéta se jim svét,
ze kterého pfisli najednou jevi jako zpatecnicky, sevieny, rasisticky a sexisticky. Socialni
puvod studentl tak neni Uplné piekdzkou, kterd by proces studia znesnadnovala, ale
naopak hnacim motorem a motivaci na univerzité setrvat a starému svétu tak uniknout.
Lehmannovu tezi také podporuje fakt, Ze studenti prvni generace délnické tiidy nejcastéji
univerzitu opousti v prvnich mésicich po zapisu do studia, coz odpovida dob¢ predtim, nez
je u nich transformace habitu dokoncena.

Tezi o socialnim plivodu jako hnacim motoru podporuji i zjisténi, se kterymi piiSel
dals$i autor, ktery se zamé&fil na uspéSné studenty prvni generace pochazejici z rodin
délnické tfidy. Wong (2018) povazuje piedchozi negativni zkuSenost téchto studentl
(naptiklad se sklenénym stropem ¢i stagnaci v kariéte diky nedostatecnému vzdélani) za
puvodce snahy dokézat, Ze “na to maji”. Tim, Ze jdou védomé za svym totiz kladou dobré
predpoklady k tomu, aby studia tispé$né¢ dokoncili. Vyznamn¢ jim s tim mize pomoci také
pritomnost né¢jakého vyznamného druhého, kterou v jejich piipadé hraji pfedevSim ostatni
studenti a pratelé z univerzity a také zaliba v Cetb¢, kterd ¢astecné nahradi jejich chybéjici

kulturni kapital.
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4.3. Studentska role

Pro vysvétleni spéSnosti studentli na univerzité je také zasadni porozumét tomu,
jak oni sami chapou studentskou roli. Literatura zabyvajici se touto problematikou
zduraznuje dulezitost obou aspekti v rdmci procesu jejiho osvojovani - explicitnich 1
implicitnich. Uspéch studentdl na univerzité nezavisi jen na porozuméni naplni kurzu
(explicitni aspekt), ale také na porozuméni toho, jak toto porozuméni demonstrovat a tim
naplnovat ocekavani ucitelti (implicitni aspekt). Pokud by totiz dva studenti méli naprosto
identické porozuméni obsahu kurzu a rovnali se sob€ navzajem svymi znalostmi, ten, ktery
bude Iépe rozumét ocekavanim ucitele, bude mit vétsi Sanci na uspéch (Collier, Morgan,
2008).

Koncept osvojovani si studentské role je iizce spojen s Bourdieho teorii kulturniho
kapitalu. Vzdélavaci systém je zalozen na kultufe dominantni tfidy a kulturni kapital této
tfidy je v ramci ného predavan a odmétiovan. Skola po studentech pozaduje schopnost
pfijmout a internalizovat hodnoty dominantni tfidy, ale neposkytuje jim k tomu vhodné
podminky a akademicky Uspéch tak zavisi na kulturnim kapitidlu pfeddvaném v roding,
ktery je znacn& zavisly na socidlni tfidé (Dumais 2002:44 in Collier and Morgan, 2008).

Studie zahrnuté do této kapitoly piehledu fesi konkrétni o¢ekavani ucitela a skoly a
porovnavaji je s tim, jak témto o¢ekavanim rozumi studenti. Vysledky jsou interpretovany

ve vztahu k socidlni tfid¢ studentti i k jejich individualnim proménam habitu.

Prace Oblast studia Studované skupiny Studentska role

Collier, P., J., Morgan, D., L.
(2008) “Is that paper really due
today?”: differences in first-
generation and traditional college
students’ understandings of faculty
expectations. High Educ 55, 425—
446.

Ocekavani ucitelt a prednasejicich
fakulty a jejich porozumeéni
studenty.

Skupina uciteltl a pfednasejicich
fakulty, skupina tradi¢nich
studentl a skupina studentl prvni
generace.

Studenti prvni generace maji
problém osvojit si studentskou roli
a plnit akademické pozadavky
kvili rozdilné interpretaci toho, co
od nich ucitelé ocekavaji.

Lehmann, W. (2012) Working-
class students, habitus, and the
development of student roles: a
Canadian case study. British
Journal of Sociology of Education.
33(4), 527-546.

Schopnost studentl prvni generace
z rodin dé€lnické tiidy chapat a
napliiovat ocekavani skoly.

Studenti prvni generace z rodin
délnické tridy.

Studenti prvni generace si osvojuji
studentskou roli rizné podle toho,
jak dobfe pochopi a pfijmou
vyznam a disledky expresivnich
(kultura, mimoskolni aktivity) a
instrumentalnich (znalosti,
akademické dovednosti) pravidel
skoly.

Autory prvni prace této kapitoly pifehledu jsou Peter Collier a David Morgan

(2008), kteti se zabyvali schopnostmi studentli osvojit si studentskou roli a plnit tak
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ocekavani jejich uciteld a prednésejicich. Zjistovali, jaka konkrétni ocekavani ucitelé maji,
jak jim rozumi studenti a jak se v tomto porozuméni lisili studenti prvni generace od téch
tradi¢nich®. Na zakladé svych zjisténi pfichazi z tezi, e rozdily mezi studenty prvni
generace a studenty tradicnimi kopiruji mnozstvi kulturniho kapitalu vychézejici ze
zkuSenosti jejich rodici se vzdélanim a vedou k rozdilim ve schopnosti osvojit si
studentskou roli.

Ucitel¢ a prednasejici v této studii maji jasné ocekavani ohledné Casu, ktery by méli
studenti stravit samostudiem. Explicitné pry vyjadfili, ze na kazdou hodinu stravenou ve
tfid€ je potieba jesteé dve az tfi hodiny samostudia. Jasné také vyjadrili, ze nestaci Skolu
vtlacit mezi ostatni Cinnosti, ale je potieba ji postavit na prvni misto. Za hlavni zdroj
pfenosu informaci ke studentim povazuji sylabus, kam diky ptfedchozim zkuSenostem ze
seminait a prednaSek postupné zapisuji ¢im dal vEtsi objem informaci, aby si studenti byli
jisti, co se po nich chce. Pfedev§im co se tyCe eseji a seminarnich praci se snazi byt co
nejspecifictéjsi. Dukladné popisuji, jak mé prace vypadat a vysvétluji, Ze je tfeba dbat na
strukturu véty, gramatiku, koherenci textu nebo spravné citovani zdroja. Jsou frustrovani z
toho, ze ackoli jsou ve svych pozadavcich maximalné konkrétni, vétSina studentt je stejné
nesplni. Téméf vSichni souhlasi, ze komunikaci mezi uciteli a studenty je nutné zlepsit a
maji za to, Zze problém je na strané studentt, ktefi podle nich malo vyuzivaji konzulta¢ni
hodiny, jez by jim pomohly pfedchazet problémim. Pokud vSak maji ucitelé dojem, ze
studenti potfebuji pomoc s né¢im konkrétnim vénuji tomu v hoding ¢as navic. Mysli si, Ze
jejich odekavani jsou jasna a ze udélali maximum proto, aby je se studenty sdileli. Casto si
vSak uvédomuji, Ze pro nékteré studenty maji jejich pozadavky patrné jiny vyznam neZ pro
n¢ samotneé.

Tradi¢ni studenti i studenti prvni generace naopak zakladaji své piedstavy o
mnozstvi Casu potfebném pro studium na tom, kolik ho na ng skutecné maji. Nektefi
studenti uvadi, ze maji tolik prace a cetby do nékterych kurzl, Ze jim na splnéni prace do
jinych kurzl uz nezbyva €as. Nekteti uvadi, Ze maji 1 jiné povinnosti mimo Skolu a mysli,
Ze ucitelé by to pfi zadavani prace méli brat v potaz. Ob¢ skupiny studentli si praly, aby
byli ucitelé konkrétnéjsi ve vyjadfovani svych ocekavani. Informace v sylabech jsou podle

nich velmi stru¢né a ucitelé se k nim v hodindch nevraci, protoze oc¢ekavaji, ze jim studenti

5 Tradiéni studenti jsou zde opakem studentll prvni generace, tedy ti, jejichz rodie vlastni
vysokoskolsky titul.
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rozumi. Ob& skupiny studentii také uvedly, Ze nemé&ly dostatek detailnich informaci o tom,
jak psat esej ¢ seminarni praci. Uvodni kurzy vedené za timto uéelem mély podle nich
vysoké pozadavky na mnozstvi odevzdané prace, ale poskytly jim jen malo instrukei k
tomu, jak je psat. Jsou také frustrovani z toho, ze se az ze Spatného hodnoceni kvuli
nesplnénym pozadavkiim dozvédi, jaké ty pozadavky vlastné byly. Problém komunikace s
uciteli interpretuji jako problém budovéni vztahl. Jak tradi¢ni studenti tak studenti prvni
generace souhlasi, ze jsou témi, ktefi by méli projevit iniciativu a ucitele oslovit. V&fi, ze
to jejich studium usnadni a chapou, Ze konzulta¢niho hodiny jsou vyhrazeny za timto
ucelem.

Studenti prvni generace se od tradi¢nich studentt piesto v lecCem odlisuji. Je pro né
ohledné jeho pldnovani uz dostalo rady od ucitelll. Uvadi také, ze mimo univerzitu maji jen
malo zdroji, které by jim mohly pomoci ocekavani univerzity napliiovat a vyslovné
jmenuji nedostatek vzdélanych lidi v jejich rodin€ a socidlnim okoli. Od sylabu o¢ekavaji,
ze bude velmi detailni narozdil od tradicnich studentt, kteti preferuji, pokud je stru¢ny a
vystizny. Postradaji informace o tom, jak si psat poznamky, jak maji vypadat vypracované
ukoly, zda se hodnoti dochdzka do kurzi ¢i kolik stoji potfebné knihy. Zaroven chtéji mit
jasno v tom, co je skutecné podstatné a neztracet se v zaplavé informaci. Oproti tradicnim
studentlim, pro které je hlavnim zdrojem informaci sylabus se spoléhaji vyhradné na to, co
slysi od uciteld v hodiné. Maji také jedineCny pfistup k budovani vztahii s uliteli. Uvadi
naptiklad, ze to, jak ucitel mluvi v hodin€¢ ma piimy dopad na jejich ochotu ho oslovit.
Vyrazny vliv ma na SPG ucitelovo pouzivani odborného zargonu, které je odrazuje, nebot’
mu nerozumi. U¢itelova vyfecnost, mnohoslovnost a nepfimost jim znesnadfiuje pochopit
podstatu sdélent.

Collier a Morgan v této studii zaméfené na akademické dovednosti studentil
ukazali, jak rozdilnost mezi ocekdvanim ucitel a chdpanim tohoto ocekavani studenty
zpisobuje rozdilné studijni vysledky, predevs§im u studenti prvni generace. Ti jsou podle
nich na rozdil od tradi¢nich studentli, pro které je jednodussi si studentskou roli osvojit
diky tomu, ze jejich rodice maji se vzdeélanim piedeslou zkuSenost znevyhodnéni
nedostatkem kulturniho kapitalu, ktery prameni pravé z jejich statusu. Pfichazi tak na

univerzitu s mensim porozuménim studentskeé roli a slabsi dispozici rozSifovat své znalosti.

Wolfgang Lehmann (2012) se soustfedil pouze na studenty prvni generace a vzal si

za cil identifikovat vzorce postojil, chovani a zkuSenosti studentli prvni generace z rodin
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délnické tridy a pfijit na to, pro¢ jsou nekteti z nich ve studiu Gspésni a jini ne. Pro to, aby
zjistil, jak tito studenti chapou ocekévani, kterd od nich univerzita ma a jak jsou schopni
tato oCekavani napliiovat, propojil Bernsteinovu typologii studentskych roli s Bourdieho
konceptem habitu a pole a zaméfil se na dva aspekty, které jsou v ramci studentské role
vyznamné - akademické dovednosti a socialni integraci.

Bourdieho koncepty habitu a pole jsou casto pfirovnavany ke hie. Studenti z
dé€lnickych rodin podle n¢j hraji hru, jejiz pravidla pofadné neznaji (pravidla stiedni tiidy),
chapou vsak jeji vyznam a dulezitost ucastnit se ji. To koresponduje s Bernsteinovym
modelem systému (means) a vysledku (ends) instrumentalnich a expresivnich pravidel
vzdélavacich instituci. Potencidl stat se kulturnim outsiderem, jehoz habitus neladi s
oc¢ekavanim Skoly a kulturou stfedni tfidy naznacuje, ze délnicti studenti spiSe spadaji do
kategorii lhostejnych a odloucenych (Bernsteinova modelu), které¢ odrazi studenty, jenz
zapasi s piijetim expresivnich pravidel univerzity. Navic nedostatek pochopeni o¢ekavani
Skoly mize ovlivnit i porozuméni instrumentalnim pravidlim a studenty z rodin délnické
tfidy tak posunout do kategorii odcizenych nebo odloucenych. Jejich vztah k
instrumentalnim pravidlim muaze byt narusen konfliktem mezi prijetim vysledku (ends) a
porozumeénim systému (means) instrumentalnich pravidel univerzity.

Lehmann se zde soustfedi pfedev§im na ty studenty prvni generace pochazejici z
rodin délnické tridy, ktefi by mohli byt identifikovani jako extrémni ptipad kategorie
angaZovanych nebo odcizenych Bernsteinova modelu a déale na ty, ktefi béhem studia
prosli relativné podstatnou transformaci.

Studenti spadajici do kategorie angaZovanych, tedy ti, ktefi pfijali jak
instrumentalni tak expresivni pravidla Skoly, pfichdzi na univerzitu velice motivovani - z
¢asti proto, Ze se cht&ji ucit a z Casti proto, Ze maji ambicidzni, ale realistické a jasné
stanovené kariérni cile a rozumi tomu, co je pro jejich dosazeni tfeba ucinit. Doufaji v
socidlni mobilitu a své kariérni cile vysvétluji jako kombinaci svych dlouhodobych zajm1,
osobni zkuSenosti a aktivniho hledani. Jsou dobfe informovani o univerzité, na kterou se
zapsali, nebot’ aktivné zjiStovali, co nabizi studijni programy jinych univerzit a navstivili
dny otevienych dvefi. Jejich aktivni vyhledavani informaci zptlsobilo, Ze pfijeti vysledku
(ends) instrumentalnich pravidel univerzity u nich bylo doplnéno také porozuménim jejich
systétmu (means). Tito studenti jsou otevieni novému prostiedi, vyhledavaji ptilezitosti
vedouci k proméné jejich habitu a jsou ochotni chopit se akademickych i socidlnich vyhod,
které jim univerzita nabizi. Vstupuji do klubii a asociaci a podili se na mimoSkolnich

aktivitach. Tvrdé pracuji na tom, aby méli dobré studijni vysledky a pozitivni vztahy s
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ostatnimi, coz jim otevird moznost zapojit se mezi star$i a zkuSenéj$i studenty a ziskat
pfilezitost podilet se na vyzkumech vedenych jejich uciteli.

Odcizeni studenti, tedy ti na opacné stran¢ Bernsteinova modelu, naopak ptichéazi
na univerzitu s nejasnymi nebo nerealistickymi kariérnimi cili, maji malou nebo negativni
zkuSenost se zapojovanim se na stfedni Skole a vyjadiuji obavu o to, jestli zapadnou a
akademicky uspéji. Tito studenti nevidi konkrétni hodnotu v tom, co se na univerzité uci, a
tak se u nich vyvine slaba pracovni moralka. Nechodi na pfednasky, neplni tikoly a obecné
se jen malo zapojuji. Vyjadiuji pocity nejistoty ohledné toho, zda je “spravné” studovat
univerzitu a premysli nad tim, Ze by pro né¢ mozna bylo vhodngjsi ziskat prakticky
orientované vzdelani. Jsou daleko méné informovani o tom, co se od nich oc¢ekava a jsou
ptekvapeni z mnozstvi Ukold, které je tieba splnit. Studium na univerzité je pro n¢ jen
jedna z moznosti a nékdy je motivovano pouze tim, Ze bydli v jeji blizkosti. Zpravidla se
neucastni vyzkumnych programli a nemaji pevné vazby se svymi spoluzéky. Jejich slaby
zajem o akademicky uspéch a pozadavky univerzity naznacuje, Ze nepftijali ani systém
(means) ani vysledek (ends) jejich instrumentalnich pravidel.

Studenti, ktefi béhem studia prodélali negativni zménu vétSinou vychazeli z pozice
zdrzenlivych a postupné se posunuli do pozice odcizenych. Nespokojenost s expresivnimi i
instrumentalnimi pravidly univerzity byla pro n€které z nich spojena s vybranym studijnim
oborem, ostatni povazovali za slozit¢ jak mnozstvi pozadované prace tak navazovani
socialnich vztahii. Mnozi z nich také poukazali na soutéZivost, ktera na univerzité vladne a
uvedli, Ze je pro n€ nepiijemna a stresujici.

Ti studenti, ktefi se naopak posunuli do pozice angazovanych vyjadfovali nadSeni z
uceni, prilezitosti potkavat nové lidi, ale také stres ohledn¢ své schopnosti udrzet krok s
pozadavky univerzity. V pribéhu studii pfijali univerzitni zivot se v§im, co nabizi a to jak
na seminafich a pfednaskach tak mimo né. Jejich plivodni zdrZenliva pozice byla ¢asto
reflexi izolace od Zivota na fakult¢ a posun do pozice angazovanych souvisel s vétSim
soustiedénim se na univerzitni Zivot - stali se ¢leny klubii a asociaci a navazali pratelské
vztahy s angaZovanymi studenty. Zapojovani se v mimoskolnich aktivitich bylo pro
vétSinu z nich pokraCovanim toho, co zapocali jiz na stfedni Skole. N&kdy tyto aktivity
popisovali jako planované, jindy jako otdzku byti ve spravny ¢as na spravném miste.

r9
1

“Zakopnuti” o pozitivni prostiedi v poc¢atcich studia je piimélo snazit se o dobré studijni
vysledky, rozvijet vlastni akademické z4jmy a také se znovu zamyslet nad divody, které je

na univerzitu vedly. Nebyl to vSak pfimocary a samozfejmy proces pro vsechny, u
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mnohych zalezelo na objeveni zajimavého tématu ¢i spravného ucitele, jez u studenta
akademicky z4jem probudili.

Vsem studentim prvni generace pochazejicim z rodin délnické tiidy bylo spole¢né
to, Ze na univerzitu pfiSli v nadé€ji vzestupné mobility. Jejich priichod studiem se vSak
znacéné lisil. Podle Lehmanna tim ale nejsou vyvraceny tradi¢ni poznatky tiidni analyzy a
individualizované rozd¢leni studentl této studie by nemélo odvadét pozornost od tiidnich
aspektl, které jsou jim spolecné. VétSina z nich pfisla na univerzitu v obavach o vlastni
socialni integraci, a dokonce i pro skupinu angazovanych student piechod na univerzitu
nebyl samoziejma zivotni cesta, ale dobfe naplanovany projekt socidlni mobility. Proména
habitu pro nékteré studenty miize zacinat na stfedni Skole a pro jiné muze byt otazkou
pribéhu studia na univerzité. Vzhledem k rozdilnym zkuSenostem studentl je vSak
naprosto nepfedvidatelna a jeji pfijeti ¢i odmitnuti navic vyzaduje védomou ucast a

iniciativu kazdého z nich.

Uvedené studie shodné uvadi, Ze schopnost osvojit si studentskou roli je podminéna
tfidnim zdzemim. Collier a Morgan potvrzuji, Ze proces osvojovani si studentské role
zavisi na kulturnim kapitalu spojeném se statusem studentli a je nejvice problematicky pro
studenty prvni generace. Lehmann vSak uvadi, ze studenti prvni generace pochézejici z
rodin délnické tfidy maji spole¢né charakteristiky plynouci z jejich statusu, ale lisi se od
sebe navzdjem diky individualni zkuSenosti. Ta miZze byt odliSna jiz v predchozim
vzdélavani nebo se ménit v prubehu studia na univerzité a je podle n¢j nepredvidatelna. V
kazdém piipad€ pro Gspésné osvojeni vSech aspektli studentské role je potifeba védoma

iniciativa jedince.

4.4. Tridni identita
Literatura zabyvajici se tfidni identitou tematizuje tadu jejich aspektt - jak
vnitinich, tedy téch, které nejsou na prvni pohled viditelné jako schopnosti ¢i intelektualni
kapacita, tak vngjSich jako jsou vystupovani, oblékani ¢i zplsob feci. N&které studie davaji
vliv identity na zkuSenost studenti do souvislosti s konkrétnim prostiedim (Aries a Seider,
2005), nekteré se soustiedi spiSe na jeji proménu v zavislosti na prostedi (Lehmann, 2007)
a kone¢n¢ nekteré se zaméiuji spiSe na to, jak je tfidni identita interpretovana a jak tato

interpretace zpétné ovlivituje zkuSenost (Mallman, 2017).
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Prace

Oblast studia

Studované skupiny

T¥idni identita a zkuSenost

Aries, E., Seider, M. (2005)
The Interactive Relationship
Between Class Identity and the
College Experience: The Case
of Lower Income Students.
Qualitative Sociology, 28(4).

Lehmann, W. (2013) Habitus
Transformation and Hidden
Injuries: Successful Working-
class University Students.

Mallman, M. (2017). The
perceived inherent vice of
working-class university
students. The Sociological
Review, 65(2), 235-250.

Vzajemny vliv tfidné
podminénych aspekti identity
a zkuSenosti studentl z
nizkopfijmovych rodin.

Zkusenost studenti z rodin
délnické tridy a vliv socidlniho
zazemi na jejich uspésnost.

Skupina studentl pochazejici z
nizkoptijmovych rodin, ktera
navstévuje elitni univerzitu a
skupina studentti pochazejicich
z nizkoptijmovych rodin, ktera
navstévuje statni univerzitu.

Studenti pochazejici z rodin
délnické tridy, kteti uspésné
dokon¢ili studium na
univerzité.

Vztah mezi t¥idni identitou a
zkuSenosti studentl s
univerzitou zavisi na socialnim
kontextu, konkrétné na typu
skoly, kterou studenti
navstévuji.

Tiidni identita se v prib&éhu
studia na univerzité
transformuje, habitus studentt
z délnickych rodin se méni v
habitus studentli pochézejicich
z rodin stfedni tfidy vlivem
novych védomosti, socialnich
kontaktt ale i védomého tsili.

Chapani vlivu tfidni identity na
zkuSenosti studentt a jejich
obtize spojené se studiem.

Studenti prvni generace
pochazejici z rodin délnické
tfidy, ktefi po absolvovani
(alespon bakalatsky titul) ziji
zivotem stiedni tiidy
(odvozeno od zaméstnani).

Diky symbolickému
oddélovani mezigeneracné
predavanych zdroji (KK) a
osobnich schopnosti studenti
pochazejici z rodin délnické
tfidy povazuji strukturalni

priciny nerovnosti za osobni
nedostatecnost.

Aries a Seider (2005) si kladli otdzku, jak tfidné podminéné aspekty identity
ovliviiuji zkuSenosti studentd na univerzit¢ a jak zkuSenost nizkopiijmovych studenti
ovliviiyje tfidn¢ podminéné aspekty identity. Studovali nizkoptijmové studenty na dvou
Skolach - statni univerzité a prestizni, selektivni a drahé soukromé univerzité¢ zamétené na
svobodna uméni. Zjistili, Ze nizkoptijmovi studenti, kteti postradaji ekonomicky a kulturni

A4

kapital stfedni a vyS$i spolecenské tridy Celi jistym obtizim. Tyto obtiZze jsou podle nich
vyrazn€ji znatelné u studenttl, ktefi navstévovali prestizni univerzitu.

Rozdily v ekonomickém kapitdlu mezi studenty z nizkoptijmovych rodin a
ostatnimi studenty prestizni univerzity jsou znatelné témét ve vSem. Nedostatek
ekonomického kapitalu studentd z nizkoptijmovych rodin zptisobuje, ze jsou od svych
spoluzdkl viditeln€ odlisni - jedni fidi BMW a jezdi na drahé dovolené, ti druzi si Casto
nemohou dovolit vlastni pocita¢ ¢i dokonce zimni kabat. Studenti z nizkopiijmovych rodin
na tento rozdil ¢asto poukazuji a jejich nizky ekonomicky kapital hraje v jejich zkuSenosti
vyznamnou roli. VétSina z nich uvedla, ze ackoli je rodice pfipravovali na to, Ze na této
univerzité bude vétSina studentli z vyssi spoleCenske tiidy, citili nepatficnost, osamocenost,
vystraSenost, bezmocnost a vylouceni.

Kwvuli pocitliim nepatfi¢nosti, vystrasenosti a osamoceni se n¢kolik z nich zacalo
soustfedit na vlastni jazykové kompetence a vSimat si odliSnosti jako jsou napiiklad

neschopnost jasné formulovat mySlenku, nedostatky v gramatice nebo regionalni piizvuk.

Zpravidla se jedna o studenty prvni generace, ktefi nejcastéji trpi nedostatkem kulturniho
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kapitalu. Obavaji se, ze kdyZ budou mluvit nahlas pted tfidou, budou hodnoceni jako méné
inteligentni a premysli nad tim, zda by se za svou sebeprezentaci méli stydét ¢i by se ji
méli pokouSet zménit. Dalsi studenti z nizkopifijmovych rodin uvadi, ze zazivaji
nepfijemné pocity, kdyz se svymi spoluzaky mluvi o zaméstnani svych rodi¢ii nebo o
jejich dosazeném vzdelani. Pokud jde o uspéch, vétSina z nich ma za to, Ze je podminén
bohatstvim.

Mnoho studenti z nizkopfijmovych rodin také uvadi, ze je pro né obtizné
navazovat vztahy s bohatymi spoluzaky. Ackoli jsou k nim privilegovani studenti pratelsti,
Casto je z lecCeho vynechaji, protoze k tématu nemaji co fict, nebo na n¢j nahlizi z jiné
perspektivy. Rozdily ve vkusu a preferencich nakonec vedou méné privilegované studenty
k tomu, Ze se sami izoluji. Vyclenuje je také fakt, Ze si nemohou dovolit naptiklad jezdit se
svymi spoluzaky na drahé dovolené nebo chodit vecetet do restauraci.

Casté pocity bezmocnosti téchto studentt prameni predev§im z obavy o schopnost
platit Skolné. Je pro n¢ slozité planovat své budouci kariéry bez obav, zda kviili nedostatku
finan¢nich prostiedki budou schopni studium dokoncit. Necekané vydaje totiz velmi
pravdépodobné ovlivni jejich studijni cile a oni tak sviij osud nedrzi ve vlastnich rukou a
mohou ho jen sotva ovlivnit.

Studenti pochézejici z nizkoptijmovych rodin, ktetfi studuji na statni univerzité,
naopak tfidni rozdily nepovazuji za dilezité. Nekomentuji rozdily v tom, co vlastni, co si
oblékaji, kam chodi na vecefe nebo zda jezdi na zahrani¢ni dovolené o jarnich
prazdninach. Co se jazykové kompetence tyce, nejsou si védomi rozdilnych regiondlnich
ptizvukl. Pfestoze mnoho z nich uvedlo, Ze jejich obleCeni reflektuje socialni tiidu,
nechapou ho jako zndmku odliSnosti na univerzité. Maji tak méné divodi citit se
vylouceni a vystraseni a nikdo z nich se nezmifluje o pocitu bezmocnosti. V téch nékolika
malo pfipadech, kdy mluvili o interakcich s bohatymi spoluzaky si vSak byli védomi toho,
ze jsou hodnoceni jako ménécenni.

Studenti z nizkoptijmovych rodin ziskdvaji na univerzit¢ nové formy kulturniho
kapitalu, coz je znatelné pfedevsim u téch, kteti navstévuji prestizni univerzitu. Mnoho z
nich popsalo zmény, které se u nich udaly poté, co na univerzitu pfisli. Tykaly se feci,
oblékani, chovani, sebevédomi, sebeticty a také porozumeéni svému mistu ve svété. Co se
feCi, oblékani a chovani tyce, studenti uvadi, ze tyto zmény byly védomé a byly ¢astecné
motivovany touhou zapadnout do nového prostiedi. Pravdépodobné nejvyrazngjsi zmeéna,
kterou studenti prosli vSak bylo ziskani sebevédomi a sebeucty, které pfichazely zaroven s

pocity odliSnosti, nepatficnosti a vylouceni. Nekteti studenti meli tendenci porovnavat své
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akademické vysledky s bohatymi spoluzdky a pocit sebevédomi ziskali poté co si
uvédomili, ze jejich vysledky jsou srovnatelné. Mnozi ze studentd maji za to, ze skola jim
oteviela dvefe k mnoha piilezitostem a své vétsi ambice piicitaji typu Skolniho prostiedi,
ve kterém se nachazi. Uvédomuyji si, Ze statni univerzita by stejné ptilezitosti nepiinesla. Za
zminku také stoji, ze vétsi sebevédomi se objevilo u nizkoptijmovych studentt, jejichz
alesponi jeden z rodict vlastni univerzitni diplom, tedy u téch, ktefi nejsou prvni generaci
studujicich a na univerzitu tak ptichdzi s vétSim mnozstvim kulturniho kapitalu.

Pro mnoho studentii byla proména zkuSenosti po pfichodu na univerzitu slozita, ale
vétSina z nich nasla zpasob, jak se s ni vyporadat. Pro n€kolik studentli to znamenalo
vzdaleni se roding a ptatelim, mnozi z nich vSak nasli zpasob, jak své nové ja pfinést i do
starych vztahl. Ttidni aspekty identity studentl z nizkopfijmovych rodin ale nebyly
odmitnuty, naopak studenti na sviij ptivod byli hrdi.

Studenti prestizni univerzity meli ¢asto problém vyhnout se hodnoceni téch, které
nechali za sebou a se kterymi uz se nestykaji. Nedovedou si predstavit, ze by méli v
pracovnich kariérach nasledovat své rodic¢e a obavaji se, Ze se na nevzdélané lidi budou po
zkuSenosti na univerzité divat svrchu. Pro komunikaci se starym prostiedim mnoho z nich
zvolilo strategii “pfepnout se do starého modu” a napiiklad tak neukazovat nové nabytou
slovni zésobu ¢i se vratit ke starému piizvuku a hovorové feci. Ackoli pfijali aspekty
identity stfedni tfidy, nékteré aspekty jejich tfidniho zazemi zlstaly v jejich identitich
pevné zakofenény a byly s hrdosti obhajeny. Vlastnimu tfidnimu zazemi pry vdécéi za
nezavislost, schopnost vazit si véci, nebot” vzdy dostali méné, schopnost spolé¢hat se na
sebe a vcitit se do Sirokého okruhu raznych lidi.

Typ vysoké Skoly, kterou student navstévuje znateln€ ovliviiuje vztah mezi tfidni
identitou a zkuSenosti studenta. Studenti z nizkoptijmovych rodin, kteti navs§tévovali
prestizni soukromou univerzitu Celili v&t$im obtiZim neZ studenti statni univerzity, a to i
piestoZze na univerzitu pifiSli s vétSim mnoZstvim kulturniho kapitalu. Veliké rozdily v
bohatstvi mezi studenty prestizni univerzity zdiraznily védomi socialnich tfid, zatimco
vétsi homogenita na statni univerzité zpusobila, Ze tfida nebyla tak podstatna. Studenti
prvni generace, ktefi pfisli na elitni univerzitu s nejmensim mnoZzstvim kulturniho kapitalu
se nejvice potykali s pocity nepatfiCnosti, osamocenosti a vystrasenosti. Co se pocitl
bezmocnosti a vylouceni tyCe, studenti prestizni univerzity z nizkopiijmovych rodin je
zazivali v zavislosti na tom, jakého vzdelani doséhli jejich rodic¢e. Obtize s diskontinuitou
identity poznali v zavislosti na vzdélani rodict nizkoptijmovi studenti jak prestizni tak

statni univerzity.
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Mallman (2017), ktery se zabyval otdzkou, jak studenti pochézejici z rodin délnické
tfidy chapou vlastni obtize spojené se studiem pfiSel se zjiSténim, ze tito studenti vnimaji
strukturalni znevyhodnéni jako vlastni neschopnost ¢i nedostatecnost.

Pocit ilegitimity, kterym tito studenti trpi prameni z toho, Ze nezapadaji vné&jskem -
tedy télesné, fe¢i €i znaky statusu. Citi se jako by na univerzitu nepatfili a uvadi, ze pfi
prichodu neméli oproti ostatnim studentim zadné sebevédomi ani spoleenské dovednosti.
Vlastni zpiisob vystupovani povazuji za neakceptovatelny a za tento svlj nedostatek se
stydi. Pocit ilegitimity se objevil u vSech studenti pochéazejicich z rodin délnické ttidy i
ptesto, ze si akademicky vedli dobie a méli dobré studijni vysledky.

Studenti z rodin dé€lnické tfidy vSak trpi i pocitem, Ze nezapadaji ani vnitiné - tedy
vlastnimi schopnostmi a potencidlem. Maji za to, Ze jsou jaksi pfirozené slabsi a maji
strach, ze tato slabost u nich muize byt kdykoli odhalena. V¢&ri, ze nemaji dostate¢nou
“vrozenou” intelektualni kapacitu, coz také ovliviiuje jejich schopnost se prezentovat,
akademickou uspéSnost a kariérni aspirace. Provazi je neustdly pocit, ze si vzali pfilis
veliké sousto, a proto musi zékonité selhat. Za svou nedostatecnost se stydi a z vlastniho
uspéchu byvaji Casto prekvapeni. Uznani druhych je Sokuje a je pro né slozité je pfijmout.
Na jedné strané citi ve vztahu ke studiu na univerzité nepatficnost, na stran¢ druhé
vdé€nost za to, ze jim bylo umoZznéno.

Pro studenty, ktefi maji pocit, Ze nezapadaji svou intelektudlni kapacitou,
schopnostmi a potencidlem to znamena zit s Uzkosti a nejistotou. NeZ se o néco pokusi,
musi vynaloZit velké mnozstvi mentalni a emocionalni energie, aby sebe sami presvédcili,
Ze to mohou dokézat. Pochazi ze svéta lidi, ktefi nemaji sebevédomi délat cokoli chtéji, a
proto ho ani oni sami nemaji. Pocity Uzkosti, nejistoty, ilegitimity ¢i neschopnosti poradit
si s u¢ivem jakoZto vtélené interpretace strukturdlniho znevyhodnéni, jsou vnimané jako
vlastni nedostate¢nost a ohrozuji jejich studijni vysledky.

Sebevédomi, jistota a pocit opravnénosti jsou podle Mallmana stejné¢ nerovné
distribuovany jako vSechny ostatni formy kulturniho kapitdlu a zpisobuji, Ze tfida je
reprodukovéana jak strukturdlnimi tak hluboce osobnimi procesy. Diky symbolickému
oddé€leni genera¢né piedavanych zdroji od vlastnich schopnosti je nedostatek kulturniho
kapitdlu vniman jako individudlni nedostateCnost a na Urovni pocitl vede k chybnému

porozuméni vlastnimu ja.
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Lehmann (2013) zjistoval jaka je zkuSenost s univerzitou téch studentl
pochazejicich z rodin dé€lnické tfidy, kterym se podafilo studium na univerzité uspésné
dokoncit. Zjistil, Ze pro n¢ byl piechod na univerzitu relativné snadny a neméli problém
dosahovat dobrych studijnich vysledki. Stejné bezproblémové chépali i svou socialni
integraci a pokud viibec premysleli o vlivu socidlni tfidy na svou zkuSenost, popisovali své
koteny spi$ jako vyhodu nez jako piekdzku. VétSina z nich uvedla, ze prosla transformaci,
ktera vyzadovala védomé tsili a v ramci niz u nich doslo ke zméné Zivotniho stylu,
oblékani, vztahu k jidlu ¢i zméné politickych postojii. Svou proménu dévali do souvislosti
s rozmanitym prostiedim univerzity a lepSim porozuménim riznym tématim jako
napiiklad politice.

Pro mnoho studentli §la zminénéd transformace ruku v ruce se zménou vztahl s
jini je v8ak zacali povazovat za konfliktni. Nesoulad mezi starym a novym j& u nich
nakonec zpusobil, ze se starym svétem, o kterém nyni mluvi jako o zpate¢nickém,
sevieném, bez zdjmu o spolecnost a se sklony k rasismu a sexismu, téméf prerusili kontakt.

Lehmann uvadi, Ze transformace, kterou zminéni studenti prosli je zménou jejich
habitu, ktery se vlivem akademického a socialniho aspektu univerzity posunul smérem k
habitu stfedni tfidy. ZkuSenost téchto studentti se vyrazné liSila od studentl pochézejicich z
rodin stfedni tfidy, jejichz odchod na univerzitu a ziskani nezévislosti nevyzadoval
naprosté odlouceni od piivodni komunity a Zivotniho stylu. Toto odlou€eni mimo jiné také
zpusobilo, ze studenti z rodin délnické tfidy ztratili svlij socidlni kapitdl a tim i

ontologickou jistotu (Giddens, 1991 in Lehmann, 2013).

Ve vysSe uvedenych studiich byly popsany rozdily mezi studenty v riiznych
aspektech tfidni identity, kter¢é mohou byt vnéjSiho, viditelného charakteru, nebo
charakteru wvnitfniho, které nejsou na prvni pohled zifejmé. Rozdilnosti v majetku,
jazykovych kompetencich, vkusu, preferencich, oblékani, vystupovani, schopnostech,
presvédcenich o vlastnim potencidlu a intelektualni kapacité 1 v hrdosti na vlastni ptivod
jsou tfidné strukturované a maji dopad na emocionalni prozivani vlastni zkuSenosti. Mén¢é
privilegované studenty casto vedou k pocitim tzkosti, nejistoty a ilegitimity zejména
pokud jsou interpretovany jako individudlni nedostate¢nost namisto strukturalnich pticin
(Mallman, 2017). Zajimavé je, ze méné privilegovani studenti vedle negativnich prozitka
pocituji hrdost na svilij socialni ptivod a pouZzivaji ho jako zdroj legitimity a hnaci motor

pro vlasni proménu (Aries a Seider, 2005). Ta probihd naprosto védomée a chtén¢ a mnohdy
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zpisobuje, ze se diky ni studenti dostdvaji do konfliktu se svym pivodnim prostiedim
(Lehmann, 2013). Stfet méné privilegovanych studentii s novym prostfedim univerzity
muze byt utlumen typem univerzity, na které studuji, pokud se ale nachazi na prestizni,

selektivni a drahé univerzité, je pravdépodobné, ze bude vyrazny (Aries a Seider, 2005).
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5. SHRNUTI A DISKUZE

Vysokoskolské vzdélani hraje zésadni roli pro budovani spolecenského statusu a
uspesnost na trhu prace ve vsech industrializovanych zemich (Collier a Morgan, 2008).
Zatimco statistické méfeni vzdélanostni reprodukce je celkem zfetelné, nepiindsi nam
porozuméni tomu, pro¢ se to déje a jakymi mechanismy k tomu dochazi. Je proto dilezité
odhalit vSechny aspekty, které mohou studenty vysokych Skol, zejména ty méné
privilegované ovliviiovat. Vybrané studie zahrnuté do tohoto piehledu byly strukturovany
do kapitol podle oblasti, kterymi se vyzkumnici v ramci studia vztahu mezi tfidnim
zazemim studentl, jejich zkuSenosti na univerzité a organiza¢nimi habity vzdélavacich
instituci zabyvali. Cilem piehledu bylo porozumét tomuto vztahu a mechanismim, které
ho ovliviiyji, coz bylo demonstrovano na jednotlivych kapitolach.

Schopnost pozadat o pomoc se u studentli ukédzala jako tfidné strukturovand (Yee,
2016), to ovSem neznamend, ze neni ni¢im jinym ovlivnéna. Jak ukézal Jack (2016)
zkuSenost studentl z nizkopiijmovych rodin mize byt vyrazné ovlivnéna tim, zda se jiz
béhem stfedni Skoly odloucili od plivodnich komunit a diky internatni Skole pfivykli
pravidlim, ktera jsou podobné tém univerzitnim. Cilené pfedavani specifického védeéni o
dilezitosti schopnosti vyhledat pomoc se ukazalo jako piinosné zejména pro studenty
prvni generace, stejn¢ jako blizké osobni vztahy s uciteli na stfedni Skole, ktefi jim
poskytuji podporu i pii pfichodu na univerzitu (Richards, 2020). Stejné dilezity jako
charakter stfedni Skoly je i charakter samotné univerzity, kdy mald, regionalni Skola
nahrava osobnim vztahiim a vyrazné tak méné privilegovanym studentim ve srovnani s
velkou a selektivni §kolou Zadost o pomoc usnadiiuje (Scherer, 2020).

Stejn€é jako schopnost poziddat o pomoc je tfidné strukturovana problematika
pred¢asného odchodu, kterym jsou nejvice ohrozeni studenti prvni generace. Maji pocit, Ze
univerzita neni nic pro n¢ a tento pocit je jesté intenzivnéjsi, pokud studuji na univerzité se
studenty z pfevazné bohatych rodin. Prave status studenta prvni generace je zasadni, nebot’
studenti nechdpou jako nejproblemati¢téjsi nedostatek ekonomického kapitalu, ale fakt, Ze
se mimo Skolu nemaji na koho obratit a nemaji kolem sebe nikoho, kdo by mél se studiem
na univerzité zkuSenost a mohl jim pomoci. Ohrozeni pfed¢asnym odchodem jsou tito
transformace habitu smérem k habitu stfedni tfidy, nebot’ socialni a akademicky aspekt
univerzity na n€ jesté neplsobil dostatecné dlouho (Lehmann, 2007, 2013). Stejné tak jsou

studenti prvni generace 1 studenti z rodin délnické tfidy Casto mélo socidlné integrovani
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pfedevSim kvuli tomu, Ze nemaji Zzadné socidlni kontakty na univerzit¢ pred svym
ptfichodem a také proto, ze vzhledem k tomu, ze vétSina z nich musi béhem studia pracovat
Casto na plny tvazek, je pro n¢ slozité je ziskat (Romito, Pilutti, Contini, 2020). Tém
studentiim, kterym se podafilo Uspésné absolvovat pravdépodobné pomohla piitomnost
néjakého vyznamného druhého, ktery studium podpofil a pomohl. Roli vyznamného
druhého u téchto studentli hraji Casto ostatni studenti, ktefi tak nahrazuji rodinné
prislusniky, jenz jsou obvykle zdrojem podpory a pomoci privilegovanéjsim studentim. U
studentl prvni generace z rodin délnické tfidy se také objevuje snaha dokézat, ze “na to
maji”, ktera prameni pravé z jejich statusu a predchozi zkusenosti (Wong, 2018).

Dalsim tématem piehledu byl proces osvojovani si studentské role. Ten je pro
studenty prvni generace problematicky, protoZe jinak chdpou ocekavani, které od nich
Skola a ucitelé maji. ObtiZné akceptuji, kolik je potfeba asu na studium a mimo Skolu maji
malo zdrojt. Potfebuji vice konkrétnich informaci, ale pokud jich dostanou pfili§ mnoho,
maji problém se v nich orientovat. Dési je odborny zargon uditeltl, kterému nerozumi a
mnohoslovnd sd€leni jim brani porozumét podstaté véci (Collier, Morgan, 2008).
Studentskou roli si v§ak osvojuji rizné podle toho, jak dobfe pochopi a pfijmou vyznam a
dasledky kultury univerzity a akademickych dovednosti a znalosti, které se na ni nauc¢i. To
muze zaviset na ptedeslych zkuSenostech se vzdélanim, ale i na jedinecné zkuSenosti na
univerzité, diky niz se miize chapédni a akceptovani vyznamu a dusledkt jejich pravidel v
pribéhu studia zménit. Tuto zkuSenost vSak nelze predvidat a uspéSné osvojeni si
studentské role na ni zna¢né zavisi (Lehmann, 2012).

Stejné jako na ptedeslych tématech je i1 na studiich zabyvajicich se tfidni identitou
znatelny vztah mezi zkuSenosti, tfidnim zdzemim a konkrétnim socialnim kontextem. Aries
a Seider (2008) pficitaji typu studované univerzity zasadni podil na tom, jakou maji
studenti pochazejici z nizkopifijmovych rodin zkuSenost. Tito studenti elitni univerzity si
byli védomi mnoha aspektti vlastnich tfidnich identit daleko intenzivnéji, nez studenti
statni univerzity a také proZivali intenzivngj$i proménu spojenou s nabyvanim kulturniho
kapitalu. Podle Lehmanna (2013) je tato proména, zplisobend novymi védomostmi a
socialnimi kontakty vysledkem v€domého Usili a vede k pfijeti habitu typického pro stfedni
ttidu. Potfebnost védomé snahy jit této proméné naproti potvrzuje i Mallman (2017), ktery
u studentd doloZil zménu Zivotniho stylu, oblékdni &1 politickych postoji vlivem

rozmanitého prostiedi univerzity.
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Z vyse uvedeného vyplyva, ze at’ uz se vyzkumnici zabyvali kteroukoli oblasti
zkuSenosti studentd, vzdy v ni hrél vedle tfidniho zdzemi rodiny pivodu (jehoz vliv byl
potvrzen vSemi studiemi) podstatnou roli 1 socidlni kontext vzdélavaci instituce a
zkuSenosti studentt od n¢j nemohou byt odtrzeny. Pro vyzkum nerovnosti na vysoké skole
je mozno povazovat za klicové nékolik aspektti.

Na stran¢ organizacni struktury stfednich Skol, ze kterych studenti na univerzitu
prichazi jsou dulezité okamziky jako zda byli studenti cilené¢ vedeni chapat diilezitost
schopnosti pozadat o pomoc (Richards, 2020) a zda mé¢la stiedni Skola podobna psana 1
nepsana pravidla jako univerzita a studenti se jiz v prabéhu stfedni Skoly odloucili od
ptvodnich komunit a témto pravidlim ptivykli (Jack, 2016).

Pokud jde o samotnou univerzitu a jeji organizacni strukturu, za podstatné
okamziky bychom mohli oznacit zda maji studenti pozitivni zkuSenosti s mentorstvim
(Scherer, 2020), zda jim Skola poméha se socidln¢ integrovat (Romito, Pilutti, Contini,
2020), zda je pro n¢ transformace, kterou prochazi v daném prosttedi snadna a ptirozena
(Lehmann, 2013), zda jsou schopni z obdrzenych informaci spravné chapat ocekavani
fakulty a svych vyucujicich (Collier, Morgan, 2008) a jak prostfedi univerzity zdlraziuje
¢i potlacuje aspekty jejich tfidnich identit (Aries, Seider, 2005).

Z hlediska podminénosti tfidnim zazemim rodiny pivodu jsou podstatné strategie
oslovovani autorit (Yee, 2016), divody, které nuti studenty odejit z univerzity pted jejim
dokonc¢enim (Lehmann, 2007), mira odhodlani studovat (Romito, Pilutti, Contini, 2020;
Wong, 2018), interpretace ocekavani skoly (Collier, Morgan, 2008) a mira pochopeni a
piijeti studentské role (Lehmann, 2012).

V neposledni fadé se lze také vénovat faktorlm na individudlni urovni, které
mohou méné privilegovanym studentim pomoci jejich studijni nesnéze piekonat. Z
nékterych vyzkumt vyplyva, Ze znacny vliv na UspéSnost studentd ma role vyznamného
druhého, ktera mlze byt zastoupena napiiklad spoluzékem ¢i zaliba v Cetbé (Wong, 2018)
a 7Ze néktefi studenti jsou schopni si osvojit roli studenta snadnéji nez jini i piesto, Ze

pochazi ze stejného méné privilegovaného prostiedi (Lehmann, 2012).
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PRILOHY

Ptehled studii
Prace Vyzkumny Klicova teorie Metodologie Hlavni zjisténi Poznamka
problém/otazky
Yee, A. (2016). The | Jak a pro¢ se Bourdieu. Jedinec Etnografie: Studenti stfedni USA
Unwritten Rules Of | studenti s ma postoje a zicastnéné tfidy interaguji s
Engagement: Social | rozdilnym tfidnim dispozice pozorovani + ostatnimi, aby
Class Differences in | zdzemim a (=habitus) a hloubkové akademicky uspéli,
Undergraduates ’ rozdilnymi znalosti, dovednosti = rozhovory zatimco studenti
Academic kulturnimi zdroji a vkus (=kulturni (longitudinalng) + prvni generace
Strategies. The zapojuji kapital), které analyza studijnich spoléhaji na sebe.
Journal of Higher (=engagement) determinuji jeho zaznamg. Prvni z nich
Education 87(6), nebo nezapojuji do | status a strategie v interpretuji
831-858. Skolnich aktivit? daném kontextu odpovédnost jako
(=poli). nutnost vyhledat
Engagement = pomoc, ti druzi jako
interakce mezi svou vlastni
studentem a odpovédnost za
instituci napf. uspésnost. Ti prvni
kontakt s fakultou, zapojuji vice
spole¢né studium. strategii jak uspét a
strategie
nezavislosti
studentl prvni
generace je navic
hife oceniovana.
Wong, B. (2018). Co jsou ty Bourdieu. Habitus Hloubkova Cteni jako koni¢ek = UK
By Chance or by dispozice a zdroje, = (=dispozice), pole,  narativni piipadova = a ptedchozi
Plan?: The které¢ by mohly byt = kapital (=zdroje). studie; 30 zkuSenost na
Academic Success | studentim délnické uspésnych studenti = college poskytuje
of Nontraditional tfidy prvni generace prvni generace studentiim
Students in Higher | dostupné, které by délnické tiidy v vzde€lanostni

Education. AERA
Open.

mohli rozvijet a
zuzitkovat v poli
UK higher
education.

poslednim roce
studia; bili i
barevni; data ze
dvou univerzit,
studenti
spolecenskych véd
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kapital, ktery pak
mohou ve studiu
vyuzit. Akademicky
uspéch nezavisi na
inteligenci, ale na
pracovni moralce a
postoji ke skole. At
cetba nebo
akademicka
ptiprava mohou byt
rozvijeny nahodné
nebo planovang.
Objevuje se snaha
dokazat sobé nebo
okoli, ze jsou
schopni studovat a
také snaha vydélat
titul. Je podstatna i
role n¢jakého
vyznamného
druhého typicky
nékoho z rodiny,
kdo ma zkusenost s
VS,




Prace

Vyzkumny
problém/otazky

Klicova teorie

Metodologie

Hlavni zjiSténi

Poznamka

Mallman, M.
(2017). The
perceived inherent
vice of working-
class university
students. The
Sociological
Review, 65(2), 235
250.

Aries, E., Seider,
M. (2005) The
Interactive
Relationship
Between Class
Identity and the
College Experience:
The Case of Lower
Income Students.
Qualitative
Sociology, 28(4).

Jak studenti
vyjednavaji své
vlastni identity v
ramci kultury
univerzity.

Jak vysoka Skola
ovliviiuje tiidn&
podminéné aspekty
identity
nizkopiijmovych
studentd.

Bourdieu. Habitus

Kulturni kapital
chape z hlediska
jazyka, jeho
gramatiky a slovni
z4asoby a schopnosti
ho pouzit i védomé

jako ukazatele tiidy.

Poukazuje také na
zpusob oblékani a
chovani ve smyslu
vynalozeni Gsili
zapadnout.

Rozhovory (reflexe
zivotnich ptibéhi)
se studenty prvni
generace z dé€lnické
téidy, kteti ziji
zivotem stiedni
tfidy po ukonceni
VS

Rozhovory se
studenty elitni a
statni Skoly.
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Univerzita jako
zasadni obdobi pro
transformaci
identity. I pfes
akademické
uspéchy pocit
ilegitimity -
nezapadat vnéjskem
(jako zjevem, fect,
znaky statusu).
Inherent vice -
nezapadat ve
smyslu vnitini
schopnosti,
potencialu. = Strach
studentd, ze budou
odhaleni jako to,
¢eho se boji, ze jsou
- ze maji nedostatek
potencialu,
schopnosti,
intelektualni
kapacity.
Uvédomovani si
toho, Ze mohou byt
vnimani jako ti
nedostate¢ni vede k
pocitu uzkosti a
nejistoty. Méné
kulturniho kapitalu
je vidéno jako
inherent vice.

Velké rozdily v
bohatstvi na elitni
skole zptisobuji
vet§i miru tfidniho
védomi a vedou k
pocitim
nepatficnosti,
stradani a
bezmocnosti u
chudsich studentt.
Tyto pocity vSak
nejsou tak znatelné
mezi studenty statni
skoly. Studenti
obou skol ziskavaji
nové formy
kulturniho kapitalu
(jazyk, oblékani,
vystupovani), ktery
slouzi k
vypotadavani se s
tfidnd
podminénymi
rozdilnostmi mezi
tim, kdo byli pfed
vysokou Skolou a
tim, kym se stavaji.
I tyto snahy jsou
vyraznéjsi u
studentd elitni
skoly.

AUSTRALIE

USA




Prace Vyzkumny Klicova teorie Metodologie Hlavni zjiSténi Poznamka
problém/otazky
Collier, P., J., Zkouma rozdily Role studenta jako Focus groups. Ruznost kulturniho = USA
Morgan, D., L. mezi studenty tzv. kulturni kapital. Skupiny uciteli kapitalu zalozena
(2008) “Is that prvni generace mekkych a tvrdych | na riiznych
paper really due (rodice bez VS veéd; skupiny zkugenostech rodi&t
today?”: differences | vzdélani) a studentl prvni ve vzdélavani (maji
in first-generation tradi¢nimi studenty generace; skupiny zkugenost s VS
and traditional vysoké Skoly v tom, tradi¢nich studentli, = nebo ne)
college students’ jak rozumi celkem 63 studentl = koresponduje se
understandings of ocekavanim, které v 8 skupinach; schopnosti dané
faculty od nich skola ma. paralelni sety skupiny osvojit si
expectations. High otazek pro studentskou roli a
Educ 55, 425-446. rozhovory. jejim
prostrednictvim
napliiovat
ocekavani skoly.
Lareau, A., Piehled, jak se ve “Strategie Aplikuje - USA
Weininger, E.B. vyzkumu pouziva (pouzivani znalosti, = redefinovany
(2003) Cultural koncept kulturniho | dovednosti a koncept KK ve
capital in kapitélu a jeho kompetenci) vyzkumu
educational redefinice. studentt a jejich zalozeném na
research: A critical rodicl, kteid (jako rozhovorech.
assessment. Theory vysledek jejich
and Society 32, pozice ve
567-606. stratifikaénim

systému) vstupuji
do vzdélavaciho
systému s
dispozicemi a
védomostmi, které
bud’ ztéZuji nebo
naopak ulehéuji
napliovani

institucionalizovany

ch standard
hodnoceni - tedy

konkrétni o¢ekavani

$koly jak formalni
tak neformalni.”
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Prace Vyzkumny Klic¢ova teorie Metodologie Hlavni zjisténi Poznamka
problém/otazky
Lehmann, W. Co jsou vzorce a Habitus a pole; 4 roky trvajici Committed studenti = KANADA
(2012) Working- postoje, chovani a Bernsteinova longitudinalni sdileli dvé
class students, zkuSenosti, které typologie studie ve tfech charakteristiky:
habitus, and the nam pomohou studentskych roli fazich rozhovori - | jasné stanovené
development of porozumét tomu, (8kola u¢i: character | 1., 2. a posledni kariérni cile +
student roles: a pro¢ nékteti training = ro¢nik bakalafského = porozumeéni tomu,
Canadian case studenti délnické expressive order a studia; studenti co je potieba, aby
study. British tfidy uspéji a jini formal learnig of prvni generace, jich dosahli.
Journal of maji problémy - ¢ili | specific skills = otcové modii Doufaji ve
Sociology of na ¢em zavisi instrumental order). | limecci; rozhovory = vzestupnou
Education. 33(4), transformace U studentt se s 36 studenty, ktefi | mobilitu a nadsené
527-546. habitu. vyvine né&jaky vydrzeli bakalafské | piijimaji co
stupen studium z univerzita nabizi
involvementu v puvodnich 75. jak akademicky tak
zavislosti na tom, socialné. Alienated
jestli akceptuji studenti nemaji
means and ends of jasné kariémi cile
each order of the nebo cile
school. Stupen nerealistické,
involvementu pak univerzita je pro né
vede k kvazi-vychodiskem
oddanosti/odcizeno a maji obavu, ze
sti/smérovani k nebudou zapadat.
oddanosti ¢i Jsou malo
odcizenosti vuci informovani o tom,
skole. co se od nich
ocekava a
zaskoceni
mnozstvim préace.
Nektefi se v
priubéhu zménili z
commited k
alienated a naopak.
Pro praxi z toho
plyne, ze working-
class studenti
nejsou homogenni
skupina a maji
rtzné potieby.
Lehmann, W. Jakou ma student Habitus jako systém = Polostrukturované | VétSina tradiénich ~ KANADA
(2007) I just didn't | prvni generace dispozic. rozhovory se studentl (vzdélani
feel like I fit in": (rodige bez VS) studenty, ktefi rodice), ktefti jsou
The role of habitus | zkuSenost s predcasné odesli, nuceni odejit z

in university
dropout decisions.
Canadian Journal of
Higher Education.

univerzitou a jaky
vliv ma jeho tfidni
pozice na
rozhodnuti
predéasné odejit.
Pokud interpretuje
své rozhodnuti
odejit na zakladé
nesouladu s
kulturou univerzity

a jejim pozadavkim

jde o pasivni
ponizeni nebo o
aktivni odpor
zalozeny na
potvrzeni
rozdilnych habiti?

aniz by dokon¢ili
bakalaiské studium
a stravili alespon
rok mimo tieba
cestovanim, neni
ale vylouceno, ze
pro néekteré to byla
jen pauza a na
univerzitu se poté
vratili. Jde o
studenty prvni
generace (15 z 25
participantil) a
working-class
studenty
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univerzity
predéasné odchazi
kvali
nedostate¢nym
studijnim
vysledkim. Vétsina
netradi¢nich
studentd odejde z
jinych nez
akademickych
divodd. I pres
solidni akademické
vysledky se
rozhodnuti odejit
predcasné, toci
kolem tidné
podminéného
pocitu
nepatficnosti.




Prace Vyzkumny Klicova teorie Metodologie Hlavni zjiSténi Poznamka
problém/otazky

Lehmann, W. Soustfedi se na ty Bourdieu. Longitudinalni Uspé&sni studenti KANADA

(2013) Habitus working-class studie, tfi kola interpretuji setkani

Transformation and
Hidden Injuries:
Successful
Working-class
University
Students.

rozhovort s
working-class
studenty

studenty, ktefi
prekonali
znevyhodnéni v
podobé nedostatku
ekonomického,
kulturniho i
socialniho kapitalu i
to, ze jejich habitus
v daném poli
“nesedi” a pta se,
jak tito studenti
popisuji své
zkuSenosti na
univerzité, jak moc
spojuji sviyj uspéch
se svym socialnim
zézemim, zda jejich
uspéch na
univerzité zahrnuje
zménu habitu
smérem k habitu
stiedni tfidy a zda
se zménil jejich
vztah k druhym
lidem napiiklad k
rodictim ¢i
diiveéjsim pratelim.
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se s novym
prostiedim (lidi s
lepsim socialnim
zazemim) jako
bezproblémové.
Maji za to, ze u
nich doslo k
transformaci habitu
smérem k lep§imu a
zadoucimu a
zéaroven je to
vzdalilo od jejich
starého j4, rodiny a
drivejsich pratel.
Jejich staré ja je jim
nyni cizi a nové je
to znamé, bezpecné.
Presto se nachazi v
bod¢ nejistoty pii
premysleni o starém
(narrow-minded
and bacward
culture) a novém a
popisuji i smutek
nad tim rozchodem.
Své socialni zazemi
interpretuji spise
jako divod jit na
univerzitu nez jako
prekazku. Hidden
injuries = kultura
rodict a drivejsich
pratel je ted’
ménécenna a pro
ostudu.




Prace Vyzkumny Klic¢ova teorie Metodologie Hlavni zjisténi Poznamka
problém/otazky
Romito, M, Pilutti, | Porozumét Tintova teorie Focus groups Divodem odchodu | ITALIE
S, Contini, D. studentovu integrace - rozhovory. 81 v prvnim roce byva
(2020) Why do commitmentu k studentovo byvalych studentli z = Spatny vybér
students leave vybranému ocekavani a nichz 50% bylo programu. Spatné
university? studijnimu akademicky zamé&stnanych a asi = rozhodnuti je
Qualitative research | programu a commitment zavisi | 1/3 se zapsala na zpusobeno Ctyfmi
at an Italian higher | rozhodnuti na jeho jinou skolu. 13 faktory: studijni
education piedéasné odejit. charakteristikach skupin po 5-6 + 13 | uspéch je chapan
institution. Eur J Proces, ktery je jako gender, rasa, samostatnych jako samoziejmost,
Educ.; 55: 456~ neustale pfetvafen | osobnost a rozhovort spolecensky tlak na
470. vztahem mezi schopnosti stejné dosaZzeni kariérni
studentovymi jako na pozice, nedostatek
charakteristikami, predpokladech informaci o
jeho externimi ziskanych kariérnich
zavazky a predchozim moznostech ze
spolecenskym a vzdélavanim ¢i strany instituce,
akademickym akademickou proces selekce
systémem pripravou. Nékteré studenti a jejich
univerzity. z charakteristik jsou vstupni testy. K
spojovany se rozhodnuti odejit
socialnim zazemim prispiva studentovo
a zahmuji socialni a vnimani kvality
ekonomicky status, vzdé€lani a zavisi i
hodnoty, vzdélani ¢i na interakci s
ocekavani rodicu, instituci a uciteli
ze student dosahne stejné jako s
jisté kariéry. Cim ostatnimi studenty.
vétsi je studentova V podstaté student
integrace, tim spi$ odejde, pokud
vzdélani dokonci. + studovat urcity
Bourdieu - habitus, program neni jeho
pole, kapital. rozhodnuti, ale
prameni ze situace a
prostiedi. Druhy
davod pak zavisi na
mife integrace, coz
souvisi s tfidou.
Richards, B., N. Jak studenti Kulturni kapital se | Ptipadové studie ze = Schopnost vyhledat = USA

(2020), Help-
Seeking Behaviors
as Cultural Capital:
Cultural Guides and
the Transition from
High School to
College among
Low-Income First
Generation
Students, Social
Problems.

prozivali pfechod
ze stfedni skoly na
college.

projevuje v
dispozicich,
specifickém védéni
a chovani, které
jsou spojovany s
elitnimi skupinami
spolecnosti a jenz
umoziiuji piistup k
ekonomickym
pfilezitostem.
Schopnost vyhledat
pomoc jako kulturni
kapital.

dvou Early College
High Schools (=
jako britska
college).
Nizkoptijmovi
studenti délnické
tiidy prvni
generace. 41
studentl ve druhém
ro¢niku college. 23
zKinga 18z
Chavez.
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pomoc se liSila
mezi studovanymi
Skolami, pfedevsim
kvili vstupnimu
programu jedné z
nich, ktery
systematicky
predava kulturni
kapital ve formé
specializovaného
védéni a schopnosti
vyhledat pomoc
prostiednictvim
strukturovaného
mentoringu,
individualnich
studijnich plant
nebo stazi. Tito
studenti pak byli
tzv. “cultural
guides” ¢ili uciteld,
kteti maji
individualni vztah
se studentem je pro
studenty zésadni.
To komplikuje
Bourdieuho teorii o
tom, ze KK je
predavan v roding a
prostiednictvim
Skoly se socialni
struktura




Prace Vyzkumny Klicova teorie Metodologie Hlavni zjiSténi Poznamka
problém/otazky
reprodukuje.
Scherer, Mary. Neformalni Mentorship jako Dvé statni Skoly - Flagship: nerovna USA
(2020). Unequally | mentorship jako misto socialni selektivnéjsi a na zkusenost s
Adrift: How Social | zdroj podminény reprodukce. vyzkum zaméfena mentorshipem;

Class and College
Context Shape
Students’
Mentorship
Experiences.
Sociological
Forum. 35.
10.1111/s0cf.12626

kontextem §koly.
Cim je podminéno,
ze je student
motivovan navazat
vztah s ucitelem?
Jak jeho tfidni
zazemi formuje
jeho zkusenost s
mentorshipem a je
tato zkuSenost
ovlivnéna typem
skoly? Habitus
organizace - Jak
jsou ¢lenény
charakteristiky
organizace, jez
ovliviuji aktéry,

ktefi v nich funguji.

Jde o interakci
studentova tfidniho
zéazemi a habitu
organizace.

Nerovnost se rtizni
v zavislosti na
kontextu instituce
(napt. elitni x
statni)

“flagship” a na
vyuku zaméfena
“regional”. 68
rozhovort; Flagship
- 14 working-class,
19 upper-midle-
class; Regional - 22
working-class, 13
upper-midle-class,
tiida dana
zaméstnanim
rodica,
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Regional: tiidné
podobné zkusenosti
s mentorshipem.
Privilegovani
studenti jsou 1épe
vybaveni
dovednostmi
nezbytnymi pro
interakci; zaroven
ta nerovnost ale
neni na vSech
$kolach, nékteré
jsou méné nachylné
k reprodukci
nerovnosti. Studie
tvrdi, Ze tercidlni
vzdélavani mize
kulturni a socialni
kapital spis
poskytnout, nez ze
by prostiednictvim
ného byly
nerovnosti
fixovany.
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Jack, A. A. (2016). | Jak se lisi studenti Bourdieu - Polostrukturované Tvrdi, ze proaktivni = USA

(No) Harm in podle zkuSenosti mezigeneracni rozhovory; blacka | pfistup k

Asking: Class, pied vysokou prenos kulturniho latino studenti na oslovovani $kolnich

Acquired Cultural Skolou ve vztahu ke | kapitalu pro 1) vysoce selektivni autorit neni tak

Capital, and strategiim nedostatek KK skole, kde jsou striktné podminén

Academic oslovovani autorit niz§ich tfid + 2) prevazné bili tfidou, jak

Engagement at an ve Skole. upfednostiovani studenti i staff. naznacuji teorie

Elite University. KK vyssich tiid Middle class - 27 socialni reprodukece.

Sociology of instituci. student(i; Privileged | Pro privilegované

Education, 89(1),
1-19.

poor -
nizkopfijmovi, co
§li na internatni
skoly; doubly
disadvantiged -
nizkopiijmovi, co
zustali doma. Ttida
a engagement (=fict
si 0 pomoc, navazat
vztah s uciteli)

chudé, je
podstatnym bodem
ptipravny kurz nebo
predchozi
vzdélavani, zatimco
u druhé skupiny
zkoumanych
problém b&hem
studia pretrvava.
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