
Abstrakt 

Tato bakalářská práce se zabývá příchodem žen do kanceláře Univerzity Karlovy během 

prvních let samostatného Československa. Na základě komparace dobových publikací, 

sekundární literatury a následně pak analýzy archivních pramenů Univerzity Karlovy je cílem 

bakalářské práce zmapovat, kdy a za jakých okolností došlo k nástupu žen do kanceláře 

Univerzity Karlovy. Analýzou osobních složek úřednic dochází tato práce k závěru, že první 

ženy nastupují na Karlo-Ferdinandovu univerzitu již na sklonku Rakousko-Uherského 

mocnářství. Práce popisuje, na jakých pozicích úřednice pracovaly, jaký byl jejich pracovní 

život a jaká byla možnost kariéry. Bakalářská práce je rozdělena do tří hlavních kapitol. První 

z nich se zaměřuje na společenské změny v postavení žen v průběhu 19. století a na začátku 20. 

století, druhá kapitola se zabývá kanceláří Karlo-Ferdinandovy a následně pak Karlovy 

univerzity a samotným příchodem prvních žen na pozice úřednic, třetí kapitola se samostatně 

věnuje úřednici Zdeňce Čacké.  
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