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Abstrakt

Bakalarska praca je zamerand na vzdelanie a uplatnenie zien vo vybranych
moslimskych krajinach v kontexte socidlne-ekonomického rozvoja a postavenia zien
v nich. Z pohladu historickej socioldgie bol vytvoreny koncept Turecka, Iranu a Saudskej
Arabie, so sustredenim na vzdeldvanie zien. Praca pojedndva historické udalosti, ale je
zamerana aj na aktualny sociologicky diskurz nie len v ramci vzdelavania, ako jedného zo
zakladnych Tudskych prév, ale aj vramci uplatnenia Zien v zamestnani arodovou
rovnostou v krajinadch. Cielom prace je wuceleny teoreticky prehlad o vybranych
moslimskych krajindch a znazornenie postupnej zmeny v Case v tercidrnom vzdeldvani

zien prostrednictvom ziskanych dat.

Charakteristika islamského nabozenstva a jeho principov v spojitosti so Zivotom
zien, ¢i modernizacia ako potupny proces napredovania alebo vzdelanie zien v moslimske;j

kultare st kapitoly prace, pojednavajuce vztah islamu a rodovej nerovnosti.

Vyber krajin pre pojednanie v praci, je odovodneny z hl'adiska ich za¢lenenia do
regionu Blizkeho vychodu, pre odlisné vladne systémy ale s rovnakym vierovyznanim
vacsiny populécie. Turecko je zaujimavé svojou sekulariza¢nou politikou, Iranska islamska
republika s principmi teokratického Statneho usporiadania, zaloZenom na sekuldrnom
a islamskom prave a Saudsk4 Arébia je silne konzervativna islamska absolitna monarchia

bez vlastnej tstavy, riadend naboZenskou inStitliciou.

Vzdelavanie Zien naprie¢ rokmi napreduje. V jednotlivych krajinach je viditelné
odliSné tempo rastu vzdeldvania zien a segregacia ako typ vzdeldvania stvisiaceho
s hlboko zakorenenymi tradiciami nevykazuje najhorsi pomer zastiipenia Zien a muzov vo
vysokoskolskom vzdelavani. Néabozenska konzervativnost tak nemusi znamenat
nemoznost’ vzdelavania Zien aj na terciarnej Urovni. Uplatnenie Zien na pracovnom trhu
predstavuje pomalSie tempo rastu a medzery v rodovej rovnosti si v danom odvetni

znatel'nejsie.
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Abstract

The bachelor thesis is focused on the education, the employment and the socio-
economical position of women in chosen Muslim countries. From the point of view of the
historical sociology the thesis describes a concept of Turkey, Iran and Saudi Arabia
focused on the female education. The thesis examines historical events and current
sociological discourse in the field of education, which belongs to the fundamental human
rights, and in the field of women’s employment and gender equality. The aim of the
bachelor thesis is the theoretical overview of chosen Muslim countries and the description

of the progressive change in the tertiary female education based on gained data.

Chapters in the thesis describes the relationship between Islam and the gender
inequality. The characteristics of Islamic religion and its principles in connection to a
woman life, the modernization as a progressive process or the female education in the

Muslim culture will be discussed in next chapters.

Countries were chosen because of their integration to the Middle East and their
different political systems with the same religion in the majority of the population. Turkey
is interesting for its political secularism, Islamic Republic of Iran with the theocratic
political system based on secular and Islamic laws and Saudi Arabia is a strong

conservative absolute monarchy without its constitution ruled by religious institution.

Female education advances through years. The difference in the rate of progress in
female education and segregation is visible in individual countries but does not show the
worst ratio between women and men in the academic education. Religious conservativism
does not have to mean impossibility to tertiary female education. On the other hand, there
is a female employment which represents the slower rate of progress and the differences in

the gender inequality are more noticeable in this field.
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Uvod

Bakalarska praca s nazvom Vzdelanie a uplatnenie Zien v spolocnosti vo vybranych
moslimskych krajindch, je teoretickym rozkladom islamského nabozenstva, postavenia zien
viiom, ich vzdelavanim a Zzivom v spojitosti s uplatnenim arodovou nerovnostou.
Vybrané moslimské krajiny som vybrala tri - jedna sa o Turecko, Iran a Saudskt Arabiu.
Krajiny su stcastou regionu nazyvaného Blizky vychod a patria medzi najludnatejsie
krajiny v danom regione. Na krajiny nazerdm z pozicie historickej socioldgie so snahou

o zobrazenie socialne-ekonomicke;j situdcie v krajinach.

Som presvedcend, Ze skiimat’ socidlne nerovnosti a pozicie Zien v spolocnosti,
moéze byt smerodajnym prvkom v pohybe vpred, v postupe k lepsej a rovnejsej buducnosti,
pre vsetkych obyvatelov krajin ana celom svete. V texte rozoberam preco je prave
vzdelanie tym dolezitym aspektom v napredovani a k dosiahnutiu celkového blahobytu

napomocne.

Princip ortodoxného nabozenstva, preneseného prave na cast populacie
zastupujucu Zeny, bol odjakziva prvkom vzbudzujlicim vo mne zaujem. Svoje zameranie
som tak preniesla na krajiny v moslimskom svete a na Blizkom vychode. Obraz zahalene;j
moslimskej Zeny, kracajicej za svojim muzom, vo mne vzdy podnecoval otazky. Maju
vSetky Zeny v moslimskych krajinach takéto postavenie? Ako vyzerd samotny Zivot tejto
zeny? A jej uplatnenie? Porovnéavala som jej poziciu so svojou vlastnou, ako so Zivotom
mladej Studentky. Ma aj ona také moZnosti a rozsah slobody v pristupe ku vzdeldvaniu
a ziskavaniu informdcii ako ja? Na zaklade mojej motivacie tak vznikli tri hypotézy,

ktorym sa v praci venujem:
1. Nastala vo vzdelavani Zien zmena v Case?

Otédzka ma zaujima z dovodu historického sledu udalosti, ktorym sa nevyhli ani moslimské
krajiny. Modernizacia ¢i Arabska jar prispeli k formovaniu krajin, k postupnému

napredovaniu a chcem zistit', ¢i aj vzdelavanie zien preslo zmenou.
2. Plati hypotéza, ¢im konzervativnejSia krajina, tym horsi pristup ku vzdelavaniu?

V mojom zaujme je zistit, ¢i konzervativnost v spojitosti suzavretostou krajinou
s vplyvom nébozenstva a silnej tradicie, pdsobi na vzdelavanie a spdsobuje tak horsi

pristup k nemu.



3. Existuju medzi krajinami v pristupe ku vzdeldvaniu podobnosti?

Vzhl'adom na to, Ze vSetky tri Staty st klasifikované ako krajiny s moslimskou vac¢sinou
a presli si rozliénymi formami Statu a pravnym systémom ma zaujima, ¢i su porovnatelné

z perspektivy vzdelavania.

V prvej kapitole preto zatnem zakladnym uvedenim ato kapitolou, Islam ako
nabozenstvo. Venujem sa vSeobecnému ponatiu nabozenstva islam, prvotnému rozdielu
medzi Arabmi avyzndvaémi islamu, pévodom nabozenstva ako synkrézy inych
nabozenstiev, mystik, ¢ okultizmu. Cim sa islam zaoberd, aké st jeho pravidla aich
povodom. Charakterizujem vyznam Sdrie ako islamského prava, Kordnu ako svitého
pisma a Sunny, ¢o predstavuje islamsku tradiciu. Sunna je charakterizovana ako primarny
pramen islamského prava, ktory sa vyformoval do ortodoxnej formy. Zameriam sa na
vystihovanie Zeny v spominanych pramenioch, aj na pdvod rodovej nerovnosti medzi
muzmi a Zenami, zo SirSej perspektivy. No ked’ze sa spiritualita medzi vyznavaémi islamu
1i8i, liSia sa aj ich nadzory na uznavanie roznych foriem naboZenstva, priznania prava Zien
a praktizovania nabozenskej viery v kazdodennom zivote a v neposlednom rade
ovplyvnenie myslenia a spravania svojich vyznavacov. Podkapitola Historické postavenie
Zien v moslimskych krajindch, znédzoriiuje zivot Zien pred samotnym prichodom islamského
naboZenstva na uzemie dne$nych, moslimskych krajin a zmenu, ktora nastala so spisanim

Koranu, so Specifickym zameranim na Zensku situaciu.

Druhé kapitola nesie svoj nazov Islamské staty a modernizacia. Venujem sa v nej
samotnému pristupu k modernizacii zo strany moslimskych krajin a nahliadam na fu
z hl'adiska rodovej nerovnosti. Modernizaciu je mozné chapat’ ako zmenu Zivotného $tylu
na zéklade kombindcie viacerych socioekonomickych faktorov, sustredenia hodnot,
vyzaduje si urcity stupeil ndbozenskej slobody a ini ndbozensku interpretaciu vo vztahu
k vzdelavaniu a emancipécii zien. Modernizacia je pomaly a postupny proces anie je
mozné ho sledovat’ jednotne na celom uzemi. V podkapitole sndzvom Arabska jar
vystihujem zékladné zmeny pre region Blizkeho vychodu, ktoré suvisia s revoliiciami
internetu ¢i cenzurou a celkovou zmenou informacnej ¢i organizacnej Struktiry, ktord sa

tyka baZenia po informaciach a zmene.

Kapitola s ¢islom tri je zamerana na celkové zobrazenie ddlezitosti Vzdelania Zien
z pohladu ekonomického, hospodarskeho, ale aj socidlneho rozkvetu. Stereotypné

zmySlanie by nds mohlo viest' k nadzoru, Ze prave islam moZe za zaostalost’ svojich



obyvatel'ov v ramci vzdelavania, no nejde o ndbozenstvo, ale o jeho interpretaciu a s nim
moznost’ spojeného radikalizmu. DalSou témou ktorej sa venujem je zameranie sa na
celkové preskupenie dolezitosti hodndt, ktoré pre Zenu so ziskanim vzdelania prichadza.
Dolezitost’ vzdelavania zien z pohladu krajin, pre ktoré predstavuje oporu, znizenie
chudoby ¢i rozkvet krajiny, ktory so sebou nesie socialnu aj kultrnu premenu a zlepSenie
zivotnych podmienok nie len samotného jednotlivca, ale aj celej spolo¢nosti. Sloboda

jednotlivca podporuje rozvoj a vzdelavanie je vstupnou branou k nemu.

Stvrta kapitola je venovana Situdcii vo vybranych moslimskych krajindch. Ide
o Turecko, Irdn a Saudsku Arabiu, ktoré rozoberam v tomto poradi. V prvom rade sa
zameriavam sa na ich zdkladné charakteristiky, d’alej svetovl situaciu spojenu
s gramotnostou obyvatel'stva, pre lepSie porovnanie. Ich rozdelenim Stitnej moci
a hlavnymi zdkonmi v danej krajine, pretoze tie st dolezitym spoluurcujicim prvkom
situdcie v State. Umozinujem priblizujici pohl'ad na vzdelavanie v krajinach z pohl'adu
historickych zmien ajeho momentéalnej situdcie. Pre ziskanie predstavy o zmene
vzdelavania v Case, pouzivam data od Barro-Lee (2018), ktori spracovali vzdelavanie Zien
od roku 1950 az 2010. Zaujimam sa o vzdelavanie zenskej populacie nad 15 rokov,
v porovnani s celkovou populaciou a populdciou zien v nej a percentudlnym pomerom
terciarneho vzdeldvania v danej krajine, naprie¢ rokmi 1980, 2000 a2010. Dalej sa
venujem uplatneniu Zien v patriarchdlnej moslimskej spolo¢nosti apre porovnanie
uvadzam data indexu Global Gender Gap v rokoch 2010 azmenu, ktord nastala po
sucasnost, vroku 2021. S to zaujimavé informacie tykajice sa uplatnenia Zien na
pracovnom trhu, ¢i mieru rodovej rovnosti na $kale, v porovnani s ostatnymi skimanymi
krajinami. Turecko, Irdn aj Saudskd Ardbia su rozoberané v tomto poradi a pri kazdej

krajine je nahliadnutie aj na iné kategorie stivisiace s rodovou rovnost’.



1. Islam ako nabozZenstvo

Pri pokuse o vystihnutie podstaty ndboZzenstva pouzijem charakteristiku Padena
(2002), ktory chape nabozenstvo ako uhol pohladu, hl'adisko, ktoré urcuje, o budeme
vidiet aj zameranie, ktorym sa vydame. Nesulad ohl'adom nabozenstva prameni
z rozdielnych vychadzajucich kontextov a perspektiv pomocou ktorych nazerame na svet
aj na vplyve kultary, zktorej vychadzame. Néabozenstvo je pokladané za vysledok

perspektivy, na ktortl je mozné nahliadat’ z r6znych uhlov.

Pocas charakteristiky islamského ndbozenstva by sme si mali stanovit, koho radime
medzi jeho vyznavacov. Zhoduje sa pojem arab s moslimom? Su tieto dva pojmy totozné?
Odpoved’ na dant otdzku umoznuje Khidayer (2011) ktora moslima predstavuje ako
vyznavaca islamského nabozenstva a v neho veriacim moéze byt v skutku ktokol'vek.
Pojem Arab zobrazuje spolocenstvo narodov a etnik na zdklade geografie, kam patria
Iranci, Pakistania, Afganci, narody v Kazachstane, Uzbekistane, Afrike, ktori su znami ako
Sudéanci, Somalci, Nigérijci ¢i Juhoafricania. Medzi Arabov su radeni aj Albanci ¢i
Bosnania, ale moZe sa jednat’ aj o Britov & obyvatelov Ceska aj Slovenska. Arabi tvoria

len 20% celkového poc¢tu moslimov.

Arabi st podla autorky Siroké etnikum, ktoré pre zjednoduseny popis modzeme
prirovnat’ k Slovanom. Ako medzi Slovanov patria rozne krajiny s roznymi zvykmi ¢i
kultrou, dialektom i fyziognomiou, obyvaji rozsiahle tizemie s odliSnou mentalitou, nie je
charakteristika jednotného Araba moznd. Arabské narody sa preto tiez v mnohom liSia,
napriklad aj vo vlastnom vierovyznani, kedy sa nemusi jednat’ o prisluSnikov rovnakého
naboZenstva. Baden (1992) hovori o tom, Ze sa Castokrat predpoklada Ze moslimsky svet
tvori jeden homogénny celok. Je to vSak mylnd predstava. Aj ked existuji rozne
podobnosti, odliSnosti ndjdeme eSte viac. Kontrast pri postaveni zien je zna¢ny. Tak, ako
moézeme najst zeny s vicSou dostupnostou prava, slobody acelkovou mierou
rozsiahlejSich mozZnosti, méZeme ndajst aj tyrané, zbiCované a odstidené na smrt’ za

cudzolozstvo.

O islame ako nabozenstve, uvazujeme v zmysle silného ovplyvnenia premyslania
a konania svojich vyznavacov, aj napriek historickému dianiu a postupu ¢asu (Khidayer
2011). (Gorcikova 2014): ,,NabozZenstvo islam predstavuje tradiciu, ktord vznikla ako

synkretizmus judaizmu, byzantského krestanstva, gréckej filozofie, hinduizmu, arabského



pohanstva, tradicie Spanielska a mystiky a okultizmu starovekej Perzie“. Khidayer (2011)
interpretuje nabozenstvo ako nieco, ¢o konkrétny jednotlivei povazuju za svité. Islam patri
medzi svity jazyk, ktorym hovori mnozstvo jednotlivych Tudi v réznych dialektoch

a prezivaju rdzne Zivoty.

A sice sa dialekty, uhly pohl'adov a perspektivy lisia, podl'a Khidayer (2011) ale
maju nieCo spolo¢né. Moslimské krajiny sa vo vSeobecnosti v oblasti rodinného prava
riadia vyhradne islamskym pravom Sdria’. Egypt uvediem ako priklad, kde Sdria figuruje
len v rodinnom prave a ostatné je riadené napoleonskym kodexom. Na Kuvajte je Sdria
uplatiiovana dokonca aj v trestnom prave, pre ostatné oblasti spolocenského Zivota plati
anglosaské zvykové pravo. V Maroku je kombindcia Sdrie a franctizskeho a $panielskeho
civilného pravneho systému*. Spominany zakon Sdria sa podl'a Badena (1992) zameriaval
na oblasti tykajice sa predovSetkym manzelstva, rodinného zivota a dedi¢stva, odkedy

obcianske zakonniky zastali funkciu regulacie hospodarskeho a politického sveta.

Po kratkom predstaveni Sdrie, nasleduje Kordn. Tento na pohl'ad vieobecny pojem
v sebe ukryva mnozstvo polemik. V Kordne je totiz mozné najst’ viacero pasazi, ktoré
opisuju spiritualitu medzi pohlaviami za rovni?. Spologenskym ulohdm ale pripisuje
rozdielnost’, ktoru vysvetl'uje na zadklade odliSnej povahy (Glasse 1989). V manzelstve je
tak Zene prikladana uloha v domécej sfére a muzi st brani ako ochrancovia nie len
samotnej rodiny ale kategoricky manzelky a pribuznych Zien. ,Muzi st ochrancami
a udrziavatel'mi zien, pretoze Boh dal jednému viac (v zmysle sily) ako druhému a preto
ich musia zo svojich prostriedkov podporovat* 3 (Koran Ver§ 4:34 in Howard-Merriam
1990). Interpretacia tychto verSov by mohla naznacovat ospravedlnenie a sicasne
vysvetlenie autority, starostlivosti, chodu domécnosti a neposlednom rade aj postavenia

zien v kazdodennom zivote.

Veriaci moslimovia sa zhodujii v tom, ze Kordn ako svité pismo, je zoslané
samotnym Bohom a sprostredkované Mohamedom ako prorokom. Je to to jediné, ¢o

veriacich v islamskom naboZenstve spdja. Zhoda ohl'adom interpreticie viery sa u nich

! Thalib (2018) charakterizuje Sdriu ako subor pravidiel zjavenych Bohom, ktory nariad’uje vztah ¢loveka k
Bohu, medzi 'ud’'mi samymi a s prostredim v kazdodennom styku. Glasse (1989) vyklad4 pojem Séria ako
uzakonit’ alebo predpisat’. Nazyva ho kanonickym zakonom islamu, ako je uvedené v Korane a Sunne.

2 McDonnell (2017) vo svojom diele rozobera ¢asti Koranu. Napriklad Vers 4:1 naznaduje, Ze muZ a Zena st
si spiritualne rovni, Ze ich Allah chrani rovnako a spolo¢ne. Vo Versi 4:124 opisuje hlasanie spravodlivosti,
ktord bude odmenena Nebom, ktora nie je pohlavne segregovana.

3 McDonnell (2017) Koran v spominanom versi 4:34 priraduje Zendm ur¢itl nerovnocennost’, ktora je tiez vo
versi 2:228, hovoriac, status muzov je vyssie nad zenskym, v zakladnych principoch st si ale rovni.



nenachadza, ani zdroje, ¢i miera symbolizmu pre vyklad viery. Podstatnym pojmom je
vplyv islamu, no je to vagna a abstraktnd kategoria, s mnozstvom svojich vlastnych

sebanaplitujucich podob (Siegl 2013).

Koran chape manzelstvo ako regulaciu sexuality. Na rozdiel od krest’anskej viery je
celibat chapany ako cnost, kdezto v islamskom pojati predstavuje sexualita ni¢iva silu,
ktora je potrebné regulovat’ na zaklade urcitej socidlnej inStitucie, ktort predstavuje
manzelstvo (Mernissi 1987). Koran vznik Zeny amuza neprezentuje diferencidlne,
pridel'uje Zendm aj muzom rovnaku dolezitost’ v celkovom systéme sveta. Kordn je vSak
pisany v rode, zvyC€ajne prezentovanom ako muzskom, ktory mdze viest' k domnienke
muzskej nadradenosti na zédklade absencie Zenského rodu vo svitom pisme. Kordn nas ale
informuje otom, ze Boh rozdiely nerobi, nepodporuje rodovi nerovnocennost
a nepripisuje vyslovene znevyhodnené postavenie zenskému rodu. Znalosti prisudzujuce
zene nerovné postavenie st prevzaté z vel'mi starych tradicii a ndabozenskych praktik, ktoré
sa osvojili azostali uzivané az do sucasnosti. A kedze preklady a interpreticie
naboZenskych textov sa mohli ¢astokrat zmylit', predsa ich hodnost’ ako legitimny verdikt
zostali zachované, zeny ziskali poziciu neplnohodnotnych. Odstranenie tohto
zakoreneného zvyku a tradicie ale nie je mozné len z pohl'adu Zeny moslimky. Nejde o boj
pohlavi a preto je nevyhnutnd prestavba rodovych vzt'ahov a uplatnenie rodovej egality.
Rodovll zaujatost’ ako nésledok priklada do urcitej miery autor aj Zendm, za svoj pripustny

postoj (Adnan 2004)

Pri skimani Kordnu moZeme ndjst jeho rdzne interpreticie, zachadzajlice do
islamskej feministickej teoldgie, ktort popisuje Pakistanka Riffat Hassanova (Kropacek
1996). Snazila sa dokazat’, ze Kordn nie je pri¢inou nerovnosti medzi pohlaviami a Ze to
nadradené/muzské, neprameni z Kordnu, ale zo starSich interpretacii inych naboZenstiev,
po vzore krestanského a zidovského. Kropacek analyzuje vyklad Hassaanovej, v kontexte
porovnania Biblie a Koranu. Zdoraziwuje, ze Kordn vysvetluje zrodenie sveta, pri ktorom
boli poktiSani aj zena aj muz, osloveni v mnoznom cisle v komparacii so stvorenim Adama
a Evy, z Adamovho rebra v krestanskom ponati. Jedna sa o zaujimavu informéciu, pretoze
stereotypné premyslanie by nas mohlo viest prave k odsudeniu Kordnu ako vzoru
nerovnosti. Adnan (2004) si tiez vS§ima moznost poOsobenia Izraelu na Kordn, hlavne
v suvislosti so stvorenim zeny. Stary zdkon vo svojej fabule totiZz poskytuje vyobrazenie
zien v negativnom slova zmysle, napriklad ju spomina ako doplnkové stvorenie, pripisuje

jej subordinaciu uz od samotného zaciatku, spominaného samotného vzniku z Adamovho
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rebra, ktoré reprezentuje rebro l'udské. Na jej pleciach lezi zavrhnutie pre sposobenie
vyhnania z Raja a tragédie univerza. Mozno prave aj z tohto starovekého udaju prameni
prisudzovana vécsia ucast’ zodpovednosti za dedicny hriech prave na zeny a s nim aj jej

historicky podradenejsie postavenie.

Baden (1992) poukazuje na fakt, ze pri interpretacii islamu ako nédbozenstva a jeho
dosledkov na Zeny st ddlezité naboZzenské texty islamu, ktorymi st: Sdria ako islamské

pravo, Koran ako svité pismo a Sunna.

Ako ale zapadd medzi spominant Sdriu a Kordn prave Sunna? Sunna — Hadith
predstavuje islamska tradiciu. Su to spisy a pribehy proroka Mohameda. Informaécie
o povinnostiach vyznavacov islamu podava podrobnejSie a zaujimavym faktorom je, Ze s
nejasnejSim ustanovenim Kordnu dokonca nemusi suvisiet' (Glasse 1989). Podradenost’
v postaveni zien je v tychto spisoch jasne vyjadrujica rodovu nerovnost. Ako priklad
pouzijem ver§ Allahovho proroka, ktory hovori o Zenidch vo vztahu k muzom ako

o Skodlivom utrpeni a o deficite Zenského rozumu ako jave.

Ako som uz uvadzala, nabozZenstvo a jeho perspektivy, st rozmanité. Nie len Ze sa
od seba liSia r6zne ndbozenstva, liSia sa aj pristupy vnutri jedného. Tykajic sa islamu
ndjdeme dva prudy, ktorych sa vyznéavaci drzia a s ktorymi sa stotoznuju. Prvym je Sunna
(v arab¢ine tradicia, zvyk) adruhy prad nazyvany Sia (v arabline strana, skupina
privrZencov). Sunna predstavuje primarny pramen islamského prava, ktory sa vyformoval
do ortodoxnej formy a Sia je smer ktory bol utla¢any a nevitany, jej stipenci zastrasovani
a tak svoje hodnoty postavili do vlastnej a vnutornej formy o pravde. Naproti Sunne tak
predstavuje protiklad a zastdva opacné stanovisko. Opiera sa o potomkov Mohameda
ajeho ucenikov, kdezto povod sunnitov smeruje ku kmeniu KurajSovcov, ktori si moc
nabozenského spolocenstva cheeli uchovat’ pre seba. Tieto dva smery sa zacali Stiepit’ po

Mohamedovej smrti, kedy si moc chceeli rozvetvit’ rézne mekkanské rody (Khidayer 2011).

NéboZenstvo islam nerozliSuje medzi sekularnym, svetskym a nabozenskym,
vyzaduje absolutnu suverenitu l'udu voci bohu (Siegl 2013). ,Islam urcuje a presne
stanovuje vSetky aspekty kazdodennej existencie, ¢im sa zasadne liSi od ostatnych
vierovyznani. Aj samotni moslimovia oznafuju svoje naboZenstva za spOsob zivota,
neoddelitelné od Statu* (Khidayer 2011). Islam byva charakterizovany aj ako druh
naboZenstva, ktoré neumoziiuje rovnopravnost pre l'udi vyznédvajicich ini vieru a iné

praktizovanie danej viery. Preto mdze byt prechod modernizaciou a sekularizaciou pre



moslimské krajiny tak zlozitym, obzvlast bez prijatia zapadnej kultiry a sekularizacie

préave po jej vzore (Lewis 2003).

Podl’a studie Kropacka (1996) sa v struktire islamského myslenia nachadza otazka
postavenia zeny predovSetkym v oblasti prava a kultury, v teologickych reflexidch sa
vyskytuje len na jeho okraji. Nardza na dualitu, ktora sa medzi moslimskymi krajinami
nachadza a ktora vytvara viacnasobny pravny systém. V niom moze dochadzat’ vo vyzname
zien, ich postavenia a prav, ku nezhodam a nesuladom. A to je prave aspekt, ktory sa d’alej

v praci pokusim rozobrat’.



1.2. Historické postavenie Zien v moslimskych krajinach

Historicky vyvoj so sebou prindsa zmeny. Postavenie zien ako jav preslo otrasom
tiez a pokusim sa preto kratko naznacit’ premeny v Case Arabskej spolo¢nosti pred a po
prichode islamského nébozenstva. Povazujem to za dolezité z hladiska predstavenia
zenskej spolocnosti aj pred tym, nez islamské nabozenstvo zacalo v krajine prevladat

a spoluurcovat’ tak kazdodenny zivot obyvatelov, Zijucich na danom tuzemi.

Ako tak vyzeral zivot Zeny a jej postavenie v minulosti? Podl'a dochovanych dejin
predislamskych Arabov boli Zeny tyrané, novonarodené deti Zenského rodu pochovéavané
za ziva avykonavali sa na nich iné nemoralne akrut¢ zvyky. Pochovavanie
novonarodenych diev€at vSak suviselo aj s ekonomickou situdciou, zlymi zivotnymi
podmienkami ¢i chudobou. Situacia tychto zvykov sa zacala menit az s prichodom
Koranu, ktory v sebe obsiahol zdkaz zabijania deti kvoli chudobe s prislTubom

zabezpecenia vyZzivy pre nich aj pre ich deti a ustanovil dany ¢in za hriech (Adnan 2004).

Adnan (2004) povazuje zensku infanticidu za najhorsi a najnebezpecnejsi zvyk, aky
kedy I'udia mali, z dévodu hrozby kontinua 'udskej existencie. Tento zvyk sa nevyskytoval
len v dnes moslimskych zemiach ale aj napriklad v gréckej spolo¢nosti, ktora zabijala
novorodeniatka s nejakou znamkou poskodenia, v Cine, kde pozadovali va&si pocet synov
nez dcér, vIndii, kde novonaroden¢ diev€atd nechceli. Nech uz bol tento zvyk
akymkol'vek spOosobom neprijatelny, nemal by byt vSak jedinym zikladom statusu
predislamskej spolo¢nosti a Zeny v nej. Ardbia bola ako krajina vel'mi rozmanitd, s r6znou
Skéalou zenskych prav, prevladajucich zvykov, kmenov ¢i tradicii. Na zdklade nedostatku
znalosti pisan¢ho slova su historické zdroje limitované na samotné legendy a tradicie.
NajstarSie poézie, z ktorych su cerpané predstavy o dejinach predislamskej spolo¢nosti
pochéadzaju zroku 500 n. 1., no neznamenaji priamu interpretaciu doby z jednoduchého

dovodu, pretoze boli napisané o 200 az 400 rokov neskor.

Co sa tyka spolo¢nosti, predislamska Arabia pozostavala z kmetiovej §truktury, kde
kmen predstavoval primarny tutvar spoloCnosti pred nastupom islamu. Schopnost’
porozumiet’ danej kmenovej Struktire spolocnosti ndm otvori dvere do nahliadnutia na
zvyky a prava Zien. Niektoré kmene totiz niesli ndzov Zenského rodu, ¢o by predstavovalo
matriarchalne rozvrstvenie spoloc¢nosti. Kazdy kmen sa skladal zo skupiny pribuznych
klanov atie tvorili prislu$nici klanu, rodiny. Cudia sa zdruzovali do klanov s jasnym

cielom, prezit. V danej dobe bolo ohrozené osamelé¢ bytie jednotlivca, ¢i rodiny.
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Postavenie Zeny v tejto dobe bolo rozporuplné. Na jednej strane nijdeme naznaky
vysokého postavenia a sugescie, slobodnej vol'by partnera, prava na rozvod a ak so Zenou
po odchode zo svojho klanu apo vstupe do in¢ho kvoli manzelstvu, nebolo dobre
zaobchadzané, mala moznost’ ndvratu. Na strane druhej to ale bola doba tendencie
silnejSieho. Silni jedinci tak dominovali nad slab$imi a medzi nezdvislymi Zenami najdeme
aj mnozstvo sprav o ich podradnom a nerovnom postaveni. Vo sfére manzelstva, rozvodu
a dediCstva Castokrat nemali ani najnakladnejSie prava a postavenie Zien bolo uréované na
zaklade zvykov a tradicii (Adnan 2004). V predislamskej dobe, ktord je nazyvana aj ako
,obdobie nevedomosti, boli Zeny muzom podriadené, ich prava boli vel'mi nizke, ked’ze
s nimi mohlo byt zaobchédzané ako s majetkom alebo ako s otrokmi. Z Mohameda sa ale
po roku 610 n. 1., kedy sa mu zjavil v jaskyni anjel Gabriel, stal ,,posol boZzi“, jeho
vysvetlenia boli spisané o 40 rokov neskor do ,,bozZieho slova®, dnes uznavané¢ho Kordnu.
Rozpravanie o Mohamedovom zivote byva nazyvané ako uz spominany Hadiths. Prichod
islamského nabozenstva so sebou priniesol aj socialnu zmenu postavenia zien. Mohamed
na Zeny nenahliadal z odliSného uhla a prijimal ich na rovnakej hodnotovej aj vyznamove;j
trovni. Co je ale pri¢inou pretrvavajucej nerovnosti? McDonnell (2017) vysvetluje aj tento
dej na zaklade historickych udalosti a zvykov, ktoré boli prenesené az do doby sucasne;j.
Koran sice hlasa, aby si boli obidve pohlavia rovné, no tiez muzom prikazuje starat’ sa
o zeny, podporovat’ ich a nazyva ich ,,udrziavate'mi Zien“, ¢o sa v praxi uchytilo ako ich

nadradené postavenie.

Ako sa situacia zmenila po néstupe islamu? S prichodom islamského nabozenstva
sa spolocenské usporiadanie zmenilo. Kmeniové hierarchia bola zmenend na nébozenské
principy a vSetci si zacali byt rovni, bez ohl'adu na nadobudnuty majetok. Zameranie
z kmena sa zmenilo na jednotlivca. Islam priznal Zenam ich emancipéciu a vlastné prava.
Postavenie zien sa zmenilo k lepSiemu, bez ohl'adu na kmen. Nastala zmena Zenského
statusu, s uznanim dostojnosti, reSpektu a tcty. Islam ako ndbozensky tutvar, podporuje
svojich ¢lenov v ziti Stastného aj svetského zivota a v rovnovéhe duchovného a fyzického
aspektu zivota. Postavenie zien bolo podla Koranu zreformované Siestimi revolu¢nymi
krokmi. Zo Zeny amuza robi stvorenia Bozie, bytosti stvorené ztotoznej hmoty
a rovnakym procesom, s rovnakymi pravami, ¢iny obidvoch budi odmenené bez ohl'adu
na pohlavie veriaceho a uvadza myslienku rovnocenného partnerstva, vynimajtic oblecenie

zeny (Adnan 2004).
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2. Islamské Staty a modernizacia

Vzt'ah islamu, modernizdcie a sekularizacie v dneSnej dobe neoddelitelnym
fenoménom. Pri skiimani modernizacie mézeme najst’ tri druhy aktivistov, snaziacich
a zameriavajucich sa na rozdielne ciele. Jeden smer sa snazi o najvicsie presadenie islamu
ako jedin¢ho rieSenia, druhy smer povazuje za ciel sekularizaciu a pre treti je cestou

hospodarskeho rozkvetu a modernizacie (Al-Kohlani 2018).

Stat’ sa sekularnou krajinou a opustit’ od svojich nabozenskych praktik, nie je pre
I'udi vobec jednoduché. Vlada moze pouzit praktiky na utldanie, zakazovanie
praktikovania nabozenstva, no ich vnatornu vieru zmenit nevedia a uspech tak zaruceny
byt nemusi. Preto sa mnoho naboZenskych krajin, ktoré sa neskor stali sekularizovanymi,
opdtovne vratili ku svojmu naboZzenstvu. Prechod od konzervativnej k menej
konzervativnej spoloc¢nosti nie je mozné donutit’ nasilim ale postupnym uvedomovanim si
cielov prislusSnych obcanov. Ako potom znizit' nerovnost’ medzi pohlaviami? Al-Kohlani
(2018) hovori o modernizacii ako o postupnom procese, ktoré nedesi ndhlostou, je

uvedomované pomaly a prudky odpor nie je potrebny.

Co je myslené pod pojmom modernizacia? Modernizaciu je mozné chéapat’ ako
zmenu zivotného Stylu na zdklade kombinécie viacerych socioekonomickych faktorov,
ststredenia hodnot arozpoznania faktorov pre €o najprijemnej$i zivot v spolocnosti.
Modernizécia si vSak vyzaduje urcity stupent ndbozenskej slobody a ¢o sa tyka zien, inu
naboZenskul interpretaciu vo vztahu k vzdelavaniu a emancipdcii Zien. Modernizacia vSak
nie vzdy zaistuje Uplnii rodovi rovnost. Saudska Ardbia je krajinou, ktord je znacne
konzervativna, ale zarovein modernd. Irdn, je ndbozenskou krajinou, ktord nepresla takou

mierou modernizacie, no rodova rovnost’ sa medzi nimi vel'mi neli$i (Al-Kohlani 2018).

Modernizacia méa hlavné prvky aukazovatelov, medzi ktoré patri urbanizicia,
vzdelavanie, hruby domaci produkt (HDP) anizka umrtnost. Patri tu tieZz ukazovatel
rodovej rovnosti v zastipeni Zzien v politickej oblasti ana trhu prace. NajbeznejSou
premennou je ale urbanizacia. So stahovanim, ktoré urbanizacia predstavuje, suvisi
hl'adanie si prace a zdokonal'ovanie svojich zru¢nosti, znalosti a vedomosti. Nemusi ist ale
o najlepSiu metddu zobrazovania modernizacie, hlavne z dovodu nepresnosti, ktorti so
sebou v suvislosti s hustotou zaludnenia a zmeny kulturnych faktorov prinasa. Dalsim

faktorom pri zvySovani irovne vzdelanosti v moslimskych aj nemoslimskych krajinach ma
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urovenn porodnosti. Pre¢o? Je to jednoduché vysvetlit na zadklade premennej suvisiacej
s ekonomickym rozvojom a kultirnymi zmenami. Vys$$i prijem zna¢i zvySenie miery
vzdelania a znizenie porodnosti u vzdelanych rodiov. V tradi¢nych spolo¢nostiach ale
nachadzame iny charakter. ZvySenie prijmu k zvySenému vzdeldvaniu zien viest nemusi,
ich tlohou je uloha manzelky a matky. Ak je vzdelanie k dispozicii, diev€a navstevuje
Skolu len do bodu, v ktorom nastdva sobas. Soba$ je v ndbozenskych spolo¢nostiach
ziadany uz v rannom veku a nezalezi, ¢i sa jedna o modernu alebo tradi¢nu spolo¢nost’.
V tradicnych spolocnostiach je ale tendencia vysokej porodnosti zretelne véacsia
a nabozenstva, nie len islamské ndbozenstvo, vo velkej porodnosti svojich prislusnikov
podporuju. Bohatstvo, chapané v detoch je brané po ekonomickej stranke v prinose z ich

pomoci, ¢o plynie v blahobyt celej rodiny (Al-Kohlani 2018).

Problém ale nenastdva len zranej sobaSnosti. V modernych eurdpskych
spolo¢nostiach nemusi sobd$ znamenat' odchod od Stidia anedokoncenie vysSieho
vzdelania. V tradi¢nych spolo¢nostiach so silnym nabozenskym vplyvom ale podla Al-
Kohlani (2018), 4no. V tychto spolo¢nostiach st aj jasle a zverenie starostlivosti do
intitucie brané ako negativne a spajané so zanedbdvanim dietata. Je ocakavané
spolo¢nostou, aby matka vychovavala deti sama alebo s rodinnymi prislusnikmi a aby
dieta nebolo socializované cudzimi l'ud’'mi. Jasle nepodporuje ani vlada Statnymi
prispevkami a tak je financne naro¢né ich vobec zaplatit’. Autorka preto zdoraziuje, Ze pri
Studiu rodovej nerovnosti su dolezité spominané prvky urbanizacie, porodnosti, miera
ekonomického vyvoja a HDP, pomer bohatstva amiera plodnosti, v suvislosti

s modernizaciou a miery rozsah funkecii Zien v spolo¢nosti.

Blizky Vychod ako oblast’ arabskych krajin je zna¢na aspektami, ktoré sa menia
pozitivnym vplyvom rychlo a aspektami, ktoré sii spomalené. Vzdelanost, popula¢ny rast
aj urbanizdcia patria medzi tie srychlej$im stapanim, no politické dianie zostava
stagnujucim a sekularizaéné tedrie nie su jeho politickym cielom. Cerny (2017) tato

modernizaciu preto nazyva nerovnomernou a jej tempo nesynchronizované.

Na zaklade tedrie modernizacie je hlavnym stimulujicim prvkom vzdeldvania
urbanizicia a to bez ohl'adu na nabozenské vierovyznanie krajiny. S rodovou rovnostou
v znacnej miere suvisi aj celkova plodnost’ krajiny. Ked’ sa porodnost’ znizi, simerne sa
znizuje aj rodova nerovnost, zvySuje sa totiz Sanca diev€at bez mnozstva strodencov

dovisit §kolské vzdelanie a to savisi s vy$§im vekom jej vlastnej porodnosti a vydaja. Cas
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je podla pozitivnym u€inkom nie len na mikroekonomické a politické obraty naprie¢

krajinami (Al-Kohlani 2018).

Dalej si bude mozné vsimnat' narast populaéného rastu, ktora svisi s narastom
urbanizicie, vzdelanosti, ale aj expanziou médii. Tieto aspekty modernizacie preto Cerny
(2017) radi medzi socio-demograficki modernizaciu s rychlym tempom. Stagnujice tempo
maju aspekty ekonomické, hospodarsky rast, nevyrazné zlepSenie pracovného trhu,
s ktorym stvisia aj nevyvijajice sa prilezitosti. Medzi aspekty modernizacie s absenénym
¢i regresivinym rdzom radi politické vlady, bez efektivneho vladnutia a demokratizacie
v flom a Gstavne-liberalnych principov, ktoré modernizaciu znemoziuju. Tempo tychto
aspektov je tak vo vzdjomne nesynchronizovanej podobe, z ktorej vyplyva: krajina
s modernou spolo¢nost'ou, ktora je Zijica v Statoch s nefunkénymi politickymi systémami,
v ktorej nie su primerané pracovné prilezitosti a Stitne zdroje nie su plnohodnotne
prerozdelované, ¢o neumoznuje naplnenie dopytu l'udi po vzostupnej socidlnej mobilite

a uskuto&iovani Zivotnych ciel'ov spoloénosti (Cerny 2017).

Klasické moderniza¢né tedrie sa zameriavaju na nasledujici a prelinajuci sa sled
moderniza¢nych situacii, ktoré st synchronizované a maju suvis. Kde rozmach vzdelanosti
so sebou nesie vzostup médii a prosperitu ekonomiky ¢i socidlnej Struktiry, ktory je
vodidlom k demokracii a sekularizicii. V krajindch Blizkeho vychodu je ale moZné
zaznamenat' nerovnost v tempe a disharmoéniu vo vyvoji jednotlivych sfér. Klasicka
modernizac¢n tedria ale predpoklada jeden vzorec, ktory je prili§ vSeobecny a nie je platny
pre vietky typy modernizacie (Cerny 2017). Preco je ale tomu tak? Krajiny presadzuji
rdzne ponatia modernizacie, ktoré si mézu navzajom konkurovat’, kde sa politické hnutia
moZu snazit’ o presadzovanie vlastného programu a vlastnej ideologie. Modernizacia po
vzore zapadnych krajin moéze predstavovat referencny bod, podla ktorych sa ostatné
vymedzuju, bud’ v pozitivnom alebo negativnom slova zmysle. A d’alsSim bodom je historia
krajiny, s ktorou sa modernizacia pretina. Tradicie azdedené skusenosti st hlboko
zakorenenymi hodnotovymi systémami, ktoré sa mozu dostavat’ do vzajomného posobenia

s univerzalnymi modernizaénymi procesmi (Eisenstadt 2000 in Cerny 2017).

Moslimské krajiny nie ndhodou nest zaostaly privlastok v porovnani s inymi
statmi. Cerny (2017) priklada doraz na hospodarsky rast krajiny, ktory nie je dostato¢ny.
Neucinné st aj Statne institicie, ktoré by mali zabezpecit' vladu, ktora by mala Gc¢inné,

transparentné a kvalitné spdsoby, pre €o najlepsi Zivot svojich obfanov.
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Zaostalost’ moslimskych krajin méze mat’ za nasledok aj charakteristika Cerného
(2017) atroch deficitov, ktoré charakterizuje. Jednd sa o nudzu slobody, zenskej
emancipacie a vzdelanosti. Krajiny sa zhoduju vo forme vlady, ktord je autoritarska
a v krajinach nepanuje slobodné a liberdlne myslenie. Ako som uz spominala, Zeny
predstavuju potencial a nevyuzity l'udsky kapitdl pre spolocnost. Ddlezitou skuto¢nostou
je, ze moslimské aj nemoslimské nabozensky konzervativne spolo¢nosti vzdelavaju
dievcata v menSej miere ako chlapcov. Je vSak pravda, Ze moslimské krajiny vzdelavaja
dievcata eSte menej nez nemoslimské, no rodova nerovnost’ vo vzdelavani sa nachadza
v obidvoch typoch. Véc¢sia miera ndboznosti znaci mensiu mieru vzdelanosti (Al-Kohlani

2018).

Rodova rovnost’ nie je novovzniknutym problémom ale sucastou spolocenského
bytia po celé storo¢ia. Momentalne je to vSak vSeobecne prijaty a nespochybnitelny ciel’
v globalnom aj 'udskom vyvoji, v diskurzoch I'udskych prav. Rovnost’ v rodovom pojati sa
tyka rovnocenného zaobchédzania bez diskrimindcie na zdklade pohlavia. A preco st v jej
centre prave Zeny? Zenam je pripisované znevyhodiiované postavenie takmer vo vietkych
spolo¢nostiach a aspektoch socidlnych, ekonomickych, v pracovnom zivote, vo vzdelavani
a v mnohych inych oblastiach nasho kazdodenného zivota. A ked’Ze vzdelavaci kontext je
jednym z najsilnejSich ndstrojov na zniZovanie nie len chudoby ale aj negramotnosti
obyvatel'stva, je tiezZ stimulom udrzateI'ného hospodarskeho a socidlneho rastu, ktorého

vysledkom mdze byt zvySovanie Zivotnej urovne jednotlivcov (Aktas 2019).

Blizky Vychod ako oblast’ arabskych krajin je znacna aspektami, ktoré sa menia
pozitivnym vplyvom rychlo a aspektami, ktoré st spomalené. Vzdelanost’, popula¢ny rast
aj urbanizacia patria medzi tie srychlej§$im stupanim, no politické dianie zostava
stagnujucim a sekularizaéné tedrie nie su jeho politickym cielom. Cerny (2017) tato

modernizéciu preto nazyva nerovhomernou a jej tempo nesynchronizované.
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2.1. Arabska jar

Sorby (2016): ,,Vnima Arabsku jar ako typ mnohorozmerného kolapsu a netispechu
politiky uskuto¢niovanej v regione Blizkeho vychodu za poslednych Styridsat’ rokov. Ako
sucasné globalne hnutie a sprievodné kampane za slobodu, demokraciu a zvrhnutie
totalitnych, skorumpovanych diktatorskych rezimov, ako stranku globalizacie“. A Cerny
(2017) chape Arabsku jar ako zavfSenie mnozstva procesov, plynucich z polovice

minulého storocia az po sucasnost’.

Arabska jar so sebou priniesla sériu revolu¢nych hnuti, su to povstania
odohravajuce sa na Blizkom vychode, po revolucidch v oblasti internetu a socidlnych
médii od konca 20. storocia do zacCiatku 21. storocia. Ich jedinecnost’ tkvie vo vyuzivani
socidlnych moznosti médii, ako prostriedku na S$irenie informdcii a povstaleckych
programov. Faktory socidlnych médii ovplyvnili nie len verejni mienku, ale aj

medzinarodnt podporu, rychle Sirenie sprav a informacii po celom svete (Lindsey 2013).

Revolucia sa zacala udalostami v Tunisku a s nim spojenym povstanim v decembri
2010 a podobné revolty sa zacali objavovat’ aj v ostatnych krajinach, ako Egypte, Libyi,
Jemene, Syrii ¢i Bahrajne a vynimkou neboli ani ostatné arabské narody. Revolucie boli
odpovedou obyvatelov na koniec rokov poniZovania, korupcie a deprivacie.
Zmobilizovala ich tazoba, ktort na zaklade zlych socidlne-ekonomickych podmienok
museli zazivat. Nezamestnanost’ obyvatel'stva, no na druhej strane vysoké zivotné néklady,
velké triedne nerovnosti ¢i cenzira v krajine v 'udom vyvolavali frustraciu a tizbu po
zmene (Allagui 2011). Socialne siete tak zacali vytvarat’ priestor pre siet’ nie len rodiny,
ale aj priatel'ov, znamych z prace ¢i zo Skoly, ale aj inych T'udi, ktorych spojil ten isty
zaujem. Vzijomna interakcia viedla k silnej reciprocite, zaloZzenej na altruistickom
spravani, pri zdiel'ani rovnakych ndzorov. Medzi 'ud'mi tak vznikala solidarita, ktora bola
posilnena technologiami (Bowles 2006 in Allagui 2011). Pravomoc riadit’ informacie tak
uZ nezostala v inStitacii Statu ale v medialnych sietach, ktoré sa stali otvorenymi a tak
socialne a informacné siete zohravali doleziti informacnu a organiza¢nt Struktiru (Allagui

2011).

Je mozné, ze udalosti Arabskej jari, mézu Cerpat’ z historického diania prave
v Irane a s nim suvisiacou Islamskou revoltciou, ktora sa odohrala v roku 1979. Arabska

jar tak ukézala, ako aj rezimy, ktoré sa javia byt stabilnymi, moZzu byt ako prekvapivo
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slabé. Funguje to aj naopak. Ako sa Iran moze javit' ako slaby, ked’ pride na domacu
politiku, je prekvapivo stabilny. V Irdne sa uskutociiovali protesty v roku 2009 a réznych
Castiach moslimskych krajin aj v roku 2011 a 2012, no v Irane neboli tieto nepokojne tak
rozsiahle. Saudska Arébia je konzervativnou krajinou a to je aj moznym dévodom, preco
Arabska jar nemala na fu taky dosah, snaha udrzanie starého rezimu v nej bola velka.
Doslo vsak k jemnym ustupkom a malym protestom a tejto revolucnej vine sa vlada snazila
predist’ pomocou prijatia ro6znych ekonomickych opatreni, tykajicich sa podpory pre
obcCanov. Arabska jar tiez suvisi so vznikom Eurdpskej migracnej krizy, ktord sa datuje od
roku 2014 a suvisi aj s dohodou Europskej unie a Turecka o migracnej politike (Rafati

2012).

Dolezitym aspektom Arabskej jari je tak skutoCnost, ze vicSina radikalnych
otrasov nastalo v autokratickych Statoch, ktoré boli vedené centralizovanou vladou ako
napriklad v Tunisku, Egypte, Libyi, Syrii ¢i Jemene. Tychto krajin sa tak Arabska jar
dotkla v najvi¢sej miere. Dalej to boli napriklad liberalne monarchie ako Maroko &i
Jordansko. Politické transformécie tak prisli v Case, kedy okolity svet dosiahol Uroven
kultarnej a politickej globalizacie, ktora ovplyvnila a spochybnila nacionalistické ideologie
a politické ekonomiky. Nacionalizmus, ako ideova nadstavba a legitimécia autokratickej
vlady, zacal byt globalizaciou a vzdjomnou prepojenost’ou burany. Rozsirenie moderného
a globalneho vzdeldvania zjednotilo mladych T'udi zaoberajlicich sa pravami
a celospolo€enskou kulturou. Tuzba po zmene bola velka. Legitimita vladnych inStittcii
tak slabla anapriklad v Irane, Saudskej Arabii, Turecku ¢i Izraeli sa objavili nové
stiperenie medzi regionmi navzdjom, ¢i medzinarodné vyzvy napriklad za boj proti
terorizmu, ktorych vysledkom boli rastuce politické ohlasy. Arabska jar predstavuje
syntézu globaliza¢nej duality, v ktorej hospodarska integracia prispela k zaniku narodného

autoritarstva (Salamey 2015).

Al-Kohlani (2018) analyzuje politické revolucie zroku 2011, v krajinach
s moslimskou véc&Sinou. Nesthlas s politickou situaciou asrezimom doposial’, bol
vyjadreny v uliciach, kde pritomnost’ zien mala prekvapivé zastupenie, boli odhodlané za
svoje prava alepsi zivot bojovat. Poslanie zien bolo vyznamnym hlavne v Jemene,
Tunisku a Egypte. Medzinarodnd organizdcia OSN sa zaoberala v roku 2010 Statistikou
zlepSenia postavenia Zien vo svete. NaznaCovala pomaly a vcelku nerovnomerny progres
tykajtci sa aspektov ako vzdeldvanie, zdravie, praca, moc ¢i pomer obeti nasilia. Vyrazné

zlepSenie je mozné zaznamenat’ pri aspekte zdravia, zivotnost’ Zien sa zvysila v priemere
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020 rokov. Zeny su viak stile podla OSN obetami sexualneho, psychického aj
ekonomického nasilia vo vsetkych krajinach na svete. Vzhl'adom na rézne svetové kultary
je fyzické nasilie najbeznejSim typom na celom svete, pretoze rozne kultiry trestanie zeny

za neuposluchnutie svojho manzela akceptuja (Al-Kohlani 2018).

Odhaduje sa, ze 66 percent dospelych negramotnych Zien tvoria Zeny z oblasti
Afriky a strednej a zapadnej Azie. Podiel sa za poslednych 20 rokov prakticky nezmenil.
Z 0dajov zroku 2007, 54% zo 72 miliénov deti na svete, ktoré nechodia do Skoly su
dievcatd. 38 krajin na svete, vratane Egypta, Iraku a Jemenu, stidle vykazuje rodovu
nerovnost’ a rozdielne urovne v primarnom vzdeldvani dievcat a chlapcov. V roku 2007
malo 42 krajin zo 144 menej ako 60% dievcat v oficidlnej stredoSkolskej vyucbe.
Navstevnost terciarnych $kol je o 40% niz$ia v krajinach ako Afganistan, Bhutan a Jemen
aomenej ako 20% v Gambii, Benine, Cade, Kongu,... Jednd sa o kombindciu

moslimskych aj nemoslimskych krajin (Al-Kohlani 2018).

ZlepSenie ucasti Zien na trhu prace suvisi v priamej Umere so zlepSenim
vzdelavania, ktoré by jej malo predchadzat. Ucast’ Zien na pracovnom trhu je vak stale
velmi nizka, hlavne v oblastiach severnej Afriky a zdpadnej Azie. Z pohladu na rok 2010
je mozné konStatovat’, ze zastipenie Zenskej populdcie v zamestnani v severnej Afrike
a zapadnej Azii pod 30% a v roku 2006 sa tito hranica nachadzala pod 40%. Krajiny st
vyznaéné svojou polnohospodarskou produkciou, v ktorych je vyuzivand pracovna sila
obidvoch pohlavi. Postavenie Zien v pozicii pracovnej prilezitosti, ktord pontika vyraznejsi
status a intenzivnejS$iu pradvomoc je ojedinelé. VicSina zodpovednosti zeny spadd do

domacej sféry a starostlivosti o jej clenov (Al-Kohlani 2018).

Vo svete vSak chyba zastupenie Zien na Urovni narodnych parlamentov a rodova
rovnost’” na rozhodujlcich poziciach. Data pozicie zien napriklad v parlamente alebo
pozicii hlav Statu, rozoberam v d’alSich kapitolach. A sice sa situacia pomalym tempom

zlepSuje, na dosiahnutie lepSej zivotnej irovne nas caka este dlha cesta.
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3. Vzdelanie Zien

Na zaciatok, ako lepSie predstavenie pojmu vzdelanie, pouzijem c¢lanok 26 zo
Vseobecnej deklaracie I'udskych prav, ktorej pociatok siaha do roku 1948. , Kazdy ma
pravo na vzdelanie. Vzdelanie ma byt bezplatné, asponl v zaciatocnych a zdkladnych
stupiioch. Zakladné vzdelanie méa byt povinné. Technické a odborné vzdelanie ma byt
vSeobecne pristupné a vysSie vzdelanie musi byt rovnako pristupné vSetkym na zaklade
schopnosti. Vzdelanie ma smerovat’ k plnému rozvoju l'udskej osobnosti a k posilneniu
ucty k l'udskym pravam a zakladnym slobodam. M4 pomahat’ vzajomnému porozumeniu,
znasanlivosti a priatel'stvu medzi vSetkymi narodmi a skupinami rasovymi aj

naboZenskymi...

Vzdelanie predstavuje zakladné l'udské pravo a vo viacerych spolo¢nostiach znaci
vstupenku k uspechu, ¢i ekonomickému blahobytu. Rovnaké pravo na vzdelanie, bez
rodovych rozdielov, predstavuje hl'adisko naboZenskej slobody a nezavislosti. Pravo na
vzdelanie by sa tak malo uplatiovat’ internaciondlne a pre vSetkych, bez rozdielu. Roudi-
Fahimi (2006) povaZzuje vzdelavanie za primarny bod dosiahnutia socidlneho
a hospodarskeho rozkvetu. Situicia sa sice postupom ¢asu meni, no mnozstvo dievcat
zostava bud’ bez vyucenia alebo bez dostato¢ného vzdelania vzh'adom na pomery dneSnej
doby. Co méze vzdelanie vyvolat? Nadobtidanie vzdelania moze priaznivo ovplyviiovat
klesajicu mieru plodnosti az na ustaleny populacny rast, kde klesa detska a kojenecka
umrtnost’ a celkové zdravie a postavenie rodiny sa zlepSuje. Vzdelanie vo vSeobecnosti
vyjadruje zdkladné Tudské pravo, ktoré prispieva tiez k zlepSeniu rodovej rovnosti.
Edukacia je systematicky proces vedlci k prosperite, ktory je overeny deklardciami
a konvenciami, ktoré s imyslom posilnenia vzdeldvania vznikli. Pravo na vzdelanie
charakterizuje ako ¢lanok prirodzenej déstojnosti, ktory je ulahcujicim inStrumentom

komunikacie a kooperacie v spolocenstve (Abuarqub 2009).

Co ale sposobuje oneskoreny stav vyvoja v moslimskom svete a o by mohlo
pomoct’? K zaostalosti moslimov v pokroku ako spoloCenstva prispieva podla Adnana
(2004) aj pozicia zien aich neprogresivny vyvoj, zdovodu, Ze Zeny tvoria viac nez
polovicu obyvatel'stva moslimov vo vSeobecnosti. Sloboda Zien je podla neho jedina

eventualita zlepSenia moslimskej spolo¢nosti. Tento ciel’ je klicovy a bez vzdelania
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a zrucnosti nedosiahnutelny. Rovnaké privilégium a Sanca na vzdelanie by malo byt

samozrejmé a nie pohlavne segregované.

Nauka islamu sice bezprostredne prikazuje nadobudanie vzdelania bez
diferenciacie, no najdeme nestlad medzi ufenim Kordnu aredlnou praxou, hlavne
v priamej suvislosti so zenami a dievC€atami. V krajinach s vySSou mierou naboZenskej
Giasti islamu sa vzdelanost’ dievéat a Zien pohybuje na najnizsich prie¢kach na svete. Zeny
zostali na tychto prieckach po dlhé historické obdobie, pretoze patriarchat a tradicné
hodnoty su hlboko zakorenené. Situacia sa sice postupom casu lepsi, no o rovnosti esSte

hovorit nemézme (McDonnell 2017).

Koran, ani Hadiths nespochybnuju ziskavanie znalosti a mohlo by sa zdat, Ze
kladené rozdielnosti medzi muzmi a Zenami v tomto ohl'ade jednoducho neexistuji. Nic¢
nenaznacuje tomu, ze zenam by pravo na vzdelanie malo byt odopierané alebo by
Studovanie nepristupné, dokonca to islamskd nauka podporuje. A Tak tvrdenie, Ze arabské
zeny nemali absolitne ziadne prava by bolo podl'a Adnana (2004) nespravodlivé a prili§
zjednodusujuce, aj v komparacii so zenami v danom obdobi napriklad v okoli Iraku. Ked’ze
rozmanitost’ arabskych krajin pred islamskym nabozenskym vierovyznanim bola
roznoroda, nelisili sa dané kultiry len poziciou uzemia, ale aj jazykmi, Zivotnym Stylom
a tieZ rozsahom zenskych prav. A ako sa v minulosti rozmanité prava a pozicie zien lisili
vtedy, liSia sa aj v stcasnosti. Hovoriac o moslimskych krajinach, ich miera gramotnosti
auroven vzdelanosti podla je priamo vo vzijomnom vztahu s absenciou vzdelania pre
zeny. Podla udajov krajindm s islamskym vierovyznanim prindleZi najnizSia miera

vzdelanosti a gramotnosti u Zien.

McDonnell (2017) spracovala podla The World Factbook? vzdelanost
v moslimskych krajinach, kde sa uroveil Zenského vzdelania nachadza pod troviiou
muzského. Pre priklad uvediem niekol’ko moslimskych krajin: napriklad v Afganistane je
miera vzdelanosti u muzov 52% u zien 24,2%, v Pakistane u muzov 69,5% auz Zien
45,8%, v Saudskej Arabii umuzov 97% azien 91,1%, v Tunisku muzi 89,6% a zeny
74,2%, v Egypte u muzov 82,2% a zien 65,4%, v Irane u muzov 91,2% auzien 82,5%
aIraku umuzov 85,7% auzien 73,7%. Je mozné tak skonStatovat, ze v krajinach

s moslimskou vécSinou st kvoli rodovd nerovnosti Zeny menej gramotné. V Studii

4, The World Factbook poskytuje zdkladné informécie o histérii, l'ud’och, vlade, ekonomike, energetike, geografii,
zivotnom prostredi, komunikaciach, doprave, vojenstve, terorizme a nadnarodnych otazkach pre 266 svetovych
subjektov*
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s ndzvom Global Gender Gap, ktoré bola sprostredkovand Svetovym ekonomickym férom
umiestnili krajiny: Jemen, Pakistan, Syria, Cad, Iran, Jordansko, Maroko, Libanon, Mali,
Egypt, Omén, Saudska Arabia, Pobrezie Slonoviny, Mauretania, Ginea, Turecko, Benin,
Alzirsko, Tunisko a Angola. Okrem Beninu a Angoly sa vSetko jedna o moslimské krajiny.
Kazachstan a Kuvajt patria medzi krajiny s islamskym vierovyznanim, ktoré sa umiestnili
medzi ktoré patrili: Cad, Benin, Guinea, Jemen, Angola, Etiopia, Mali, Pobrezie
Slonoviny, Nigéria, Libéria, Pakistan, Burkina Faso, Senegal, Mauretdnia a Burundi.
A sice sa situacia s postupom casu zlepSuje v miere gramotnosti, prekdzky vzdeldvania sa

pre dievcatd vyskytuju neustale.

Roudi-Fahimi (2006) rozvadza rodova diskriminaciu zakorenentl v rodinnom aj
obCianskom prave. V roznych krajindch sa totiz uplatiiuje povolenie od muZzského
pribuzného, manzela alebo otca, ktory pristup k praci alebo cestovaniu musi schvalit’.
Investicia do vzdelania tak vo va¢Som mnozstve pripada muzskému pohlaviu. V roku 2000
bol v Egypte vykonany prieskum Demographic and Health Survey (DHS), ktory sktimal
rodinné preferencie v investovani do vzdelania. Rozoberana bola otdzka na rodi¢ov, ktori
mali jedného syna ajednu dcéru, ktoré dieta by podla nich malo Studovat’ na vysokej
Skole. Vysledky boli zaujimavé. 53% zien odpovedalo, zadlezalo by na schopnostiach

dietat’a. Az 39% odpovedalo, Ze jednoznac¢ne syn a len 8% odpovedalo v dcérin prospech.

Situacia sa ale s postupom &asu meni. Zeny, ktoré vzdelanie z uréitého dévodu
dosiahli, sa zaCali domdhat rovnocennosti nie len vrodinnom prostredi, ale aj
spolo¢enskom. Apeluju na zvySenie miery zastupenia zien v ekonomickom, politickom
a hospodarskom diani. Zretelne je mozné vSimnut si zmeny aj v konzervativnejSich
krajinach, pretoze Zivotné naklady su neustdle na vzostupe a d’al§i prijem do rodinného
prijmu byva Coraz viac nevyhnutny (Roudi-Fahimi 2006). Pre Zeny je to oCividny impulz.
V stulade s Al-Kohlani (2018) je nazor spolo¢nosti viac egalitdrnym ohl'adom rodovej
rovnosti medzi mladSou generdciou, Zenami s urcitym stupiiom vzdelania a menej

nabozenskou.

Vzdelané Zeny chcu vSeobecne menej pocetnejSie rodiny, aj ked sa jedna
o stredné dosiahnuté vzdelanie a maju Statisticky o polovicu menej deti ako zeny bez

vzdelania. Umrtnost’ je s mierou vzdelania znizovand a tieZ existuje tendencia zdravsich
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rodin. Umrtnost’ matiek po porode byva dva krat mensia u vzdelanych zien. KI'a¢ovym je
planované rodicovstvo, ktoré zeny ako individud posiliiuje a doddva im prava aj mimo
sféry identity matky. Mali by mat’ moznost’ naplnit’ svoje zivotné oCakavania a ciele aj za
prahom domu, nie len pre prospech seba vlastnych ale aj na narodnej a celospolocenske;j
rovine. Pre zmenu stac¢i aspon dosiahnutie zdkladného stuptiu vzdelania (Roudi-Fahimi
2006). Podl'a Abuarqub (2009) predstavuje zenské vzdelanie l'udsky kapital, vyuzitelny

v celospolo¢enskom raste.

Baden (1992) hovoril o dvoch faktoroch v spojitosti so vzdeldvanim dievcat.
O dopyte a ponuke. O ponuke v spojitosti so Skolami, pretoze krajiny blizkeho vychodu
a Severnej Afriky poskytovali vzdelanie na vel'mi nizkych hodnotich a celkovy pocet
dievéenskych $kol sa pohyboval na minime. Tendencia dievcat tak bola obmedzena na
stereotypné ¢innosti. Pri skiimani ucebnic boli tieto stereotypné ¢innosti limitované na
rodom sstanovené role. I ked moze byt vzdeldvanie bezplatné, dievéatd v domacnosti
predstavuju pracovnu silu, ktorda moze byt vel'mi potrebna a vyZzadovani. Doévodom su
podla Abuarqub (2009)  socidlne alebo kultirne presvedCenia so spoluucast'ou
ekonomického obmedzenia rodin. Vyhody ich vzdelavania by vSak mohli byt
celospolocenskej povahy, s asistenciou rovnakych prilezitosti a vysSich prijmov.
Vzdeldvanie je teda jednym z prostriedkov podpory marginalizovanych a chudobnych

skupin, zaradit’ sa k hospodarskemu rozvoju a profitovat’ z neho.

Zenské vzdelavanie predstavuje ekonomicku a socialnu oporu aje to najsilnejsi
inStrument pre vSetkych obyvatelov danej krajiny. Mohol by odstranit’ biedu, zlepSit
zivotné podmienky a prispiet’ k blahobytu celej spolocnosti. Nejedna sa teda len
o individudlny proces sebareprezentacie, odopierania zdkladného prava a nespravodlivosti
vo¢i dievCatam a Zenam ale o celonarodnu potrebu, ktord by mohla dopomdct’ rastu
a stabilite spoloCenstva. Investicia do vzdelania je nastrojom klesajliicej biedy a rastu
rozkvetu. Zistenia Svetovej banky zroku 2006 to preukazali a potvrdili, ¢o znaci, Ze
chlapci a muzi musia byt edukovani o pravach zien a diev¢at v moslimskych vac¢sinach pre
dobro ich spoloc¢nosti. Emancipécia Zien v prave na vzdelanie teda nie je zaleZitost'ou len
pre samotné Zzeny. Vzdelanie faktorom socialnej a kultirnej premeny, veducej
k odstraneniu tmrtnosti matiek, zlepSenia zivotnych podmienok nie len Zenskej populacie

a naprava zivotnej urovne aj zdravia celej spolocnosti (Abuarqub 2009).
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Cela spolocnost’ musi poskytnut’ akceptovani moznost’ k pristupu k pravam Zien,
ktora podpori produktivitu celej komunity, umozni zlepSenie sti¢asnej situcie a prospeje aj
buducej generacii. Moslimské spolocnosti mézu zaviest’ spolocenské politiky, pomocou
ktorych sa s postupom casu upravia spoloc¢enské hodnoty a normy, skrze vzdeldvania
vybudovat’ sebaistotu a sebavedomie, ktoré im pomdze sa vymanit’ zo zacarované¢ho kruhu
diskriminacie, kde rodové stereotypy a nerovnost nebudu vplyvat v tak znacnej miere.
V neposlednom rade je komplikovany namet navratu do preskimania vyznamu pasazi
Koranu a systému hodnoét i pozicie zien v ilom. Koran ako slovo Bozie by malo byt
stavebnym pilierom rovnocennej interpretacie zenskych prav v spolocnosti. Sice posvitna
kniha Kordan, ziskavanie vzdelania nezakazuje ale naopak k nemu posiliiuje, moslimské

komunity po svete su prili§ ro6znorodé¢ a ich interpretacie sa mozu lisit’ (McDonnell 2017).

Ved’ Kordn k uenosti priam podnecuje. Ver§ 96/1-5 sa zagina slovom: ,,Citaj!,
ktoré predstavuje dolezitost vzdelania, hl'adania osvety, badania a Studovania. Vo versi
20/114 najdeme bazenie po poznani, ako prostriedku pre dosiahnutie viery. Vo versi 5/2
dokonca objavime myslienku, Ze jednotlivei maju voci spolo¢nosti urcitu zodpovednost’
a preto st vedomosti a mudrost’ pre docielenie spravodlivosti vyznamné. Islam povazuje
vzdelanie za ustredny rys prospechu l'udstva, podporuje principy spravodlivosti a je oporou
dodrziavania naboZenskych a duchovnych povinnosti, veducich k blahobytu spolo¢nosti

(Abuarqub 2009).

LenZze vzhladom na to, ako su krajiny réznorodé samé o sebe, ich kultura,
postavenie Zien v nich, aj Zenské prava sa s charakteristikou ,,homogénna* nestotoZiuju.
V niektorych krajinach s moslimskou vécSinou sa situacia ¢asom lepsi, no stale sa jedna
o vel'mi pomaly proces. Ten by mohol byt celkovym lepSim pristupom ku vzdelaniu
posilneny z hladiska zien, ktoré by si vd’aka nemu osvojili schopnost’ sebarozhodovania
auvedomenia si svojich vlastnych prav, je to ziskanie prilezitosti, bez ktorého sa zo

zaCarovaného kruhu nie je mozné dostat’.

Vzdeldvanie ajeho vyznam v krajinach, vysvetluje Abuarqub (2009) pomocou
stuptiovitého efektu. Uzemie s vy§§ou mierou I'udského kapitalu predstavuje vys§iu mieru
ekonomickej progresivity a profitu. Nalezitd investicia do vzdelavania moéZe blahodarne
pOsobit’ na znizenie globalnej chudoby a eliminovat hospodarske diferencie medzi
bohatymi a chudobnymi spolocnostami. Vzdelanie podporuje slobodu jednotlivca

a prindSa dolezité rozvojové vyhody. Otvara im dvere zo zacarovaného kruhu chudoby,
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tendencia ran¢ho vstupu do manzelstva sa po doviSeni vzdelania posuva a existuje vel'ka
pravdepodobnost’ Ze Zena, ktord bazila po dosiahnuti vzdelania, v tom bude podporovat’ aj

svoje deti. Komunity tak mézu ziskat’, prosperovat’, rozvijat’ sa a rozkvitat’.
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3.1. Databazy a indikatory vzdelanosti

Vzdelanost’ obyvatel'stva krajiny stvisi s urovitou produktivity prace. VAcsi pocet
kvalifikovanejSich pracovnikov a vacsSia schopnost’ spracovat’ modernizujuce informadcie aj
pokrocilejsich technologii, maju vplyv na socidlne zmeny. Medzi ne mozeme radit’ detsku
umrtnost’, plodnost’, aj vzdelanost’ a pod. Existuje preto mnozstvo pokusov o skiimanie
dosiahnutého vzdelania naprie¢ krajinami a kvantifikovanie premennych ekonomickych

a socialnych zmien.

Primarne databazy, z ktorych v praci cerpam s Barro-Lee Educational Attainment
Dataset a Global Gender Gap Report 2010 a 2021, s kratkou charakteristikou nizSie.
Problémom pri hladani dat, bola ich dostupnost’ ku vSetkym trom krajinam, aby bolo
mozné ich vysokoskolski vzdelanost porovnat naprie¢ ¢asom. Problém bol sich
dohl'adatel'nost'ou. Déta Barro-Lee umoznili nahliadnut’ na indikétory vzdelanosti, ktoré sa
zameriavali na vzdeldvanie zien nie len v primarnom ale aj sekundarnom a terciarnom
meradle. Medzi ukazovatele radili Skolské vysledky, vratane medzinarodne
porovnatel'nych vysledkov testov, ¢i priamych merani zruc¢nosti dospelych. Ich celkové
data o terciarnom vzdelavani zahrnuju vSetky Studentky, aj tie, ktoré neziskali titul alebo
Studovali vysoké Skoly a ukon¢ili ho a data dokonceného vzdelavania zahriiuju dokoncenie
vysokej Skoly, zaviSenej ziskanim titulu. Medzi terciarne vzdelavanie st radené aj
postsekundarne Skoly alebo vysSie sekundarne, ktoré st vyrazne pokrocilejSie nez stredné
Skoly, no nemaju Statat univerzity. Priemeruju tak mesiace a roky, ktoré §tidium zahfia
a svojimi vysledkami umoziiujii nahliadnutie na vzdelavanie Zien naprie¢ dlhou ¢asovou
osou (Barro, Lee 2015). Gender Gap Report je zalozend na metodologii integrujlice;
najnovsie Statistiky z medzinarodnych organizécii a prieskumov. Odraza informacie, ktoré
boli nazhromazdené Svetovym ekonomickym forom a metodika postupov je rovnaka od
roku 2006. Jeho cielom je poskytnut prehl'ad o muzoch a zenach aich postaveni ako
ukazovatel'a tykajiceho sa zdkladnych prav, zdravotnictva, vzdelavania, ¢i ekonomickej
ucasti a politickej participacie. Indikatormi je napriklad porovnanie rozdielu medzi muzmi

a zenami vo vysokokvalifikovanych pracovnych miestach’.

3> Global Gender Gap Report 2021. World Economic Forum. Dostupné z https://www.weforum.org/reports/global-gender-
gap-report-2021
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Barro-Lee Educational Attainment Dataset

Subor udajov Barro-Lee poskytuje komplexny obraz o dosahovani vzdelania
a l'udského kapitadlu. Rozdel'uje vekové skupiny, tiez rodové vzdelavanie, ¢o je udaj
a parameter, ktory ma zaujima. Rozobera 146 krajin na svete uz od roku 1950. Tento subor
udajov je rozdeleny na dosiahnuté celkové vzdelanie Zenskej populécie v pat’ ro¢nych
intervaloch a na sedem stupnov skolskej dochadzky, medzi ktoré radime: ziadne formalne
vzdelavanie, neuplné zakladné, ukoncené zdkladné, nizSie stredoskolské, vysSie
stredoskolské, netiplné terciarne a dokoncené terciarne. Na ziskavanie presnych tdajov st
pouzivané scitania I'udu, odhady miery Umrtnosti aj pozorovania v ramci prieskumu.
Pouzité su data od UNESCO, Eurostat, UIS a OSN. Populéciu rozdel'uje nad 15 rokov
podl'a pohlavia. Krajiny su rozdelené do dvoch hlavnych skupin. Na 24 vyspelych krajin
a 122 rozvojovych krajin. Rozvojové krajiny su d’alej delené do Siestich regionov: na
blizky vychod a severni Afriku, ktord zahfiia 18 krajin, Latinski Ameriku a Karibik, kde
patri 25 krajin, Vychodnii Aziu a Tichomorie s 19 krajinami, juzna Aziu, medzi ktoré patri

7 krajin, Eurdpu a strednti Aziu s 20 krajinami (Barro, Lee 2015).
Global Gender Gap Report od World Economic Forum

Je index, ktory zachytiva ramec rozsahu rodovych rozdielov medzi muzmi
a zenami, v Styroch zakladnych kategériach, nazyvanych aj subindexy: v ekonomicke;j
participacii a prilezitosti, v dosiahnutom vzdelani, zdravi a politickom splnomocneni.
Tento globalny index rodovych rozdielov bol predstaveny Svetovym ekonomickym férom
v roku 2006. Od roku 2006 vychadza kazdoro¢ne aja poZijem prave dva. Rok 2010
a2021. Vysokoskolské vzdelavanie a sledovanie zmeny v Case, je mozné prostrednictvom
dat, ktoré spracovali Barro & Lee v roku 2018. Najaktualnej$i milnik z nich v8ak pochéadza
zroku 2010. KedZe sa vSak nachiadzame o 11 rokov neskdr, pre porovnanie
vysokoSkolského vzdelavania v porovnani s muzmi, pouzijem tohtoro¢ny spominany index
z ktorého je mozné vycitat, Zze rodové rozdiely vo vzdelavani dosahuju zmeny. Aby som
vSak vedela porovnat’ uplatnenie zien na pracovnom trhu, nadviazem tak na rok 2010
a prejdem do najblizSej sucasnosti. Najaktualnejsi index vysiel 30.3.2021. Index poziva

rozny pocet krajin za dané roky. V roku 2010 to bolo 134 krajin a v roku 2021 156 krajin.
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Krajindm urcuje poradie a udéva skore, kde 0,00 predstavuje nerovnost’ a 1,00 rovnost. Aj

takto budem moct porovnat’ vybrané moslimské krajiny®.

Global Gender Gap povazuje za najdolezitejSi determinant krajiny jej
konkurencieschopnost’ v 'udskom kapitali, v jeho zru¢nostiach a vzdelani, v produktivity
pracovnej sily. V rozvinutom svete pripadd na Zeny viac ako polovica absolventov
vysokych $§kol a univerzit na Zeny, v rozvijajicich sa krajinach sa rodova nerovnost’ vo
vzdelavani pomaly uzatvara. Zeny tak tvoria as obyvatelstva krajiny, ktora je celej
spolocnosti k dispozicii pre hospodarsky blahobyt statu. Konkurencieschopnost’ je myslena
v pojme potencidlu vyuzivat’ aj zeny pre rast krajiny a rodova rovnost, ktord zabezpecuje
rovnaké prava, povinnosti ale aj prilezitosti. Stale vSak existuji nerovnosti nie len

v pristupe ku pracovnym poziciam, ale aj v mzdach’.

Sekundarnymi databdzami, ktoré je mozné v texte prace ndjst spomenuté, s
pojednané nizSie. Pocas pisania mi poskytli zaujimavé t'aziskd pre zndzornenie, no nie su
primdrnymi datami, z ktorych by som cCerpala informécie. Informécie z nich vSak boli

Cerpané aj pri datach Barro-Lee aj Global Gender Gap Report.

The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD). Je to
medzinarodné organizacia pre hospodarsku spolupracu arozvoj, so snahou o zlepSenie
politiky Zivota Tludi. Jej cielom je prosperita, rovnost, blahobyt a zavedenie
medzinarodnych S$tandardov cez socidlne, ekonomické aj environmentalne vyzvy.
Poskytuje jedine¢né forum a vedomostné centrum pre analyzu a zdielanie ziskanych
informdcii, postup €1 poradenstva ohladom medzindrodnych noriem. NajnovSie data
ohl'adom vzdelavania nesti ndzov Education at Glance z roku 20208, Z celkového hl'adiska
udaje OECD najcastejSie zahfnali krajinu Turecko a Saudskt Arébiu, no nie v kontexte,

akom som ja potrebovala, so zameranim na vzdelavanie Zenskej populacie.

[ 24

The World Bank Group. Svetova banka je jednym znajvdcSich zdrojov
financovania ziskavania vedomosti pre rozvojové krajiny. Poskytuje Siroku Skélu finan¢nej

a technickej pomoci, no tiez aplikovanie inovativnych rieSeni a poznatkov. Jej praca siaha

¢ Global Gender Gap Report 2021. World Economic Forum. Dostupné z https://www.weforum.org/reports/global-gender-
gap-report-2021

7 Global Gender Gap Report 2021. World Economic Forum. Dostupné z https://www.weforum.org/reports/global-gender-
gap-report-2021

8 OECD Education at Glance 2020. Dostupné z https://read.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-
2020 69096873-en#pages
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do viac nez 170 krajin sveta, snazi sa o ukonCenie chudoby a rieSenie ¢o naliehavejSich

rozvojovych vyziev’.

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO).
Jedné sa o Organizaciu Spojenych narodov (OSN) pre vzdelavanie, vedu a kultiru. Snazi
sa o budovanie svetového mieru na zédklade medzindrodnych spoluprac. Pod jej program
spadaju sektory: vzdelavanie, prirodné¢ vedy, spoloCenské a humanitné vedy, kultura,
komunikacia a informécie. V oblasti vzdelavania sa zameriava sa na jeho buducnost’, pravo
na vzdelanie, gramotnost, vzdelavanie so zameranim na dievCata a zeny, vzdeldvanie

v nidzovych oblastiach ale celkovo o vetkych témach so zameranim na vzdeldvanie'®.

® The World Bank 2021. Dostupné z https://www.worldbank.org/en/what-we-do

10 UNESCO Databases of Resources on Education. Dostupné z https://en.unesco.org/themes/education/databases
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4. Situacia vo vybranych moslimskych krajinach

Kapitola s ¢islom S$tyri rozoberd tri vybrané moslimské Staty, ktoré predstavuju
podobnost’ vo vierovyznani vicSiny obyvatelov, ale liSia sa v rozdeleni Statnej moci,
pravnym systémom, historiou vzdeldvania svojho obyvatel'stva, ¢i vzdelavania zien, ich

uplatnenia a rodovou rovnost'ou v krajine.

Krajiny, ktoré budem rozoberat’ su: Turecko, Iran a Saudska Arabia. VSetky tri
krajiny su krajinami Blizkeho Vychodu, ¢i menej castého nazvu Predného Orientu. Medzi
dané krajiny patri: Arménsko, Azerbajdzan, Bahrajn, Gruzinsko, Irdn, Irak, Izrael,
Jordansko, Kuvajt, Libanon, Oman, Katar, Saudska Arabia, Syria, Turecko, Spojené
Arabské Emiraty, Jemen, Zapadny breh Jorddnu a Pdsmo Gazy, dominantne Palestinske

tzemie'!.

Na zaciatku kazdej krajiny je jej uvedenie vzhladom na politicky systém,
momentalnu vel'kost' populdcie, gramotnost’” v krajine, ¢i jej uvedenie z historického
hl'adiska. V koncepte historie pokraCujem aj v zasadeni vzdeldvania v krajine napriec
rokmi a zvyraznujem poziciu zien v iom. V podkapitole preto umozitujem nahliadnut’ na
data Barro-Lee (2018) naprie¢ rokmi 1980, 2000 a 2010 a sledovat’ tak zmenu nie len
samotného vysokoskolského vzdeldvania zien, ale aj populdciu Zien z celkovej populacie,
ktora v danych rokoch bola aktudlnou. V ramci uplatnenia Zien sa venujem rokom 2010
a 2021 a data ziskavam z jednotlivych rokov indexu Global Gender Gap Report. Rok 2010
je milnikom s datami o vysokoSkolskom vzdeldvani arok 2021 predstavuje sucasnost.
Index umoznuje nahliadnutie na rodovll nerovnost a rovnost, nie len v uplatnenie Zien
v zamestnani. Koniec vety predstavuje ndzov dalSej podkapitoly, s poukdzanim na

jednotliva situdciu Zien v krajinach, dovody, ¢i spoloCenské situacie pre Zeny.

4.1. Turecko

Pre lepSie pribliZzenie krajiny za¢nem jej historiou. Vznik moderného Turecka sa
datuje do roku 1923 aje narodom zaniknutej Osmanskej riSe. Turecka republika je

klasifikovand ako krajina s moslimskou vicSinou ajej populdcia siaha do (isla

I The world factbook Middle East Countries. Dostupné z https://www.cia.gov/the-world-factbook/middle-east/
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presahujiceho 83 miliénov. V porovnani s inymi moslimskymi spolo¢nostami na svete,
patri Turecko medzi ojedinely pripad so silnou sekularizovanou vladou a zakonom. V tejto
krajine ajej regionoch niajdeme rozlicné pristupy aurovne vzdelavania Zien a s nimi
suvisiace rodové rozdiely vo vzdelavani. Vychodna Cast’ je povazovana za zaostalejsi
region s nizkym vzdeldvanim a rodové rozdiely su tu najviac vyrazné, nie len v tom
spolocenskom, ale aj pracovnom zivote. Spomedzi vac¢Siny negramotnych 0sob su to prave
zeny (Aktas 2019). Pre lepSiu predstavu, na vychode krajiny navstevovalo Skolski
dochadzku 85% muzov alen 61% zien, kdezto zapadnd Cast’ krajiny ma percentudlny
rozdiel 95% muzov a 85% zien. Vidiecke oblasti predstavujii prekdzku a mensiu Sancu
v dosiahnuti vzdelania ako mestské a primestské oblasti krajiny (Hiinee 2004 in Aktas
2019). Turecko je tizemim, ktoré je v procese integracie pravnych predpisov Eurdpskej
unie do wvnutroStatnych pravnych predpisov. Pre lepsi prehlad uvediem gramotnost

populdcie, ktora je celkovo 96,2%, pricom muzi 98,8% a Zeny 93,5%!2.

Turecko je sekularnou krajinou od roku 1929. Koncept sekularizcie je postaveny
prave na rovnakej koncepcii rodovej rovnosti a malo by nerovnosti priamo odstrafiovat’.
Presadzovanie tureckych predpisov tykajucich sa zenskych prav v moznosti vzdelavania
nepomohol k naplneniu edukativnych cielov. Moznou pri¢inou by mohla byt samotna
vlada Turecka, ktord nezabezpecila dostatok vzdeldvacich inStitucii a vyStudovanych
ucitel'ov, no nie je tou jedinou. Kedze histéria Turecka siaha do Osmanskej riSe, ktorej
tradicie s v spolo¢nosti hlboko zakorenené, je mozZné, Ze sa pozerdme na druhu pricinu.
Zmena a presadzovanie novych zakonov predstavuju vyzvu, ktord nemusi byt zlozitou, ak
existuje politickd vola a autokratickd vldda. Ako sa vSak krajina zmenila na sekuldrnu,
dievcaté zacali navStevovat’ spolo¢né a zmieSané Skoly s chlapcami. Problémom ale bola aj
dostupnost’ §kol. Mnozstvo znich sa vo vidieckych oblastiach nenachadzalo a pristup
k najblizSej Skole zabezpeCeny nebol. Napriek tomu, ze sa situacia zlepSila a nastali
pozitivne ekonomické zmeny, dostupnost’ $kol na vidieckych oblastiach je stale
obmedzena a Castokrat dochadza zo strany l'udi k neochote vyuzivat’ Skolské autobusy
alebo Studentské internaty a do Skoly dochadzat. Rodicia totiz Castokrat nie st ochotni
pustat’ Studentky verejnou dopravou tak d’aleko. No a niektoré Skoly sa nachadzaji
v chudobnejsej oblasti kde nemusi byt’ zabezpecena pitna voda alebo splachovacia toaleta.

Naopak sa moZu nachadzat’ v zlej ekonomickej situdcii prave rodi¢ia, kde dalSie dieta

12 Middle East: Turkey* The World Factbook, Central Intelligence Agency. Dostupné z https:/www.cia.gov/the-world-
factbook/countries/turkey/
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predstavuje pracovni silu aodchod dietata za vyufenim by mohol ekonomické
podmienky ostatnych &lenov znaéne ohrozit’ a prijem pre rodinu by mohol klesat’. Dalsou
pricinou moéze byt stigma samozrejmého a skorého manzelstva pre dievCata a tak
nepotrebnost’ vzdelania ako nepriorizovaného subjektu a prave dolezitosti domécich prac
nauCenych vo svojom domove. Tradi¢né predsudky ktoré pochadzaji z kulturnej
a patriarchdlnej rodiny uprednostiuji vzdelanost muzov a chlapcov pred potrebami
dievcat a zien. Dievcatam tieZ ale chyba Zensky vzor vzdelanej Zeny, ktory by podnecoval
aj ich motivéacie a tizby po zivote vo vzdelanosti (Ministry of National Education 2003 in

Al-Kohlani 2018).

4.1.1. Historia vzdelavacieho systému

Turecko ako krajina mala pred ostatnymi porovndvanymi Statmi urcity typ naskoku.
Uz v roku 1924 zaviedla povinné pitrocné vzdeldvanie pre vSetky deti a v 30. rokoch
pokra¢ovala kampan zamerand na gramotnost’ tureckého obyvatel'stva. Turecko tak malo
znaény naskok, no aj tak sa podarilo Saudskej Arabii a Irdanu ho ur€itym spdsobom vo
viacerych ukazovateloch predbehnut. Jednd sa napriklad o priemerna dizku $kolskej
dochadzky, rozdiely v gramotnosti obyvatel'stva ¢i pocet Studujicich. Saudskd Arabia je
krajinou, ktord ma konzervativny rezim, Irdn je zas v medzindrodnej izolacii a i tak sa im

podarilo Turecko predbehnut’ (Wojkowski 2013).

Navzdor tomu, Ze Turecko otvorilo svoje brany vzdeldvaniu dievcat uz v roku 1858
aich pristup k vysokoskolskému vzdelaniu nasledoval v roku 1911, problémy s rodovou
nerovnostou v ohl'ade na vzdeldvanie su stale znaéné, aj z pohladu sucasnosti. Utast
zenskej populacie vo vzdelavani je ovel'a niz$ia, nez Gi€ast’ Studentov v muZzskom rode. Na
neustale zlepSovanie situacie existujii medzinarodné a miestne organizicie a programy na
pomoc vlade, ktoré sa snazia zabezpeCit vyrieSenie niektorych z danych problémov.
Mnozstvo menSich $kdl nachadzajicich sa na malych vidieckych dedindch malo len
priblizne pét roénti dochadzku, ktora je nepostacujiica. Preto sa MoNE!? snazi zabezpe¢it
bezplatni dopravu autobusmi do vacSich prilahlych dedin alebo miest s vi¢Sim rozsahom

vzdelavajucich tried a zrusit’ tak menSie a nie tak progresivne Skoly. Ani tento pokus tak

13 MoNE je anglicka skratka Ministry of National Education
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uspesny nebol prave z hladiska strachu rodi¢ov zdlhej cesty bez sprievodu pre ich

dievcata (Al-Kohlani 2018).

Roky od 1980 boli pre Turecku vladu dolezité, z hl'adiska prijimania rozli¢nych
zakonov tykajlicich sa univerzitného vzdeldvania. Bola zalozend Tureckd rada pre
vysokoskolské vzdelavanie'®, ktord ma rozli¢né pravomoci, napriklad menuje dekanov,
zriad’uje univerzity, Stvorrocné Skoly, dvojro¢né odborné skoly, aj sukromné univerzity su
pod jej dohl'adom. Rektorov univerzit uzZ menuje prezident. Je vSak hlavnym organom,
ktory reguluje Skolstvo na univerzitnom poli aod tej doby ma Turecké Skolstvo

vysokocentralizovanu Struktiru (Mizikaci 2003).

Tureckému vzdelavaniu pomaha aj spolupraca uz spominanej organizacie MoNE
s OSN a Svetovou bankou, zalozenej v roku 2003. Ciel'om bolo celkové zvySenie zapisu
dievcat do §k6l a miera ich Skolskej dochadzky prave v spominanych vidieckych oblastiach
a juhovychodnych regionoch Turecka. Prostriedkom, akym sa snazia svoj ciel’ naplnit’ je
skrze dobrovolnikov, ktori jednotlivé rodiny navStevuji a snazia sa ich ku vzdelavaniu
dievcat presvedcit. Tento systém nebol Uplne neucinny, prispel k jemnému zvyseniu
zapisu dievcéat do skolskej dochadzk,y no pristup k rovnakému vzdelavaniu eSte nenastal

(Al-Kohlani 2018).

Co sa tyka samotného vzdelavania, to je v Turecku je sprostredkované zadarmo od
ucebné materidly st Ziakom a Studentom poskytované vladou, ktord tiez poskytuje
Stipendia pre Studentov s nedostatocnymi finanénymi prostriedkami. Ked’ sa pozrieme na
vysokoskolské vzdelavanie, to je v Turecku je rozdelené na tri kategorie: univerzity, medzi
ktoré st radené vysoké Skoly, konzervatdria, odborné Skoly zamerané na vyskum
a aplikované studie, vojenské a policajné vysoké Skoly, a iné odborné Skoly. Vysoké Skoly
st vzaté ako prostriedok na vykondvanie vzdeldvania na vysokej urovni, s vedeckym
vyskumom a rozlicnymi publikaciami. Kvalita vysokych §k6l ma heterogénnu Struktaru,
niektoré su velmi kvalitné zatial' o ostatné eSte potrebuji zapracovat’ na jej zlepSeni.
Dovodom je rychly narast vysokych $kél, od roku 1990. Vtedy bolo v krajine celkovo
univerzit 29 auz za 12 rokov neskdr az 72. Rychly vstup informécii vyzaduje potrebu

prispdsobenia programov a zmien tykajucich sa vyucCovania a tak prehodnotenie politik vo

14 Turkish Higher Educational Council (Yuksekogretim Kurumu)
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vzdelavacom kontexte, stratégie a zamery vysokoSkolského vzdeldvania a plany jeho

rozvoja, aby bolo mozné zdokonalenie na troven eurdpskych univerzit (Mizikaci 2003).

Pri pohl'ade na pocet univerzit v danej krajine s postupom casu, k roku 2003
existovalo 76 univerzit, z ¢oho bolo 23 sikromnych a 53 Statnych. Problém predstavuje
nedostatok vysokoskolskych univerzit a budov na vzdelavanie Studentov. Pre priklad
uvediem udaj zroku 2002, kedy malo zaujem o Stadium 1480 532 Studentov, no len
613 915 z nich bolo $tudium umoznené. Ako bol na tom rok 19807 Uchadzacov o Studium
bolo 466 963, z ktorych sa len 41 572 skuto¢ne na univerzitu dostalo (Mizikaci 2003).
Situdcia sa ale postupom Casu meni. V rokoch 2004 az 2013 sa podl'a OECD zvysil
celkovy pocet Studentov vysokoSkolského Studia z 58,5% na 70,2%. Pocet univerzit za toto
obdobie rapidne vzréstol tiez. V roku 2004 bolo este stale 53 Statnych §kol, ktorych pocet
do roku 2014 vzrastol na 104 a spolu so sukromnymi az na 180 (Tekneci 2016).

Problém vsak nepredstavuje zapis na vysokoskolské stadium, ale nedokoncenie
Studia v porovnani s OECD priemerom. Miera pred¢asného ukoncenia univerzitného stadia
bola vroku 2006 vysSia ako priemer krajin OECD. MoZeme tak u niektorych
ukazovatelov vidiet, ze Turecko v ramci vysokoSkolského vzdeldvania zaostiva za
priemermi OECD. Ukazovate'mi v tomto pripade boli: percento zahrani¢nych Studentov
z terciarneho Studia, percento absolventov v odboroch technickych a vedeckych, néklady
na vysokoskolské vzdelavanie ako percento HDP, podiel Studentov zapisanych na

univerzitach, publikacie na milién obyvatel'ov (Tekneci 2016).

Svetova ekonomika zaznamenava zmeny smerom k systému, v ktorom vzdelanost’
nahrddza rolu fyzického kapitdlu ako zdroja bohatstva. Ked sa stavaju dolezitejSimi
vedomosti, stava sa dolezitym aj celkové vzdelavanie. Expanzia vysokoSkolského
vzdelavania v Turecku nastala hlavne po roku 2006, ktord so sebou priniesla aj obavy
tykajiice sa kvality Stidia ako systému, kvalifikacie absolventov a vysledkov vyskumu
aich prinosu pre regiondlnu anarodni ekonomiku. Medzi niektoré hlavné problémy
vysokoskolského vzdelavania st uvadzané: slabd miera planovania arozvoja politiky,
malo kvalifikovanych akademickych pracovnikov a zamestnancov, nedostato¢nd uroven

financovania a d’alSie (Tekneci 2016).

Bariéry, ktoré primarne faktory rodovej nerovnosti vo vzdeldvani prindSaju, st
socialno-ekonomického a kultirneho razu. Zaujatost’ voci diev€atdm/Zenam je zakladnym

faktorom nizkeho vzdelania a socidlne-konzervativnej spolo¢nosti Turecka. Reprezentacia
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vzdeldvania je dolezitou sucastou aspektu rodovej rovnosti. Jeho nerovnovéha, hlavne
v ziskavani vysokoskolského vzdelania nie je novovzniknutou zalezitostou a Turecko ako
krajina nie je ojedinelou vynimkou. Viacero $tatov na svete bojuje s rodovou nerovnost'ou
vo vzdelavani, ktora suvisi aj s ekonomickymi, socidlnymi ¢i pracovnymi prilezitostami

v danom state (Aktas 2019).

4.1.2. Porovnanie vysokoskolského vzdelavania v rokoch 1980, 2000, 2010

Ked sa pozrieme na data, Barro & Lee 2018, umoziiuje nam to nahliadnutie do
vysokoskolského vzdelavania v tejto krajine. Vekova skupinu zien aj muzov, ktoru
skamali, bola star§ia ako 15 rokov. Rozoberali nie len terciarne vzdeldvanie ale to je
aspektom, na ktory chcem poukédzat. Zaujima ma jeho zvySenie v obdobi rokov 1980,

2000 a 2010, pozri Tabulka ¢. 1.

Vroku 1980 navstevovalo vysokoSkolské vzdelavanie 1,5% Zenskej populacie
a ukoncilo ho menej zien, ako jedno percento, presne 0,7%. Populécia zien nad 15 rokov
v tomto roku ¢inila priblizne 13 772 000 z celkovej 43 976 000" populacie. 96 000 tak

ukoncilo vysokoskolské vzdelavanie.

Od roku 1980 po rok 2000 nastala vysokd zmena v percentudlnej miere
vysokoskolského vzdeldvania Zien. Celkovo sa zvySilo aZ na 6,8% sice s uspeSnym
ukoncenim 3,6%. Samozrejme nastala v tychto rokoch aj zmena v zastupeni Zien
v obyvatel'stve, ktord sa k roku 2000 viaze s ¢islom 23 515000 z celkovej populécie

63 240 000'6. 847 000 tak uspesne ukoncilo vysokoskolské vzdelanie.

Rok 2010 tak vysoké miery zmeny nepreukazuje, no pomery vzdeldvania Zien sa
zlepsuju a zvysuju. 7,6% v celkovej dochadzke a4,3% zenskej populdcie terciarne
vzdelavanie Uspesne ukoncilo. V populécii zien nastalo len priblizne 5 000 000 zvysenie,
no rovnaké nastalo aj v populacii muZov. Zenska populacie k tomuto roku dosahovala
priblizne 28 227 000 z celkovej populéacie 72 327 000, ¢o znamena, ze 1 214 000 Zien

vysokoskolské vzdelanie dokoncilo.

15 Udaje o celkovej populacii Tureckej republiky 1980-2010 boli ziskané z dat Svetovej banky. Dostupné z
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2010&locations=TR &start=1980
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Tabulka ¢. 1: Vysokoskolské vzdelavanie Zien nad 15 rokov, Turecko

TURECKO

Vysokoskolské vzdelavanie

Populacia

Pocet Zien v

Rok Celkovo Dokoncené Celkovo . ..
populacii
1980 1,5% 0,7% 43 976 000 13 772 000
2000 6,8% 3,6% 63 240 000 23515 000
2010 7,6% 4,3% 72 327 000 28 227 000

Pri porovnani vysokoSkolského vzdeldvania z muzmi zdat Barro-Lee (2018)
o muzskom vzdelavani, boli vypocty dokonceného tercidrneho vzdeladvania muzmi
nasledovné: k roku 1980 prave 429 000 muzov, k roku 2000 az 1 594 000 a za rok 2010
ich §tadium dokoncilo 2 010 000.

Zdroje: Barro-Lee (2018) Educational Attainment for Female Population!’
World Bank Data, celkova Turecké populécia od 1980-2010'8

4.1.3. Uplatnenie Zien v zamestnani

Napriek tomu, Ze zivotné vzorce vicSiny tureckych Zien zostdvaju pod zastitou
inStiticii podmienenych muzmi, idedl Zeny vykondvajucej domdace prace a muza v roli
ochrancu v finan¢ného zabezpecenia rodiny sa s postupom ¢asu meni tak, ako sa meni aj
hospodarsky a demograficky vyvoj. Zmenam ale nie je ochotny prisposobit’ sa kazdy,
hlavne zastancovia konzervativnej spolo¢nosti. Ideal spominanej Zeny je ale vo vidieckych
oblastiach stdle pocetny a Zivot Zeny v roli matky mnohych deti vstupuje do modelu
vysoke] plodnosti, ktory moze byt dokonca v danych oblastiach urcitou spolocenskou

normou. T4to norma tak Zendm neotvara cestu k samostatnosti, naopak, vytvara na muzoch

17 Barro-Lee (2018) Educational Attainment for Female Population. Dostupné z http:/www.barrolee.com/

18 World Bank Data, celkova Turecka populéacia od 1980-2010. Dostupné z

https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2010&locations=TR &start=1980
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vacsiu zavislost’ s jasnou del’bou prace. Pracovny trh sa tak stdva vysoko segregovanym

(Celinkten 2005).

Situdcia a postavenie zien neustdle zlepsSuje aich pozicia sa posuva pozitivnym
smerom. No ked’ sa pozrieme na percentualny podiel Zien na pracovisku porovnavany
v roku 2000, prili§ nelisil od udajov pred 100 rokmi. Turecka spolo¢nost’ podporuje zeny
v uchddzani sa o pracu hlavne v ucitel'skej oblasti a v starostlivosti o deti, aby sa o deti
starali a poskytovali im vychovu ale nie v Skolstve ako takom a administrativnej ¢innosti
s nim spojenou (Brunner 2000 in Celinkten 2005). Pri spominanom Skolstve uvediem
priklad zuz rozobratych Statistik (Minister of National Education Statistics 2003 in
Celinkten 2005). Zistené bolo, ze Zeny zastavali 67% z celkovych pozicii vyucujicich
aiba 4% z celkového poctu v pozicii riaditeliek boli Zeny. Pri porovnani s muzmi sa
riaditel'ska ¢innost’ pohybovala pri percente 92 a 99% riaditel'ov strednych $kol. Riaditel’ky
bolo mozné ndjst hlavne v pohlavne segregovanych skolach s dievéenskym pohlavim

(Celinkten 2005).

Zenské pracovné prileZitosti mali Zeny v Turecku lepsie ako v ostatnych
porovnavanych krajinach. Ich ucast’ vS§ak mala iny charakter. Poc¢as 90tych rokov Saudska
Arébia aj Iran zaznamenali vzrast poctu pracujicich Zien, v Turecku tito miera klesala na
zaklade nezamestnanosti krajiny. Ked’ sa vSak situacia krajiny lepSila v roku 2000, zvysila
sa aj zamestnanost’ zien. Vzdelanost’ Zien zvySuje ich pracovné prilezitosti (Wojkowski
2013). Vlada dokonca zacala v roku 2008 vyplacat’ zamestnavatelom, ktori zamestnali
zeny urcity druh priplatku, ktori mal motivovat’ nie len ich ako zamestndvatel'ov, ale aj
samotné Zeny, ktorym sa tak dvere do svetu prace troSku pootvorili (United Nations
Development Programme 2010 in Wojkowski 2013). Iran je napriklad krajinou, v ktorej
politike podpora zamestnanosti zien chyba a postoj Saudskej Arabii voCi nej nie je
pozitivny. Tureckd vlada ma v tomto aspekte proaktivnu tlohu v ramci Eurdpskej tnie

a o rovnost’ pohlavi aj na pracovnom trhu sa snazi (Wojkowski 2013).

Pre zn4zornenie uplatnenia Zien a poukdzania na rodovl nerovnost’ a rovnost’, ktora
sa v krajine nachadza, pouzijem Global Gender Gap Index, ktory vychédza od roku 2006.
Milnik, ktory sa najviac priblizuje sucasnosti z dat Barro-Lee (2018) je rok 2010. Preto
som sa rozhodla porovnat rok 2010, z ktoré¢ho mame ziskané data z vysokoskolského

vzdelavania a aplikovat’ ich do porovnania uplatnenia sa na pracovnom trhu s muzmi.
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Podla rebricka Global Gender Gap Index, vydaného v marci roku 2021", je
populacia Turecka 83 430 000, z ¢oho zeny tvoria 42 260 000 a muzi 41 170 000. Miera
ucasti na pracovnom trhu v Turecku umuzov 78,0% au zien len 38,5%. V poziciach
vysSich tradnikov ¢i manazérov a zdkonodarcov sa Zeny nachadzali 16,2% a muzi 83,8%.
Zeny v parlamente dosiahli 17,3% a muzi 82,7%, &o je v porovnani s rokom 2010 vyssi

udaj. V danom roku Zeny obsadené v parlamente dosiahli len 9% a muzi 91%.

Ako som spominala v tretej kapitole pri podkapitole o databazach, rebricek z roku
2021 udava miesto na skale zo 156 krajin a skore, kde 0,00 predstavuje nerovnost’ a 1,00
rovnost’. Turecka republika sa tak k roku 2021 umiestnila v priemere na 133. mieste
a v rovnosti ziskala skore 0,638. Pri roku 2010%° je mozné v§imnut si zmenu. Zo 134
krajin sa umiestnilo Turecko na 126. mieste a skore v hodnoteni rovnosti bolo 0,588.
V roku 2010 sa pred Tureckom umiestnilo 8 krajin a v roku 2021, bolo na nizS§om mieste

umiestnenych 23 krajin. Miera rovnosti v krajine sa za 11 rokov zvysila o 0,050.

KedZe index zachytdva ramec rozsahu rodovych rozdielov v Styroch kategoriach,
moézeme tak porovnat’ umiestnenie krajiny aj v nich. V roku 2010, pri pocte krajin 134, sa
v ekonomickej participacii a prilezitosti umiestnilo Turecko na 131. mieste, so skore 0,386.
V dosiahnutom vzdelani na 109. mieste so skére 0,912, v oblasti zdravia a prezitia na 61.

mieste so skore 0,976 a v politickom splnomocneni na 99. mieste so skore 0,077.

Rok 2021 spoctom krajin 156 priniesol Turecku dané data: v ekonomickej
participacii a prileZitosti sa umiestnilo na 133. mieste so skore 0,638, ¢o predstavuje
zlepSenie. V dosahovani vzdelania na 101. mieste so skore 0,975, v oblasti zdravia
aprezitia na 105. mieste so skore jemne niz§im nez pred 10 rokmi 0,867 a v oblasti

politického splnomocnenia na 114. mieste a skore zvySenym na 0,123.

Vroku 2006 je tieZ mozné vSimnut' si zmenu tykajicu sa umiestnenia na
pracovnom trhu, ktory bol 26% u zien a 74% umuzov. V pozicii vysSich uradnikov,

manazérov, ¢i zakonodarcov bolo 90% a len 10% zien.

19 Global Gender Gap Report 2021. World Economic Forum. Dostupné z https://www.weforum.org/reports/global-
gender-gap-report-2021

20 Global Gender Gap Report 2010. World Economic Forum. Dostupné z https://www.weforum.org/reports/global-
gender-gap-report-2010
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Co sa tyka prav zien v Turecku, ich pravne postavenie je vo vicSine aspektov
podobné s muzskymi, tykajic sa rodinného prava, rozvodu, dedi¢stva a dokonca umoziuju
umelé prerusenie tehotenstva na poziadanie. Pri vSeobecnom pohlade na moslimské
krajiny, Turecko sa snazi o socidlno-ekonomické postavenie Zeny, hlavne tykajice sa
vzdeldvania, no ucast zien na trhu prace a vysledky tureckej politiky st nebadané

(Wojkowski 2013).

4.2, Iran

Pri pohlade na druhu krajinu, ktorou je Iran, tiez za¢nem jej kratkym uvedenim.
Iranska islamska republika je S§tat s populaciou presahujucou 85 milionov. Islamskou
republikou sa §tat stal v roku 1979 po zvrhnuti vladnucej monarchie, a do roku 1935 bol
znamy pod pojmom Perzia. Konzervativne administrativne vladnuce sily v krajine
vytvorili teokraticky systém vlady s najvySSou autoritou zverenou nabozenskému lidrovi,
ktory sa zodpoveda iba zhromazdeniu expertov, ktory predstavuje 88 ¢lenov klerikov.
Vlada je ale vedena prezidentom. Iran tak predstavuje nabozensky pravny systém, ktory je
zalozeny na sekularnom a islamskom prave, nazyvanom tiez Sdaria’!. Z celkovej populacie
dosahuje gramotnost’ 85,5% z toho muzov 90,4% a zien 80,8%22. Vzdelavanie je v Irane
vysokocentralizované a rozdelené do r6znych urovni. Tercidrne vzdelavanie spadd pod
Ministerstvo vedy a technologii, kdezto zvy$né vzdeldvanie spadd pod Ministerstvo

Skolstva (Arani 2012).

Irdan je po roku 1979 islamizovanou, modernizujicou a revolu¢nou krajinou.
Islamizovand krajina je pojmom odliSnym od islamskej. Islamskd spolocnost je
charakteristicky rys moslimskej spolo¢nosti, kde islamské obycaje predstavuju koncept
presvedceni a praktik obyvatel'ov v ich kazdodennom Zivote. Islamizovana spolo¢nost’ je
pojem poznaceny spolitizovanym islamom, ktory obsiahol aj stkromny aj verejny Zivot
jednotlivcov  krajiny. NaboZenské zdkony zivia tradicni vieru ale dolezitost’
industrializacie, technologického pokroku a tiez politického vyvoja doviedol do krajiny
modernizéciu, ktord je od tej zdpadnej zamerne oddelend. Islamska spolo¢nost’ sa pokusa

o modernizéciu ale nie zapadizaciu (Mehran 2003a).

21 Pojem Sdria je vysvetleny v prvej kapitole s ndzvom Islam ako naboZenstvo
22 Middle East: Iran.“ The World Factbook, Central Intelligence Agency. Dostupné z https://www.cia.gov/the-world-
factbook/countries/iran/
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4.2.1. Historia vzdelavacieho systému

Pri pojednani histérie vzdeldvania zien, v Irane bolo oneskorenie v porovnani
s Tureckom az o 49 rokov. Situécia sa poc€as rokov zmenila natol’ko, ze aj Turecko aj Irdn
momentalne dosahuji v zékladnej Skolskej dochadzke vyssSie percento dievéenskych ako
chlapcenskych ziakov. Irdnu sa dokonca podarilo Turecko v prekonat’ aj napriek danému
oneskoreniu atiez prelomit’ rodové nerovnosti vo vzdelavani o 10 rokov skor ako
v Turecku, uz vroku 1990. V dosahovani stredné¢ho a vysokoskolského vzdelania vSak
stale dominuju ziaci muzského rodu, v oboch krajinach (Al-Kohlani 2018). Ako je to
vobec mozné a ako sa podarilo Iranu prekonat’ tak silne zakoreneny naboZensky vplyv a

zaroven zvysit rozsah vzdelanych Zien?

Skusenosti zien v Irdne tykajlce sa vzdelavania presli roznymi podobami od vzniku
Islamskej republiky v roku 1979. Na jednej strane moZeme pozorovat’ vyznamné zvysSenie
ukonceného vzdelavania na vSetkych jeho trovniach, zmensil sa rodovy rozdiel v oblasti
primarneho, sekundarneho aj tercidrneho vzdeldvania a tak nastalo zvySenie poctu
prijimanych zien do vysokoskolského vzdelania. Na strane druhej ale porevolu¢na
vzdeldvacia politika, nie je koedukacného razu vzdeldvania aj chlapcov aj dievcat.
Dievéatd musia chodit od 6 rokov zahalené arodové stereotypné Specifikicie
v ucebniciach klada vzor toho, ¢o je pre Zeny vhodné. Mohlo by sa az zdat’, ze dané dve
strany su az v protichodnom rdze. A to je prave Irdn. Paradox modernizacie aj tradicie.
Modernizacia prejavujuca sa v politickej vOli zvySenia zenskej vzdelanosti a znizovanie
rodovych rozdielov vo vzdelavacom sektore a tradicia ilustrovana ako rola zeny v ulohe
domaécnosti, rodiny a manzelky. Nie je to vSak rozporuplné? Ocakéavania Zeny napliiujice
koncept moderny aj tradicie v ponati idedlnej obcianky, ktord je socializovana,
spolitizovand, islamizovand, napliujica tradicné poziadavky krajiny aj jej moderné
potreby. Paradox tradicie a modernizacie sa vzt'ahuje na zdanlivy rozpor medzi tradi¢nymi

aspektmi iranskej spolo¢nosti podl'a islamského prava (Mehran 2003a).

Zmena vzdeldvania Zien zadala vzrastat prave po islamskej revolicii®. Stala sa
dosledkom nérastu zastupenia dievcat v Skolskej dochadzke a vzdeldvanie Zien sa stalo
jednym z hlavnych cielov novej politickej vlady. Pokus bol jasny: vytvorenie novej

generacie zien, ktorl by predstavovala idedlna islamské Zena, ktora chape svoju islamsku

23 Islamska revolucia je tiez znama pod nazvom Iranska islamskd revolucia, ktora sa odohrala v rokoch 1978-1979
v Irane.
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politickt aj socialnu tlohu v postrevoluénom Irane. Délezitymi vlastnostami takejto zZeny
sa stala nie len skromnost’ ale aj aktivna ucast’ na spoloCenskom zivote, politickom diani
a zaleZitostiach stcasnej doby. Ideou sa stala dvojita tloha Zeny. Zena ako matka
a manzelka, so zmyslom pre starostlivost o domacnost’, deti, manzela. A stato¢nd Zena,
bojujica za spravodlivost’ a svoje prava, proti tyranii a nespravodlivosti. Tato idealna
islamska Zena by mala mat prednosti osvojené a formované podla vzoru Fatimy, ktora

bola dcérou proroka Mohameda (Al-Kohlani 2018).

Islamska revolucia vytvorila zmenu vo vzdelavacom systéme, ktora Studentov
a Studentky zacala na Skolach pohlavne segregovat. V roku 1980, po kultarnej revolucii,
bol ustanoveny vybor, ktory dohliada na dodrZiavanie islamskych hodnot vo vzdeldvani.
S postupom casu priSlo k uvedomeniu si vzdelanostnej potreby a odbornych znalosti
v roznych sférach a k snahe o revitalizaciu islamu v koncepte moderné¢ho zivota. V roku
2012 tvorili Studentky na univerzitach priblizne 60%. Problémom Iranu tak nie je
nepristupnost’”  vysokosSkolského vzdeldvania, ale pristup zien na trh prace po ich

dostudovani (Arani 2012).

Hned’ po islamskej revolucii v roku 1979 bola vyhlasend kampan so zameranim na
zvySenie gramotnosti nie len deti, ale aj negramotnej dospelej populdcie. Bola to situécia,
ktord sa nevyskytuje vel'mi Casto, vacSinou zostanl byt’ vzdeldvané len deti. Vyrazne bola
zvySena dostupnost’ §kol aj vo vidieckych oblastiach (Salehi-Isfahani 2009 in Wojkowski
2013). Tieto zmeny tak zapricinili rychly celospolocensky nérast gramotnosti v krajine
v 80. rokoch. Neskdr bola do irdnskeho vzdeldvania zakomponovand aj povinna Skolska
dochadzka na strednu Skolu, v snahe zvysit’ vzdelanost’ krajine eSte viac (The World Bank
2003 in Wojkowski 2013). Postipne zmieriiovanie chudoby, ktorej pomohla vlada, viedlo
k hmotnému bohatstvu rodin, ktoré¢ menilo pristup ku vzdelaniu k lepSiemu. ZlepSovanie
socialne-ekonomického rozvoja pokracovalo aj v 90. rokoch avroku 2000 pomocou
vlady, ktory zvysila investicie do l'udského kapitalu. Vladna politika je tak dolezitym
aspektom zlepSenia urovne uz spominaného socialne-ekonomického rozvoja (Pesaran 2009

in Wojkowski 2013).

Islamska revoltcia tak bola doélezitym prvkom nie len zlepSovania gramotnosti Zien
ale lepSieho pristupu ku vzdelaniu celkovo. Program bol zamerany aj na samotné dievcata,

ktorym boli vytvarané dievcenské Skoly v chudobnych vidieckych oblastiach. Islamska
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revolucia vSak mala aj negativny aspekt, ktorym je potreba muzského povolenia pre

studium zeny alebo platent pracu (Salehi-Isfahani 2009 in Wojkowski 2013)

Koedukacia, ako spolo¢né vyucba dievcat aj chlapcov, netrvala dlho. Uz tri mesiace
po prevzati moci islamskymi tradmi bola zakdzana a jej dosledkom bola segregéacia deti
podl'a pohlavi do im urCenych Skolskych zariadeni. Odvtedy su vSetky Skoly okrem
univerzit a malého mnozstva vynimiek na vidieckych Skolach rozdelené podla pohlavia
dietata. Univerzity ajazykové Skoly sa moézu rozhodnut, ¢i budi vzdelavat na
segregovanej urovni alebo sa stanl koeduka¢nymi. Vlada vzdelanie zien podporuje. Ak je
zena slobodna, je jej umoznené dosiahnutie vysSieho vzdelania v zahranici, ak je Zena
vydatd, mé dokonca néarok na Stipendium urcené vladdou. Vlada ich tak podporuje
v ziskavani nejakého vzdelania, aby sa aj ony samy mohli stat’ ucitel’kami, hlavne
z dovodu nedostatku vyucujicich zien pre ziacky a Studentky, Co je tiez pohlavne
segregované. Muzi moézu dievcatd vyucovat' v pripade, Ze je zenského personalu v Skolstve
nedostatok. Naopak vSak zeny mo6zu vyucovat’ ziakov len na prvom alebo druhom stupni
zakladnej Skoly alen v pripade nutnosti. Vynimkou su ale vysokoskolské profesorky
a profesori, ktori v koedukacnych univerzitich vyucovat mozu rovnako, ako len na
univerzitach pre zeny. Za poslednych 35 rokov je vSak zna¢ny ndrast a zlepSenie pristupu
dievcat aZien ku vzdeldvaniu na vSetkych jeho urovniach a zaroven napriek vSetkym

obmedzeniam (Al-Kohlani 2018).

4.2.2. Porovnanie vysokoskolského vzdelavania v rokoch 1980, 2000, 2010

Stadium viacerych vzdelanostnych indikatorov, ktoré zahriuju starostlivost’ o deti
v ranom veku a primarne, sekundarne aj vysSie vzdelanie naznacuju progres, ktory Iran za
posledné desatrocie v oblasti rodovej rovnosti vzdelavania dosiahol. Najvyssi pokrok je
znaény v primarnom vzdelavani na zékladnej urovni (Mehran 2003b). Vyznamnym bolo
zvySenie poctu univerzit a rozSireného sukromného sektoru na vysokej trovni, ktoré viedli
k rapidnemu zvySeniu Studentiek. Pre jednoduché znazornenie zmeny v pocte 100
Studentiek z roku 1988 na 322 Studentiek v roku 1996. V roku 2012 mal Iran 54 Statnych
univerzit a 42 Statnych lekarskych §kol. Sukromnych vysokych $kdl v krajine existovalo

k roku 2012 az 289 (Arani 2012).
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Tieto roky spadaji do rozmedzia dat, ziskanych v roku 2018 Barro&Lee. Ako dané
milniky pre porovnanie s ostatnymi dvoma S§tatmi, zostavaju roky 1980, 2000 a 2010,

pozri Tabulka ¢. 2.

V roku 1980 dosahovala populacia Turecka 38 650 000%*, z ¢oho tvorili Zeny nad
15 rokov 10 686 000. Miera terciarneho vzdeldvania zien dosahovala percentualnu mieru
1,6, z ktorych Zeny ukon¢ili vysokoSkolské vzdelavania 1,1% ich populécie. V prepocte

dokonceného vzdelavania ho tak absolvovalo 118 000 Zien.

Vroku 2000 je mozné ndajst vysoké zvySenie vysokoskolského vzdelavania.
Nastalo aj zvySenie miery zenskej populacie o priblizne 10 000 000, ¢ize celkova zenska
populacia v danom roku dosahovala 21264 000 zcelkového poctu obyvatel'stva
65 623 000, ktoré sa za 20 rokov zvysilo takmer o 27 000. VysokosSkolské vzdelanie
dosiahlo v tomto roku 6,8% zien, z 9,4% zien, ktoré sa cestou terciarneho vzdelavania
vydalo. Nérast za 20 rokov tak v celkovo znamenal az 1 446 000 Zien, ktoré¢ vysokosSkolské

Studium dokonéili.

Dalsim milnikom je rok 2010, ktory je sicasnosti najblizsie. Iran je krajinou, kde
sa percentudlna miera ukonceného tercidrneho vzdeldvania Zien zvySila az na 12,7%,
celkove] miery zacatého vysokoSkolského Studia 18,4%. Pocas desiatich rokov nastalo
zvySenie celkovej populacie o priblizne 8 000 000 a zvySenie populdcie Zien ztoho
priblizne o 6 000 000. V tomto roku bola teda celkova populéacia 73 763 000, pricom Zeny
z tvorili 27 562 000. Za 10 rokov tak narast dokonc¢enych vysokoskolsky studujucich zien
predstavoval 3 500 000.

2 Udaje o celkovej populacii obyvatelstva Iranu od 1980-2010 boli ziskané zdat Svetovej banky. Dostupné z
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2010&locations=IR &start=1980
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Tabulka ¢. 2: Vysokoskolské vzdelavanie Zien nad 15 rokov, Iran

IRAN
Vysokoskolské vzdelavanie Populacia
Rok Celkovo Dokoncené Celkovo Pocet zien v
populacii
1980 1,6% 1,1% 38 650 000 10 686 000
2000 9,4% 6,8% 65 623 000 21264 000
2010 18,4% 12,7% 73 763 000 27 562 000

Zdroje: Barro-Lee (2018) Educational Attainment for Female Population?®

World Bank Data, celkova Iranska populacia od 1980-2010%

Pre lepSiu predstavu prikladdm vypocty z dat Barro-Lee (2018), pre muzsku
populaciu nad 15 rokov, s dokoncenym vysokoSkolskym vzdelanim. Za rok 1980 ich
predstavovalo 277 000, za rok 2000 bol narast az na 2 000 000 arok 2021 uspeSne

dokoncéilo terciarne vzdelavanie az 4 175 000 muzov.

Rozvojové krajiny nie st vynimkou v kladeni rozli¢nych pozicii vo vzdeldvani
dievéat a chlapcov. Zeny musia &elit’ diskriminacii nie len vo vzdelavani, ale aj v oblasti
platov ¢i pracovnych prilezitosti, ktoré ich Casto zavedu do menej vynosnych oblasti.
Stereotypné predsudky spolocnosti ich castokrat od vzdelania odradzaju a znizuju

motivaciu v samotnych diev€atach, urcité vzdelanie dosiahnut’.

4.2.3. Uplatnenie Zien v zamestnani

Ako ovplyviiuje vzdelanie priority Zien? Vzdelanie predstavuje investiciu do casu,
ktorej vysledkom su vedomosti a zru€nosti atieZ je zdrojom preskupenia hodnot.
Studentsky Zivot moZze predstavovat’ zniZenie pritazlivosti roli, ktoré sa s manzelskym
zivotom spajaju a v niektorych pripadoch nezlucitel'nost’ roli Studentky a manzelky. Preco
je tomu tak? Stereotypné rozdelenie manzelskych roli vnima poslanie Zeny v domacnosti.

Z narastajuceho vzdelania ale vznikaju pracovné a kariérne prileZitosti, ktoré mozu rodové

25 Barro-Lee (2018) Educational Attainment for Female Population. Dostupné z http://www.barrolee.com/
26 World Bank Data, celkova Iranska populacia od 1980-2010. Dostupné z
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2010&locations=IR &start=1980
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rozdelenie roli v danej domacnosti znacne narusit. Irdn ale nie je tymto pripadom. Sice
vzdelanost’ irdnskych Zien narastd, ich uplatnenie na pracovnom trhu je stdle nizke.
Vysokoskolské vzdelanie tak nemusi nevyhnutne zvySovat’ Sance na zamestnanie s dobrym
ohodnotenim. Moznou hypotézou odkladu manzelstva v Irane moze byt jednoducho dizka
studia, ktora prechod k roli dospelosti odd’al'uje. Vzdelanie posilituje zakladné zru¢nosti
a gramotnost’ nesuvisi len s ¢itanim a pisanim ale aj s rozvojom kognitivnych schopnosti,
ktoré priaznivo posobia aj na kritické myslenie, zvazovanie informécii a vyber osobnych
a vlastnych rozhodnuti. Dal$im prinosom je aj pristup k informaénym sietam mimo domov
arodinu, ktoré moézu byt otvarajicim spektrom novej kultury a myslienkovym zmenam
zvazujucim tradi¢né hodnoty. Socidlna akceptacia a moznosti Studovania pre Irdnske Zeny

su prvkom, ktory podnecuje mladé irdnske dievc€atd k motivacii vzdeldvania (Torabi 2016).

Odkladanie manzelskych zvdzkov je jasne pozorovatelny jav naprie¢ krajinami.
Trend neskorsieho manzelstva sa objavuje aj v krajinach Azie. Zvy3enie veku manzelstva
sa zvysilo o viac ako tri roky. Od dovfSenia roku Zeny priblizne 18,3 v roku 1986 (kdezto
18,9 rokov mali v priemere mestské Zeny a 17,9 Zeny na vidieku), na 23,3 roka v roku
2006 (s tym ze 23,6 rokov v mestskych oblastiach a?23,0 na vidieckych). Odklad
manzelstva znacne pdsobi na pozitivne zlepSenie vzdeldvania zien. Relativne vysoku
uroven vzdelania v Irdne dosiahli Zeny k roku 2006. 25,0% zien dovfSilo stredoSkolské
vzdelanie a 9,9% vysokoskolské vzdelanie (Statistical Centre od Iran 2012 in Torabi
2016). Skutocnostou je, Ze vySSie dosahovanie vzdelania odklada priemerny sobasny vek
v neskorSie manzelstvo. Pracovné prileZitosti a Zenskd zamestnanost po dosiahnuti

vysSieho vzdelania zenami je ale stale nizka. K roku 2006 bola len 16% (Torabi 2016).

Délezitym faktorom pri spominani vzdelanosti je aj plodnost’ Zien, ktora priamo
s edukéciou spoloc¢nosti suvisi. Iranska islamska republika v poslednej dobe zaznamenala
najrychlejsi pokles plodnosti v historii 'udstva spolu s pozoruhodnym rychlym narastom
vzdelanosti, ato od 1980 do roku 2006. Vzdelanie je tak dodlezitym faktorom
demografickych zmien, ale aj celkovych zmien ovplyviiujucich populaciu ako celok (Lutz
2010). Investicie do vzdeldvania Zien predstavuju investicie prerastajuce rodové
rozdiely zvySujlce a zlepSujuce Uroven spoloc¢nosti, maju pozitivny vplyv na trh prace, ¢i
umoziiuju spolo¢nosti ako celku rozne preferencie. V Irane je moZzné zaznamenat’ rastiici
trend Zenského vzdeldvania na univerzitnom poli, ktory pocas rokov 2007 az 2008
presiahol 60%. KedZe je to priazniva informécia, v Irdne je mozné najst aj ina

nepriaznivu. T4 suvisi s trhom prace a celkovou nizkou zamestnanostou Zien, ktorej musia
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celit’. Nezamestnanost’ vzdelanych Zien sa v obdobi zvysila az sedem néasobne, z 3% v roku

1997 na 21% v roku 2002 (Moinifar 2012).

Podl'a indexu Global Gender Gap, ktory bol predstaveny v tretej kapitole a pri

Tureckej republike, porovnam roky 2010%7 a 202128

aj pri State Iran. Pre lepsiu predstavu je
v zavere tejto kapitoly porovnanie najaktudlnejSich dat uplatnenia zien zo vSetkych troch

vybranych moslimskych krajin.

Irdnska islamska republika v roku 2010, ziskala celkové priemerné umiestnenie zo
134 krajin, 123. miesto. Na Skale rovnosti ziskala priemerné skore 0,593, kde 0,00
predstavuje nerovnost’ a 1,00 rovnost. Index zachytdva rdmec rozsahu rozdielov medzi
muzmi a zenami v Styroch kategoridch. V ekonomickej participacii a prilezitosti sa Iran
umiestnil na 125. mieste, so skore rovnosti 0,426. V dosahovani vzdelania sa umiestnil na
96. mieste so skore rovnosti az 0,959. V kategoérii zdravia a prezitia ziskal 83. miesto so

skore 0,971 a v kategdrii politického splnomocnenia 129. miesto a skore len 0,017.

Uplatnenie na pracovnom trhu v Irdne v roku 2010 bol priemer u muzov 76%
au zien 33%. V pozicii zdkonodarcov, manazérov, ¢i v postaveni vysokych predstavitel'ov
bolo 87% muzov a 13% zien. Zien v pozicii parlamentu boli len 3% a muzov zvysnych
97%. V miere ucasti pracovnych sil v roku 2021, st muzi s percentudlnou mierou 76,9%
azeny s 18,9%. Od roku 2010 je tak viditelné 14,1% zniZenie zamestnanosti zien. Ich
participacia v postaveni manazérok ¢i zakonodarkyn, vSak stupla na 20,5% a u muZov
klesla na 79,5%. Zeny v parlamente predstavuji 5,6% a muzi 94,4, ¢o je tiez odvetvie,

ktoré zendm umoznilo lepSie pracovné pozicie.

Rok 2021 so sebou nesie zmeny. Populacia iranskeho obyvatel'stva stipla na
82910 000. 41 020 000 zien a 41 890 000 Zeny. Celkovy pocet krajin sa zvysil na 156
a umiestnenie Irdnu medzi nimi je na 150. mieste. Skore rovnosti v krajine poklesol na
0,582. Pri rozbore na Styri skimané kategorie: v kategorii ekonomickej ucasti a prilezitosti
sa Iran nachddza na 150. mieste, s rovnostou 0,375. V dosahovani vzdelania sa krajina

pohybuje na 119. mieste s celkovym skore rovnosti 0,953. Kategoria prezitia a zdravia

27 Global Gender Gap Report 2010. World Economic Forum. Dostupné z https://www.weforum.org/reports/global-
gender-gap-report-2010

28Global Gender Gap Report 2021. World Economic Forum. Dostupné z https://www.weforum.org/reports/global-
gender-gap-report-2021
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urcuje Statu miesto 129, so skore 0,963 a politické splnomocnenie urcuje Iranu 151. miesto

so skore rovnosti 0,036.

4.3. Saudska Arabia

Pri pohl'ade na Saudskoarabské kralovstvo z historickej perspektivy, je to krajina
povazovana za rodisko Islamu aje domovom najvicsSich islamskych svityn v Mekke
a Medine. Moderny saudsky stat bol zalozeny v roku 1932 po tridsatrocnej kampani za
zjednotenie vicSiny Arabského polostrova®’. Ked sa presunieme do stGcasnosti,
v Saudskoarabskom kralovstve je hlavou Statu kral' Salman bin Abd al-Aziz Al Saud,
ktory panuje od roku 2015 a na tron nastapil po smrti svojho brata. Vo svojich rukach ma
vykonnu, zakonodarnu aj sudnu moc. Tato krajina nedisponuje Gstavou. Ma vSak Zakladny
zakon, ktory by sa Ustave mohol podobat’ ajeho piat kapitol urcuje vladny systém,
postavenie rodiny Saudov, ekonomické principy, prava a povinnosti obanov, kompetencie
Statu, ale aj financné zalezitosti. Pred momentalnou hlavou $tatu panoval kral' Abdullah,
ktory bol zéstancom aspon Ciastoéného zrovnoprdvnenia postavenia zien v spolocnosti.

SnaZil sa tiez o zvySenie vzdelanosti a kvalifikovateI'nosti obyvatel'ov jeho krajiny.

Populdcia Saudske; Ardbie je 34270000 a gramotnost saudskoarabského
obyvatel'stva dosahuje priemer 95,3% z toho muZskéa populécia je s percentualnou mierou
97,1% a 7enska 92,7%°. V obdobi rokov 2008 az 2012 sa miera gramotnosti v Saudskej
Arébii zvysila a dosahovala jej vysoku mieru. Vo vekovej skupine od 15 do 24 rokov bola
az 99% umuzov a97% u zien. Napriek vysokej gramotnosti je vSak vysokd miera
nedostatku pracovnych miest, ¢o vytvara deziliziu ziskavania vzdelania vo vSeobecnosti

(Rabaah 2016).

Ako som uz spominala, Saudskd Arabia nema vlastnu Ustavu a riadi sa Zakladnym
pravom. Nie je to vSak jediny pramen z ktorého jeho obyvatelia Cerpaji. Kordn a Sunna st

dolezitymi prvkami v kralovstve ajeho vysledkom je naboZenskd inStiticia, ktord ma

2 Middle East: Saudi Arabia“ The World Factbook, Central Intelligence Agency. Dostupné z https:/www.cia.gov/the-
world-factbook/countries/saudi-arabia/

30 Ekonomicka informécia o teritériu, Saudskoarabské kralovstvo, MZV SK. Dostupné z
https://www.mzv.sk/documents/10182/620840/Saudsk%C3%A 1+Ar%C3%Albia-
+ekonomick%C3%A9+inform%C3%A 1 cieto+terit%C3%B3riu+2020
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rozhodujicu ulohu aj vplyv na obyvatelstvo, vratane kazdodenné¢ho Zivota obyvatelov

krajiny, nevynimajuc Zeny (Rabaah 2016).

Na otazku zmeny, sa pozrieme na krajinu z historického hladiska. Saudska Arabia
presla za poslednych 50 rokov velkymi zmenami, ktoré neovplyvnili len ju samotnu.
Objav a tazba ropy v 30. rokoch zapricinili ekonomické, politické ale aj socidlne zmeny,
ktoré¢ mali za nasledok hospodarske premeny spdsobené zvySenim prijmov a zmenou
zivotného Stylu. VysSie spominana Iranska revolucia zroku 1979 naopak nébozenské
vedenie v krajine posilnila a s fiou suvisiaca vzbura v Mekke bola vysledkom diania
v Irdne, kde sa podarilo nabozensky vplyv oslabit. Kratko na to sa odohrali vojny

v Perzskom zdalive, ktoré vystavili poziciu Zien zmene (Rabaah 2016).

S prichodom Ameriky, jej ndzorov a liberalizmu do Saudskej Arabie, si preslo
vzdelavanie zien zmenou. Urovne dievéenského a Zenského zakladného, stredného
vzdelania aj univerzit patrilo az do roku 2002 pod rezort nabozenského vedenia®!, zatial’ ¢o
vzdelavanie chlapcov a muzov patrilo pod ministerstvo Skolstva. Dovodom bola snaha
zabezpecit' ziadnu odchylku od stanovenych noriem vzdeldvania dievcat presne podla
danych pravidiel, ktorych cielom bola vychova dobrych manzeliek a matiek, pripadne
prijatel'né pracovné miesta ako vyucovanie alebo oSetrovanie. Nabozenské stigmy
a konzervativne nazory odliSuji povahu Zien od povahy muZov anej tak prisudzuji

odli$ny pristup a slobodu vykonavat’ rozlicné zamestnania (Rabaah 2016).

Problémy Zien v saudskej spolo¢nosti moéZzu byt mylne spajané s islamskym
nabozenstvom ako takym. No stereotypy su primarne urCované na zaklade tradicii a im
prisposobene]  spoloCnosti.  Tieto rodové nerovnosti st inStitucionalizované
prostrednictvom individualnych opatreni. Vzdelavanie je ale stratégiou na dosiahnutie
socialnej spravodlivosti vo vSetkych kazdodennych sférach. To, o zenu v krajinach
s moslimskym néboZenstvom v ziskavani samostatnosti nepodporuje, je spdjanie zZenskej
identity s muzskou. Prvym muzom ku ktorému patri je jej otec, ktory sa po svadbe meni na
jej pravoplatného manzela. Ak by manzel umrel, je pridand k najbliz§ie rodinne

vzdialenému muzovi (Rabaah 2016).

31 Department of Religious Guidance
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4.3.1. Historia vzdelavacieho systému

Saudskoarabska vlada poskytuje bezplatné vzdelanie pre vsetkych, ktori on maja
zaujem. Vzdelanie vSak nie je povinné. Cielom saudskoarabského vzdeldvania je
poskytovanie nabozenskej, moralnej a intelektudlnej vyucby scielom edukécie
obyvatel'stva o pravach a povinnostiach vodi svojej spolo¢nosti. Co sa tyka vzdelavania
zien, jeho histéria nesiaha d’aleko. Pred rokom 1960 ziadne verejné Zenské vzdelavanie
nebolo k dispozicii. Prvou a zaroveil sukromnou Skolou pre diev¢atd bola zaloZena v roku
1941, pristahovalcami z Indonézie. Sukromné dievCenské inStiticie sa tak zacali
objavovat’ po celej krajine. Posielanie dievcat do Skoly so sebou nieslo pre rodicov aj
obavu zo straty zdujmu o tradi¢né islamské hodnoty a domace role Zien. Konzervativnost’
spolo¢nosti vo vzdelavani videla formu naruSenia moralky rodinného zivota. Je dolezité ale
zdoraznit, ze tieto nazory nevznikli zislamu ako néabozenskej doktriny ale tradi¢ne
uznavanych hodnot spolo¢nosti. Obavy zo zapadnej spoloc¢nosti a z ovladania gramotnosti
zien ako ruSivého elementu rodinnej a domacej role zeny, zasli az do ucebnych osnov.
Skolské uéebnice preto obsahujii prvky snaZiace sa o zachovanie tradiénych hodnét a uloh
muzov a zien. Vzdeldvaci systém je tak pouzivany ako nastroj na uvedenie Zenskych roli,

ktorymi by primarne mala byt manzelka a matka (Alsweel 2007).

Vzdelavaci systém Saudskej Arabie sa teda zacal formovat’ okolo roku 1932. Bola
to doba, kedy bola nidza vzdelanosti a dosahovali ho len chlapci. Vzdelanost’ dievcat sa
stalo doleZitejSim azna konci 90. rokov, kedy uz bolo mozné najst dievcenské Skoly
v kazdej cCasti kral'ovstva. Dnes uz ndjdeme dievcenské skoly naprie¢ celou krajinou, no v
ich rodovej segregicii zmena nenastala a tak st dievcatd delené do dievCenskych $kol aj
nad’alej. Dovodom je ucenie islamu. Vyzaduje totiz rodovo oddelené Skolské prostredie.
Vzdelavacia politika ale rodovo segregovana nie je. Pre obidve pohlavia plati snaha
zabezpecit’ ¢o najefektivnejSie vzdelavanie s cielom uspokojit’ ndboZzenskeé, hospodarske aj
socidlne potreby krajiny aznizit tak negramotnost” saudskoarabského obyvatelstva
(Rabaah 2016). Vzdelavanie ani na tercidrnom stupni je pohlavne segregované, na zaklade
moralnej tradicie a preniknutiu teokratického saudského systému aj do vzdeldvania.
Vzdeldvanie je ako dalsi iny vladny organ, naboZenstvom ovplyvnené, no vplyv
zapadnych a globalnych diskurzov prenika aj do vzdelavania na univerzitdch aj politiky

spojenou s praxou vzdelavania samotnych ucitel'ov (Elyas, Picard 2013).
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Kvalitné skoly v krajine st sukromného typu a poplatky za ne nie st nizke. Vedie
to k obviilovaniu Statnych 8$kol avlddy chudobnej$imi obyvatelmi, pre ziskavanie
kvalitnejSiecho vzdelania len pre bohatSie obyvatel'stvo krajiny. Sukromné Skoly
dodrziavaju europske a severoamerické ucebné osnovy, podporuju kritické myslenie
a umoziuju §tyl vyucby, ktory kladie doraz na predmety s umeleckym zameranim. Statne
Skoly pouzivaju zastarali metddu memorovania ato podnecuje niektorych obyvatel'ov

krajiny k znevyhodnenému vzdelavaniu (Rabaah 2016).

Za poslednych 6 rokov (udaj z roku 2020) bolo v 13 regiénoch Saudskej Arabie
otvorenych az 20 novych univerzit. Na vzdelavacie a rekvalifikacné programy je
v sti€asnosti venovanych mnozstvo vladnych zdrojov a predpokladat’ tak mozeme zvySenie
narastu Skolskych zariadeni nie len zakladného a stredného vzdelania ale aj zdvojndsobenie
sticasného stavu univerzit a inStitGcii zameranych na priemysel. Moderniza¢né prvky

priniesli do Saudskej Arabie aj vyucbu v Anglickom jazyku (Rabaah 2016).

4.3.2. Porovnanie vysokoskolského vzdelavania v rokoch 1980, 2000, 2010

Saudskoarabské kralovstvo a dosahovanie terciarneho vzdelavania Zien v iom, je
porovnané nasledovne. Milnikmi zostavaju roky 1980, 2000 a 2010 a tidaje su cerpané
z dat Barro-Lee (2018), pozri Tabulka ¢. 3. Zeny aj muzi st s vekovej oblasti nad 15

rokov.

V roku 1980 mali v Saudskej Arabii populdciu s velkostou priblizne 6 700 000>
obyvatelov, z ktorej tvorili Zeny 2 312 000. Miera celkového vysokoskolského vzdelavania
zien tvorila 3% a polovica z danych zien vysokoSkolské vzdelanie aj ispeSne ukoncila,

s percentudlnou mierou 1,5. Dokoncené terciarne vzdelanie tak malo 35 000 Zien.

Rok 2000, 20 rokov neskdr nachadzame aj zvySenie populacie, takmer o nasobok.
20 664 000 obyvatelov, z ktorych Zeny tvorili iba 5 634 000. Miera vysokoskolského
vzdelavania vSak vzrastla. Ukoncené vysokoSkolské vzdelanie dosiahlo 6,3% Zien
z 11,6%, ktoré svoje Studium na vysokej Skole zacali. Dokoncené vzdelanie tak ziskalo

355 000 Zien.

32 World Bank Data Saudskoarabské populacia 1980-2000. Dostupné z
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2010&locations=S A &start=1980
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10 ro¢ny rozdiel ktory Saudska Ardbia dosiahla v roku 2010 sa vel'mi neodliSuje.
Populécia im celkovo vzrastla na 27 422 000, ¢o tvori priblizne 7 000 000 rozdiel, no
rozdiel Zenskej populécie vzrastol o 2 522 000. V roku 2010 tak tvorilo 8 156 000 zien nad
15 rokov celkova populaciu. Dosiahli zvySenie urovne ukonceného vysokoskolského
vzdelania na 6,9% z celkového poctu 12,6%. Vo vypocte to tak predstavuje 563 000 zien

s ukon¢enym terciarnym vzdeldvanim.

Tabulka ¢. 3: Vysokoskolské vzdelavanie Zien nad 15 rokov, Saudska Arabia

SAUDSKA ARABIA

Vysokoskolské vzdeldvanie Populacia

Rok Celkovo Dokoncené Celkovo Pocet 21’er'1' v
populacii
1980 3,0% 1,5% 9 700 000 2312 000
2000 11,6% 6,3% 20 664 000 5634 000
2010 12,6% 6,9% 27 422 000 8 156 000

Zdroje: Barro-Lee (2018) Educational Attainment for Female Population3

World Bank Data, celkova Saudskoarabské populacia od 1980-2010%*

Pre lep$iu orientaciu vzdelavania saudskoarabskych muzov, prikladdm vypocty ich
uspesne dokonceného tercidrneho vzdelavania, podla dat Barro-Lee (2018), pre
vzdelavanie muzskej populacie nad 15 rokov za jednotlivé roky. Za rok 1980 to cini
179 000 muzov, k roku 2000 595 000 muzZov a za d’alSich 10 rokov sa ich pocet zvysil na
704 000 muZov.

4.3.3. Uplatnenie Zien v zamestnani

Saudské zeny celili mnozstvo rokov marginalizacii az takmer Gplnému vyliceniu

cvwr

33 Barro-Lee (2018) Educational Attainment for Female Population. Dostupné z http://www.barrolee.com/
34 World Bank Data, celkova Turecka populcia od 1980-2010. Dostupné z
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2010&locations=S A &start=1980
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v zamestnanosti zien v porovnani s celym Blizkym vychodom. Preco je tomu tak? Plati tu
stigma platenej len muzskej prace a domacej prace v roli Zeny. Zmena v €ase je pomala, no
existuje. Ked’ sa na dany udaj pozrieme v Cislach, z pribliznej populécie 8,4 miliéna Zien
v produktivnom veku bolo k roku 2016 zamestnanych len 15%. Aspekt vylucenia Zien

z verejného zivota je jednym z najvacsich problémov, ktorym krajina celi (Rabaah 2016).

Jednym z dévodov pozicie saudskych zien je aj ich nepritomnost’ spolutcasti na
veciach verejnych. Rodovéa nerovnost’ sa tak zda byt hlboko zakorenenou v tradi¢nej
zenskej nepritomnosti a mlcanlivosti vo verejnom zivote. Normalizacia rodovych rozdielov
nachddzajica sa aj v ucebnych osnovach je prvkom, ktory podnecuje rodové ideologie,
ktoré moézu byt vysledkom socidlne-ekonomickych hodnét podnietené islamskym
naboZenstvom. A aké ma v tejto spolocnosti miesto Koran? Velmi dolezité. Jeho vyklad
moéze byt totizto prekladany v sulade s konzervativnymi ndzormi umlcujicimi zenské
nazory v nabozenskom mene. Islamska ideolégiu sa ale saudské zeny ucia vykladat
legitimne a prostrednictvom Studovania islamu sa snazia ngjst’ spdsob ako nabozensky

celit’ stavu, v ktorom sa nachadzaji (Rabaah 2016).

Uplatnenie zien v Saudskej Arabii zostava zlozitym procesom, v ktorom nie je
jednoduchy pristup na pracovny trh, rodova rovnost’, ani rovnaké moZznosti pracovného

ohodnotenia.

Podla Gender Gap Index zroku 2010% sa Saudskd Ardbia umiestnila na 129.
mieste z celkového poctu krajin 134. Priemerné skore rovnosti v krajine sa od hranice 0,00
ktora predstavuje nerovnost’ po 1,00 ktord znac¢i rovnost’, Saudska Arabia ziskala 0,571. Zo
Styroch kategorii, ktoré index sleduje, zatnem ako pri dalSich dvoch krajinach
ekonomickou participaciou a prileZitostami. V tejto kategorii dosahuje Saudskd Arabia
132. miesto so skore rovnosti 0,335. V dosiahnutom vzdelani ma umiestnenie 92 so skore
0,974. V kategoérii preZitia a zdravia sa nachddza uZz na 53. mieste so skore 0,976.
V politickom splnomocneni sa vSak nachadza na 131. mieste, ¢o je len 3 miesta ku
celkovej spodnej hranici. Rovnost’ v tejto kategdrii sa nachadza na Uplnej nule. V miere
pracovného trhu Zeny dosahuju 22% amuzi 82%. V pozicidch vysSich turadnikov,

zakonodarcov ¢i manazérov sa Zeny nachadzaju len v 8% a muzi 92%.

35 Global Gender Gap Report 2010. World Economic Forum. Dostupné z https://www.weforum.org/reports/global-
gender-gap-report-2010
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V roku 20213¢ sa populacia zvysila na 34 270 000 pric¢om Zeny 14 490 000 a muzi
19 780 000. Saudska Arabia sa celkovo umiestnila na 147. mieste, krajin bolo v dany rok
156. Skére rovnosti dosiahla na troven 0,603. Pri pohl'ade na rozoberané kategorie,
v ekonomickej prilezitosti a participacii dosiahla krajina 149. miesto so skoére rovnosti
0,390. V dosahovani vzdelania sa Saudska Arabia umiestnila na 97. mieste, so skore 0,980,
¢o predstavuje vel'mi pomalé zlepSenie vzhl'adom na 11 ro¢né uplynulé obdobie. Kategoria
zdravia a prezitia sa nachddza na 123. mieste so skore 0,964 a politické splnomocnenie na

138. mieste so skore 0,077.

Miera pracovného trhu zien predstavuje 23,3%, ¢o predstavuje skutocne jemné
zlepSenie a muzov 80,7%. V poziciach vysSich Uradnicok, zdkonodarkyn ¢i manaZzérok
nastalo za 11 rokov zniZenie na 6,8% a muzov 93,2%. Co sa vSak tyka Zien v parlamente,

nastalo skuto¢né zvysenie z 0,00 na 19,9%. Muzi v iom predstavuju 80,1%.

36 Global Gender Gap Report 2021. World Economic Forum. Dostupné z https://www.weforum.org/reports/global-
gender-gap-report-2021
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4.4. Zhrnutie kapitoly

V kapitole s ndzvom Situdcia vo vybranych moslimskych krajinach, som rozobrala
Turecko, Iran a Saudski Arabiu z perspektivy ich momentéalnej Statnej situacie,
gramotnosti, historie vzdelavania a znazornenia zenského vzdelavania v priebehu cCasu.
Pouzila som data Barro-Lee (2018) pre predstavenie odpovede na hypotézu zmeny
zenského vzdeldvania v ¢ase a v ramci uplatnenia zien som rozobrala data z Global Gender
Gap Index. Dal§imi hypotézami, ktoré bolo mojim cielom v praci znazornit, bola
hypotéza, ¢i sa krajiny s moslimkou v&a¢Sinou navzdjom liSia a hypotéza, ¢im

konzervativnej$ia krajina, tym horsi pristup ku vzdelavaniu Zien.

Krajiny sa liSia ponatim islamu a ndbozenskych autorit. Turecko je prezidentskou
republikou so zastupitel'skou demokraciou, ktord ma v krajine moslimska véc¢sinu, no
napriek tomu je sekularnou, so sekularnym zédkonom, zalozenym na rodovej rovnosti. Iran
je prezidentskou republikou s teokratickym systémom vlady. Ma nabozensky pravny
systém, v ktorom je uplatiiované islamské pravo Saria, v spojitosti so sekuldrnym pravom.
A Saudska Arabia je islamska absolutistickd monarchia, ktord nedisponuje ustavou. Jedna
sa o konzervativnu krajinu, ktorej Ustavu predstavuje Kordn a Sunna a zdrojom prava je

Saria®’. Vladny systém uréuje tzv. Zakladny zakon.

Pri pojednani terciarneho vzdelania Zien pri vybranych moslimskych krajinach
naprie¢ rokmi 1980, 2000 a 2010, pozri Tabulka ¢. 4, pre lepSiu prehladnost’ dat. Pri
kazdej krajine je jednotlivo vypocitany aj presny pocet Zien, ktoré dokoncili vysokoskolské
vzdelanie. Percentudlna miera vysokoSkolského vzdeldvania za jednotlivé roky je tak
viditelna s porovnanim celkovej a Zenskej populacie v danej spolo¢nosti. V roku 1980
bolo v zastipeni populacie sice najviac zZien, no najvyssia miera ukonceného terciarneho
vzdelavania s najnizSou mierou zien v populacii, bola prave konzervativna Saudska
Arabia. Rok 2000 bol zna¢ny rychlym ndrastom zaujmu o vysokoskolské vzdelavanie, aj
rychlym populacnym rastom. S najvys$Sou mierou zastipenia Zien v State zostalo Turecko
a s najvysSou percentualnou mierou vysokosSkolského vzdeldvania celkovo, zostala prave
Saudskd Arabia. Percentudlne prevySil v danom roku Saudski Ardbiu v dokoncenom

vzdelavani 0,5% Iran, no jeho populécia Zien bola v danom roku o 15 630 000 vysSia. Rok

37V kapitole Islam ako ndboZenstvo st vysvetlené doleZité islamské pojmy.
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2010 so sebou neniesol pokles vzdelavania, prave naopak. Najvyssiu percentualnu mieru
18,4 vysokoskolského vzdelavania celkovo, dosiahol s populaciou zien 27 562 000 Iran.
Jeho populacia Zien vzrastla za 10 rokov 0 6 296 000 a celkova tercidrna vzdelanost’ o 9%.
Zenska populacia Saudskej Arabie vzrastla za dané obdobie len o2 522 000, no miera
vzdelanosti celkovo oba 0 1%. V Turecku vzréstlo celkové vysokoskolské vzdelavanie za
10 rokov len 0 0,8% apopulacia zien pritom o4 712 000 zien. NajlepSie vysledky
s postupom casu tak dosiahla Saudska Arabia a potom ju pocas kratkeho obdobia prekonal
Iran. Turecko je sice sekularizovanou krajinou, no jeho vzdelanostné tempo rastu je

pomalg.

Tabulka ¢. 4: Vysokoskolské vzdelavanie Zien nad 15 rokov krajin Turecko, Iran a Saudska Arabia

Vysokoskolské vzdelavanie Populacia
Krajina Rok Celkovo Dokoncené Celkovo L) T
rokov
Turecko 1980 1,5% 0,7% 43 976 000 13 772 000
Ir4n 1980 1,6% 1,1% 38 650 000 10 686 000
SOmEELe] 1980 3,0% 1,5% 9 700 000 2312 000
Arabia
Turecko 2000 6,8% 3,6% 63 240 000 23515 000
Ir4n 2000 9,4% 6,8% 65 623 000 21 264 000
DOEE AL 2000 11,6% 6,3% 20 664 000 5634 000
Arabia
Turecko 2010 7,6% 43% 72 327 000 28 227 000
Ir4n 2010 18.4% 12,7% 73763 000 27 562 000
DOEE AL 2010 12,6% 6,9% 27 422 000 8 156 000
Arabia

Zdroje: Barro-Lee (2018) Educational Attainment for Female Population3?

World Bank Data, celkova Iranska populacia od 1980-2010%

Co sa tyka vzdelavania, v danej kapitole som sa snazila pri kazdej krajine
sprostredkovat’ pohl'ad na historické premeny vo vzdelavani. Ako je na tom vSak terciarne

vzdelavanie vo vybranych krajinéch v sucasnosti?

38 Barro-Lee (2018) Educational Attainment for Female Population. Dostupné z http://www.barrolee.com/
3% World Bank Data Turecka populacia 1980-2010. Dostupné z
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2010&locations=TR &start=1980

World Bank Data, celkova Iranska populacia 1980-2010. Dostupné z
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2010&locations=IR &start=1980

World Bank Data Saudskoarabské populacia 1980-2000. Dostupné z
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2010&locations=S A &start=1980

53


http://www.barrolee.com/
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2010&locations=TR&start=1980
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2010&locations=IR&start=1980
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?end=2010&locations=SA&start=1980

Pre znazornenie moznosti a kvality univerzit tercidrneho vzdelavania vo vybranych
moslimskych krajinadch uvadzam rebricek Best Global Universities. Jednd sa o prieskum
univerzit, kde boli krajiny zoradené na zaklade 13 indikatorov, ktoré merali akademicky
vyskum, globalnu aj regionalnu reputaciu. Je to rebricek 1500 najlepSich univerzit v 86
Statoch sveta. Je tak mozné stanovit’ globalne skore a ¢iselné poradie ukazovatel'ov, medzi
ktoré patri: reputdcia svetového vyskumu, reputacia regionalneho vyskumu, publikacie,
knihy, konferencie, normalizovany citacny vplyv, celkové citacie, pocet publikacii, ktoré
patria medzi 10% najcitovanejSich a percento z celkového poctu publikdacii, ktoré patria

medzi 10% najcitovanejsich®.

Turecko sa vrebricku umiestnilo so 46, Iran s 36 a Saudska Arabia s 11
univerzitami. Podl'a poradia a porovnania medzi nimi navzdjom, som vybrala 10 univerzit,
ktoré sa objavili na najvysSom mieste. Prvou bola King Abdulaziz University zo Saudske;j
Arabie, ktora sa umiestnila uz na 42 mieste. Po nej nasledovala King Abdullah University
of Science & Technology, tiez zo Saudskej Arabie, s miestom 121. Na 197 mieste sa
umiestnila Turecka univerzita Bogazi¢i University. King Saud University zo Saudske;j
Arabie sa nachadza na 312 mieste a za fiou nasleduje Iranska Bogazi¢i University na 387
mieste. Na 445 mieste je Islamic Azad University v Irdne. S miestami 453, 486 a 511
nasleduju tri Turecké univerzity Middle East Technical University, Istanbul Technical
University, Hacettepe University. King Fahd University of Petroleum and Minerals

(KFUPM) je na priecke 536, nachadzajlica sa v Saudskej Arabii*!.

Okrem vzdeldvania som sa v kapitole venovala aj uplatneniu Zien v zamestnani, na
pracovnom trhu. Tak, ako som situiciu pojednala jednotlivo v podkapitolach krajin, na
zaver a pre eSte lepSie znazornenie, poukdzem na data ziskané z Global Gender Gap Index
v sucasnosti, pozri Tabulka ¢. 5.Z pohl'adu priemernej rodovej rovnosti sa medzi troma
krajinami nachadza na najlepSej pozicii Turecko. Je aj na najlepSom priemernom
umiestneni medzi 156 krajinami sveta. V priemernej rovnosti méa najnizSie skore Irdn
apriemerné umiestnenie medzi krajinami mé& najnizSie prave Saudskd Arabia.

V jednotlivych kategoériach sa ale ich umiestnenia lisia. V kategorii dosahovania vzdelania

40 Best Global Universities by U.S. News & World Report 2021. Dostupné z https://www.usnews.com/education/best-
global-universities/articles/methodology

41 Best Global Universities by U.S. News & World Report in Turkey, Iran and Saudi Arabia 2021. Dostupné z
https://www.usnews.com/education/bestglobaluniversities/search?region=asia&country=turkey&country=iran&country=
saudi-arabia

54


https://www.usnews.com/education/best-global-universities/bogazici-university-504066
https://www.usnews.com/education/best-global-universities/bogazici-university-504066
https://www.usnews.com/education/best-global-universities/islamic-azad-university-528829
https://www.usnews.com/education/best-global-universities/middle-east-technical-university-503271
https://www.usnews.com/education/best-global-universities/hacettepe-university-505298
https://www.usnews.com/education/best-global-universities/king-fahd-university-of-petroleum-and-minerals-kfupm-506100
https://www.usnews.com/education/best-global-universities/king-fahd-university-of-petroleum-and-minerals-kfupm-506100
https://www.usnews.com/education/best-global-universities/articles/methodology
https://www.usnews.com/education/best-global-universities/articles/methodology
https://www.usnews.com/education/bestglobaluniversities/search?region=asia&country=turkey&country=iran&country=saudi-arabia
https://www.usnews.com/education/bestglobaluniversities/search?region=asia&country=turkey&country=iran&country=saudi-arabia

sa zo 156 krajin dostala Saudska Arabia na 97. miesto, s najvysSou Skalou rovnosti, az
0,98, pricom 1,00 predstavuje rovnost a 0,00 nerovnost. V kategérii politického
splnomocnenia sa vSak Saudska Arabia nachddza na Skale so skoére 0,077. Je tomu tak
preto, ze eSte stdle na pozicii hlavy Statu nebola ziadna Zena a Ziadna Zzena sa stale
nenachadza ani na pozicii ministerky. V parlamente je vSak mozné badat’ v porovnani
s Global Gender Gap Index 2010 zvysSenie o 19,9%. Iran je tiez krajinou, kde Zena nebola
na Cele vlady, ale zastupuje ich 6,7% v ministerskych pozicidch a 5,6% v parlamente.
Nachéadza sa vSak v danej kategorii az na 150. mieste zo 156 krajin. Turecko ma 114.

umiestnenie, no stale s nizkym skoére 0,123.

Tabulka ¢. 5: Data Global Gender Gap Report 2021, krajin Turecko, Iran a Saudska Arabia
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Turecko 133. 0,638 140. 0,486 101. 0,975 105. 0,967 114. 0,123
Iran 150. 0,582 150. 0,375 119. 0,953 129. 0,963 151. 0,036
Saudska
Arabia 147. 0,603 149. 0,390 97. 0,980 123. 0,964 138. 0,077
*Vsetky kategorie, ako aj priemerné umiestnenie, pozostava z celkového poctu krajin 159.
**Skore rovnosti predstavuje umiestnenie na skale od 0,00 predstavujuca nerovnost’ a 1,00 rovnost’

Zdroj: Global Gender Gap Report 2021. World Economic Forum. 20214,

I'ked si moZzeme vSimnut narast vzdeldvania Zien naprie¢ rokmi, aj celkové
zlepSenie rodovej rovnosti vo vzdelavani, ¢i zlepSovania samotnych univerzit, Groven
ucasti zien na pracovnom trhu je tak stale nizka. Priemerny 0daj uplatnenia Zien na
pracovnom trhu pre krajiny Blizkeho vyhodu je 30%. Pre regiony, ku ktorym patri Irdn
maju uroven priblizne 20% a cena prace zien sa pohybuje na najnizsich prieCkach na svete.
Ich pracovné ponuky su nie len obmedzené a limitované. Napriklad v manazérskych
poziciach sa v Saudskej Arabii nachadza len 6,8% zien s muZzskym rozdielom 93%

aprijem Zeny ¢ini len 24% z prijmu muza. V Irdne je to dokonca len 18%. Z krajin

42 Dostupné z https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2021
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Blizkeho vychodu mali v pozicii hlavy §tatu Zenu len dve krajiny, medzi ktoré patri prave
Turecko. V Turecku sa z vybranych moslimskych krajin Zeny uplatituju na pracovnom trhu

v najvyssej miere, v 38,5%.

Stuvisi tak islamské nabozenstvo s podstatou diskrimindcie vo vzdelavani? Polozit’
odpoved’ na tuto otazku nie je jednoduché. Ak by bol islam jej dovodom, bolo by islamské
pravo uplatiované vo vsetkych moslimskych krajinach. Turecko je vSak sekularizovanou
krajinou a sama nechce byt ako moslimské krajina identifikovana a islamské pravo v nej
nie je také silné (Aktas 2019). Turecko je vSak stale krajinou s moslimkou vicSinou a data,

ktoré sa k nemu uplatiiuju a sice je sekularizované ho charakterizuja, uz boli spomenuté.
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5. Zaver

Ciel'om bakalarskej prace bol uceleny teoreticky prehlad o vybranych moslimskych
krajinach na zaklade pristupu ku vzdeldvaniu a procesu uplatnenia zien v spoloc¢nosti.
K praci bolo pristupované z pohladu historickej sociologie v spojitosti s konceptami

sucasného diskurzu.

Praca pojednavala o islamskom nédbozenstve a jeho charakteristikach doélezitych
v spojitosti so vzdelavanim zien. Procesy modernizacie v koncepte moslimskych krajin, ¢i
funkcie islamu vo vzdeldvani poskytli prehl’ad o historickom diani a priniesli tak predstavu

k najdeniu odpovedi na stanovené hypotézy:
1. Nastala vo vzdelavani Zien zmena v ¢ase?

Prostrednictvom dat Barro-Lee (2018) bolo mozné vytvorit’ uceleny nahl'ad na
celkové a dokoncené vysokoskolské vzdelavanie po svetovej liberalizacii po najaktualne;jsi
milnik, naprie¢ rokmi 1980, 2000 a 2010 a vo vybranych krajinach tak pozorovat ich
zmeny nie len v ramci jednej krajiny, ale porovnat’ aj krajiny navzajom. Krajiny maju
osobitné tempo rastu, no v kazdej krajine je tempo stipajice a nestagnuje, ani sa
nezmenSuje. VSetkym bola venovana historia vzdelavacieho systému, ktord umoZziuje
nahliadnut’ na proces zmeny jednotlivo. Zmeny v ¢ase je mozné Cerpat’ naprie¢ pracou, so
zameranim nie len na vzdelanie Zien, ale aj na ich uplatnenie v zamestnani, c¢i

v spolo¢nosti.

Zmeny v cCase vo vzdelavani patria medzi aspekty socio-demografickej
modernizacie srychlym tempom. Stagnujice tempo vSak méa nevyrazné zlepSenie
pracovného trhu, ¢i hospodarsky rast a s nim pomaly sa vyvijajice pracovné prilezitosti.
Charakteristika Cerného (2017) tak umoznila nahliadnut do odpovede tykajucej sa
rychleho narastu aj vysokoSkolského vzdeldvania, no nedostato¢nych pracovnych

prilezitosti, ¢i pomalému tempu ku prekonaniu rodovej nerovnosti.
2. Plati hypotéza, ¢im konzervativnejSia krajina, tym horsi pristup ku vzdelavaniu?

Na zéklade dat, ziskanych o tercidrnom vzdelavani, bolo mozné ziskat’ prehl'adny
a uceleny obraz o situacii vzdeldvania Zien v krajine. Turecko je sekularizovanou krajinou,
ktorej pravny systém je zaloZeny na Ustave a ten predstavuje princip rodovej rovnosti. Iran

je nabozenskym Statom, ktory nepreSiel modernizaciou tak, ako Saudska Arabia. Saudska
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Arabia je konzervativnou, ale modernou krajinou, ktorej ustavu predstavuje Zakladny
zakon, Kordan a Sunna. Aj Iranska republika ma teokraticky systém vlady, jej pravny
systém vsak predstavuje aj Sdria aj sekularny zakon. Tri krajiny s moslimskou véésinou
obyvatel’stva, ale s odliSnym pravnym systémom, s rozdielnym pristupom k modernizécii,
s rozlicnymi vysledkami vzdeldvania a uplatnenia zien. Hypotéza by platila v pripade, ze
ziskané data Barro-Lee (2018) by Turecko od zvysnych dvoch odliSovali vo vys$Som
spektre. V Saudskej Arabii je rezim skutocne konzervativny a vladny systém predstavuje
nabozensku institiciu. Irdn sice nezastava zépadny koncept modernizacie, no k roku 2010
boli jeho percenta celkového a dokonceného vysokoskolského vzdeldvania Zien stipajice
a zlepSujuce sa. Turecko je sekularizovanou krajinou uz od roku 1929 a momentalne je
kandidétskou krajinou pre vstup do Eurdpskej unie, nachadzajlica sa v procese integracie

pravnych predpisov Eurdpskej tnie, do svojich vnutrostatnych. Hypotéza tak nie je platna.
3. Existuju medzi krajinami v pristupe ku vzdelavaniu podobnosti?

V terciarnom vzdeldvani zien naprie¢ rokmi je mozné zaznamenat stipajlice tempo
medzi vSetkymi krajinami, no rychlost’ ich tempa je odlisna. Podl'a dat ziskanych z Barro-
Lee (2018) za 30 rokov stupla v Turecku populacia zien o dvojnasobok, celkova
percentudlna miera vysokoskolského vzdelavania zien stupla z roku 1980 z 1,5% na rok
2010 na 7,6%. Iranska populacia Zien stpa za dané obdobie rokov tieZ o svoj
dvojnasobok, no celkovd miera terciarneho vzdelania Zien vzrastla z 1,6% na 18,4%.
Zenska populacie v Saudskej Ardbii vzrastla az o trojnasobok a miera vysokoskolského
vzdelania zien z 3% na 12,6%. Vo vSetkych krajinach vzdelanost’ stipa a zlepSuje sa

kvalita vysokoskolského studia.

Islam ma vSak v krajinach rozli¢né podoby a pristupy $tatov s k zasadeniu tradicie
sa liSia. Rozli€né ponatie naboZenskych autorit a tradicie vSak predstavuji hlboko
zakorenené hodnotové systémy, ktoré na modernizaéné procesy ajeho tempo posobia.
Moralna tradicia zasadena do prisnej rodovej segregacie vo vzdelavani je najsilnejSou
v Saudskej Arébii, no pomala zmena podmienok umozni jej preliatie do koedukacného
razu. V Irdne vzdelavanie v terciarnom stupni funguje aj na segregovanej aj koedukacnej
urovni a Turecko segregaciu Studentov v Ziadnej forme vzdeldvania nema. Vzdelavanie je
vo vSetkych krajinach bezplatné, aj na vysokoSkolskej trovni a vlady vzdeldvanie Zien
podporuju, pretoze predstavuje l'udsky kapitadl veduci k prosperite krajiny. Vzdeldvanie

v Saudskej Ardbii alrdane v sebe vSak zahffia aj poskytovanie néboZenskej, moralnej
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a intelektualnej vyucby. Narast a zlepSenie pristupu ku vzdeldvaniu vo vSetkych jeho

urovniach dochadza, aj napriek jeho obmedzeniam.

V praci bola venovana cCast’ tykajuca sa uplatnenia Zien v zamestnani s datami
ziskanymi z indexu Global Gender Gap, umoziiujicimi nahliadnut' na stav rodovej
rovnosti v jednotlivych krajinach aj ich vzajomné porovnanie v rokoch 2010
a2021.Tempo rastu vzdelanosti vo vSeobecnosti, aj so zameranim na zeny je rychlo
stupajuce, uplatnenie zZien a s nim spojena rovnost vSak predstavuje problém, ktorého

progres napreduje pomaly. AvSak napreduje.

Data Barro-Lee (2018) umoznili porovnanie vSetkych troch moslimskych krajin,
avsak s najnovsim udajom k roku 2010. Absencia novsich dat terciarneho vzdeldvania zien
stanovila moju hranicu prave na rok 2010, no data uplatnenia zien st najbliz$ie sucasnosti
a tak umoziuju nahlad na rodovl problematiku z najaktualnejSej perspektivy. Ziskanie
aktudlnejSich informécii o posune vzdelanosti, rodovej rovnosti ¢i zmenach by posunuli

pracu z premeny ¢asu do este sti¢asnejSieho diskurzu.
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