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1. Obsah a struktura prace

Téma bakalarské prace, které si Simona Kramosilova zvolila, je oborové relevantni.
Rozpracovani vyuZiti gamifikace v procesu adaptace pracovnikli, které si autorka
stanovila jako cil své prace, je z hlediska persondlniho fizeni pfinosné, problematika
gamifikace v procesu adaptace rozpracovana neni. Soucasti prace je empirické Setrenti,
jako jeho cil autorka formulovala ,,... zjisténi diivodd a podob vyuzivani gamifikace v
procesu adaptace pracovnikii mezinarodnimi organizacemi na tizemi Ceské republiky,
vCetné moznych prinosi a uskali jejiho vyuzivani.“ (s. 8)

Praci autorka strukturovala celkem do péti hlavnich tematickych kapitol. Prvni kapitola
prace obsahuje problematiku gamifikace, jeji vymezeni, vyvoj, principy a oblasti vyuZiti.
Druhd kapitola je vénovana adaptaci pracovnik, jednotlivé podkapitoly jsou zaméreny
na pracovni a socialni adaptaci pracovniki, na rizeni, fize a oblasti a na plan a obsah
adaptace pracovniki. Ve treti kapitole se autorka zabyva vyuzitim gamifikace v adaptaci
pracovniki. Ctvrta kapitola piredstavuje empirické Setieni. Patou kapitolou je diskuze.
Soucasti prace jsou prilohy k empirickému Setreni. Prace je strukturovana logicky.

2. 0Odborna uroven

Teoreticka vychodiska prace vyhovuji cili prace, jeji koncepci a cili empirického Setteni,
které je k rozpracovani vyuZivani gamifikace v procesu adaptace piinosné. Prace
poskytuje oborové prinosné a zajimavé poznatky. Oceniuji Usili vénované praci se zdroji
k rozpracovani prvni kapitoly ke gamifikaci. Kapitoly, které obsahuji teoreticka
vychodiska prace, postradaji vlastni reflexi, rovnéz i treti kapitola, ktera predstavuje
vlastni prinos ke zpracovani daného tématu. Pozornost by prospéla nékterym
formulacim, jasnym sdélenim, objasiovani.

3. Prace s literaturou

Zdroje, které autorka v praci vyuzila, jsou tematicky relevantni, ve vyznamné mire jsou
cizojazycné. V odkazech v textu na zdroje s vice autory lze nalézt ,a“ (namisto Carky),
prilohy nejsou v textu standardné odkazovany oznacenim, razeni priloh neodpovida
jejich poradi v textu, tabulky 1 a 3 jsou v textu i v prilohach prace.

4. Grafické zpracovani

Prace ma celkové vyhovujici upravu. Vhodnéjsi podobu (alespon s Cislem otazky) mohla
mit Karta Ucastnika (stavajici Ptiloha G). K dvaze by mohlo byt vyraznéjsi oddéleni
nazvi kapitol od predchoziho textu.



5. Jazykova aroven

Jazykova uroven prace je celkové vyhovujici. AvSak prospéSna by byla pecliva zavérecna
korektura, zejména pozornost formulacim (viz i vyse), a to i ndzviim priloh (zvlasté
stavajici Priloha B ¢i doformulovanti ,,... v adaptaci pracovniki” v ndzvu stavajici Prilohy
D) a zahlavi tabulek (zejména stavajici Ptiloha B). V prilohdch v nazvu rozhovoru neni
optimalni ,Navrh“ (stavajici Priloha F). Nalézt Ize i nékteré dalSi korekturni chyby, napft.
v piijment Jitiho Stikara, ve stranach v odkazech Morales, Prince, 2014.

6. Podnéty k rozpravé
e V Diskuzi uvadite: ,Pri zhodnoceni vysledki Setifeni je mozné predpokladat
zkresleni subjektivnim vnimanim kazdého z respondentili, ovlivnéném jejich
osobnosti i vlastni zkuSenosti.“ (s. 66) Mizete uvedeny vliv osobnosti
konkretizovat?
e (o Vas nejvice zaujalo v ramci realizovanych rozhovora k empirickému Settreni?

7.Zavérecné hodnoceni prace
PredloZenou bakalatskou praci Simony Kramosilové doporucuji k prijeti k obhajobé s
navrhem Kklasifikace velmi dobre.
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