8 Prilohy

Priloha A: Tabulka 1: Respondenti vyzkumného Seteni. Zdroj: Vlastni zpracovani

Matetska spolecnost (MS) a zemé

Respondent Zameéteni spolecnosti R }
plsobnosti
Némecko (MS), Ceska republika,
Kévové vyrobk
A avove Vyrobxy Slovensko, Polsko, Mad’arsko, Rumunsko,

a spotfebni zbozi N
p Rakousko, Svycarsko, Turecko

Konzultantska ¢innost
Dénsko (MS), celosvétova pisobnost

B v oblasti Voczohospodéfského (celkem 39 zemi)
primyslu
Technologicka spole¢nost
C zaméfujici se na vyvoj Ceska republika (MS), Los Angeles, San
mobilnich a webovych Francisco, New York
aplikaci
Asistenc¢ni sluzb blasti )
SISIEnCILl SUzby v 0 a§ 1, Italie (MS), celosvetova piisobnost (pies
D dopravy, rekreace a domaci ,
) 200 zemi)
asistence
L Velké Britanie (MS), celosvétova plisobnost
E F ticky pramysl
armaceuticiy primys (celkem 94 zemi)
v e Italie (MS), Evropa, Asie, Jizni Amerika
F Pojistovnictvi ,
(celkem 50 zemi)
Italie (MS), Ceska republika, Bulharsko,
G Bankovni sektor Slovensko, Chorvatsko, I%ur}mn’svkci,
Turecko (celkem 17 zemi pievazné
v Evrop¢)
0 Polsko (MS), Ceska republika, Mad’arsko,

Obchodni fetézec restauraci Rusko, Rumunsko, Srbsko, Bulharsko
(celkem 17 zemi v Evropé a Asii)




Priloha B: Tabulka 2: Pfehled o organizacich. Zdroj: Vlastni zpracovani

globalni HR, matetska organizace

Organizace Spolurozhodovéni Délka vyuziti Iniciativa
ersonalni a tréninkové oddéleni, , . , .
A P . . ) 6 let tréninkové odd¢leni
mateiskou spolecnosti pouze dohled
B personalni odd¢€leni, globalni HR 6 mésictu personalni oddéleni
C personalni oddéleni, globalni HR, 5 lot personalni oddéleni
matefska organizace 1 matetska organizace
ersonalni odd€leni, matefskou v, _
D p N . 2 roky personalni oddéleni
spole¢nosti pouze dohled
persondlni oddéleni, globalni HR 2,5 roku persondlni oddéleni
ersonalni a tréninkové oddéleni, _ )
F P o . . 4 roky matetskd organizace
globalni HR, matefské organizace
ersonalni a tréninkové oddéleni, , .
G p o o, : 2 roky matei'ska organizace
globalni HR, matefské organizace
personalni a tréninkové oddélenti, . _y .
H min. 5 let matei'ska organizace

Priloha C: Tabulka 3: Podoby gamifikace v adaptaci pracovniki organizaci. Zdroj: Vlastni

zpracovani

Organizace | Herni prvky

uroven, cesta, avatar, ptibéh

body, zebticky, vysledkové tabulky, prace s Casem, tym

body, odznaky, zebticky, Giroven, cesta, avatar

body, prvek ndhody, cesta, tym

mise, cesta, upozornéni

odznaky, Giroven, cesta

body, uroven, cesta, ptibéh, upozornéni

T QT g QW

body, uroven, cesta




Priloha D: Tabulka 4: Oblasti vyuziti gamifikace v adaptaci. Zdroj: Vlastni zpracovani

Oblasti orientace

Pracovni a socidlni adaptace

Orientace Adaptace
) Celoorganiza¢ni | Utvarova na Pracovni | Adaptace na

organizace . . , , oy

orientace orientace | pracovni | adaptace natym | organizacnl

misto kulturu
A X X X X
B X X
C

X X X X X X
b X X X X
E X X
F X X
G X X
H X X X X




Priloha E: Informovany souhlas a zajiSténi anonymity

Informovany souhlas tcastnika vyzkumu

Svym podpisem nize stvrzuji Gcast na empirickém Setfeni realizovaném pro ucely bakalaiské
prace s ndzvem Vyuziti gamifikace v procesu adaptace pracovnikil, jejiZ autorkou je Simona
Kramosilova, studentka oboru Andragogika a persondlni fizeni na Filozofické fakulté

Univerzity Karlovy.

Byl/a jsem informovan/a o podminkidch empirického Setfeni, vcetné zplsobu zachovani
anonymity a archivace dat. Jsem si védom/a toho, Ze mé jméno i ndzev spolecnosti, jiz
zastupuji, budou anonymizovany a veskeré ziskané informace budou pouZzity pouze pro tcely
resitelky Setieni, Simony Kramosilové. Podpisem davam souhlas k tvorbé audiozdznamu
realizovaného rozhovoru, jenz bude fesSitelkou vyuzit pro zpracovani informaci a ihned poté

odstranén.

Prohlasuji, Ze se dobrovolné ucastnim vysSe uvedeného Setfeni a jsem si védom/a toho, Ze
mohu svoji ucast na Setfeni kdykoliv zruSit, neposkytnout odpovéd na jakoukoliv

z kladenych otazek ¢i rozhovor kdykoliv ukoncit.

Jméno a pfijmeni Ucastnika:

Podpis a datum:



Priloha F: Navrh polostrukturovaného rozhovoru

Setieni k vyzkumné otdzce &. 1: Jaké byly diivody implementace gamifikace do procesu

adaptace pracovnikti?

1. Kdo spolurozhoduje o podob¢ adaptacniho procesu ve Vasi organizaci?

2. Jak dlouho jiz gamifikaci v procesu adaptace pracovnikli ve VasSi organizaci
vyuzivate?

3. Jaké byly diivody implementace gamifikace do adapta¢niho procesu pracovnikl ve
Vasi organizaci?

4. Kdo inicioval vyuziti gamifikace v procesu adaptace pracovnikii ve Vasi organizaci?

a) personalni oddéleni

b) pracovnik spolecnosti

c) matetska organizace

4.1 Méli jste moznost rozhodnout o vyuziti gamifikace v adaptacnim
procesu pracovnikii?
42 Do jaké miry byla podoba gamifikace v adaptacnim procesu

pracovnikl pfevzata od matetské organizace?

d) jina ceska pobocka
e) pobocka v zahranici

f) poradenska spole¢nost
4.1 Jednalo se o ceskou ¢i zahrani¢ni poradenskou spole¢nost?

g) jinad moznost

5. Je ve Vasi organizaci vyuzivana gamifikace v prib¢hu adaptace vSemi pracovniky,
kteti se adaptace i¢astni?
a) ano
b) ne
5.1 Ktefi pracovnici ¢i skupiny pracovnikli gamifikaci v pribéhu adaptace

vyuzivaji?



5.2 Pro€ vyuzivaji gamifikaci v pribéhu adaptace prave tito pracovnici Ci

skupiny pracovniki?

Setfeni k vyzkumné otazce ¢. 2: V jakych podobéach a oblastech je vyuzivana gamifikace v

procesu adaptace pracovnikili organizace?

6. Vjaké podobé je ve Vasi organizaci v prubéhu adaptace pracovniki vyuzivéana
gamifikace?

7. 'V jakych oblastech adaptace pracovniki je gamifikace ve Vasi organizaci vyuzivana?

7.1 Pro€ je vyuzivana gamifikace v adaptaci pracovnikli prave v téchto oblastech?

8. Vjakych aktivitich vramci adaptacniho procesu pracovniki je gamifikace

vyuzivana?

8.1 Pro¢ je vyuzivana gamifikace v adaptaci pracovniki pravé v téchto

aktivitach?

Setfeni k vyzkumné otdzce €. 3: Jaké jsou ptfinosy a uskali vyuZivani gamifikace v procesu
adaptace?
9. Zjistujete ve Vasi organizaci efektivitu vyuzivani gamifikace v adaptaci pracovniki?
a) ano

9.1 Jakym zptsobem zjist'ujete efektivitu vyuZzivani gamifikace v adaptaci
pracovnikl?

9.2 Jaka jsou zjisténi k efektivité vyuZzivani gamifikace v adaptaci
pracovnikl?

a) ne
9. 1 Jak je posuzovano vyuzivani gamifikace v adaptaci pracovnikii?

10. Jaké jsou dosavadni konkrétni ptinosy vyuziti gamifikace v procesu adaptace
pracovnikl?
11. Jsou né&jaka uskali vyuzivani gamifikace v adaptacnim procesu ve Vasi organizaci?

a) ano

11.1 Jaka a jak jste je fesili?



Priloha G: Karta ucéastnika rozhovoru

Kdo inicioval vyuziti gamifikace v procesu adaptace pracovnikli ve Vasi spolecnosti?

a) personalni odd€leni

b) pracovnik spolecnosti
c) mateiska spolecnost
d) jina Ceska pobocka

e) pobocka v zahranici

f) poradenské spole¢nost

g) jina moznost
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