
Abstrakt

Bakalářská práce se zabývá využitím gamifikace v procesu adaptace pracovníků. Pozornost je 

věnována  gamifikaci,  jejímu  vývoji,  principům  a  využití,  dále  řízení  a  podobě  procesu 

adaptace  pracovníků.  Představeny  jsou  charakteristiky  gamifikace,  jež  mohou  pozitivně 

ovlivnit  adaptační  proces  pracovníků,  uvedeny  jsou  i  příklady  využití  gamifikace 

v adaptačním  procesu  pracovníků  a  možná  úskalí  využití  gamifikace  v procesu  adaptace 

pracovníků.  Součástí  práce  je kvalitativní  empirické  šetření  realizované  rozhovory 

s personalisty  mezinárodních  organizací  působících  v České  republice,  které  gamifikaci 

v procesu  adaptace  využívají.  Šetření  bylo  zaměřeno  na  důvody  a  podoby  využívání 

gamifikace v procesu adaptace pracovníků a přínosy a úskalí využívání gamifikace z hlediska 

organizací.
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