
Abstrakt 
 

Práce zkoumá a porovnává hodnotové systémy, vzorce chování, osobní motivaci a 

kariérní rozhodování šestice protagonistů z období sametové revoluce metodou rozhovorů 

získaných orálně-historickou metodou. Hlavním cílem je zodpovědět otázku, odkud přišli lidé, 

kteří pomohli transformovat jeden režim v jiný, a jak se vyrovnali s úkoly, na které nemohli být 

předtím připraveni. 

Koncem roku 1989 se zhroutil komunistický režim v Československu. Jeden způsob 

řízení společnosti bleskově vystřídal jiný, společnost se však nezhroutila a život šel celkem 

hladce dál. Jen generacím lidí, kteří na něco takového nemohli být nijak připraveni, se náhle 

otevřelo mnoho příležitostí, a také s nimi svázané odpovědnosti. Někteří se těch příležitostí i 

odpovědnosti chopili. 
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