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Predseda komise pfivital diplomantku a pfedstavil prabéh obhajoby.
Poté vyzval studentku k jejimu zahajeni. Diplomantka ptedstavila
téma své prace a zkoumanou organizaci, reflektovala svou pozici ve
firm¢. Déle popsala metodologickou ¢ast prace (vybér
kvantitativnich metod- SWOT analyza, dotaznikovy prizkum) a
analyzu vysledkl vyzkumu. Vysledky kvantitativniho vyzkumu
ukazali trzni tip firemni kultury a vyhrady zaméstnancii viici firemni
kultute (nizka divéra v zaméstnavatele, platové ohodnocenti,
pracovni podminky). Diplomantka popsala doporuceni pro
organizaci vyplyvajici z vyzkumu (najmuti dalsi pracovni sily,
zaméteni se na potieby zaméstnancii, poskytnuti vzajemné zpétné
vazby, software pro planovani zakazek). Vedouci prace ptednesla
hlavni teze svého posudku s kone¢nym hodnocenim dobite. Cil prace
oznacila za ambicidzni, prace je vyCerpavajici, ocenila dikladni
analyzu v ramci empirické ¢asti. Uvedla hlavni pfipominky k
empirické ¢asti ohledné teorie tykajici se preferované firemni kultury
a moznosti konzistentnosti prace. Nasledné oponent piednesl sviij
posudek s hodnoceni dobie. Ocenil pievedeni zavéru do praxe. Také
uvedl hlavni pfipominky tykajici se chybéjici prepojeni vysledkli
prace s analyzou osobnostnich rysti a moznym doplnénim korela¢ni
analyzou, déle upozornil na technické nedokonalosti prace (chybé&jici
zdroje u citaci, nepfesnost oznaceni grafll). Diplomantka poté
reagovala na otdzky, které zazné€ly v posudcich. Nésledna diskuze se
vénovala jiz konkrétnim dil¢im tématim jako moznost dalSiho
doporuceni v organizaci a otazkou kvantifikace méfeni firemni
kultury. Déle studentka reagovala na dotaz ptedsedu ohledné jeji
pozice v organizaci.
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