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Prace predstavuje zajimavou monografickou studii jedné malé firmy, na niZ lze ocenit §iti zdbéru (ve
smyslu kombinace riiznych metod) i praktické vyusténi. Autorka musela vynalozit hodné energie a
zvladla také nelehkou dvojroli vyzkumnika a zaméstnance. V tomto ohledu také naplnila cil prace.

Zaroven se vsak projevuje nékolik nedostatkd, které celkovy dojem kazi. Zdlraziuji, Ze hodnotim dle
kritérii pro diplomové prace, kde uz by méla byt patrna vétsi zkusenost s volbou nazvu prace,
hypotéz, a hlavné metod analyzy dat. Nazev prace je dosti ambiciézni s ohledem na to, Ze osobnostni
aspekty zkoumany nebyly. Autorka to reSila tim, Ze v teoretickém ivodu mnohé véci naznacila, ale
vlastni analyza se (jinak samoziejmé rozumné) soustiedila pouze na téma firemni kultury a pracovni
spokojenosti. Ani solidné zpracovana kvalitativni ¢ast nemohla tuto mezeru zaplnit. Testované
hypotézy jsou velmi jednoduché, popisné, skoro by se chtélo fici, Ze jsou uvedeny pouze z povinnosti.
Souvisi to s tim, Ze autorka zpracovava data pouze v prvnim stupni tridéni, nevénuje pozornost ani
naznaku souvislosti (kterou v nazvu slibuje). Na malém vzorku by to sice nemuselo byt priikazné, ale
bylo by zajimavé védét, jak souvisi vnimani firemn{ kultury jako trZni se spokojenosti zaméstnance,
zda by posun ke klanové kultuie mohl prispét ke zvySeni spokojenosti, apod.

Kdyz se pocitaji souctové indexy pro jednotlivé dimenze, stalo by za to ovéfit jejich konzistenci
korelacemi (viz spokojenost s platem), ptipadné cely model faktorovou analyzou. Ctenaf si sice
zvykne rychle a ochotné na to, Ze tzv. body jsou vlastné procenty z celkového objemu bodg, ale klade
si zahy otazku, zda to nezkresluje interpretaci. Protoze u tabulky 5 je nejvétsi rozdil v autorc¢inych
»bodech”u A, jenomze v absolutnich ¢islech jde jen o 1 340 bodi, kdeZto u C jde o sice zaporny, ale
vétsi rozdil cca 1750 bodd. V této souvislosti by nebylo od véci védét, jaky maji indexy rozptyl, zda se
zameéstnanci shoduji. Je totiz napadné, Ze procentni podily jsou dosti vyrovnané, takze o
dominantnim typu firemni kultury rozhoduji moZna zcela individualni nazory.

Prace je pomérné rozsahla, Gvodni ¢ast ma pies 40 stran, plisobi jako prehledné uc¢ebnicové
zpracovani rady témat, ale ne vSe se vztahuje k vlastnimu vyzkumu (zajimavéjsi by byla ivaha,
nakolik v§echny to obecné principy plati pro malé organizace).

V praci najde ¢tenar radu problematickych mist, kde jenom nékteré 1ze oznacit jako kosmetické nebo
technické vady:

1. Kvaznéjsim patii nedbalost v citovani z druhé ruky, kdy nejsou uvedeny udaje zdrojové
prace (Freytag, Cooke). V seznamu je dvakrat Tureckiova.
V textu je skloniovano jméno Spector (6).
Autorka opakované uziva slovo ,Assasment”.
Nerozumim obratu ,podminky a dlisledky socialni reality“ (8)
V mém textu se zcela rozpadly nékteré obrazky (1), pripadné se propletly s textem (3), totéz
plati o grafech 1 a 2.
Chyba je v popisu tvorby indexu na s. 46
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V textu se neptesné odkazuje na tabulky (54).

8. Mechanicka kategorizace je Casto zavadéjici a vede k vyroktim jako ,vidime, Ze drtivd vétsina
respondentii se pohybuje mezi spokojenosti a nespokojenosti.“(66) Grafu 9 by naopak slusel
kategorizovany histogram cetnosti.

9. Prvni véta v kapitole 4.4.1. je pouhou hypotézou, kterou nasledujici popis nikterak

nepotvrzuje (pokud nepouzijeme korela¢ni analyzu).

Predpokladam, Ze mnohé z ptripominek se stanou predmétem obhajoby, proto je neprevadim do
podoby otazek. Jejich mnozstvi a charakter vysvétluji ambivalenci pocitu ¢tenare prace a zdivodnuji

navrzené hodnoceni.
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