ABSTRAKT

Cilem prace je zjistit, jakou motivaci maji kariérovi poradci k dal§imu profesnimu vzdélavani.
Na zéklad¢ téchto zjiSténi jsou v praci formulovana doporuceni, jak Ize prekonat piekazky

v jejich motivaci pro dalsi vzdélavani.

Teoretickd Céast prace rozebirda vyznam dalSiho vzdélavani dospélych, které ma vliv
na kvalitu poskytované poradenské sluzby ve Skolach. Neopomiji ani strategické dokumenty
CR, které se kariérového poradenstvi tykaji. Prace zahrnuje definovani pozic $kolniho
kariérového poradce a vychovného poradce, zminéna je také kvalifika¢ni zkouSka dle Narodni
soustavy kvalifikaci, studium pro vychovné poradce a novy studijni obor na VS pro kariérové
poradce. Rovnéz seznamuje s moznostmi a formami dal$iho vzdélavani v oblasti kariérového

poradenstvi.

Empiricka ¢ast je zalozena na kvalitativni metodé¢ dat formou fizeného rozhovoru se tfinacti
poradci na 8kolach v Usteckém kraji. Vysledky vyzkumného Setfeni ziskané na zakladé
odpoveédi respondentll poukéazaly na to, ze jsou poradci na Skolach motivovani k dal$imu
vzdélavani jak ze strany fediteld Skol, tak maji poradci 1 vlastni vnitini motivaci zaloZenou

na zajmu o profesionalizaci sluzby.



