
ABSTRAKT 

Diplomová práce se zaměřuje na oblast vzdělávání a rozvoje pracovníků vybraných knihoven 

v Praze. Hlavním cílem této diplomové práce je identifikovat stávající stav dalšího vzdělávání 

pracovníků vybraných knihoven v Praze. Cílem je také analyzovat způsoby vzdělávání 

a rozvoje těchto pracovníků v knihovnických zařízeních a jejich nabídky. Práce má také za cíl 

analyzovat, čím se nabídka vzdělávacích aktivit liší od běžného stavu a v době krize. Dalším 

cílem je komparovat rozdíly ve způsobu vzdělávání zaměstnanců ve vybraných knihovnách 

v Praze. Posledním cílem je na základě zjištěných výstupů šetření analyzovat odchylky ve 

způsobu vzdělávání zaměstnanců ve vybraných knihovnách a navrhnout možná zlepšení  

a doporučení. Práce je rozdělena na teoretickou a praktickou část. V teoretické části diplomové 

práce jsou popsána východiska tématu, jako je vzdělávání a vzdělávací organizace, rozvoj  

a řízení pracovníků, vzdělávání pracovníků, strategické pojetí vzdělávání pracovníků, 

strategické dokumenty, řízení lidských zdrojů, modely řízení lidských zdrojů apod. Diplomová 

práce obsahuje metodologii k výzkumnému šetření. Praktická část práce analyzuje objekty 

šetření, identifikuje oblasti vzdělávání a rozvoje pracovníků ve vybraných knihovnách v Praze. 

Rovněž komparuje rozdíly ve způsobu vzdělávání pracovníků v knihovnách a zkoumá je 

zejména z hlediska rozvoje. V návaznosti na naplnění cílů práce je zvolena metoda 

dotazníkového šetření a rozhovorů. Na základě zjištěných skutečností jsou navržena 

doporučení k možnému zlepšení vzdělávání a k rozvoji pracovníků vybraných knihoven.  
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