ABSTRAKT

Diplomova prace se zaméiuje na oblast vzdélavani a rozvoje pracovnikl vybranych knihoven
v Praze. Hlavnim cilem této diplomové prace je identifikovat stavajici stav dal§iho vzdélavani
pracovnikii vybranych knihoven v Praze. Cilem je také analyzovat zplisoby vzdélavani
a rozvoje téchto pracovnikl v knihovnickych zatizenich a jejich nabidky. Prace ma také za cil
analyzovat, ¢im se nabidka vzdélavacich aktivit 1i8i od bézného stavu a v dob¢ krize. Dal§im
cilem je komparovat rozdily ve zptisobu vzdélavani zaméstnancii ve vybranych knihovnéach
v Praze. Poslednim cilem je na zaklad¢ zjiSténych vystupt Setfeni analyzovat odchylky ve
zpusobu vzdélavani zaméstnancli ve vybranych knihovnach a navrhnout mozna zlepSeni
a doporuceni. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti diplomové
prace jsou popsana vychodiska tématu, jako je vzdelavani a vzdélavaci organizace, rozvoj
a fizeni pracovnikl, vzd€lavani pracovnikl, strategické pojeti vzdélavani pracovnikd,
strategické dokumenty, fizeni lidskych zdroji, modely fizeni lidskych zdrojii apod. Diplomova
prace obsahuje metodologii k vyzkumnému Setfeni. Praktickd ¢ast prace analyzuje objekty
Setteni, identifikuje oblasti vzdélavani a rozvoje pracovnikl ve vybranych knihovnach v Praze.
RovnéZ komparuje rozdily ve zplisobu vzdélavani pracovnikli v knihovnach a zkouma je
zejména z hlediska rozvoje. V ndvaznosti na naplnéni cild prace je zvolena metoda
dotaznikového Setieni a rozhovorid. Na zdklad¢ zjisténych skuteCnosti jsou navrzena

doporuceni k moznému zlepSeni vzdélavani a k rozvoji pracovnikil vybranych knihoven.
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