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Overall Evaluation:

Autorka si ve své préci klade za cil charakterizovat podnikatelské prostfedi v CR, s
dlirazech na situaci na trhu préce, jednani s obchodnimi partnery a moznosti financovani.
Toto vse slibuje dokumentovat na pfikladu soukromé firmy, zaloZzené v obdobi transformace.
OvSem predstaveni této firmy je velmi nekonkrétni a tajemné. V dalsi praci se plné
soustfed'uje na jednotlivé problémy této firmy, vyklad je tedy velmi subjektivni a v celé préci
jsem v podstaté nenalezla Zédné shrnuti, které by vedlo k naplnéni cile bakalarské préce.

Mnoha tvrzeni obsaZend v préci jsou pfinejmensim sporna — napf. Casté novelizace zakona o
ucetnictvi (str.3) , osobné si myslim, e tento zakon byl jeden z nejméné novelizovanych
zakond, které maji vazbu na téma bakalarské prace.

V kapitole treti - Institucionaini podminky podnikani bych olekavala, Ze se doctu néco o
formach podnikéni, Zivnostenském zakoné a obchodnim zakoniku. Misto toho je zde probiran
insolvencni zakon a fungovani soudd, tedy vice konec podnikani nez zacatek. V &asti vénované
danim, je jeden vykfik tykajici se DPH a déle zminka o transformaci verejnych financi, kde je
ziejmé nejdlleZitéjSim problémem otazka stravenek. Pro¢ se autorka nezabyva
zaméstnaneckymi benefity jako celkem? Pro¢ povaZuje neposkytnuti stravenek u nékterych
zamestnavatelll za diskriminaci? K této otdzce se v jiné podobé vraci v kapitole Ctvrté,
vénované zaméstnavani a trhu prace — zde by mé zajimalo o jakou formu odmény se jedng,
kdyZ zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci firemni platebni kartu? Pro¢ se nezamysli nad
dariovymi dopady téchto forem odmé&fiovani, jak u zaméstnance, tak u zaméstnavatele? Dal&
vyznamny poznatek z této kapitoly je, ze Gcetni potrebuje znat Ucetnictvi apod.

I v dalsi Casti prace autorka nevyboluje z popisu jednotlivych problémd firmy, s kterou ma
jako zaméstnanec osobni zkuSenost. Dozvime se, 7e ma firma G&et u tfech bankovnich Ustavé
a auta pojisténa u pojistovny. Neshrnuje, nezobecriuje.

Dle mého nazoru predloZena prace neni praci studentky ekonomické teorie a nenaplfiuje
naroky kladené na bakalafskou praci. Z té&chto ddvod ji nemohu doporucit k obhajobé.

SUMMARY OF POINTS AWARDED (for the explanation of categories and scale,
please, see below):

CATEGORY POINTS
Quality of Research

Clarity and Readability
Content/Quality of Ideas
Organization & Development
Manuscript Form
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