Abstrakt

Problematika pravni Gpravy koncernovych seskupeni je v moderni dobé¢ stale Castéji
diskutovanym tématem. Zakonodarce zde stoji pfed n¢kolika otdzkami: zda povolit seskupeni
jako takova; pokud ano, zda pfipustit nevyhodny pokyn pro ovlddanou spolecnost; jak
Vv takovém pfipad¢ feSit ndhradu ujmy, kterd vznikla; jakym vhodnym zplsobem chranit
mensinové spole¢niky a véfitele ovladané osoby. Rekodifikace soukromého prava v Ceské
republice pfinasi novou upravu podnikatelskych seskupeni, které se snazi byt koncernové

vstiicné a odrazi trendy koncernového prava diskutované na evropské urovni.

Tato prace se vénuje v prvni Casti vychodiskiim, kterymi je uprava v zakoné o
obchodnich korporacich inspirovana, vcetné stru¢ného porovnani némecké a francouzské
koncepce koncernového prava, doktriny piercing the corporate veil a recentnich diskuzi na

evropské urovni.

Druha ¢ast pojednava o novém pojmu ovlivnéni a prvnim stupni podnikatelskych
seskupeni, kterym je ovladani. Vénuje se mimo jiné pravnim domnénkam ovladani, vymezeni
jednani ve shodé a problematice vétSinového spolecnika. Je zaméfena na vyklad pojmi a
rozebird nékteré vykladové nejasnosti. Treti ¢ast se vénuje podrobnému vykladu koncernu,

vcetné jednotného fizeni, koncernové politiky a fidicich pokynti.

Pfedmétem ¢tvrté Casti je zakonna uUprava zpravy o vztazich a jeji naleZitosti.
Zaméfuje se na jejich vyklad a konkretizaci. Posledni ¢ast poskytuje vhled do Upravy nahrady
ujmy V podnikatelskych seskupenich. Je primarné zaméfena na vyrovnani Gjmy v koncernu.
Ta je zde podrobné¢ analyzovdna a prace zde nabizi nihled do rozdilnych vykladovych

stanovisek.

Cilem této diplomové prace je poskytnout pokud mozno komplexni vhled do
problematiky podnikatelskych seskupeni se zaméfenim na koncern, upozornit na interpretacni

a aplika¢ni nedostatky nové Gpravy a nabidnout jejich mozna feSeni.



