Oponentsky posudek bakalafské prace
Vzdé€lavani a rozvoj pracovnikt

Lucie Kuklikova

Autorka pracovala s dvaceti literarnimi zdroji, z toho s Sesti zahrani¢nimi.

Prace se v ivodu vénuje obecné strategii rozvoje lidskych zdroji a samotnému pojmu
ucici se organizace. Také se vénuje funkci a vyznamu vzdé€lavani v celospolecenském
kontextu, kde zmifiuje jeden z dilezitych aspektti rozvoje celoZivotniho vzdélavani,

tedy rozevirani pomyslnych vzdélanostnich ntizek.

V dalsich kapitolach se jiz autorka vénuje konkrétnim procestim, které vedou
k rozvoji lidského kapitalu. Za nejzdafilej$i povazuji kapitolu Rizeni kariéry, kterd je
také nejrozsdhlej$i. Autorka dukladné zpracovava hlavni aspekty fizeni kariéry a
vénuje se dostate¢né i dle mého ndzoru velmi vyznamnému faktoru, kterym je

zodpovédnost samotného pracovnika za vlastni kariéru.

V dal$ich kapitolach se autorka vénuje zejména vzdé€lavani v organizaci.Autorka se
neomezuje na pouhou kompilaci literarnich prament, ale prezentuje své vlastni
postiehy a néazory, sva tvrzeni ovSem vzdy doklada citaci odborné literatury. Jeji
pisemny projev je vyrovnany a vécny. Autorka se také nevyhybd zmitiovani

negativnich aspektli souvisejicich s problematikou, které se ve své praci vénuje.

Ackoliv autorka v zavéru uvadi, Ze vzhledem k jejimu omezenému rozsahu nepostihla
vSechny aspekty, které se vzdélavanim a rozvojem pracovnikii souviseji, ocefiuji na
jeji praci pravé skute¢nost, Ze se jednotlivym aspektiim vénovala v prostoru daném
touto praci do hloubky, ¢imZ se vyhnula astému nedostatku bakalaiskych praci, tedy

k pouhému eklektickému vy¢tu cititu a odkazii
Préci doporuduji k obhajobé.
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