Strategie Fizeni lidskych zdrojl je v sou¢asné dobé povazovana
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kapitalem kazdé organizace. Béhem poslednich let se fizeni lidskych zdroj(
podstatné zdokonalilo. V prevazné vétsiné podniki se nejedna jiz jen

o administrativni Gkony spojené s pfijimanim a propousténim zaméstnancd,
ale zejména o propojeni s podnikovymi strategickymi cili.

Mnohé podniky se stavaji ucicimi se organizacemi, kdy se lidé v ramci
pracovniho procesu uc¢i novym znalostem a dovednostem v interakci se svou
praci a jinymi lidmi vorganizaci. Ve vysoké mife zaleZi na kulture

a moznostech dané organizace, zda nabizi a opravdu umozni viem svym
zaméstnanclim dostupné a odpovidajici vzdélavani a osobni rozvoj, protozZe
investovanim do svych zaméstnancl investuje do vlastni budoucnosti.
Stanovenim systému vzdélavani a rozvoje by mélo byt dosazeno

souladu mezi pozadavky organizace na znalosti, dovednosti, navyky

a postoje zaméstnancl a jejich skute¢nou kvantitou a kvalitou. Vyznam
vzdeélavani je docenitelny tehdy, pokud je ve spravny €as na konkrétnim
misté ¢lovék, ktery odpovida poZadavkim organizace, ktery je ochoten

a schopen se neustale vzdélavat, a tim prinaset jak sobé, tak organizaci
pfidanou hodnotu. Toho, Ze se konkurenc¢ni boj mezi podniky vede

i na Grovni lidskych zdrojd, si je vétsina podnikd védoma, a proto se cilené
zabyva fizenim kariéry svych zaméstnancd. Moznost osobniho ristu

a dosazeni vysSi pozice je silnym motivatorem pro zameéstnance a utvareni si
a uplatnéni svych talentd je velkou konkurenéni vyhodou pro podnik.



