
Abstrakt 

Diplomová práce se zabývá institutem přechod práv a povinností z pracovněprávních 

vztahů dle české právní úpravy v komparaci s evropskou právní úpravou, a to ve světle české 

judikatury spolu s judikaturou EU. Text je rozvržen do třech stěžejních oblastí. V první oblasti 

jsou vymezeny pracovněprávní vztahy obecně, jejich prvky a možná změna. Druhá oblast 

popisuje daný institut, dopad na dotčené zaměstnance a všechna práva a povinnosti 

s přechodem spojená. Třetí oblast pak pojednává o situacích, kdy k přechodu práv a povinností 

dochází dle zvláštních právních předpisů. V textu jsou nastoleny otázky, které mohou 

v souvislosti se změnou zaměstnavatele vyvstat, a autor práce se je snaží více či méně 

zodpovědět za pomocí rozhodovací praxe soudů. 

 


