
Cílem této bakalářské práce je poukázat na systém průmyslových vztahů jako na jeden z klíčových
aspektů produktivity práce, potažmo charakteru ekonomiky. V první, teoretické části práce stručně
charakterizuji úlohu odborových organizací v evropských ekonomikách v transformačním období, dále
pak v ekonomikách tradičně demokratických, přičemž poukazuji na značné rozdíly v pojetí významu
odborů. Vybraná skupina západních demokratických zemí je dále předmětem vlastní analýzy práce.
Jejím smyslem je pokusit se pomocí empirických dat zjistit, zda existuje určitá závislost mezi mírou
odborové organizovanosti a vývojem produktivity práce. K analýze mám k dispozici data z let 1990 až
2005, přičemž ke komparaci jsem si vybrala pět evropských demokratických zemí: Švédsko, Německo,
Itálii, Francii a Velkou Británii. Mým záměrem je poukázat na fakt, že ačkoli napříč evropskými
zeměmi došlo k plošnému oslabení odborových členských základen, současná síla odborů a úspěšnost
kolektivního vyjednávání vychází převážně z tradice pojetí systému pracovních vztahů té které země.
Otázkou pro tuto práci je, do jaké míry ovlivňují instituce, příznačné pro každý ze systémů, charakter
produkčního procesu. 
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