Cilem této bakaléaiské prace je poukédzat na systém primyslovych vztahti jako na jeden z klicovych
aspektli produktivity prace, potazmo charakteru ekonomiky. V prvni, teoretické casti prace strucné
charakterizuji ulohu odborovych organizaci v evropskych ekonomikéch v transformacnim obdobi, dale
pak v ekonomikach tradi¢n¢ demokratickych, pficemz poukazuji na znacné rozdily v pojeti vyznamu
odborll. Vybrand skupina zapadnich demokratickych zemi je déale pfedmétem vlastni analyzy prace.
Jejim smyslem je pokusit se pomoci empirickych dat zjistit, zda existuje uréita zavislost mezi mirou
odborové orgamzovanostl a vyvojem produktivity prace. K analyze mam k d1sp02101 data z let 1990 az
2005, pficemz ke komparaci jsem si Vybrala pét evropskych demokratlckych zemi: Svédsko, Némecko,
Italii, Francii a Velkou Britanii. Mym zdmérem je poukazat na fakt, Ze ackoli napfic evropskyml
zemémi doslo k plosnému oslabeni odborovych ¢lenskych zakladen, soucasna sila odborii a GispéSnost
kolektivniho vyjedndvani vychazi ptevazné z tradice pojeti systému pracovnich vztaht té které zemé.
Otazkou pro tuto praci je, do jaké miry ovlivilyji instituce, ptizna¢né pro kazdy ze systémi, charakter
produkéniho procesu.
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