
Tato práce uvádí do problematiky osob s mentálním postižením a možností jejich zaměstnávání v
současné praxi. Teoretická část vychází z definice mentální retardace, její etiologie a klasifikace,
obsahuje též popis právního zakotvení možností pracovního uplatnění osob s mentálním postižením,
podtrhuje význam práce a zároveň pojednává o nutnosti motivace k práci jako takové. Praktická část je
věnována popisu Domova sociálních služeb ve Slatiňanech, kde jsou tato teoretická východiska
uplatňována v praxi. Tato část obsahuje nejen popis zmiňovaného zařízení v proměnách času a jejich
priority v poskytování sociálních služeb, ale též popis různých forem zaměstnávání, rozhovor s vedoucí
diagnosticko-metodického oddělení a příběhy konkrétních osob s mentálním postižením, které do
zaměstnání docházejí. Tato část je doplněna přílohami s fotodokumentací.
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