Cilem této diplomové prace je zhodnotit platnou pradvni dpravu tykajici se péfe o
zaméstnance, kterd je v soudasné dob& upravena v zakoniku prace. Stary zakonik price &.
65/1965 8b., ktery platil na naSem Uzemi pfes padesat let, byl nahrazen novou, moderni
upravou pracovnépravnich vztaht. Rada zakont doprovazejici stary zakonik price byla
zrufena a jejich tprava se integrovala do nového zdkoniku prace. Zakonik price &. 262/2006
Sb. je G¢inny od 1.1. 2007 a je zaloZen na opalném principu, nez dosavadni zakonik, a to
v zakotveni zdsady ,,co neni zakdzéno je dovoleno®.

Nejdfive jsem se budu snaZit v kapitole I. vymezit pojem péée o zam&stnance a nastinit krétce
historicky vyvoj tohoto institutu a provést ndhled na rozdéleni péce o zaméstnance na pééi
povinnou, smluvni a dobrovolnou.

Trh prace, jako kazdy jiny trh je v neustalém pohybu a kdo chee byt Gsp&iny, musi sledovat
soudobé trendy. Tak né&jak bych uvedla svou I kapitolu pojednavajici o divodech a
zptisobech péde o zamé&stnance. Prot vlastné zamé&stnavatelé peCuji o své zaméstnance? Na
jednu stranu jim to uklada zdkon. Zde jde oviem jen o ramcovou upravu, kterd je sice
povinna, ale neznamena to, Ze se zamé&stnavaiel musi jen v tomto rdmci pohybovat. Kazdy
Gsp&sny zaméestnavatel vi, Ze dobrou a kvalitni pracovni silu je tfeba si udrZet. DuleZite je dat
zamé&stnanci najevo, Ze ho firma potfebuje a Ze si opravdové€ ceni €asu, ktery ji vénuje. Jen
opravdu dobtfe motivovany a spokojeny zaméstnanec miZe pro svého $éfa odvadét tu nejlepsi
praci. Spokojenost mus{ byt na obou stranach. Téchto cilil se snaZi zaméstnavatel doséhnout
fadou prostfedki, jednim z nejvyznamnéjSich je bezpochyby finanéni odména (mzda, plat).
Jak jsem ale zjistila pro mnohé zaméstnance neni tento ukazatel ipIné to nejpodstatné;si.

O spokojenost svych podfizenych bojuji $éfové, manaZefi a feditelé i jinymi prostfedky. Své
misto zde maji tzv. zamé&stnanecké benefity, vyhody, pozZitky, ustupky a jiné vyhody, které
jsou zamé&stnanci poskytovany a které jdou nad rdmec jeho ,,vyplaty*.

Na zminénou preblematiku navazuji v kapitele socialni politika podniku, III. kapitola, kde
chei zminit nejzndmé&j ¥ zameéstnanecké vyhody, ke kterym se pak podrobng vratim v kapitole
V., kterou chei vénovat dafiovému pohledu na zamé&stnanecké vyhody.

Kapitola IV. bude shrnovat platnou pravni Gpravu a jeji zhodnoceni a porovnani s minulym
zékonikem préce. Jen okrajové se zminim o zvlaStnich pracovnich podminkach n&kterych
zaméstranci, které zdkonik také ¥adi pod institut péfe o zaméstnance, nicméng ja bych rad&ji
vénovala v&t3i prostor pracovnim podminkdm, odbornému rozvoji a stravovéni zamé&stnancd.
T&zit& mojif prace by pak bylo vymezeni viech moZnych zaméstnaneckych vyhod a benefiti
jak zhlediska dafiové, tak zhlediska moZného poskytovéini. Ne kaZd4 firma a ne kazdy
zaméstnavatel si totiz mitZe dovolit poskytovat svym zaméstnancm mnohdy finanéné
nékladné benefity.



