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Uvod

Jednim s cild Evropské Unie (ddle jen ,EU“) je vytvofit spoleiny trh
Evropského spole€enstvi s ¢imZ souvisi umoZnéni volného pohybu zboZi, osob, slueb a
kapitalu. Toto uvolnéni sebou p¥ina¥ fadu problémd, které je tfeba fesit na nadnarodni
urovni, tedy komunitirnimi pfedpisy.

V podminkach EU souvisi vysflani pracovnikii do zemi EU pfedev¥im se
svobodou poskytovani sluZzeb. ,,Vyslanym pracovnikem* se rozumi pracovnik, kiery po
omezenou dobu vykonava praci na uzemf jiného &lenského stitu, ve kterém obvykle
pracuje. Touto osobou muZe byt podle Ceské pravni Upravy nejen zaméstnanec, ale i
OSVC. Na zaméstnance je, v pipads jejich vyslani za udelem poskytnuti sluZby,
pohliZeno spiSe jako na ,,néstroj*, prostfednictvim n&hoZ dochazi k poskytnuti sluzby.
Vyslany zaméstnanec nevstupuje na cizi trh prace, nepfina3i si s sebou do statu vyslani
své socidlnf vazby a pfedeviim jeho pracovni &innost je pouze dodasna.

Voiny pohyb sluZeb se zakladd na principu, Ze ob&an &i spoleénost usidleni
v jednom ¢&lenském stat€& mohou bez piekaZek nabizet a poskytovat sluzby i v ostatnich
statech EU, aniZ by v nich museli zfizovat stalou pobo¢ku &i provozovnu. Je nutné si
uvédomit, Z¢ podnikatel by nemé&l byt pfi poskytovdni sluzby vcizim stit€ nijak
omezovan. Tato zdsada je obsaZena jiZ v Zakladacich smlouvach, konkrétng v ¢lanku 49
SES. Na druhé strané by viak mély existovat urlitd pravidla, aby &lensky stit nebyl
vystaven riziku, Ze bude dochazet k tzv. socidlnimu dumpingu.

Pro toto téma diplomové price jsem se rozhodla, jelikoZz je z mého pohledu
zajimavé. RovnéZ v praxi jsem se s touto problematikou setkala, a alkoliv neni dosud
prévni teoril zcela propracovano, je to téma, podle mého ndzoru, aktudlni a z hlediska
pracovniho priva dileZité. Cilem této prace je predev§im upozornit na pracovni
podminky, resp. niroky zaméstnancl v piipadé jejich vyslani do jiného &lenského stitu
a poukazat na n&které nedostatky v pravni uprave. Kapitola I. popisuje pravni Gpravu
EU, ktera se tyka vysilani zaméstnanch do zemi EU. Zna¢n4 &ast této prace je vEnovana
pravni upravé CR. Podrobngji jsou rozebrany jednotlivé pracovni podminky, které se v
urditém piipadé vztahuji na vyslané zaméstnance do CR (Kapitola I1.). V této Kapitole



ddle uvadim problematiku souvisejici s vysilanim zamé&stmancl. V posledni Kapitole
(Kapitola III.) jsou pro srovndni uvedeny pravni upravy a nékteré pracovni podminky

jinych lenskych statt EU (konkrétn& Francie, Nizozemi, Némecka).



KAPITOLA 1. Pravni piedpisy EU tykajici se vysilani

zaméstnanca do zemi EU

1. Smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikii v ramci poskytovani

sluzeb?

Na pGdé Evropského parlamentu a Rady Evropské unie byla ptijata dne 16.
prosince 1996 Smémice 96/71/ES o vysilani pracovniki v rdmci poskytovani sluZeb
(dale jen ,,Smérice”). Clenské stity mély povinnost implementovat tuto Smarici do
16.prosince 1999. Cilem Smérnice je zamezit socidlnimu dumpingu, tedy importu
levnéj§ich pracovnich ¢innosti ze zahrani&i, provadéného s cilem sniZit naklady podnikil
zaméstmavanim levnéjSich pracovnich sil. Podstatou této Smémice je stanoveni okruhy
kogentnich norem, tedy vZdy pouZzitelnych pravidel minimaini ochrany, ktera se aplikuji
na zamé&stnance vysilaného do jiného &lenského statu EU, a to bez ohledu na pravni ¥ad,
Jimz se Hd{ konkrétni pracovni pomér vysilaného zamé&stmance. At” uZ se tedy pracovni
pomér bude ridit kterymkoliv pravem, nanZkteré piipady (resp.n€které pracovni a
mzdové podminky) se pfi splnéni uritych podminek vZdy pouZije Gprava &lenského
stétu EU, na jehoZ tGizemi je zaméstnanec vyslan,

Tato Smérnice je nedilné spjata s realizaci volného pohybu sluZeb podle &1. 49 a
nasl. SES. Svoboda volného pohybu sluZeb zmamend zdkaz omezeni volného
poskytovani sluZeb uvnitt EU pro piisludniky &lenskych statd, ktefi podnikaji
v nékterém jiném cElenském statdé EU neZ pifjemce sluZeb (81.49 SES). Jestlize za
udelem nadnirodntho poskytovani sluzby poskytovatel docasné vySle do jiného
¢lenského statu své zaméstnance, aby tam vykonavali jeho jménem tomu odpovidajici
praci, vznikd otazka pracovn€pravniho postaveni vyslanych zaméstnancd, Jak bylo
zdraznéno ESD, postaveni vyslanych zaméstnancli je pfitom zcela odlidné od

migrujicich osob, nebot” vyslani zamé&stnanci se po poskytnuti sluzby v daném &lenském

D DobFichovicky, T., Vysilani zamé&stnancll do zemi Evropské unie v kontextu zikoniku price a evropského prava,
Pravo 2 zamé&stndni 7-8/2004



staté EU vraceji do zemé plivodu. Nevstupuji, na rozdil od migrujicich osob, na
pracovni trh.

Uplatiiovanim minimédlntho standardu hostujici zem& na zaméstnance
zaméstnavateld z jinych &lenskych stdth EU je moZné také vnimat tak, Ze se jednd o
uréitou ochranu trhu sluZeb a pracovniho trhu hostujicich statd proti levn&jdi konkurenci
ze zemi slevn&jd pracovmi silou, pfidemZ se jednd o ochranu dovolenou a

nepiedstavyjici pfekazku volného pohybu sluZeb.

1.1. Oblast pisobnosti Smérnice

V souladu s ¢lankem 1 Smérnice je tfeba za nadndrodni poskytovani sluZeb

povaZovat tyto situace:?

a) zameéstnavatel vySle pracovniky (zaméstnance) na Uzemi
Elenského statu na vlastni uéet a pod svym vedenim, na zaklade
smlouvy uzavienéd mezi podnikem zaméstnance vysilajicim a
stranou, pro kterou jsou sluZby ur€eny a kterd podnika v tomto
Elenském stit€, za ptedpokladu, Ze po dobu vyslani existuje
pracovni pomér mezi vysilajicim zaméstnavatelem a vyslanym
zamgstnancem,

b) zaméstnavatel vy3le pracovniky (zaméstnance) do organizace
nebo podniku, ktery je ve vlastnictvi skupiny podnikd na Gzemi
nékterého &lenského stitu, za pfedpokladu, Ze po dobu vysldni
existuje pracovni pomér mezi vysilajicim zaméstnavatelem a
vyslanym zamé&stnancem,

c) pronajiméni zamé&stnance agenturou uZivateli, etablovanému nebo
podnikajicimu na Uzemi nékterého {lenského statu, za

ptedpokladu, Ze po dobu vyslani existuje pracovni pomér mezi

2 Subrt, B, Hirka, P., Pracovni podminky p#i vysilani zarm&stmancd k vikonu préce na Gzem! jinyeh &lenskych
statd Evropské unie, Price a mzda 6-7/2004



podnikem pro dolasnou prici ¢i podnikem poskytujicim

pracovniky (agenturou) a vyslanym zamé&stnancem.

Smérnice se nevztahuje vradmei nadnirodniho poskytovini sluZeb na podniky
obchodniho lod’stva a jejich posddky. Dale Smé&mice stanovi omezeni vii¢i podnikim
usazenym ve tfetich statech, kterym nesmi byt poskytovano lepdi zachdzeni, ne?

podniklim usazenym v nékterém ¢lenském state.

1.2. Definice pojmi

Pro Gfely Smeérnice se ,vyslanym pracovnikem® rozumi pracovnik, ktery po
omezenou dobu vykondva praci na dzemi jiného Elenského statu neZ stitu, ve kterém
obvykle pracuje. Pojem pracovnik je vymezen pravnimi piedpisy ¢lenského stitu na
jehoZz Gzemi byl pracovnik vyslan.

Stejné tak vnitrostatni pravni pfedpisy a/ nebo zvyklosti &lenského stdtu, na jehoz

uzemi je pracovnik vysldn, vymezuji pojem ,,minimalni mzda“

1.3. Pracovni podminky

Smeémice poZaduje, aby se pi vysilani zaméstnance v ramci nadnéarodniho
poskytovani sluzeb v narodnich pravnich pfedpisech stanovila povinnost
zaméstnavatele poskytovat vyslanym zaméstnancim zékladni pracovni podminky
uréené smérnici, a to ve stejném rozsahu, v jakém by naleZely podle pravnich piedpisi
statu, do n¢hoZ jsou vyslani, za pfedpokladu, 7e je pro tyto zaméstnance vyhodné&jsi.
Clenské staty jsou povinny zajistit, aby podniky usazené v n¥kterém &lenském stats,
které vysilaji vramci nadnarodniho poskytovani sluZzeb pracovniky na Uzemi jiného
&lenského statu zaruovaly bez ohledu na privo rozhodné pro pracovni pomér

pracovnikiim vyslanym na jejich izem{ niZe uvedené pracovni podminky:

a) maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpoéinku,
b) minimalni délku dovolené za kalendaini rok



¢) minimalni mzdu, v&etné sazeb za pfestasy (tento bod se nevztahuje na

doplitkové podnikové systémy zaopatfeni v diichodu)

d) podminky poskytovdni pracovnikl, zejména prostiednictvim podnikd pro

doé¢asnou préci,

e) ochranu zdravi, bezpe&nosti a hygieny pfi praci,

f) ochrannd opatieni, ktera se tykaji pracovnich podminek t&hotnych Zen nebo Zen

kratce po porodu, déti a mladistvych,

g) rovné zachdzeni pro muZe a Zeny a ostatni ustanoveni o nediskriminaci.

Smémice uklada Elenskym statiim stanovit nasledujici vyjimku:

Uprava pracovnich podminek stdtu, na jehoZ Uzemi byl zaméstnanec
vyslan, uvedené v bod€ b) a c) se nemusi pouZit, jestliZe je zamé&stnanec
vyslan do jiného ¢lenského statu za Gelem prvni montédZe a/ nebo prvni
instalace zboZzi, pokud tvofi podstatnou &ast smlouvy o dodavce zboZi a
jsou nezbytné pro uvedeni dodaného zboZi do provozu a provadgji je
zku3eni a/ nebo specializovani zamésinanci dodavatelského podniku, za
pfedpokladu, Z¢ doba vyslani nepfesdhne 8 dni. Této vyjimky nelze
vyuZit na stavebni ¢innosti, které jsou uvedeny v pfiloze Smé&rnice (&L.3
odst.2).”

Smérnice ddle umoZiuje ¢lenskym statim stanovit tyto odchylky:

uprava pracovnich podminek statu, na jehoZ Uzemi byl zaméstnanec
vyslan, uvedend v bodé ¢) nemusi byt pouZita, jestlize doba vysldni
zaméstnance k vykonu prace v rameci nadnarodniho poskytovani sluzeb
nepfesidhne jeden mésic v jednom roce od poéatku vyslani (€l. 3 odst. 3).
Tuto odchylku v3ak nelze stanovit v pfipadé vysldni zaméstnance
agenturou prace.

uprava pracovnich podminek statu, na jehoZ tzemi byl zaméstnanec
vyslan, uvedené v bod¢ b) a c) nemusi byt pouZita, poknd mnoZstvi

prace, které ma byt vykondno, neni vyznamné, resp. je ,praci malého

3 Zprava Komise EUJ o provadéni smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES, Price a mzda 6-7/2004



rozsahu® (€l. 3 odst. 5). Staty, které vyuZiji této odchylky, musi stanovit
kritéria, kterd musi spliiovat priace, aby byla povaZovéna za ,.prdci

malého rozsahu*.”

Clenské stity maji dale moZnost:
= uplatfiovat pracovni podminky, které jsou pro pracovniky vyhodng&jsi (¢l
3 odst. 7),
= pouZivat ustanoveni tykajici se vefejného pofddku podle vnitrostatniho

prava (€l. 3 odst. 10)

Konkrétni kogentni normy minimélni ochrany, aplikovatelné na vyslané zaméstnance,
mohou byt ve smyslu &l. 3 odst. 1 Smérnice obsaZeny:
= v pravnich ¢ spravnich pfedpisech a/ nebo

* kolektivnich smlouvach nebo rozhod¢ich nédlezech, které byly prohladeny za

vieobecné pouzitelné podle &l. 3 odst. 8 Smérnice, jestliZe se tykaji Einnosti

uvedenych v ptiloze Smémice.”’

V pfipadé, Ze neexistuje systém, jenZ by prohldsil kolektivni smlouvy & rozhodéi
nalezy za vieobecn€ pouZitelné, ddva Smérnice statim moZnost povazovat pfi splnéni
n&kterych podminek za zéklad i dalsi kolektivni smlouvy a rozhodéi nalezy. Jednd se o
takové kolektivni smlouvy a rozhod&i nalezy, které jsou vieobecng pouZitelné na
vSechny podobné podniky dotyéného odvétvi nebo povolani v dané zemé&pisné oblasti a/
nebo o kolektivni smlouvy, které byly uzavieny nejvice reprezentativnimi organizacemi
zaméstnavatelt a zamé&stnanci na urovni ¢lenského statun, a které se uplatituji na celém

vritrostatnim (zemd.

4 Zprava Komise EU o provad&ni snémice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES, Price a mzda 6-7/2004

2 DobFichavicky, T., Vysilani zaméstmancd do zemi Evropskeé unie v kontextu zékoniku préce a evropského préva,
Pravo a zamé&stnani 7-8/2004



1.4. Spoluprace v oblasti informaci

V souladu s ¢ldnkem 4 Smémice maji Elenské staty EU odpovidajici zavazky ve
spolupraci v oblasti informaci, coZ zahmuje povinnost uréit kontaktni mista a uéinit
opatfeni za uelem vieobecného zpiistupnéni informaci o pracovnich podminkdch. Dale
jsou Elenské staty povinny upravit spoluprici mezi vefejnymi orgdny, které jsou podle
vnitrostatniho prava pfisluiné pro dohled nad pracovnimi podminkami. Spoluprice
mezi &lenskymi staty spotiva naptiklad v odpov&dich na odiivodngné Zadosti té&chto
organiti o informace o nadndrodnim poskytovani pracovniki. Vzijemna administrativni
pomoc mé byt vsouladu se Smémici poskytovana zdarma. Odpovédnost v oblasti
spoluprdce maji v&tinou piisludnad oddéleni ministerstev, inspektoratt prace & Gfadh

pra'.ce.&

2. Narizeni Rady ES 1408/71 o aplikaci soustav socidlniho zabezpedceni
na osoby zaméstnané, samostatné vydélecné ¢inné a jejich rodinné

prisluSniky pohybujici se v ramci Spolecenstvi

Toto nafizeni stanovi zakladni principy koordinace provadéni socidlniho
zabezpeceni osob pohybujicich se v ramei EU. Jednim z téchto principil je, Ze oscba
podléhd pravnim pfedpisiim socidlntho zabezpegeni jen jednoho statu.

Zakladnim pravidlem je, Ze zaméstnand osoba podi€héd pravnim pfedpisiim toho
Clenského statu, na jehoZ izemi vykonava &innost. Pfislusnost k pravnim pfedpisiim je
viak u nékterych skupin pracovnikil stanovena odlisn€ od tohoto zdkladniho pravidla.

Jednou z t&chto skupin jsou i vyslani zaméstnanci (viz. bod 4.3.1.).

6 Dob¥ichovicky, T., Vysilani zaméstnancll do zemi Evropské unie v kontextu zékonfku price a evropského priva,
Privo a zamé&stnanf 7-8/2004
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KAPITOLA IX. Pravni iprava v CR tykajici se vysilani

zamé&stnancu do zemi EU

1. Pravni dprava vysilani zaméstnancu podle zakona ¢. 65/1965 Sb.

Vstupem CR do EU (4j. 1.5.2004) vstoupilo v ainnost nové znéni ustanoveni §
6 odst. 2 a7z 5 zdkona & 65/1965 Sb., na jehoz zikladé vznikaly zaméstnancim
zamé&stnavateld Z jingch &lenskych statd, ktefi byli vyslani k vykonu prace na uzemi CR,
nékteré pracovnépravni naroky podle Ceské pravni upravy za predpokladu, Ze tato
Uprava byla pro zaméstnance vyhodngj§i. Toto ustanoveni zdkona viak upravovalo i
opadnou situaci, tj. vyslani ceského zameéstnance k vykonu price na lzemi jiného
Clenského statu.

Touto pravni dpravou byla naplnéna Smémice 96/71/ES o vysilani pracovnikii v
ramci poskytovani sluZeb. Rozsah pfevzeti Smérice 96/71/ES timto zdkonikem prace
byl $irdi, ne? Smémice 96/71/ES poZaduje. Ceské prévni Uprava se¢ vztahovala na
vyslani zaméstnancl k vykonu prace za jakymkoliv G¢elem, a nebyla tudiZ vyslovné
omezena poskytovanim sluZeb, tak jak to poZaduje vy8e zminéna Smérice 96/71/ES.
Vztahovala se proto na vSechny zamé&stnance vSech zaméstnavatelll s vyjimkou, kterou
obsahovalo ustanoveni § 6 odst. 5 zdkona €. 65/1965 Sb. Toto ustanoveni z pusobnosti

této pravni upravy vylu€ovalo zaméstnance organi statni sprévy.?]

Ustanoveni § 6 odst. 2 aZ 4 zdkona &. 65/1965 Sb., uvidélo pouze pojem ,,vyslany
zamstnanec™, aniZ by zde byly vyslovné zakotveny dal8i defini¢ni znaky, tedy spojitost
s nadndrodnim poskytovanim sluzeb a dolasnost, jak jsou obsaZeny ve Smérnict
96/71/ES. V zasadé bylo moné pouzit dvoji vyklad:®

7 Subrs, B., Hirka, P., Pracovni podminky pfi vysilani zam@stnanct k vykonu préce na Uzemi jinych &lenskych
statd Evropské unie, Prace a mzda 6-7/2004

5 DobFichovicky, T., Vysilani zaméstnancd do zemi Evropské unie v kontextu zékoniku price a evropského priva,
Privo a zam&stnén{ 7-8/2004
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1. Bylo moZné z tohoto ustanoveni zékoniku price dovodit, Ze se jedna o stejnou
situaci, jakou upravuje Smérnice 96/71/ES, tedy o dodasné vysilani zaméstnance
na tzemi jiného &lenského statu EU v rdmeci nadndrodniho poskytovani sluzeb.
Tento vyklad byl odiivodnitelny zdsadou nadtazenosti evropského prava a z toho
plynouci potfebou maximalné konformniho vykladu sjiz zminénou Smé&mici.
Problém tohoto vykladu byl spatfovdn v tom, Ze implementace miZe jit nad
uroveli Smérmice 96/71/ES. A déle, Ze aplikujici orgdny nemohou uzZit
eurokonfortniho vykladu, jestlize neni umoZnén vnitrostatnimi vykladovymi
metodami.

2. Vyslovné neuvedeni dalSich defini¢nich znaku situace vyslan¢ho zaméstnance
mohlo byt projevem vy$si drovné pracovnépravni ochrany zakoniku prace, ktery
by tak vnimal vyslaného zamé&stnance v §ir§im pojeti nez Smérnice 96/71/ES a

zahmoval by 1 situace, které tato Smérnice viibec nepokryva.

Tento druhy vyklad bylo moZné povaZovat za spravn&Si, nebot bral v dvahu jak
plsobeni evropského prava, tak samotnou formulaci obsaZenou v zakoné &. 65/1965

Sb., jeZ mitZe jit nad minimélni Grovefl ochrany podle Smérnice 96/71/ES.

U znaku docasnosti je mozné konstatovat, Ze jiZ samotné slovo ,,vyslani® v sobg
zahrmuje znak dodasnosti. Tento vyklad je v souladu s definici ,,vyslaného zamé&stnance™
podle Smérnice 96/71/ES a judikatury ESD, ktera jasné odlifuje situaci dodasng
vyslaného zaméstnance na jedné strané a postaveni migrujictho zaméstnance na strang
druhé.”

Velmi ziavaZnou odchylkou této pravni upravy bylo, Ze ustanoveni § 6 odst. 2
zékona & 65/1965 Sb. regulovalo jak vyslani zaméstnancd zaméstnavateld z jinych
lenskych stati k vykonu price na uzemi CR, tak i vysldni Seskych zaméstnanch
k vykonu prace na tizemi jiného &lenského stétu. Clének 3 odst. 1 Smémice 96/71/ES
piitom ukliada glenskym stitlm zajistit, aby p¥isludné podniky zarudily ve vymezenych

pfipadech pracovnikim vyslanym na jejich Uzemi pracovni podminky, jaké jsou

9 Dobfichovicky, T., Vysilani zam&stnancd do zemi Evropské unie v kontextu zékoniku price a evropského préva,
Privo a zam#stnani 7-8/2004
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stanoveny ve Clenském stdt¥, vn&mz se prace vykondva. PH striktnim dodrZeni
Smeérnice 96/71/ES mé&lo byt &eskym pridvem upraveno pouze vysilani zaméstnanci
zamé&stnavatelll z jinych &lenskych statd k vykonu price na tizemi CR. Z diivodu této
dvoji Eeské pravni ipravy vznikaly Eeskym zaméstnavateldm Cetné praktické problémy,
jelikoZ mohlo dochazet ke kolizi prava &eského s cizi pravni Gpravou, pokud §lo o
vysilani &eskych zam&stmanct do jinych zemi FU. Ceskému zaméstnavateli vznikaly
jednak povinnosti podle &eského prava, &imZ byla zaloZena kontrolni opravnéni &eskych
kontrolnich organd, tak 1 povinnosti podle pravnich predpisi, resp. kolektivnich smluv
jinych stat, ¢imZ byla dana kontrolni pisobnost jejich kontrolnich organti. Je vak
pravda, Ze dopad zahrani¢ni prdvni Upravy se vyluén& vztahoval na poskytovani sluZeb.

Podle této pravni apravy bylo tfeba za vyslani &eského zaméstnance k vykonu
prace na Uzemi jiného ¢lenského stitu povaZovat viechny druhy pracovnich cest, pii
nichZ zaméstnanec vykonaval prace na tzemi jiného &lenského statu.'?

Tato &eska pravni Gprava byla v porovnani s Upravou Smérnice 96/71/ES znatn&
usporna a obecnd, coz mélo za nasledek vykladové problémy a nejasnosti. Pro zaplnéni
téchto mezer bylo nezbyiné pouZit v né&kterych pfipadech obsah Smémice jako

interpretacni ndstroj a pomicku.

2. Pracovni podminky vysilanych zamé&stnancii k vikonu prace do CR
podle zikona & 262/2006 Sb. (také ,zdkonik prace“)'”

uuuuu

pravni Gpravy vysilani zam&stnancl v ramei EU. Nova pravni Gprava reguluje pouze
vysilénf zamé&stnancli zamé&stnavatele z jiného Elenského statu EU k vykonu prace do
CR. V ptipadg vysilani &eskych zam&stnancti do jinych stath EU se na tyto zam&stnance
bude vztahovat okruh pracovnich podminek stanovenych pravni upravou ,hostitelského
statu® za pfedpokladu, bude-ki tato aprava pro Eeského zaméstnance vyhodn&jsi.

19 Subri, B, Hirka, P., Pracovni podminky pH vysilni zaméstnanci k vykonu price na tzemi jinych Slenskych
stitd Evropské unie, Prace a mzda 6-7/2004

1 Bouskevd, P. o kol. Zaméstndvani cizinct a vysilani zaméstnanct a OSVC do ciziny. Ostrava: ANAG, spol.
s r.o., 2006
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Dal§i vyraznd zména, kterou pfinai novy zdkonik préce, je skutetnost, Ze
ustanoveni § 319 zikona & 262/2006 Sb., se bude na zaméstnance zaméstnavatele
z jiného d&lenského statu EU vztahovat pouze v pfipadé nadndrodniho poskytovani
sluZeb. Zakon pfitom odkazuje na ¢lanek 49 SES, ¢imZ vyjadfuje nutnost vykladat tento

pojem v souladu s komunitarnim pravem.
Ceska pravni Gprava se tak od 1.1.2007 vztahuje na:

1. zaméstnance zahraniénich zamé&stnavatelfl, ktef{ budou v CR vykondvat préci
pro svého zahraniéniho zaméstnavatele v rimci poskytovani sluZeb,

2. zaméstnance zahrani¢nich agentur prace vyslanych k vykonu prace na Gzem
CR,

3. zaméstnance zahrani¢niho zaméstnavatele vyslanych do CR (nikoli v rédmei
mezinarodniho prondjmu pracovni sily) k pinéni dkold vrdmci nadndrodni
skupiny podniki (jednd se o vymé&nu mezi matefskou a deefinnou spolednosti

nebo sesterskymi spolednostmi, které jsou zaélenény v témZe koncernu).

Tato Uprava se v8ak 1 nadale nebude vztahovat na cizince, ktefi jsou v pracovnépravnim

vztahu k Eeskému zaméstnavateli.

2.1, Prava a pracovni podminky zaméstnancii

Zavazné pracovni podminky vyslanych zamé&stnancti je mozné rozélenit na:

1) Individudlni naroky

Jedna se zejména o néroky, které jsou uvedeny v ustanoveni § 319 odst. 1 pism. a)
az ¢) zikona & 262/2006 Sb. Povahu néroku mohou mit i né&které pracovni
podminky uvedené pod pismenem e) t€¢hoZ ustanoveni, pokud plijde o individualni
prava téhotnych Zen, zaméstnankyii které koji, zamé&stnankyit do konce devatého

mésice po porodu nebo mladistvych zaméstnanc.
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2) Hromadné (kolektivni) pracovni podminky |
Tyto podminky jsou obsaZeny predeviim v ustanoveni § 319 odst. 1 pism. d) aZ f)
zékona &. 262/2006 Sb.. Vpraxi jsou velmi vyznamné piedpisy tykajici se _
bezpednosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP). |

Pracovni podminky, které je pii vyslani zamé&stnancd nutné uplatfiovat podle zahraniéni
pravni Upravy (podle prava &lenského statu, do kterého je zaméstnanec vyslan k vykonu
prace), je mozné dale &lenit na:

1) Naroky a dalSi podminky, které je nutné napliiovat pFi jakémkoliv vyslini
zaméstnance k vikonu prace do jinych ¢lenskych statit EU, a to bez ohledu
na délku trvéni takového vyslani. Tedy i v ptipadé tzv. kratkodobého vyslani,
které celkové nepfekrodi 30 dnd v kalenddinim roce. Tyto nédroky vznikaji 1
v piipad¢ vyslani, které potrva n€kolik malo hodin &i dnd. Jednd se o pracovni
podminky podle ustanoveni § 319 odst. I pism.a), d) aZ g) zékona &. 262/2006
Sb.

2) Pracovni mdroky, které vznikmou po spinéni zdikonem uvedené &asové
podminKy. Jedné se o pracovni niroky podle ustanoveni § 319 odst. 1 pism. b) a
¢) zdkona &. 262/2006 Sb.'?

Podle ustanoveni § 319 odst. 1 zdkona & 262/2006 Sb., se bude na zamé&stnance
zahraninich zamé&stnavatel vyslanych k vykonu prace do CR vztahovat pravni Uprava
CR, pokud jde o:

a) maximalni délku pracovni doby a minimalni délku odpoéinku,

b) minimalni délku dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérnou &ést,
¢) minimalni mzdu, minimalni mzdové tarify a priplatky za praci pieséas,

d) bezpetnost a ochrana zdravi p¥i praci

2 iz.Subst, B, Hirka, P. Pracovni podminky pti vyslldnf zamé&stnanct k v¥konu price na Gzemi jinych
&lenskych stati Evropské unie, Price a mzda 6-7/2004
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e) pracovni podminky t&hotnych zaméstnankyf, zaméstnankyn, které koji a
zaméstnankyit do konce devatého meésice po porodu a mladistvych
zamestnancii

f) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankyndmi a zikaz
diskriminace,

g) pracovni podminky pii agenturnim zaméstnavani

Diéle zékon stanovi, Ze toto ustanoveni se nepouZije, jsou-li prava vyplyvajici
z pravnich pfedpisii Clenského stitu EU, z n€hoZ byl zaméstnanec vyslan k vykonu
prace vramci nadnérodniho poskytovani sluzeb do CR, pro n&ho vyhodngjsi.
Vyhodnost se posuzuje u kaZdého prava vyplyvajictho z pracovnépravniho vztahu
samostatné.

Zakonik prace stanovi pravidlo pro fedeni kolize mezi ¢eskym prévem a pravem
stétu, z ndho? je zaméstnanec vyslan. Ceskd pravni Gprava se nepouZije tehdy, jestlize je
zahrani¢ni pracovnépravni Gprava pro zameéstnance vyhodnéjsi, coZ odpovida obecné
uplatiiovanému pfistupu k uspokojovéni naroku v p¥fpadech, kdy je ndrok upraven vice
pravnimi normami ¢t smlouvami. Postupuje se podle té z nich, kterd dany nérok stanovi
v nejvy3si sazb& &1 vymeéfe. Vyhodnost se pfitom posuzuje u kazdého pracovnépravniho
naroku samostatng, &mZ je nutné rozumét jednotlivé dil&i naroky (samostamné
vytislitelné ¢i jinak urditelné). Z uvedeného je evidentni, Ze jednotlivé ndroky je nutné
posuzovat samostatné ve vztahu ke ka¥dému &lenskému statu EU.'™?

Ustanoveni § 37 odst. 2 zakona & 262/2006 Sb., ukladd zaméstnavateli
povinnost informovat vysilaného zaméstnance na Gzemi jiného ¢&lenského statu o
predpoklédané dobg trvani tohoto vyslani a o méné, ve kieré mu bude vyplécena mzda
nebo plat.

12) podobng: Subrt, B., Hirka, P., Pracovni podminky pfi vysildni zamé&stnanct k vikonu préce na iizemi jinych
&lenskych statd Evropské unie, Prace a2 mzda 6-7/2004
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2.2.Vyslini zamé&stmancii podle zdkona & 262/2006 Sb.™!
Ve smyslu tohoto zdkontku price je tieba za vyslani povaZovat:
1) Pracovni cestu (§ 42 zakona &. 262/2006 Sb.)

Pracovni cestou se rozumi dasové omezené vyslani zameéstnance
zameéstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace.
Zaméstnavatel miiZze zaméstnance vyslat na pracovnf cestu pouze na zdkladg
dohody s nim. Pro Géely poskytovani ndrokii dle piedpist jiného &lenského
statu EU bude hrat roli doba strdvena na Gzemi tohoto statu.

2) Pielozeni zaméstnance do jiného mista vikonu prace (§ 43 zikona
€.262/2006 Sh.)

PicloZeni zamé&stnance, upravené v ustanoveni § 43 zakona &.262/2006
Sb., jako zména mista vykonu prace v ramci zaméstnavatele v p¥ipadé jeho
provozni potfeby. Tento zpisob vyslani viak bude pfichdzet v uvahu, pouze
pokud zaméstnavatel psobi i na Gzemi jiného &lenského statu EU (napt.

v ném ma provozovnu, &i jinou organiza¢ni slozku).

3) Dodasné pridéleni zaméstnance agenturou priace (§ 308 a § 309

zakona &. 262/2006 Sh.)

O vysilani zaméstnancl k vykonu prace do jiného ¢lenského statu, jde i
v ptipad€ dohody o dodasném pFidélenf zamé&stnance agenturou prace, kterd
je upravena v ustanoveni § 308 a § 309 zdkona ¢&. 262/2006 Sb.. Jedn4 se o
trojstranny vztah mezi zaméstnancem, agenturou, jako jeho zam&sinavatelem
a tzv. uZivatelem, pro n€hoZ zaméstnanec praci skutedné vykonava.
Zaméstnanec uzavie pracovni smlouvu s agenturou, kterda mu na ziklad&
pisemného ujednani v pracovni smlouv® zajisti dofasny vykon price u
uZivatele. Mezi agenturou a zaméstnancem vznikne pracovnf pomér se viemi
pravnimi disledky ztohoto wvztahu vyplyvajicimi, vletné povinnosti
agentury platit zamé&stnanci za vykon prace pro uZivatele mzdu. Po dobu

14) Subrt, B., Hirka, P., Pracovni podminky pfi vysilani zaméstnancd k vvkonu préce na tzeml jinych &lenskych
stat Evropské unie, Price a mzda 6-7/2004
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dofasného pridéleni uklada pracovni dkoly zaméstnanci, fidi a organizuje

jeho praci a vytvafi pfiznivé pracovni podminky uZivatel.

4) Vykon prace v jiném ¢lenském stidté EU, v némzZ je sjednano misto
vykonu price zaméstnance (§ 34 odst. 1 pism. b) zikona &.262/2006
Sb.)

Nelze ani vyloudit, e zam&stnavatel se sidlem v CR sjedna se svym
zaméstnancem v pracovni smlouvé misto vykonu price v jiném d&lenském
staté EU. I takovy piipad lze povaZovat za vyslani k vykonu préice do jiného
&lenského statu EU, pokud odpovida obsahu a zaméru Smérnice 96/71/ES.
JelikoZ zakonik price pojem ,vyslanf” nevymezuje a je tak tieba pro jeho
vyklad pouZit obsah Smérnice, nelze pominout poZadavek, Ze prace ma byt
vykonavéna na dzemi jiného ¢lenského stitu EU po omezenou dobu. O
»vysldni® se bude jednat pouze v piipadé, bude-li zamé&stnanec konat praci

pro tfeti osobu v rdmet poskytovani sluzeb.

3. Jednotlivé pracovni podminky pozadované Smérnici podle
zakona ¢&. 262/2006 Sb.

3.1. Maximadlni délka pracovani doby a minimalni doba edpoéinku

Pracovni doba a doba odpodinku je v zdkoniku price upravena v &asti tvrté.
Maximélni délka stanovené pracovni doby miiZze byt zaméstnavatelem stanovena
nejvyse na 40 hodin tydn&. Dale zdkonik price upravuje krat$i tydenni pracovni dobu
pro zaméstnance, ktef{ pracuji v podzemi pfi t&Zb& uvhli, rud a nerostnych surovin,
v dilni vystavbé a na baiiskych pracovistich geologického prizkumu, a to nejvySe na
37,5 hodiny tydn&, Tato pracovni doba plati i pro zamé&stnance pracujici v tf{isménném a
nepfetrZitém pracovnim reZimu. Zaméstnanci pracuyjici ve dvousménném pracovnim
rezimu mohou pracovat nejvy3e 38,75 hodiny tydng€. Zaméstnancim mlad$im 18 let
stanovuje zdkonik prace maximdini délku tydenni pracovni doby na 30 hodin tydng
s tim, Ze pracovni doba v jednotlivych dnech nesmi pfesdhnout ve svém souhrnu 6
hodin. Pro vSechny tyto formy pracovni doby uvedené v ustanoveni § 79 zikona
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£.262/2006 Sb., pouZiva zdkon oznaleni ,stanovend tydenni pracovni doba“.
Zamégstnavatelé, ktefi provozuji podnikatelskou &innost, mohou v kolektivni smlouve
nebo vniténim predpise stanovenou tydenni pracovni dobu zkratit bez sniZeni mzdy.'”

Tato st zakoniku prace obsahuje i ustanoveni o préaci pfeséas. Praci pfestas se

rozumi prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovmi dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrZeni
pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanci s krat3{
pracovni dobou je praci pfes€as prace pfesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu,
pfitemZ t&émto zaméstnancim neni moZné praci pfes¢as nafidit. O praci presCas se
nejednad v piipadé, napracovava-li zaméstnanec pracovni volno. Prace presCas je
zakézana mladistvym zaméstnanctim. Nat{zen4 price pfes¢as nesmi u zaméstnance <init
vice neZ 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendéfnim roce. Konat praci
nad takto stanoveny rozsah je moZné pouze na zaklad€ dohody zameéstnance a
zaméstnavatele, pfi¢emZ celkovy rozsah prace pfes€as nesmi €init v pruméru vice nez 8
hodin tydné v obdobi, které mlzZe ¢init nejvySe 26 tydnti po sobé jdoucich. Kolektivni
smlouva muZe toto tzv.referenéni obdobi zvySit na 52 tydni po sobé jdoucich.
S pracovni dobou dale souvisi ustanoveni o no&ni praci a pracovni pohotovosti. Podle
nové pravni Upravy se vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanoveny tydenni
pracovni dobu posuzuje jako prace pfes€as. Tato Uprava je v souladu se Smé&rnici EP a
Rady EU 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech tipravy pracovni
doby.lé)

Do doby odpodinku spada podle zakoniku prace piestavka v praci, bezpetnostni
piestavka, nepfetrZity odpolinek mezi dv&ma smeénami, dny pracovniho klidu a
nepfetrzity odpodinek v tydnu.

Zikonik prace nové pouZivA v ustanoveni § 319 odst. 1 pism. a) slova
Lmaximalni a ,,minimalnf* v souvislosti s délkou pracovni doby a dobou odpoéinku,

&im% upftestiuje pfedchozi pravaf dpravu.

Y Jakubka, J., Hiouskovd, P., Hofmannové, E, Schmied, Z., Subertové, Z., Tomandiové, L., Trylé, L. Zakonik
prace, provadéci nafizeni vlddy a dalil souvisejici pfedpisy s komentafem. Jihlava: ANAG, spol.sr.o., 2007
1) Vysokajovd, M, Kahle, B., DoleZilek, J. Z&konik prace s komentatem. Praha: ASPL a.s., 2007, s. 472
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PestoZze zdkonik prace i Smérnice poZaduji dodrZeni jen maximélni délky
pracovni doby a minimélni doby odpodinku, bude pfi posuzovani jednotlivych prévnich
Uprav nutné zjistit nejen maximalni délky tydennich pracovnich dob, popf. dennich
pracovnich dob (smén), ale i povolené rozsahy price pfescas, délky noni prace, Gpravy
pracovni pohotovosti a dile doby odpoéinku. Na zaméstnance mohou dopadat i Zasova
omezeni price piestas, platnd v zemi vykonu préce, coZ miZe v praxi vyvolat urlité
problémy, nebot’ tyto limity mohou byt nejen tydenni, ale i roéni & jiné (napt. CR viz.
pfedchozi vyklad). Pro jejich dodrZeni pak jsou déna Cetnd diléi pravidla, napfiklad
délka referenéniho obdobi. Dopad takovych limith je nutné posuzovat s ohledem na
délku plisobeni zaméstnance v pfisluiném stitg, a to na zdkladé konkrétnich pravidel
vnitrostatniho préva.'”

V souvislosti s pracovni dobou resp. dobou odpoclinku povazuji za vhodné
zminit i problematiku svatkd. Svatky jsou povaZovany v jednotlivych zemich za dny
pracovniho klidu.

Svitky, které Ceska pravni Uprava rozliSuje na statni svatky a ostatni svatky,
vyjmenovava zékon & 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o
dnech pracovniho klidu. Tento zdkon shodn& s ustanovenim § 91 odst. 1 zdkona
&.262/2006 Sb., povaZuje svatky za dny pracovniho klidu.

PHi vysilani zaméstnancit k vykonu prace na uzemi CR vyvstava otazka, zda-li ma
zahranidni zaméstnavatel posuzovat dny pracovniho klidu, resp. svitky, podle Ceské
pravni upravy nebo podle zahranini Upravy. Jak jiZ bylo vy¥e zmingno, Smémice
96/71/ES poZaduje pouze dodrZeni maximalni délky pracovni doby a minimdlni doby
odpodinku a otazku svitki vyslovné nefesi. Z té€chto divodi by bylo moZné vylouéit

pouZiti pravidel stitu, ve kterém je prace konana. Pfesto je moZné ulinit tyto zévéry:

1) Sviatky jsou dny, které jsou z urfitého diivodu vyznamné pro uréity ¢lensky stat.
Ob&ané téchto stath v t&chto dnech mohou dodrZovat urdité tradice, které jsou

jim vlastni. Rozhodne-li se vysilajici zamé&stnavatel, Z¢ se na jeho vyslané

1 Zdraj: Subrt, B., Htrka, P., Pracovni podminky pti vysilinf zaméstnanch k vgkonu price na Gzemi jinych
tlenskych statd Evropské unie, Prace a mzda 6-7/2004
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zameéstnance bude vztahovat \iprava svatki statu, ze kterého byli vyslani, je toto
rozhodnuti moZné zdivodnit suverenitou kazdého dElenského stétu, ktery je

opravnén uréit své vyznamné dny pro své izemi a oblany.

2) Utady stitu, ve které je prace kondna, miou pozadovat pouZiti pravidel stitu
vykonu prace pro svitky na vyslané zaméstnance napfiklad s argumentaci, Ze
svétky jsou dobou odpodinku sui generis. Rozhodne-li se vysilajici
zaméstnavatel uplatnit na své zaméstnance Gpravu svatku statu, ve kterém je
prace konana, bylo by moZné toto rozhodnuti zdlvodnit zamezenim moZnych
komplikaci, které by vznikly napf. zékazem vykonu prace o svétcich v nékterém

&lenském staté.

3) Smémice 96/71/ES umoZiiuje vyloudeni pfedpisi zemé vyslani, jsou-li ndroky
vyplyvajici z pfedpisd vysilajictho statu pro zaméstnance vyhodngjdi. V tomto
ptipadg, by bylo vhodné zjistit, kolik svatku jednotlivé staty upravuji.

4) Uplatnéni pfislu§nych pravnich pfedpisti stitu vyslani nemusi vylougit pouziti
obdobnych piedpisi préva vysilajiciho stitu sledujici tentyZ Ggel. Utelem obou
prévnich tGprav je ochrana tychz zdjmi, tedy poskytnuti dnd pracovniho klidu
k pfipomenuti si a oslavé vyznamnych historickych meznikli daného statu. Ty
jsou vSak v zésadé vlastni pouze obyvatelim pfisluiného statu. Aplikace obou
pravnich rezimi by proto musela byt posuzovana jako nepiiméfend, jelikoZ

evidentné piekraduje nezbytny ramec pro ochranu tcelu a zajm, které sleduje.

Podle mého ndzoru se zaméstnavatelé v praxi vétSinou pfizplsobi a svatky posuzuji
podle pravni Upravy statu, ve kterém je prace konana, aby predesli ptipadnym
nesrovnalostem s iifady tohoto statu.

Pracovnépravnimi disledky svéatkd je bud’ ptipadnd price ve svitek nebo
pracovni volno jako disledek skutednosti, Ze svatek pfipadl na obvykly pracovni den
zameésinance a prace mu proto odpadla (tzv. placeny svitek). Kompenzace zaméstnanci
za préci ve svétek &i placeni svatku (pracovniho volna) je nutné provést podle pravni

upravy statu, z néhoZ byl zaméstnanec vyslan.
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3.2, Minimilni délka dovolené za kalend4¥ni rok nebo jeji pomérn4 &ast

Cast devata zakoniku préce obsahuje upravu dovolené. Podle ustanoveni § 211
vznikd zaméstmanci, ktery vykonidva zaméstnani v pracovnim poméru, za podminek
stanovenych zdkonikem pridce pravo na dovolenou za kalenddfni rok nebo jeji
pomérnou ¢ast.

Narok na dovolenou za kalendatni rok nebo jeji pomérnou ¢ast vznika zameéstnanci,
ktery za nepfetrZitého trvani pracovniho poméru k témuz zamé&stnavateli konal praci
alespoii 60 dnl v kalendafnim roce. Za odpracovany se povazuje den, vnémzZ
zaméstnanec odpracoval pfevaZnou &ast své smény. Pomérna €ast dovolené &ini za
kazdy kalendafni mésic neptetrzitého trvani téhoZ pracovniho poméru jednu dvanactinu
dovolené za kalendaini rok.

Vyméra dovolené ¢ini podle ustanoveni § 213 odst.1 zdkona €.262/2006 Sb.,
nejméné 4 tydny. Tato zakladni zdkonnd vymeéra je stanovena v souladu se Smérnici EP
a Rady EU 2003/88/ES o nékterych aspektech Upravy pracovni doby. Zakon stanovi
minimadlni vyméru dovolené, ktera musi byt poskytnuta zaméstnavatelem.
Zamé&stnavatel miZe vnitfnim pfedpisem stanovit vymeéru dovolené v $ir§im rozsahu. Za
minimalni délku dovolené nelze viak povaZovat pouze obecné 4 tydny, protoze u
zaméstnavatell odméfujicich platem je stanovena zdkladni vymeéra 5 tydnu
v kalenddfnim roce a u pedagogickych pracovniki a akademickych pracovnikd
vysokych gkol 8 tydnit (§ 213 odst. 1 aZ 3 zakona &.262/ 2006 Sb.). '®

Zam&stnavatel, ktery vysild zaméstnance k vykonu price na tzemi CR, bude
porovnavat zakonnou upravu CR s tipravou svého statu pro zjidténi vyhodnjd Gpravy.
Splnéni podminek pro vznik niroku na dovolenou, pravidla pro nafizovani néstupu na
dovolenou, jeji Cerpdni a propldceni nevyCerpané dovolené se oviem fidi prévni
tipravou ¢lenského stitu zné€hoZz byl zaméstnanec vyslan. RovnéZ, vznikne-li
zamé&stnanci ndrok na dovolenou v délce vyhodngj$i zahraniéni vyméry, bude jeji
eventudlni kraceni posuzovéno podle pravni ipravy vysilajiciho statu.'”

') Bouskovd, P. a kol. Zaméstnévani cizinc 2 vysitini zaméstnanci a2 OSVC do ciziny. Ostrava: ANAG, spol.
s r.0., 2006

19) Subrt, B, Hirka, P., Pracovni podminky p¥i vysilini zamé&stnancii k vykonu prace na Gzemi jinych &lenskych
stétd Evropské unie, Price a mzda 6-7/2004
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V n&kterych pipadech mohou byt pravnim piedpisem nékterého Elenského stétn
navic stanoveny pro délku dovolené urlité bliz8i podminky, které bude muset
zaméstnavatel vzit v ivahu, coZ miZe pfinaSet i ur€ité komplikace. Napiiklad se mize
jednat o zdkonné stanoveni deldi doby dovolené po dovrieni urditych let trvani

pracovnich pomé&ri.

3.3. Minimalni mzda, minimalni mzdové tarify a p¥iplatky za prici pFescas

S uginnosti od 1.1.2007 byl zrufen zdkon &. 1/1992 Sb., o mzd&, odméné za
pracovni pohotovost a o primémém vydélku a zakon ¢. 143/1992 Sb. je od uéinnosti
zékona &. 262/2006 Sb. pouzitelny pouze pro vojaky z povolani. Uprava mzdy a platu je
obsaZena pfimo v zdkoniku prace.

Podle nového ZP pfisluidi zaméstnanci za vykonanou praci mzda, plat nebo
odména z dohod za podminek stanovenych zidkonikem prace, neni-li zdkonem nebo
platnou préavni Gipravou stanoveno jinak.

Mzdou se rozumi pendZité pingni a plnéni nepené?ité hodnoty (naturalni mzda),
kterou zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci za praci. Na rozdil od vymezeni mzdy
v zdkone €. 1/1992 Sb., 0 mzdé&, nova pravni Gprava jiZ neobsahuje negativni vymezeni
mzdy, tedy vymezeni toho, co se za mzdu nepovaZuje. I nadéle viak neni moZné za
mzdu povaZovat napf. nihradu mzdy, odstupné, cestovni nihrady. Definice platu je
témé&F totozna s definici mzdy (neobsahuje moZnost naturalni mzdy), ale je odli¥nd tim,
Ze se v zékoniku prace uvadi vydet zamesimavateld rozpodtové sféry, ktefl poskytuji
plat, nikoliv mzdu. To znamena, Ze mzdu vyplaceji svym zaméstmanctim vSichni
zamésinavatelé s vyjimkou t&ch, ktefl musi svym zaméstnancim poskytnout plat. Tim
oviem neni vyloudeno, aby zaméstnavatelé z podnikatelské sféry vyplacejici mzdy
nemohli vramci smluvni volnosti vyplacet zaméstnancim mzdy podle piisnéjSich
pravidel pro poskytovani platu v rozpoCtové sféte.

Pojem ,minimalni mzda® je ve v&tSin€ Clenskych zemi EU obvykle pouzivan.
Jeji pravni Gprava se viak miiZe stat od statu lisit z hlediska vymezeni, co se pro tento
utel do porovnavané mzdy zaméstnance zapolitdva, i z hlediska podminek jejiho
poskytovani. Minimalui mzda je viadé zemi stanovena zdkonem ¢i jinym pravnim

predpisem.
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Zékonik prace definuje minimdlni mzdu jako nejniZ${ p¥pustnou vysi odmény
za praci v pracovnépravnim vztahu, pfifem?Z zékladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou
pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich mimo pracovni pomér.
Jedna tedy o pracovnépravni vziahy, které vznikly na zakladé€ pracovni smlouvy,
dohody o pracovni ¢innosti nebo na zikladé dohody o provedeni prace. Zaméstnanec,
kterého mhZe zaméstnavatel vyslat k vykonu priace v ramci nadndrodniho poskytovani
sluzeb, je povinen se zamé&stnavatelem uzaviit pracovni smlouvu nebo dohodu o
pracovni &innosti. Uzavie-li zamé&stnavatel se zamé&stnancem dohodu o provedeni prace,
nemlZe pisludny ufad vystavit potvrzeni o piislusnosti k pravnim pfedpisiim, nebot’
z tohoto tytu smlouvy zaméstnavatel za zaméstnance neodvadi pojistné na vieobecné
zdravotni pojiiténi ani pojistné na socidlni zabezpeteni a pfisp&vek na statni politiku
zamé&stnanosti. Zaméstnanec neni u piisluéného Ufadu registrovén a tento ufad nemize
zaméstnanci vystavit potvrzeni o pfislu¥nosti k pravnim pfedpisim (viz. bod 4.3.1.}.
Mzda, plat nebo odmé&na z dohody nesmi byt niZs$i neZ minimalni mzda. Minimdln{
mzdu stanovuje vlada svym nafizenim zpravidla s u€innosti od poc&atku kalendainiho
roku s pfihlédnutim k vyvo)i mezd a spotfebitelskych cen. VySe zdkladnich sazeb
minimdlni mzdy a dal3{ sazby minimdlni mzdy jsou odstupfioviny podle miry vlivi
omezujicich pracovn{ uplatnéni zaméstnance (napf. pro mladistvé, poZivatele
invalidnich dtchodi). Takto stanovena vy$e minimalni mzdy miZe byt v podnikatelské
sféte, kde jsou zamé&stnanci odmétovany mzdou, zvySena kolektivni smlouvou, a to i
bez zakonného zmocnéni, nebot’ se zde uplatiiuje pravni princip .,co neni zakdzano je
dovoleno“.?

V pi{pad®, 2e¢ zaméstnanec nedosahuje minimdlni mzdy, p¥estoZze odpracoval
plny fond pracovni doby, upravuje zakonik price pravidla pro doplatky minimalni
mzdy. Zaméstnanci odméfiovanému meésiéni mzdou (platem), ktery mé sjednanou nebo
povolenou kratsi pracovni dobu nebo neodpracoval v m&sici viechny pracovni smény,
bude naleZet minimélni mzda ve vysi odpovidajici odpracované dobé. Toto pravidlo
vyplyva z ustanoveni § 80 zakona &. 262/2006 Sb., kieré stanovi: ,Byla-li sjednana
krat$i pracovni doba, pfislusi zamé&stnanci mzda nebo plat, které odpovidaji této kratsi
pracovni dob&* a déle z ustanoveni § 5 odst. 2 naf.vl. & 567/2006 Sb.

20 Yysokajovd, M., Kahle, B., Dolestiek, J. Zikonfk price s komentitem. Praha: ASPL, a.s., 2007, s, 472
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Ustanoveni o minimalni mzdé se tak stdv4 universélnim nastrojem ochrafiujicim
zaméstnance viech zamé&stnavatelh pfed nepf{znivé nizkym ocenénim jejich prace, bez
ohledu na zplsob hospodafeni zaméstnavatele, bez ohledu na pravni formu
pracovnépravniho vztahu. Pravn{ vprava a institut minimalni mzdy vychazi z Paktu o
hospodétskych, socidlnich a kulturnich pravech, v ném¥ je uvedena minimalni odména
za praci potfebnd k sludnému Zivotu pracovnikil a jejich rodin, jako zékladni lidské
pravo. Zakladnim i¢elem minimalni mzdy je zabezpedeni existenéniho minima.?”

V souladu s ustanovenim § 111 odst. 1 zakona €.262/2006 Sb., se pfi posuzovani
dosazené mzdy nebo platu do minimalni mzdy nezahrnuje mzda za praci piestas,
pfiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi, pfiplatek za prci v noci, ptiplatek
za préaci ve svatek a piiplatek za praci v sobotu a v nedéli. Jestlize zaméstnanci vznika
narok na minimalni mzdu podle prava jiného &lenského statu, nelze toto ustanoveni
zdkoniku prace uplatnit. Neni totiz moZné vztahnout k pravni Gpravé minimalni mzdy
jiného &lenského statu pravidlo, které stanovi deské pravni predpisy. Naopak je nuiné
uplatiiovat pravidla pro posuzovani mzdového ndroku stanoveného pfisludnou pravni
tpravou zemé vykonu prace. Je zapotfebi vzit v ivahu vie, co je v dané zemi podfazeno

pod pojem ,,minimaini mzda“.

Pojem ,,minimalni mzdové tarify“ neni znam ve vSech zemich EU, popfipad¢ je
vyjadien jinym zplsobem. Tyto tarify byvaji Sasto stanoveny v kolektivnich smlouvach
vy&§iho stupné pro jednotliva ekonomicka odvétvi.

P¥estoZe v ustanoveni § 319 odst. 1 pism. c¢) zédkona €.262/2006 Sb., je pouZivan
pojem ,,minimalni mzdové tarify“, zdkonik prace s timto pojmem jiZ dale nepracuje, ale
pouZiva novy pojem .zarudend mzda“, ktery nahrazuje dosavadni pojem ,minimaln
mzdové tarify™.

. Zarugenou mzdou* je v souladu s ustanovenim § 112 odst. 1 zikona ¢.262/2006 Sb.,
mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle ZP, smlouvy, vnitiniho
predpisu, mzdového vymsru nebo platového vymeéru.

20 yrsokajovd, M., Kahle, B., DoleZilek, J. Z&konik prace s komentsFem. Praha: ASPI, a.5., 2007, 5. 472
22) Subrt, B., Hirka, P., Pracovni podminky pti vysildni zam&stnanci k vykonu prace na zemi jinych ¢lenskych
stath Evropské unie, Prace a mzda 6-7/2004
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Podstatng jiny vyznam a divod ma ustanoveni zdkoniku préice, podle kterého nejniZsi
uroveil zaruéené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanciim, jejichZz mzda
neni sjedndna v kolektivni smlouvé a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje
plat, stanovi vldda svym naf{zenim, a to zpravidla stejné jako minimdlni mzdu
sudinnosti od polatku kalendd¥niho roku. Zakonik prace pfedpokldda né&kolik
zaruenych mezd v navaznosti na sloZitost, odpov&dnost a namahavost vykonavané
prace tak, aby nejniz8i firoveil zarutené mzdy nebyla niZ§i neZ zakladni sazby
minimdlni mzdy a nejvy$si alespofi ve vysi dvojndsobku nejnizd{ Grovné minimalni
mzdy. Nat.vl. & 567/2006 Sb., upravuje osm skupin praci, kterym zarucuje nejnizii
trovng zarulené mzdy. V piiloze tohoto nafizeni jsou obsaZeny obecné charakteristiky
jednotlivych skupin. Zakonik prace obsahuje i zasady pro povinné doplatky do zarudené
mzdy.”

Pokud jde o ndrok zamé&stnance na pfiplatek za praci pfescas, bude nutné
postupovat podle zdkoniku price. V souladu s ustanovenim § 114 zékona &£.262/2006
Sb., pHslugi zaméstnanci vedle mzdy, kterdA mu nédleZi za préci vykondvanou
v pfestasovych hodindch, navic je§t& piiplatek ve vyst nejméng 25% primérného
vydélku. Neni moZné poskytnout pfiplatek ve vySi niZsi, ale nic nebrani tomu, aby
zamé&stnavatel poskytoval pfiplatek za préaci pfes€as vy$§i. Tento vySsi ptiplatek muzZe
byt sjednin smluvng (pracovni nebo kolektivni smlouvé&) nebo miZe tyto naroky
obsahovat vnitfni mzdovy pfedpis.

Pokud se oviem zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou na poskytnuti nadhradniho
volna za praci pfeséas, pliplatek za praci pfestas zaméstnanci nepifslusi. Praci prescas
za néhradni volno v8ak zaméstnanci nelze nafidit, 1ze ji s nim dohodnout. Pokud se
zaméstnavatel se zamé&stnancem dohodnoun na poskytnuti nahradniho volna, potom jeho
vlastni poskytnuti je véci zamé&stnavatele, ktery by mél pfihlédnout nejen k provoznim
podminkam, ale i k osobnim potfebdm zamé&stnance, ktery si vybira nahradni volno za
odpracovanou pfes€asovou praci. Zamé&stnavatel je v8ak zdkonem déle limitovén, nebot’
musi zam&stnanci poskytnout nahradni volno v dob& 3 kalendainich mésicil po vykonu
prace prestas nebo vjinak dohodnuté dob&€ se zaméstnancem. Neposkytne-li
zaméstnavatel zamé&stnanci do této doby néhradni volno, pfislu${ zaméstnanci za praci

) yysokajovd, M., Kahle, B., Dolezilek, J Z4konik préce s komentdfem. Praha: ASPI, a.s., 2007, s. 472
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pfes€as mzda zvySend o mzdové zvyhodnéni price pies€as. Dochazi tak k pfeméné
nahradniho volna ve finanéni narok.>*

Ve mzdové praxi se ndhradni volno v pfipadé, Ze je sjednana mési¢ni nebo
hodinova zdkladni mzda, poskytuje tak, Ze v mésici, kdy doslo k pfesCasové praci se
mzda za tuto praci neposkytne a v dobg, kdy zaméstnanec vybird ndhradni volno je
odméfiovan jako kdyby pracoval. Zaméstnavatel zaméstnanci poskyine tzv. placené
néhradni volno.

Zahraniéni zaméstnavatel, ktery vysil4 zam&stnance na tzemi CR, bude muset
porovnat mzdu vyslaného zaméstnance s minimdalni mzdou a zaruc¢enou mzdou platnou
na uzemi CR. Dale bude nutné porovnat piiplatek za ptes€asovou prici (pfitemz
vtomto pfpad® bude nuiné vychazet ze zdkonné tipravy CR, p¥ipadné z kolektivni
smlouvy pro urdité hospodéiské odvétvi) a tuto upravu bude zahraniéni zaméstnavatel
posuzovat nejen se zahrani€ni prédvni upravou, ale 1 smlouvami, resp. vnitinimi

pfedpisy.

3.4. Splnéni ¢asové podminky pro minimalni délku dovolené a pro mzdové niroky

CR pHi implementaci Sm&rnice 96/71/ES vyuzila (jako jeden z mala evropskych
stath) moZnosti stanovit odchylku z aplikace vyhodné&j$i pravni Gpravy, pokud jde o
minimalni délku dovoleng a vy$i minmimalni mzdy pro tzv. kratkodoba vyslani, kdy doba
vyslani zaméstnance k vykonu prace v rameci nadnarodniho poskytovéani sluzeb v CR
nepfesahne jeden mésic.

V souladu se Sm&mici 96/71/ES se vustanoveni § 319 odst. 2 zakona
£.262/2006 Sb., uvadi, Ze pravidla tykajici se minimalni délky dovolené za kalendaini
rok nebo jeji pom&mé &4sti a minimalni mzdy, minimalnich mzdovych tarifi, resp.
minimalni Grovné& zaruéené mzdy a piiplatkil za praci pieséas se nepouZiji, jestlize doba
vyslani zaméstnance k vykonu préce vramci nadnarodniho poskytovéni sluzeb v CR
nepfesshne celkové dobu 30 dnit v kalendafnim roce. To neplati, jestliZe je zamé&stnanec
vyslan k vykonu prace vrameci nadndrodniho poskytovéni sluZeb agenturou préce
(viz.3.9.1.).

2 yysokajovd, M., Kahle, B., Dolezilek, J. Zékonik préce s komentafern. Praha: ASPI, a.s., 2007, s. 472
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Oproti pravni Upravé, ktera byla obsaZzena v ustanoveni § 6 odst. 3 a 4 zakona ¢&.
65/1965 Sb., se pravni tiprava zjednodusuje pro mzdové naroky, nebot’ namisto dvou

¢asovych podminek je stanovena pouze jedind.

Podle Smérmice 36/71/ES se doba vyslani md vypocitdvat na zdklad€ referenéniho
obdobi jednoho roku od podatku vyslani. Zakonik prace oviem stanovi, Ze ustanoveni §
319 odst. 1 pism. b) a ¢) se nepouZiji, jestlize doba vysldni zamé&stnance k vykonu prace
v rAmei nadnarodntho poskytovani sluZeb v Ceské republice nepfesihne celkové 30 dnt
v kalendédinim roce. V tomto ustanoveni se, podle mého nazoru, dostava zakonik prace

do rozporu se Smérnici. Proto se nam nabizeji dvé moZnd fedeni:

1. Zahraniéni zaméstnavatel miZe pH vypoctu postupovat podle zakoniku
prace, kdy doba vysldni se bude sCitat vZdy v jednotlivém kalendainim roce.

2. Nebo zahraniéni zaméstnavatel pouZije ustanoveni €lanku 3 odst. 6 Smérnice
96/71/ES a dobu vysldni bude séitat na zakladé referenéniho obdobi jednoho
roku od potatku vyslani.

PfestoZe Smémice nejsou pfimo zévazné pro uastniky pravnich vztahu, ale zavazuji
jednotlivé ¢&lenské staty EU, aby je implementovaly do vlastniho pravniho fadu, je
povinnosti &lenského stitu provést pravni Gpravu v souladu se Smérmici.

Zakon ¢&. 65/1965 Sb. upravoval referenéni obdobi vsouladu se Smémici
96/71/ES. Zakonik price viak tuto ipravu nepievzal a jako referenéni obdobi stanovil
kalendaini rok. V tomto piipadé by mohlo dojit k bezprostfednimu u¢inku Smérnice
06/71/ES, jelikoZ text Smérnice je jasny, zfetelny, bezpodminefny a neposkytuje
prostor pro uvaZeni statu pfi implementaci. Cituji: ,Doba vysléni se vypolitdva na
zakladg referen¢niho obdobi jednoho roku od podatku vyslani.

Smémice mimo jiné stanovi, Ze nékterd ustanoveni (v¢. vySe uvedeného) nebrani
pouzit pfi implementaci pracovni podminky, které budou pro pracovniky (zaméstnance)
vyhodnéjsi. Pfi stanoveni{ referentniho obdobi neni moZné, podle mého nézoru,
predpoklddat, Ze vypotet vramci kalenddiniho roku by byl pro zaméstnance
vyhodn&j$i. Bude-li zamé&stnanec zahrani¢niho zaméstnavatele vysldn na konci
kalendéafnfho roku k vykonu price do CR a k tému tdkolu (viz. niZe) bude vyslan jeits
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zatatkem pfisttho roku, miZe zdkladé &eské pravni dpravy dojit k tomu, e zahraniéni
zamestnavatel nepouZije ¢eskou pravni ipravu tykajici se dovolené a mzdovych naroku,
piestoZe by pro zamé&stnance byla vyhodngj¥f, jelikoz vyslani zaméstnance do CR

nepiesahne 30 dnli v kalendainim roce.

Néroky na eventuaini vyhodn&j3i délku dovolené podle Ceské pravni Upravy
nebo na minimélni mzdu, minimalni mzdové tarify, resp. minimdin{ Groveil zarudené
mzdy a pfiplatky za praci pfestas se tak budou na zahrani¢niho zameéstnance (s
vyjimkou zaméstnance agentur prace) vyslaného k praci do CR vztahovat, jestlize doba
jeho vyslani pfesdhne celkové 30 dnd v kalendainim roce. Z &ehoZ vyplyva, Ze je nutné
jednotliva diléi vyslani séitat. JelikoZ zékon pouziva pojem ,30 dnl v kalenddfnim
roce” a tyto dny dale nijak nespecifikuje, je tfeba do doby vyslani zapod&itavat i volné
dny (typicky soboty a nedgle), pfi kterych nedochazi k vykonu prace.

V této souvislosti se pro praxi miZe jevit problematické vyieSeni otazky, ktera
vyslani k vykonu prace na tizemi CR se maji s¢itat. Vyslani, kterd budou posuzovani
jako celkova doba vyslani, resp. kterd se budou zapoditavat do tzv.referenéniho obdobi,
jsou vyslani zaméstnance k plnéni uréitého jednotlivého, ale soucasné komplexniho
ukolu, a to i opakovang. MiZe se napfiklad jednat o postupné vysilani montédzniho
délnika na stejnou stavbu vrameci téhoZ kontraktu (zakazky). V tomto pHpadé je
nezbytné jednotlivd vysldni séitat. Naproti tomu, bude-li zamé&stnanec vysilan k vykonu
prace do nékterého &lenského statu za ucelem splnéni jednotlivych kontrakth (zakdzek)
zaméstnavatele, které spolu nesouvisi, budou jednotlivé vysldni posuzovana samostatng,

S touto problematikou souvisi i dal$i otazka, jak zapo&itdvat dobu vyslani nebo
dobu prace zaméstnance, jestlize v jednom kalendd¥nim dnu pfekraduje hranice statu.
Pro a&ely ustanoveni § 319 odst. 2 zdkona &.262/2006 Sb., je nutno zapoditani
pislu¥ného dne provést ve prospéch stitu, kde zaméstnanec strivil pfevdZnou &ast
kalendainiho dne (4. vice ne% 12 hodin).>”

Wy

délky dovolené (obecné 4 tydny, u zaméstnancli odméiiovanych platem 5 tydnd, u

) Subrt, B., Hirka, P., Pracovni podminky pfi vysiléni zam&stnanci k vykonu préce na Gzemi Jjinych &lenskych
stath Evropské unie, Prace a mzda 6-7/2004
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pedagogickych a akademickych pracovnikl 8 tydni v kalenddinim roce) se na
vyslaného zaméstnance vztahuje tehdy, jestlizZe doba jeho vysldni (véetnd dnid
pracovniho klidu) dosahla 31 dnt v kalenddinim roce, pfitemZ splnil podminky pro
vznik naroku na dovolenou podle pravai Gpravy jeho domovského statu. >

Pro uUCely mzdovych narokhd je wvykladov€ sporné posouzeni otazky, zda
prisludné ndroky uvedené v ustanoveni § 319 odst. 1 pism. ¢) zdkona €.262/2006 Sb.,
vznikaji pfisluinému vyslanému zaméstnanci pe splnéni podminky obsazené v
ustanoveni § 319 odst. 2 zdkona ¢.262/2006 Sb., az od nasledujiciho, tedy od 31. dne
vyslani, nebo zda néaleZi zaméstnanct zpétné od podatku jeho vysléni.m Pii zvaZeni
téchto vykladi se musim pfiklonit k vykladu druhému. Podle mého ndzoru ma
zaméstnanec ndrok na mzdu podle pravni Upravy, ktera je pro ného vyhodné&jsi, od
pocétku vyslani. JestliZe je na potatku vyslani zfeymé, Ze doba vyslani bude deli nez 30
kalendafnich dnfi, miiZe zaméstnavatel pii vyplaceni mzdy pouZit Upravu, kterd je pro
zaméstnance vyhodnéj§i, od podatku vyslani. U zaméstnance, kterému nebyly
vyhodn&j8i mzdové naroky vyplaceny od podatku vyslani, je moZné rozdil mezi
vyplacenou mzdou a nirokovou mzdou doplatit zpétné. Podle ¢eské pravni tpravy by
zamé&stnavatel tento rozdil doplatil ve mzdich za mésic, ve kterém doSio k pfekroeni
30 kalendafnich dnti vyslani. Tento postup je moZzné dovodit z ustanoveni § 141 odst. 1
zakona ¢&. 262/2006 Sb., podle kierého jsou mzda nebo plat splatné po vykonani prace a
to nejpozddji v kalendafnim mésici nésledujicim po mésici, ve kterém wvzniklo
zamé&stnanci pravo na mzdu nebo plat nebo na nékterou jejich slozku.

S vypldcenim mzdy podle eského pravniho ¥adu souvisi otdzka, jaky kurz
pouzit pro piepolet minimalnich mezd jednotlivych Elenskych statd. Zakonik price ani
souvisejici p¥edpisy ustanoveni o této problematice neobsahuji. Zamé&stnavatel maze
pravidla pro ureni kurzu dohodnout se zamé&stnancem v pracovni smlouvé, nebo je
stanovit ve vnitfnim mzdovém pfedpisu. MlzZe stanovit, Ze bude pouZit kurz vyhlageny

CNB vzdy k poslednimu dni mésice, za ktery je mzda vypldcena nebo kurz vyhlaseny

26 Bouskovd, P. a kol. Zaméstmavani cizincd a vysiléni zaméstnanc a OSVC do ciziny. Ostrava: ANAG, spol.
s r.0., 2006

7 Subrt, B., Hirka, P., Pracovni podminky pfi vysildni zaméstnanch k vykonu préce na tzemi jinych &lenskych
stati Evropské unie, Price a mzda 6-7/2004
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CNB k poslednimu dni vyslani v konkrétnim mésici. Tato druh4 varianta bude mit
nevyhodu v pfipadg, bude-li zamé&stnavatel vysilat v jednom masici do jiného &lenského
statu vice zaméstnancd a jejich doba vysldni bude rozdilna. P#i zpracovani mezd bude
muset mzdova tletni vyhledavat kurz pro kazdého zaméstnance zviast'. Dalsi variantou,
kterda ma nékteré praktické nedostatky, je stanovit kurz k poslednimu dni vysland.
V ptipadé vyslani zaméstnance na dobu pfesahujici n¥kolik mésich neni kurz do
budoucna zndm a po ukonéeni vyslani by bylo nutné dorovnat mzdy na ziklad® ji

znamého kurzu.

3.5. Bezpelnost a ochrana zdravi p¥i prici (BOZP)

BOZP je velmi dileZitou oblasti, kterd je regulovdna jak pravem EU tak
pravnimi ptedpisy jednotlivych ¢lenskych stati EU.

Stejné jako v pravni Gpravé CR je i v ramci Evropského spoledenstvi BOZP
vnimana jako soufast pracovnich podminek. Tato oblast zahrnuje i fadu prvkd
technického charakteru, kterd podléhd pomérng Zastym zmeénam. Zejména z tohoto
diivodu bylo pro tipravu BOZP zvoleno takové FeSeni, Ze v zdkonfku price jsou
upraveny zakladni povinnosti zaméstnavatelt a zamé&stnanchG pii zajistovani BOZP,
pedevdim pak vsouvislosti sproblematikou prevence rizik. Je zde promitnuta
piedev¥im tprava z ramcové smérnice 89/391/EHS o zavadéni opatfeni pro zlep3eni
bezpetnosti a ochrany zdravi zaméstnanch pfi praci, ve znéni smémice 91/393/EHS,
ktera byla vypracovéna s cilem zvySovat na tzemf Elenskych stath EU arovefi BOZP
zamé&stnancl, nebot pravni pfedpisy &lenskych statd byly na rozdilné drovni. Tyto
rozdily vedly k tomu, Ze vn&kterych piipadech se nizkéd urovefl bezpefnosti price
stdvala konkurenéni vyhodou. Déle se v zdkonfku préce promitd iprava dalSich smémic,
napiiklad 89/654/EHS o minimdlnich bezpetnostnich a zdravotnich poZadavcich na
pracovisté, 69/656/EHS o minimélnich poZadavcich na bezpe&nost a ochranu zdravi pfi
pouZivanf osobnich ochrannych prosttedki zaméstanci pH préci.”®

BOZP viak pokryva %irdi oblast vztah(, priv a povinnosti, stejn& jako
podrobnych pozadavki svou povahou technickych. ZaleZi na charakteru Cinnosti

28) ysokajovd, M., Kahle, B., Dolesilek, J. Zikonik prace s komentdfem. Praha: ASPL, 2.5., 2007, 5. 472
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zaméstnavatele, které predpisy BOZP se na néj vztahuji, resp. které pracovni &innosti
jsou u zaméstnatele kondny.

Do problematiky BOZP muzZeme fadit i odpovédnost zaméstnavatele za Skodu
pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani, ktera je dofasné upravena v zékoniku
prace do ulinnosti zdkona &. 266/2006 Sb. o Urazovém pojisténi. Vyse pojistného se
stanovuje sohledem na zafazeni do systému OKEC (Odvétvovd klasifikace
ekonomickych Einnosti).

Kazdy zaméstnavatel vysilajici své zaméstnance k prici na uzemi jinych
Clenskych stath EU by si mél zjistit relevantni pfedpisy vztahujici se k BOZP, nebot
pravé na oblast BOZP klade znalny diraz jak EU, tak i jednotlivé stity, pfifemz
kontrola uplatdovani wvnitrostatnich pfedpist je vykondvéna piisludnymi organy

inspekce prace (ochrany prace).

3.6. Pracovni podminky t¢hotnych zaméstnankyi, zaméstnankyi, které koji, a
zaméstnankyi do konce devatého mésice po porodu
Pravo Zen na zvy¥enou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky
zakotvije ¢l 29 odst. 1 LZPS. Zakonik price upravuje pracovni podminky
zamdstnankyii s ohledem na dva dalezité faktory:>”

1) faktor biologicky (fyziologické zvla¥tnosti Zenského organismu &ini Zeny
citlivéjdi vi¢i uréitym drubfim praci i wrditym druhfim  pracovisf
s nadmé&rnou hluénosti, pradnosti apod..)

2) faktor spolefensky (na Zenich stile jeSt¢ spoéiva, vedle zaméstnani,
pievazna &ast péée o déti a domécnost)

Oba tyto faktory se nejvyrazngji projevuji u t¢hotnych Zen a matek malych déti, a
proto je i pravni Uprava pracovnich podminek provedena diferencovang, a to jednak pro
Yeny obecnd, jednak pro tZhotné zaméstnankynd a matky malych d&tf, kterym je

zaruéena zvySena ochrana v pracovnépravnich vztazich.

) Baling, M, a kol. Pracovni pravo. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2001, 504 s.
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Ochrana Zen pii vyslani k vykonu prace do jiného €&lenského statu je v souladu
se Smérnici 96/71/ES uZ¥i neZ obecnd ochrana zaméstnankyi. PE vysilani
zaméstnankyi k vykonu price na izemi CR, bude muset zahraniéni zamé&stnavatel znét
¢eskou pravni Upravu pracovnich podminek téhotnych zaméstnankyhi, zamé&stnankyi,
které koji a zaméstnanky do konce devatého mé&sice po porodu, pro pfipad, Ze by tato
uprava byla pro zamé&stnankyni vyhodnéjsi, a to i v pfipadé tzv. kratkodobych vyslani.

Ceska pravni Gprava pro tyto zaméstnankyng je nasledujici:

1) nekteré prace jsou zakazédny viem Zendm, tedy 1 Zendm v¥8e uvedenym. Jedna se
0 prace stanovené v ustanoveni § 238 odst. 1 zdkona &.262/2006 Sb.,
2) nékteré price jsou vy¥e uvedenym Zendm zakazény. Jedna se o:
a. price a pracovisté stanovené vyhla¥kou Ministerstva zdravotnictvi
b. price, které podle lékafského posudku ohroZuji téhotenstvi Zeny nebo
zdravi matky, kterd koji nebo zdravi matky do konce devatého mésice po
porodu

c. price, pro které nejsou podle 1ékarského posudku zdravotng zplsobilé

Zaméstnavatel je povinen tyto zaméstnankyné podle ustanoveni § 41 odst. 1
pism. ¢) zédkona &.262/2006 Sb., pfevést na jinou, pro né¢ vhodnou préaci.
Dosahne-li zaméstnankyné po tomto pfevedeni bez svého zavinéni nizitho
vydélku, poskytne se ji vyrovnini tohoto rozdilu ve formé&€ vyrovnavaciho
prispévku vitéhotenstvi a matefstvi podle zdkona ¢&. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi.
3) vp¥pad® konani nofni price mohou poZddat o zafazeni na denni prici a
zamé&stnavatel je povinen jejich Zadosti vyhovét,
4) tghotné zam&stnankyné a zam&stnankyn€, kteH pe€uji o dité¢ mladsi neZ jeden
rok, nesmé&ji byt zaméstmavani praci prestas,
5) mohou poZidat o krat3i pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené
tydenni pracovni doby a zaméstnavatel je povinen jejich Zidosti vyhovét,

nebrani-li tomu vazné provozni divody
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6) smé&ji byt vyslany na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo
bydlist€ jen se svym souhlasem,

7) zaméstnavatel je miZe pieloZit jen na jejich Zadost,

8) zaméstnankyné, kterd koji mé ndrok na poskytnuti pfestdvek na kojeni, které se
zapoditavaji do pracovni doby a poskytuje se za n& ndhrada mzdy nebo platu ve
vy§i primérného vydélku.

U této skupiny zamé&stnancti, z hlediska vysilani k vykonu prace do zemi EU, je nutné
uvédomit si n€kolik skuteénosti. Bude-li vysildna vy3e uvedend zaméstnankyng (v
tomto pfipadé z CR do jiného &lenského stitu EU), bude muset zam&stnavatel obdrzet
jeji souhlas s konkrétim vyslénim, a to i v pfipadg, byl-li zamé&stnankyni podepsén tzv.
generalni souhlas s vysilanim na pracovni cesty v pracovni smlouve.

Na zamé&stnankyn# (matky) do konce devatého mésice po porodu se tato uprava
bude vztahovat bez ohledu na skuteénost, zda-1i maji své dité u sebe &i nikoli. Toto
ustanoveni nepodmifiuje své pouziti vztahern matky a ditéte, ale tyto podminky vztahuje
na Zenu, ktera dit¢ porodila. Zékonik prace i Smémice 96/71/ES vychazeji ze
skuteénosti, Ze ochrana t&chto Zen spodiva v zohlednéni zmén fyziologického stavu

v diisledku t&hotenstvi a porodu.

3.7. Pracovni podminky mladistvych zamé&stnanci

Privo mladistvych na zvySenou ochranu pii préci, na zviadtni pracovni
podminky a na pomoc pfi piipravé na povolani je zakotveno v &l. 29 odst. 1 a 2 LZPS.
Jednd se o dileZité socidlni pravo mladych lidi, jehoZ realizace jim umoZiiuje zapojeni

do préce, aniz by dochézelo k jmé na jejich zdravi a rozvoji.
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Stanoveni zvldstich pracovnich podminek mladistvich je ovlivnéno stejné jako u Zen
dvéma faktory:>”

1) faktor biologicky, vychédzejici zpoZadavku, aby mladi lidé nebyli
piet€zovani fyzicky namahavymi pracemi, které by mohly ohrozit zdravy
vyvoj jejich organismu, a

2) faktor spolefensky respektujici skute¢nost, Ze mlady Eloveék nemad jesté
dostateéné Zivotni zkuSenosti, které by mu umoznily sprévné se orientovat
v nékterych dbleZitych otazkach a posoudit dosah jeho jednéni.

Pojem mladistvého zaméstnance je obsaZen v ustanoveni § 350 odst. 2 zdkona
¢.262/2006 Sb., podle kterého jsou za mladistvé zaméstnance povaZovani zaméstnanci
mlads$i 18 let. V souvislosti s pojmem ,mladistvi® povaziji za vhodné upozornit, Ze
zpusobilost k pravnim dkoniim v pracovn€pravnich vztazich vznika dnem, kdy fyzick4
osoba dosdhne 15 let véku, pfitem? zékon stanovi podminku, podle které nemiZe
zaméstnavatel sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by predchdzel dni, kdy tato
fyzicka osoba ukonéi povinnou Skolni dochazku. Povinna Skolni dochazka je upravena
v ustanoveni § 36 odst. 1 zdkona €. 561/2004 Sb. (8kolsky zékon).

Zékonik prace jiz neupravuje povinnost zaméstnavatele vyZadat si stanovisko
zakonného zédstupce mladistvého pro pravni tikony podle zdkoniku prace.

Pfi vysilani miadistvych k vykonu price na Gzemi CR, bude muset zahranién
zaméstnavatel zndt Ceskou prdvni upravu, pro zjisténi, kterd pravni uprava je pro
mladistvého vihodng&j¥i, a to i v pfipad€ tzv. kratkodobych vysléni.

Zikonik price obsahuje Opravu, kterd je vsouladu spoZadavky smérnice
94/33/ES o ochrané mladistvych pracovniki.

Zikonna tydenni pracovni doba je pro tyto zaméstnance stanovena na 30 hodin
tydng, pfi¢em?Z délka jedné smény v jednotlivych dnech nesmi pfesdhnout 6 hodin.
Prestavku na jidio a oddech mu zaméstnavatel poskytuje v délce trvani alespoii 30
minut nejdéle po 4,5 hodindch nepfetrZité prace. NepfetrZity odpolinek mezi dvéma

30 ptina, M. a kol. Pracovni prive. L. vydant. Praha: C. H, Beck, 2001, 504 5.
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sménamni musi &init alespofi 12 hodin a nepfetrZity odpotinek v tydnu nesmi &init mén&
nez 48 hodin. Zamé&stnavatel se zaméstnancem nesmi nzaviit dohodu o odpov&dnosti do
doby dovrseni 18 let..

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvifet pfiznivé podminky pro viestranny rozvoj
t#lesnych a duSevnich schopnosti mladistvych zaméstnancd také zvlaSmi upravou
pracovnich podminek. Mohou tyto zamé&stnance zaméstndvat pouze pracemi, které jsou
pfimétené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji.

DilleZitou soudasti ochrany mladistvych je poskytovani lékatské péte, Diraz je
kladen pfedeviim na pééi preventivni. Podle ustanoveni § 247 zakona &.262/2006 Sb.,
je zamé&stnavatel povinen zabezpedit na své ndklady 1ékaiské vySetfeni mladistvého, a

to:

a) pfed vznikem pracovniho poméru a pfed pfevedenim na jinou praci,

b) pravidelné podle potteby, nejméné viak jedenkrat ro&ng.

Mladistvi jsou povinni se témto prohlidkém podrobit. PH ukladani pracovnich
tkold mladistvym zaméstnancim se zaméstnavatel fidi téZ léka¥skymi posudky.

Mladistvym jsou vyslovng zakdzany:

= prace presfas,
= polni prace,
i, absolutni zdkaz t&chto praci plati pro mladistvé do 16 let
ii. mladistvi star¥i 16 let mohou vyjimetné konat notni price
neptesahujic jednu hodinu, jestliZe je to tieba pro jejich vychovu
k povoldni, a to pod dohledem zaméstnance star§iho 18 let, je-li
tento dohled pro ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny.
Noéni prace musi bezprostfedng navazovat na jeho denni smé&nu.
» prace pod zemi pii 82b& nerost nebo pfi raZeni tuneld a $tol,
" price, které jsou pro mladistvé zaméstnance se zietelem
k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto

v&ku pro n& neptiméfené, nebezpetné nebo Skodlive jejich zdravi.
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MZ stanovi vyhldskou vdohod® MPO a MSMT price a
pracovi§t®, které jsou zakdzany mladistvym zaméstnancim, a
podminky za nichZ mohou mladistvi zamé&stnanci vyjimeéné tyto
prace konat z divodu pipravy na povoldni. Zékazy nékterych
praci mohou byt vyhlaskou roziffeny i na zaméstnance ve v&ku
do 21 let.
& prace, pfi nichZ jsou mladistvi vystaveni zvy$enému nebezpedi Grazu
nebo pii jejichz vykonu by mohli vaZn& ohrozit bezpetnost a zdravi
ostatnich zaméstnancl nebo jinych fyzickych osob.

Nesmi-li zaméstnavatel zam@stnavat mladistvého zaméstnance praci, pro kterou
se mu dostalo vychovy k povoldni, protoZe je jeji vykon mladistvym zaméstnanciim
zakazan nebo protoZe podle lékafského posudku vydaného zafizenim pracovnélékatské
peéde ohroZuje jeho zdravi, je zam&stnavatel povinen do doby, neZ bude mladistvy
zaméstnanec moci tuto praci konat, poskytnout mu jinou pfiméienou praci odpovidajici
jeho kvalifikact.

Nov& zdkonik priace v ustanoveni § 246 odst. 5 ukladd zaméstmavateldm
povinnost vést seznam mladistvych zaméstnancid. Seznam mé obsahovat jméno, popf.
jména, pHjmeni, datum narozeni a druh prace, ktery tento zaméstnanec vykonava. Tato
povinnost je zakonikem prace stanovena proto, aby CR mohla ratifikovat amluvu MOP
&. 138/1973, o nejniZéim véku, kdy je pHpustné zamé&stnani.

3.8. Rovné zach4zeni se zam¢&stnanci a zaméstnankynémi a zakaz diskriminace

Uprava v zdkoniku price je uZ¥ nez byla formulace v zdkoné & 65/1965 Sb.,
nebot’ poZaduje rovné zachdzeni se zam&stnanci a zaméstnankynémi. Predchozi Gprava
poZadovala rovné zachazeni s muZi a Zenami.

Zakon & 65/1965 Sb. obsahoval podrobnou tpravu rovného zachdzeni a zikazu
diskriminace v&etmé zptisobu, jakym se lze v tSchto pfipadech domahat ndpravy.
Zikonik prace uvadi upravu téchto institutd jen vomezeném rozsahu, jelikoZ
predpokladal pfijeti specidlntho zdkona o rovném zachézen{ a o pravnich prostiedeich
ochrany pted diskriminaci (antidiskriminatniho zékona), na ktery v této souvislosti
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odkazuje. Tento zdkon viak dosud p¥ijat nebyl, pfi¢emz jej mé&la CR pHjmout jiz v roce
2004 pfi vstupu do EU. V pfipad€, ze by do pfijeti tohoto zakona do$lo ke sporu, ktery
by se tykal diskriminace v pracovn&prdvnich vztazich, mohl by se adastnik vzhledem
k nedostatecnosti ¢eské pravni Upravy odvolat pfimo na obsah smémic ES, které jsou

povinny ptislu$né organy aplikovat.>") Mezi tyto smémice patii pfedeviim: *?

1} Smémice Rady 76/207/EHS o zavedeni zdsady rovného zachédzeni pro muZe a
Zeny, pokud jde o p¥istup k zam&stnani, odbornému vzdé&lavani a postup
v zaméstnéni a o pracovni podminky, ve znénf smérnice 2002/73 ES,

2) Smérnice Rady 75/117/EHS o sbliZovani préavnich pfedpist ¢lenskych stath
tykajicich se uplatiiovant zasady stejné odmeny za praci pro muZe a Zeny,

3) Smérnice 2000/43/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachézeni mezi osobami
bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky plivod

4) Smémice Rady 2000/78/ES, kteron se stanovi obecny rdmec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani

Rovné zachédzeni a zdkaz diskriminace nelze v3ak interpretovat tak, Ze bude davan
do protikladu k zdsadé smluvni volnosti, kterd je v soukromém pravu zdsadou vidéi a
stéZejni. Kdyby tomu tak bylo, nebylo by moZné uskuteénit Z&dna odchylnd ujednéni
v pracovnépravnich vztazich. Rovné zachédzeni mé byt pouZivéno tak, Ze pfipady, které
jsou typové naprosto totoZzné maji byt posuzovany podle stejnych zdsad a bez
rozliSovani u¢astnikd (zaméstnanci). Jestlize je pro odchylnou dpravu dan v&cny
divod, nemfiZe byt takova odchylné iprava povaXovéna za diskriminujicf.*

Rovnym zachizenim se rozumi piedevSim zdkaz diskriminace a tyka se vSech
pracovnépravnich vztahll od jejich vzniku aZ po skonéeni. Rovné zachdzeni se vSemi
zamsstnanci, které jsou zaméstnavatelé povinni zajidtovat, se vztahuje na jejich

pracovni podminky, vEetné odmétiovani za préci a jind penéZtych pluéni a plnéni

D Kocourek, J. Zakonik préce. Praha: EUROUNION, s.r.0., 2006
3y sokajovd, M., Kakle, B, Dolezllek, J. Z&konik préce s komentétem, Praha: ASPI, a.s., 2007, 5. 472
33) Kocourek, J. Zékonik prace. Praha: EUROUNION, sr.o., 2006

-38-



penéZité hodnoty, odbornou pifpravu a pifleZitost dossdhnout funkéniho nebo jiného

postupu v zaméstnani.

Uprava zikazu nékterych praci en, neni v souladu s pozadavky smérnice
76/207/EHS, ve znéni smémice 2002/73/ES, pokud jde o piistup k zam&stnéni,
k odborné ptipravé a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky. Vroce 1951
vstoupila pro tehdejsi Ceskoslovensko v platnost tmluva MOP &. 45/1935, o
zaméstnavani Zen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech v8ech druhi, podle které je
smluvni strana povinna ve vnitrostatnim zdkonodarstvi zajistit zdkaz price Zen
v podzemi s uritymi vyjimkami. Této imluv& odpovidd i soudasna prévni viprava. CR
je touto imluvou vazéna jako nastupnicky stat Ceskoslovenska od 1.1.1993.

Za situace, kdy je stat postaven pred skutednost, Ze mé plnit mezindrodni
zdvazky, které si navzdjem odporuji, jevi se korektnim fefenim vypovézeni zmin&né

amluvy MOP. Procedura jejiho vypovézeni viak trva ngkolik m&sici,>®

3.9. Pracovni podminky pFi agenturnim zaméstnavani
3.9.1. Agentura prace

Agentura préce je fyzickou nebo pravnickou osobou, ktera v souladu se zdkonem &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti miZe zprostfedkovavat zaméstnani. X téio
zprostfedkovatelské Cinnosti musi mit povoleni od MPSV. Povoleni se vydéava
maximalng na dobu 3 let a 1ze ho vydat opakované. Povoleni miZe ziskat osoba, ktera

splni zdkonem pfedepsané poZadavky. Tyto agentury mohou Z4dat (§ 60 odst. 1 ZoZ) o:

1) povoleni ke zprostiedkovani zam&stnani na tizemi CR,
2) povoleni ke zprosttedkovani zaméstnavani cizincti na Gzemi CR,

3) povoleni ke zprostfedkovani zamé&stnani do zahraniéi.

O zprosttedkovani zam¥stnani se jedna i v ptipadg, kdy zahrani&ni zamé&stnavatel vysle
cizince na Gzemi CR na ziklad® smlouvy s teskou pravnickou nebo fyzickou osobou a

obsahem této smlouvy je prondjem pracovni sily.

) Vysokajovd, M., Kahie, B., Dolesilek; J. Zakonik ptéce s komentitem. Praha: ASPL, a.s., 2007, 5. 472
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3.9.2. Pracovni podminky p¥i agenturnim zamé&stnavani>

Zikonik prace v ustanoveni § 319 odst. 1 pism. g) stanovi: ,Je-li zamé&stnanec
zaméstnavatele z jiného Elenského statu Evropské unie vyslan k vykonu price v rdmci
nadnarodnfho poskytovani sluzeb na tzemi Ceské republiky, vztahuje se na nho
tiprava Ceské republiky, pokud jde o pracovni podminky p¥i agenturnim zamé&stndavani,“

S u€innosti zékoniku prace musi mit zaméstnanci zahranidnich agentur price
z jinych &lenskych stéth EU stejné pracovni a mzdové podminky, jaké maji zaméstmanci
ceského uzivatele. Pokud jde o odmé&iovani, budou se na tyto zaméstnance vztahovat
mzdové podminky sjednané v piislu$nych kolektivnich smlouvach, popfpads
kolektivnich smlouvach vy3&iho stupné, resp. stanovené ve wvnitfnich pfedpisech
zaméstnavateld.

Na tyto zaméstnance se nevztahuje Casova podminka pro vznik néroku na
minimalni délku dovolené a na mzdové podminky. Z uvedeného vyplyva, Ze jiz prvnim
dnem vyslani do CR vznikaji zaméstnanci néroky na minimalni mzdu, poptipad®
nejniZ¥i uroveti zarutené mzdy a na piiplatky za préci ptes€as ve vysi stanovené Ceskou
pravni Upravou, a to za pfedpokladu, je-li tato tiprava vyhodn&jsi neZ pravni Gprava
statu, z n€hoZ byl zam&stnanec vyslan.

Narok na eventudlné vyhodnéj¥ Ceskou pravni upravu minimélni dovolené
vznik4 zamé&stnanci tehdy, jestlize splnil podminky pro vznik naroku na dovolenou
podle préavni upravy statu, z néhoZ byl vysldn, a to bez ohledu na skute¢nost, kdy mu
v priib&hu vyslani tento nrok vznikl.

Déile od t&innosti zdkoniku prace bude nutné pracovnépravni néroky
agenturnich zaméstnancl z jinych &lenskych statd EU stanovovat na zaklad® principu
rovnosti ve vztahu k zamé&stnanctim uZivatele i v jingch aspektech neZ je mzda (plat).
Bude-li naptiklad zam&stnanctim uZivatele prodlouZena dovolend, musi byt prodlouZena

i agenturnim zaméstnanciim.

35) Boutkovd, P. a kol Zam¥stnavan{ cizinct a vysilani zaméstnancd a OSVC do ciziny. Ostrava: ANAG, spol.
5 1.0., 2006
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Bude-ii uzivatel poskytovat svym zamé&stnanciim pi{spé&vek na stravovani, bude
agenturnim zaméstnanciim poskytnut pifspevek jen do vy3e, kierd je daflové uznatelna.
Jestlize uZivatel poskytuje svym zam&smancim p¥isp&vek ze zisku, neni dan pravni
divod ktomu, aby se tento piisp&vek vztahoval na agenturni zaméstnance. Tito
zaméstnanci uzavieli pracovn®pravni vztah sagenturou prace, jejiZ ekonomické
moZnostl mohou byt zcela jiné, neZ jsou moZnosti uzivatele. Mezi pracovni podminky,
které rovné&Z nelze vztahnout na agenturni zaméstnance patf{ takové, které nemaji
pracovnépravni povahu (napf. piispévky na Zivotni pojiténi, penzijni piipojisténi,
dovolenou).

Jde-li o agenturni zamé&stnance z tfetich zemi, vy¥e uvedend pravidla se na né

v soucasné dobé nevztahuji.

4. Problematika souvisejici s vysilanim zaméstnanci

4.1. Ptisluinost k pravnim p¥edpisiim*®

Podle zdkladniho pravidia podléhd zaméstnanec pravnim piedpisim o socidlnim
zabezpedeni stdtu, na jehoZ Gzemi vykondva préci. Oviem osoba, kterd byla dofasn&
vyslana na tzemi jiného Elenského stitu, aby tam provedla préci, podi¢hd za spinéni
urditych podminek po vymezenou dobu pravnim pfedpistim o socidlnim zabezpedeni
statu, ze kterého byla vyslana. Tato v§jimka z obecného pravidia je upravena v &lancich
14 odst. 1 a 14a odst. 1 nafizeni Rady (EHS) 1408/71.

P¥islusnost k pravnim pfedpistim vyjadfuje, které pravni pfedpisy kterého stitu
se maji aplikovat na vyslaného zaméstnance. PfisluSnost k pravnim pfedpisim potvrzuje
piislu$nd kompetentni instituce toho stitw, v némZ je zamé&stnanec pojistén. Utelem
institutu  vysildni je snfZit administrativni ndrodnost (Castym pfihlaSovanim a
odhlagovénim ze systému pojisténi) a zabranit tfi¥téni dob pojidténi.

38 http://WWW.CSSZ.CZ
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4.2.

Podminky, které musi byt spinény, aby se jednalo o vysléni zaméstnance:>”
1) statut zaméstnance

Osoba zaméstnand mie byt vysldna jen tehdy, pokud spadd do osobniho
rozsahu Natizeni Rady (EHS) 1408/71. Zam&stnancem je nutno v CR rozumét nejen
zaméstnance v pracovnim pomé&ru, ale i napt. spole¢niky a jednatele s.r.o. & dalsi
osoby, které za zaméstnance oznaduje zdkon &. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojidténi zam&stnancl, v platném znéni. Stitnj pfislusnost neni rozhodujici.
(pozn.: Spolecnost se sidlem v CR mize vyslat svého zaméstnance, ktery je
slovenskym stitnim prislusnikem a md trvalé misto vhonu prdce na vizemi CR, do

Francie, aby tam pro ngj docasné vykonal prdci.)

2) doba vyslini

Doba vysldni nesmi prekrolit dvanact mésici. Vyslani je moZno dodasn¥
prerusit, naptiklad za Gdelem uzavieni stiatku, pfidemz délka pferuSeni musi byt
priméfena délce vyslani.

Tuto zdkladni dobu vysldni je mozné prodlouit za splnéni uréitych podminek,
maximalng viak o dalSich dvandct mésicd. Je-li zaméstnanec vysldn na dobu krat¥i
neZ 12 mésich, aviak vpribdhu vyslini zaméstnavatel zjisti, Ze¢ zdfvodu
nepiedvidatelnych okolnosti bude potieba vyslani del3i ne¥ 12 mésicl, aviak ne o
vice neZ daldich 12 mésicli, miife pozadat pfistu$nou instituci ve stits, do kterdho
byl zaméstnanec vysldn, aby souhlasila s tim, Ze zam&stnanec bude nadile pojistén
ve staté, do néhoZ byl vyslan.

Tyto doby jsou maximdlni a pokud zaméstnavatel pfedem vi, e prace v
zahrani®f bude trvat déle a chee zachovat svému zaméstnanci piislugnost k pravnim
pfedpisim vysilajictho statu, miZe spoln se zaméstnancem pozadat o v¥jimku dle
¢lanku 17 nafizen{ Rady (EHS) 1408/71.

M hitpy/fwww.cssz.cz/evropska unie/vysilani.cz
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3) udast vyslaného zaméstnance pa pojiSténi

Nutnou podminkou vyslani je 1u¢ast na pojidténi ve vysilgjicim statg.
Zameéstnanec, ktery ma byt vyslén, musi byt GSasten na pojidténi jesté pfed tim, neZ
zatne beZet doba vyslani. O vyslani zaméstnance neplide, pokud spole€nost
vysilajici zaméstnance uzavie se zaméstancem pracovnépravni vztah pouze na
dobu jeho vysléni,

4) vztah mezi vyslanym zaméstnancem a zaméstnavatelem
Po celou dobu vyslani musi mezi vyslanym zaméstnancem a zaméstnavatelem,
ktery ho vysila, zistat zachovan piimy pracovnépravni vztah se viemi pravy a
povinnosti ztohoto vztahu vyplyvajicimi. Administrativni komise definuje tento
vztah jako tzv. organickou vazbu. Jedna se o vztah, kdy:
o zaméstnanec provadi praci pro zameéstnavatele, ktery jej vyslal,
o zaméstnanec musi byt odménovan vysilajicim zaméstnavatelem,
o pravomoc ukonéit s vyslanym zaméstnancem pracovnépravni
vztah m4 pouze zamésinavatel, ktery ho vyslal,
o odpov&dnost za préci vyslaného zaméstnance nese vysilajici
zamé&stnavatel,
o nesmi byt soudasné uzavien pracovni pomér se zaméstnavatelem,
ke kterému je zamé&stnanec vyslén, apod.
O vyslani se nebude jednat, pokud zamé&stnavatel bude pouze ,pronajimat® své

zamé&stnance zaméstnavateli v druhém &lenském stitd,

5) {innost vysilajiciho zaméstnavatele

Skutednost, ¥¢ zaméstmavatel vySle zamé&stnance na Gzemi jiného &lenského
statu, pfedpokladd, Ze tento zaméstnavatel je ekonomicky aktivni ve vysilajicim
state.

O vyslani se nebude jednat, pokud spole€nost bude pouze najimat pracovniky a

posilat je za praci do jiného &lenského statu.
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6) ndhrada za jiného zaméstnance, ktery dovril dobu vysldni

Nelze vyslat zaméstnance s tmyslem nahradit jiného vyslaného zaméstnance,
ktery dovrsil dobu svého vysléni.
(pozn.: O vysldni se nebude jednat, pokud stavebni spolednost bude chiit nahradit
po 12 resp. 24 mésicich svého stavbyvedouciho jinym stavbyvedoucim pro zajistént

téZe innosti.)

4.3.  Potiebné evropské formuldfe

Formulafe (tiskopisy) pouZivané v EU jsou jednotné, maji stejny obsah, i kdyZ je
vydava kazdy stat ve svém jazyce. Tiskopisy jsou oznadeny pismenem E a tfemi
gislicemi. V CR pHislusnost k pravnim pfedpisim posuzuje a potfebné evropské
formulsfe vystavuje CSSZ a OSSZ.

4.3.1. Potvrzeni o p¥islunosti k pravnim p¥edpisiim — Formulis E 101°%

Formulif E 101 osv&déuje skutednost, Ze vyslany zam&stnanec podiéhd 1 nadile
pravnim piedpisim 0 socidlnim zabezpeéeni  vysilajictho statu.
Formuldfe E 101 u vyslanych zaméstnanci vystavuje v CR mistné p¥slusna OSSZ
(nikoli zdravotni pojistovny nebo zaméstnavatelé) na zakladé ?adosti. Kazdy formulaf
E 101 vystaveny pro konkrétni osobu je na CSSZ o&islovén a evidovén.

Vyslany zaméstnanec by mél mit tento formulét po celou dobu vyslani u sebe,
aby se jim v pfipadé kontroly mohl prokézat. Tento formulé¥ prokazuje, f¢ zam&stnanec

nema povinnost byt poji§tén ve stat€, v némz vykonavd praci.

Formulaf E 101 je rovnéZ vyddvéan osobam, které obdrZely vyjimku podle &1. 17
Nafizeni Rady 1408/71 z piislusnosti k prédvnim pfedpisim (viz. Zadost o vyjimku

z ptisludnosti k pravnim pfedpisiim).

) hitp://www.cssz.cz/evropska unie/vysilani.cz
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4.3.1.1.
1)

2)

4.3.1.2.

Postup p#i uplatnéni Zidosti o vystaveni formulife E 101
Zaméstnavatel spoledn€ se zaméstnancem vyplni vnitrostatni tiskopis
»Zadost o© vystaveni formuliafe E 101 za wdelem vyslani
zaméstnance® (Pfiloha ¢&.1)

Zadost se podavd mistné pHslugné okresni sprévé socidiniho zabezpedeni

nebo uzemnimu pracovisti PSSZ (u kontaktniho pracovnika EU).

K Zadosti je nutné pfiloZit Gfedné ovefenou kopti pracovni smlouvy
viéetné poslednich zmeén a dodatkd prokazujicich trvini pracovniho
vztahu a druh vykondvané priace, popi. dohody o pracovni &innosti nebo

originaly t&chto dokumenti k potizen! fotokopie.

Tento tiskopis vydava CSSZ na zékladé zadosti, ktera byla podana
prostfednictvim piisludné OSSZ (PSSZ).

ZjednoduSeny postup uplatméni Z4dosti, pokud doba vyslani
nepiesihne 3 mésice

V pfipadé, kdy doba vyslani nepfesdhne 3 mésice, neni nutné, aby
sadatel vypliioval vy$e zminény vnitrostétn tiskopis ,,Zédost o vystaveni
formulafe E101¢. Postadf, pozdda-i o vystaveni formulafe E 101
pisemné, faxem nebo mailem. V Zidosti musi zaméstnavatel uvést
identifikadni adaje své a vysilajictho zam&stnance, do kterého stitu jej
vysild a na jakou dobu. V tomto pfipadé je pfistudnd k vydani E 101
ptisluind OSSZ (PSSZ). Mistn€ piisluind OSSZ Zidost posoud{ a v
ptipadg, Ze budou podminky vyslani splnény, vystavi formuldf E101. V

opa&ném pFipad& vyrozumi Zadatele dopisem.

Pokud je osoba vysldna na dobu tH mésicl (zjednodudenym
postupem), ale ukaZe se, Ze tato doba pro vykonani prace v zahrani¢i
nebude dostadujici, je nutné vyslani prodlouZit. Zadatel musi opét
poZadat o formuld¥ E 101, ale vtomto piipad® obvyklym
(nezjednodugenym) zplisobem.
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4.3.2. Prodlouzeni doby vyslini zam&tnance ~ Formulaf E 102*
Na zdklad¢ tohoto tiskopisu 24dd zamdstnavatel o prodlouZeni doby

vyslani u zam&stnance, u n&hoZ vyslani bude trvat déle ne¥ rok.

Pokud se predpokladané trvan{ prace, kterou mé vyslany zaméstnanec v jiném
Clenském staté vykonat, prodlouZi nad pivodn® predpoklédanou dobu a vyslani
m4 trvat déle nez dvandct mésicd, je moZné dobu vyslani prodlouZit o dalgich
dvanict mesfch (maximdlng) za pedpokiadu, Ze jsou splndny nasledujici
podminky:

1) Zadost o prodlouZeni doby vyslini byla podéna pfed skon&enim piivodni
12-ti mé&siéni doby vysléni a
2) instituce urlend pifslusnym tdfadem ve stitd, kam byl zamé&stnanec

vyslan, s prodlouZenim doby vyslani souhlasi.

4.3.2.1. Postup pFi uplatnéni Zidosti o prodlouZeni vysl4ni

1) Zaméstnavate] vypini ¢ast A formuldfe E 102 a spolu s fotokopif
pivodné vystaveného formulafe E101 jej zadle instituci urené
pfisludnym Ufadem pfijimajictho Elenského statu (4. statu, kam byl
zaméstnanec vyslan.)

2) Tato instituce v bodé 7 vyjadti souhlas popf. nesouhlas s
prodlouzenim doby vyslani a zadle jej zpé&t Zadateli. Soutasné zasle
tento formulaf instituci urlené pfistusnym ufadem ve vysilajicim

State,

Pokud instituce v pfijimajicim st&té s prodlouZenim doby vyslani

nesouhlasi, nelze dobu vyslani prodlouZit.

3 http://www.cssz.cz/evropska_unie/vysilani.cz
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4.3.3. Zadost o vyjimku z pFisludnosti k pravanim p¥edpisiim

Clanek 17 Na¥izeni Rady 1408/71 umoZ#iiuje, aby dva nebo vice &lenskych statd
dohodly vyjimku z vySe uvedenych zésad, a to vidy v z4jmu nékterych pracovnikt
nebo kategorii pracovniki.

Udglena vyjimka z ptislugnosti k pravnim predpisim plati jednotné pro viechny
oblasti socidlntho zabezpeleni, které tvoli véeny rozsah nafizeni (napt. dévky v nemoci
a matefstvi, davky ve stdfi, ddvky pii pracovnich razech a nemocech z povolani). To
znamena, Ze nenf moZné, aby byla osoba na zdkladé vyjimky diichodové pojisténa podle
pravnich pfedpist jednoho sttu a nemocensky popt. zdravotng pojisténa podle pravnich
predpist druhého statu.*®

Zadost o vyjimku se podavd u instituce socialniho zabezpedeni toho statu,
vjakém systému si zaméstnanec pieje zistat socidlng pojidtén. V CR se tato ¥4dost
zasila CSSZ (referdt vysilani pracovniki) na tiskopise ,Zddost o vyjimku
z prisludnosti k pravnim pFedpisiim podle Nafizeni Rady (EHS) & 1408/71 (pfiloha
¢.2). Vzhledem k tomu, Ze do v&cného rozsahu nafizeni spadaji i davky zdravotniho
pojifténi, mlZe byt tato vyjimka povolena aZ po predchozi konzultaci s Centrem
mezindrodnich thrad (CMU). Jednd se o spolednou #4dost zam&stnance a
zaméstnavatele a podavé se v piipadé, kdy jsou pro zaméstnance pFisluiné predpisy
jiného Elenského statu neZ predpisy CR, aviak jak zamdstnanec, tak zaméstnavatel si
preji, aby zaméstnanec byl pojistén podle &eskych predpisti. Se zménou p¥islusnosti
k prévnim predpisim musi souhlasit jak CSSZ po konzultaci s CMU, tak p¥islugna
mstituce ve staté, v némZ by mél byt zaméstnanec pojistsn (4. stat, kde m4 byt prace
konana). CSSZ proto musi vyjimku z pHislusnosti k pravnim pfedpisim projednat
s touto instituci. Pokud budou obé instituce souhlasit, vydd CSSZ zam&stnanci tiskopis
E 101, na némZ potvrd{ pfislulnost k ¢eskym préavnim predpisim. Na ud&leni vyjimky

neni pravni nérok.*"

O hitp//www.cssz.cz/evropska unie/vysilani.cz

) Bouskové. P. a kol. Zamésindvéni cizincii a vysilini zaméstnancd a OSVC do ciziny. Ostrava: ANAG, spol.
s r.0., 2006
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4.3.4. Potvrzeni o ndroku na vécné divky na ziklad€ pojiSténi pro p#ipad

pracovniho urazu a nemoci z povoldni —~ Formula¥ F, 123

Tento tiskopis slouZi k prokazani néroku na erpani zdravotni péle v pHpadg, Ze
zaméstnanec utrpél pracovni Uraz nebo nemoc z povoldni a pobyvd na zemi jiného

statu neZ statu pojisténi.

Utrpi-li zaméstnanec vyslany z CR v &lenském stat¥ EU pracovni uraz nebo
onemocni-li nemoci zpovolani, zkontaktuje mistni instituce &eskou zdravotni
pojistovnu, kterd vydala EHIC (viz.bod 4.3.5.), ve véci vystaveni tiskopisu E 123.
V souvislosti s vystavenim tiskopisu E 123 v dlsledku pracovniho Orazu se &eska
zdravotni pojistovna spoji se zaméstnavatelem, ktery zam&stnance do jiného &lenského
statu vyslal, a poZada jej o sdé€leni stanoviska, zda uzné pojistnou uddlost jako pracovni
traz. Pokud zaméstnavatel uznd tuto udalost za pracovni Graz, vystavi &eskd zdravotni
pojistovna tiskopis E 123 a dorudi jej instituci, kterd si ho vyZadala. Jedna-li se o nemoc
z povoldni, obrati se zdravotni poji¥tfovna na instituci posuzujici nemoci z povolani.
V piipadé kladného stanoviska vystavi zdravotni pojistovna tiskopis E 123, ktery zasle

pHistudné instituci, v opaéném p¥ipadé neni dén diivod k vystaveni tohoto tiskopisu.*?

4.3.5. Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi (EHIC)

EHIC (European Health Insurance Card) je doklad, obecn& potvrzujici nérok
pojisténce ze Clenskych statd EU a nékterych dalSich stéth na lékafsky nezbytnou
zdravotni pééi s piihlédnutim k povaze dévek a pfedpokladané dob& pobytu na dzemi
jiného &lenského sttu. Na zéklad® tohoto dokladu budou mit vyslani zaméstnanci nrok
na nezbytnou zdravotni pééi.

Jednotlivé &lenské staty EU rozhoduji, zda bude EHIC vydén samostatné nebo bude
integrovdn do jiZz existujiciho ndrodntho prikaza zdravotnitho pojisténi (prikazu

42) Bouskovd, P. a kol Zaméstnavani cizincd a vysilani zamé&stmenci a 0sve do ciziny. Ostrava: ANAG, spol.
st.0., 2006
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pojisténce). V geském systému vetejného zdravotniho pojisteni je EHIC integrovan do
jiz existujictho prikazu zdravotniho pojisténi. EHIC mé v R dvoji roli:*

1) deklaryje piisludnost pojisténce k nékteré z feskych zdravotnich pojistoven a
pojist&nec se jim prokazuje vZdy, kdyZz je mu v CR poskytnuta plnd neboli
komplexni zdravotni péte,

2) pojisdténec se timto prikazem prokazuje pfi pfechodném pobytu v &lenskych
zemich EU a n&kterych daldich statech pfi Cerpani lékatsky nezbyiné zdravotni
péde.

Doklad vystavuji zdravotni pojisfovny bezplatng a automaticky. V pkipad®, Ze
vyslany zaméstnanec doklad neobdrZel, je nutné, aby si pfed vyslanim o tuto kartu
zazadal. Tento doklad sjednocuje dfivéjsi formuldfe (pro oblast vysilani zaméstnanci to
byl konkrétné formulat E 128).

V CR je EHIC vydavan i obtantm dlenskych zemi EU, ktet maji v CR status
pracovnika, coZ znamend, jsou v CR zam&stndni na zéklad$ pracovni smlouvy nebo
dohody o pracovni &innosti nebo zde plisobi jako OSVC.

Doba platnosti EHIC je rozdilna pro rizné skupiny pojisténct.

44. Cestovni nihrady

PH vysilani k vikonu prace do jiného &lenského stitu EU vzmikaji Zeskym
zaméstnanclim néroky na cestovni ndhrady, a to podle &asti sedmé zakoniku préce.
Jednou z podstatnych naleZitosti pracovni smicuvy je podle ustanoveni § 34 odst. 1
pism. b) zdkona &.262/2006 Sb., sjednani mista nebo mist vykonu préce, ve kterych ma
byt price vykondvana. Pokud je v pracovni smlouvé sjedndvéno vice neZ jedno misto
vykonu préce, je tieba vidy pouze jedno z nich stamovit jako pravidelné pracovists,
z ditvodt narokt na cestovni ndhrady. Zakonik préce nyni reaguje na piipady, kdy mezi
Wastniky nebylo sjednéno pravidelné pracovisté pro ilely cestovnich nédhrad a misto

vykonu préce, které se povaZuje za pravidelné pracovi§t®, bylo v pracovni smlouvé

) po skovd, P. a kol. Zamstndvini cizinch a vysilin zam¥stanct a OSV do ciziny. Ostrava: ANAG, spol

sr.o., 2006
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sjednéno v Sir$im rozsahu neZ jedna obec. Zdkon zde upravuje pravni fikci, podle které
se za pravidelné pracovidté povaZuje obec, ve které nejéastdji zadinaji pracovni cesty
zamé&stnance.*¥

V piipadé vysilani zaméstnanch k vykonu prace do jinyeh &lenskych stitt EU se
pouZije ustanoveni zdkoniku prdce, ktera se tykaji cestovnich nahrad pfi zahranini
pracovni cesté. Jde zejména o stravné vcizi méné, jehoZ vysi kaZdorodn& upravuje
vyhlaska MPSV a bliZ§i podminky stanovi ustanoveni § 170 zikona &.262/2006 Sb.
Déle eventudini nahrada jizdnich vydajd k ndv§tévé &lena rodiny, ndhrada jizdnich
vydajl, nahrada vydajli za ubytovéni, a ndhrada nutnych vedlejiich vydaji, p¥ic¢emz
zaméstnavatel miZe pfi zahranini pracovni cesté poskytnout zaméstnanci i dalsi
cestovni ndhrady (napf. kapesné v cizi méng).

Je-li se zaméstnancem sjednéno misto vykonu prace a pravidelné pracovisté
v zahrani&i, pfislust mu nahrady pfi vykonu price v zahrani¢i v souladu s ustanovenim §
172 zékona £.262/2006 Sb.

Jak jiZ bylo uvedeno, poskytované cestovnf nahrady nelze zapoéitavat do pfjmu
zaméstnance pro ucely minimaini mzdy, ktera mu pfisludi podle pravni dpravy stitu
vykonu prace (byla-li splnéna ¢&asova podminka). PH wvyslani zaméstnanch
zam&stnavateld z jinych &lenskych stiti k vykonu price do CR je eventudlni
poskytovani cestovnich nahrad zAleZitosti legislativy zemé, z niZ byl zaméstnanec do
CR vyslén. Smémice 96/71/ES nepoZaduje Gpravu této problematiky. I kdyby byly tyto
poZitky tomuto zaméstnanci poskytovany, nezahrmovaly by se do jeho relevantniho

piijmu pro G¢ely miniméln{ mzdy a minimdlni Urovné zarutené mzdy.

4.5, Zdafovani pFijomi ze zavisle Cinnosti

Je-li zam&stnanec vyslan k vykonu prace do jiného &lenského statu EU, vztahuji
se na n&j pravni pfedpisy stitu, zn&hoZ byl vyslan, tedy i dafiové piedpisy (za
predpokladu, Ze jsou splnény podminky vyslani). Zaméstnavatel i naddle odvadi za
zaméstnance dafi z pijmu pfisluinému finanénimu Gfadu na Uzemi CR v souladu se
zdkonem ¢&. 586/1992 Sb., o danich zpfjmbi. Vzemi dofasného vykonu prace

zamé&stnanci dafiovd povinnost nevznikne.

) Vysokajovd, M., Kahle, B.. Dolezilek, J. Zakonik préce s komentéfem. Praha: ASPI, as., 2007, 5. 472
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4.6. Soudni pravomoc v piipadé vyslini'®

Pokud jde o soudni pravomoc, &ldnek 6 Smérice 96/71/ES umoZiuje, aby ve
sporech o pracovnich narocich a podminkdch mohlo byt zahdjeno soudni Fizeni
v Clenském stat€, na jehoZ tzemf je, nebo v minulosti byl pracovnik vysldn. A to bez
dotCeni prava zahdjit soudni Fizeni v jiném stét¢ podle stdvajicich mezindrodnich tmluy
0 soudni pravomoci.

Castedn® se Smémice shoduje s naf{zeni Rady 44/2001/ES, o pisluinosti a
uznavani a vykonu soudnich rozhodnuti v ob&anskych a obchodnich vécech, podle
kterého si zaméstnanec mizZe vybrat misto, kde bude Zalovat své naroky z pracovniho
pomeéru, pfi¢emZ miZe Zalovat bud’ u soudu stitu sidla zaméstnavatele nebo u soudu,
kde obvykle pracuje.

Rozdil mezi nafizenim a smémici je vtom, Ze podle nafizeni lze Zalovat
jakékoliv naroky z pracovniho poméru, kdeXto Smérnice se vztahuje jen na néroky a
pracovni podminky vznikajici pii praci v konkrétnim Clenském stétu EU ve smyslu
jejtho &lénku 3 (v CR se jednd o prava stanovend v ustanoveni § 319 odst. | zdkona
¢€.262/2006 Sb.). Nafizeni je moZné vyuZit jen v piipadg, Ze zamé&stnanec ve staté, kde
by podal Zalobu, obvykle komd préci, zatimco Smérmice se vztahuje na vyslané
zaméstnance (i v pHpad€ kratkodobych vyslani) v ramei poskytovéni sluZeb. Naf{zenf je
pfimo aplikovatelné, kdeZto Smérnice musi byt implementovana do pravnich fadd
¢lenskych statd.

I kdy% jurisdikei &eskych soudl ve sporech cizozemct a jejich cizozemskych
zam&stnavateld OSR vyslovné neupravuje, lze ji dovodit z &lanku 36 odst. 1 LZPS,
podle ng&j se mize kazdy domahat stanovenym postupem svého prava u nezavislého a
nestranného soudu. Jde pfitom o pravo, které je pfiznano Ceskym zikonikem prace.

Aktivni legitimaci je moné dovodit z ustanoveni § 7 odst. 1 OSR, podle kterého
je v pravomoci ¢eskych soudl projedndvéni a rozhodovéini mj. sporl, které vyplyvaji

z pracovnich vztaht.

) pouskovd, P. a kol Zamismavani cizinch a vysiléni zaméstnanc a OSVC do ciziny. Ostrava: ANAG, spol.
§ 1.0., 2006
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KAPITOLA III. Priavni dpravy a nékteré pracovnich
podminky ve vybranych &lenskych statech EU*®

1. Francie

1.1,Pravni gprava

Francouzsky zakonik prace se vztahuje na pracovniky vyslané na
francouzské tzemi podnikem, ktery nesidli ve Francii, za Gdelem poskytovéani
docasnych sluzeb. Sluzby zahrnuji primyslové, obchodni, femesiné a odborné
&innosti provozované na zdkladé pracovni smlouvy, smlouvy o najmuti
pracovnika k doCasné praci nebo jiné formy najimani pracovnikd. Na druhé
strané se francouzsky zakon o vysilani pracovnikil pouZivd pouze za
predpokladu, Ze podnik nema sidlo ve Franeii.

Na vztahy mezi zamé&stnavatelem a vyslanymi pracovniky se aplikuji
francouzské kolektivni smlouvy, kterymi se fidi vztahy mezi poskytovateli
usazenymi ve Francii a jejich zaméstnanci v zdsadé identickych oborech.
Zatimco pro stanoveni konkrétni kolektivni smlouvy pro francouzské
podnikatele je rozhodujici to, co je pfevazujici aktivitou podniku, na pracovniky
vyslané z ciziho &lenského statu EU se vztahuje ta kolektivni smlouva, ktera je
piislu$na s ohledem na &innost, kterou tito vyslani pracovnici vykonavaji.

Pii volbé konkrétni kolektivni smlouvy zaleZi i na tom, v jakém mist& je
prace vykonavana (kolektivni smlouvy se ve Francii 11 i regiondlng).

Ve Francii maji podniky, které poskytuji sluzby a které sidli v jiném
&lenském statd, povinnost nejprve nahlésit vyslani inspektordtu v mist&, kde se

maji sluzby poskytovat (tzv. notifikatni povinnost).

46) Randlovd, N., Pracovni pedminky a néroky zaméstnanctt pti vysilini zaméstinancd k vykonu price na fizemi
jinych dlenskych statt EU, Préce a mzda 6-7/2004
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1.2. Pracovni podminky
a) Délka pracovni doby

Podle francouzského prava &ini délka skutedné pracovni doby 35 hodin
tydné, pfiCemz se standardné pouZiva Sestidenni pracovn{ tyden. Primé&rma
tydenni pracovni doba b&hem 12 tydnt po sob& jdoucich &ini nejvyie 44
hodin (tato doba muZe byt sniZena na zakladé celoodvitvové kolektivni
smlouvy). Nepfekro€itelné maximum pracovni doby je 48 hodin v jakémkoli
tydnu.

Limit pro denni skuteénou pracovni dobu je 10 hodin, nicméng tato
hranice miiZe byt za urditych podminek piekrodena.

Zv1adtni limity jsou dany u zaméstnanch pracujicich v noci a mladistvych
zaméstnanch {mladSich 18 let).

Ve stanoveni pracovni doby existuji vyjimky podle zafazeni pracovnika a

kolektivni smlouvy.

b) Price prescas
Jakdkoli hodina skuteéné prace piesahujici 35 hodin mus{ byt posouzena
jako hodina price presSas. Piesasy se pofitaji za kalendaini tyden, ktery
zakind v pondéli v 0 hodin a konéi v nedéli ve 24 hodin. Celkovy pocet hodin
préace pies¢as nesmi pfekroéit bez schvilenf (fadu prdce hranici 180 hedin za

rok.

¢} MinimAlni mzda

Ve Francii je stanovena v¥eobecnd minimdlni legélni hodinova mzda. Je
stanovena k 1.7. pfisluiného roku a kazdy rok je valorizovdna. Minim4lni
mzda muZe byt stanovena odli¥ng v kolektivnich smlouvach.

Minimalni mzda nezahmuje naptiklad pfiplatek za praci presCas,
pfiplatek za praci o neddlich a svétcich, néhradu nakladn, pfispévek na
dopravu.

Za praci pfesdas se mzda zvy§uje za prvnich 8 pies¢asovych hodin o 25%
ze zékladni hodinové mzdy, za daldi pres€asové hodiny (nad 8 prestasovych
hodin) o 50% ze zdkladni hodinové mzdy.
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d) Doba odpodinku

Francouzské pravo stanovi piestavku v délee nejmén€ 20 minut po 6
hodinach price svyjimkou miadistvych zaméstpancd, kteH musi mit
pfestavku nejméng v délce 30 minut jiZ po 4,5 hodinich.

Neptetrzity odpofinek mezi dvéma sménami musi mit vdichni
zaméstnanci podle obecné zdsady miniméing vdélece 11 hodin. U
mladistvych zaméstnancli ve v&ku mezi 16 a 18 roky je tento odpodinek
zvySen na 12 hodin a u zame&stnancd mladsich 16 let na 14 hodin, Odchyleni
Jje moZné napf. na zdkladé kolektivni smlouvy vy§§iho stupnég, a to aZ do
limitu 9 hodin.

NepfetrZity odpoéinek v tydnu musi byt minimaln& 24 po sobé jdoucich
hodin u kazdého zaméstnance (vedle 11 hodin odpodinku b&hem dne).
Soufasné plati, Ze tento tydenni odpodinek musi byt poskytnut o nedé&lich,
piifemZ zakonik prace v n€kolika piipadech stanovi moZnost trvale se
odchylit od zdkazu price o nedélich. MoZnost odchylit se v individuainim
piipadé pfichdzi wvivahu, pokud by byl nedélni odpolinek viech

zaméstnanci na Gjmu vefejnosti.

¢) Dovolens
Francouzsky zédkonik prace stanovi, Ze zamé&stnanec m4 narok v pfipadé
rotni skutetnd vykonané prace na 5 t9dnU dovolené potitané na zaklads
Sestidenniho tydne.

Ve Francii se k ustanovenim, které musl byt dodriovana zaméstnavateli vysilajici
své zaméstnance k vykonu prace do Francie, fadi : m&ién{ vyplaceni mezd, postup
upravujici vypldceni mezd a odesldni vyplatni pisky, prohlddeni o pracovni dobg,
prohlageni o pracovnich tGrazech, dofasné propoust¥ni z dfiivodu $patného podasi,
prohl4$eni pfed zahdjenim pracovni kontroly, pfedkldddni dokladi na stavenisti, které

potvrzuji ziskéni stavebniho povoleni.
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2. Nizozemi

2.1.Pravni vprava

Nizozemsky zdkon se vztahuje na viechny pracovniky, ktefi vykonavaji
doCasnou ¢innost v Nizozemi, a jejichz pracovni smlouva se nefidi
nizozemskym pravem. Nizozemsky zdkon sice neobsahuje definici pojmu
~vysilany pracovnik™, ale ze zékona vyplyva, Ze se jednd o pracovniky, kteff
docasné vykondvaji préci v Nizozemsku, a jejichZ pracovni smlouva se ¥di
jinym pravnim fddem neZ Nizozemskym.

V Nizozemsku existuji kolektivni smlouvy prohlaSené za v3eobecnd
platné, které se vztahuji i na vyslané pracovniky, ale omezuji se jen na innosti
ve stavebnictvi.

Nizozemi do prosince 2005 poZadovalo po zaméstnavatelich z novych
Clenskych statd, aby si vyfizoval pracovni povoleni pro své zaméstnance
vyslané k vykonu prace na uzemi Nizozemska za ucelem poskytnuti sluZeb.
Tento postup byl v rozporu s pravem ES a v fadé€ pfipadi donutil zaméstnavatele
kvali pritahim s vydanim pracovniho povoleni odmitmout zakizky na tomto
uzemi. Pod natlakem Evropské komise Nizozemsko tyto poZadavky zrufilo a
zavedlo tzv. Notifikadni systém. Tento systém umozZiiuje poskytovat sluzby po
oznameni zdkladnich skutednosti o zakdzce a vyslanych pracovnicich. Tyka se
viech poskytovatelii sluZeb z novych &lenskych stétd i podnikateld ze starych
&lenskych statd, ktefi vysilaji pracovniky z novych ¢lenskych stétl. Notifikact je
mozné provést prostfednictvim formuldie E 101 nebo formuléfe CWI (Centrum
pro prici a mzdu Nizozemska). Za poruSeni této povinnosti hrozi sankce az do
vySe 8.000 Euro. Tento systém viak stdle odporuje prava ES, nebot’ bezdivodné
rozliuje mezi starymi a novymi Elenskymi staty.
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2.2. Pracovni podminky
a) Délka pracovni doby

Zékon o pracovni dobg€ znd systém dvoji pravni dpravy, tedy obecné a
zvlastni. Obecnd Gprava stanovi, Ze denni pracovni doba nemiZe trvat déle
nez 9 hodin a tydenni pracovni doba nesmi trvat déle nez 45 hodin. Béhem
obdobf 13 tydnhi nesmi byt odpracovano vice nez 520 hodin (tj. primé&meé 40
hodin za tyden). Dal3i prace pfesas je povolena, ale ziroveil je omezena
zakonem. Zvladtni Oprava stanovi, Ze nejvysSi rozsah denni pracovni doby
¢ini 10 hodin a v obdobi 13 ty¥dnid &ini nejvy¥§i pfipustny rozsah pracovni
doby 585 hodin (tj. prim&me 45 hodin za tyden).

b) Price presias
V Nizozemi neexistuje Z4dnd zékonnad uprava tykajici se minimalni

odmény za praci preséas.

¢) Minimilni mzda
Holandsky zdkon ¢ minimdlni mzdé a minimélni dovolené stanovi
minimaini mzdu, jez naleZi zaméstnanciim. Podle tohoto zdkona ministr
socialnich véci pravideln? stanovi kralovskym naiizenim vy3i minimalni

mzdy (ligici se podle v€kovych skupin).

d) Doba odpodinku

Po vykonani prace vdélce 5,5 aZ 8 hodin musi mit zamésinanec
piestavku v praci v nepfetrZitém trvani 30 minut. V pHpad& vykonani prace
del3f neZ 8 hodin &ini nejkratsi pfestdvka 45 minut. Jakdkoliv pfestdvka musi
trvat alespoil 15 minut.

Nepfetrzity odpodinek mezi dvéma sménami musi mit zamestnanec
odpodinek v délee 11 hodin, pfitemz zakon povoluje vyjimky.
Zamdstnanec dale musi mit kazdych 7 dnl odpoinek nejméné v délce 36
hodin s tim, Ze ned&le nejsou pracovni dny, ledaZe je to vyslovné sjednédno.
V takovém piipadé viak zaméstnanec musi mit kaZzdé 4 tydny volnou

nejméné jednu nedéli.
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¢) Dovolena
V souladu s holandskym obéanskym zékonikem vznikd zaméstnanci jeho
zaméstnanim narok na dovolenou. Minimélni ndrok kaZdého zamé&stnance
&ini ze zékona &tyimasobek tydenntho rozsahu hodin prace za rok (4.
nejméné 20 dni dovolené za rok v p¥ipadé plného pracovniho tivazku). Toto
zékonné minimum nefini Zadné¢ho rozdilu mezi urditymi skupinami

zamséstnanci.

3. Némecko

3.1.Pravni fiprava

Némecky zdkon o vysilani pracovniki se sodkazem na kolektivné
sjednané pracovni podminky vztahuje na viechny situace, kdy je pracovnik
zaméstnavdn zahraniénim zaméstnavatelem vrameci Ozemniho uplatiovani
vnitrostatni kolektivai smlouvy. Zakonné pracovni podminky ve smyslu &lanku
3 Smérnice se vztahuji na viechny pracovniky pracujici na némeckém uzemi.

V Némecku se pofadované vieobecné pouZitelnosti kolektivnich smluv
dosahuje rozsi¥ovacim ¥zenim podle obecnych prédvnich piedpisd o kolektivaich
smiouvach. V souvislosti se zdkonem o vysilini pracovnikd je zavedeno izv.
zrychlené roz§itovaci Hzeni, které se provadi ministerskou vyhladkou. Pouziva

se pouze ve stavebnictvi.

3.2. Pracovni podminky

a) Délka pracovni doby

Maximalni délka pracovni doby je upravena v zdkon€ o pracovni dobé
s tim, Ze obecné nelze ptekrodit dobu 8 hodin. Ve vyjimeénych pfipadech
miZe byt tato doba prodlouZena na 10 hodin, pokud denni pracovni doba
nepiesahuje primémé 8 hodin za obdobi 6 kalendéfnich mésich nebo 24
kalendafnich tydnil.

Dile je vtomto zdkond stanoveno, 7¢ no¢ni sména nemiZe (aZ na

vyjimedné p¥ipady) pfesahnout 8 hodin, pfitemZ kolektivni smlouvy nebo

_57.



pracovni smlouvy zaloZené na kolektivnich smlouvdch mohou stanovit
odchylky od tohoto pravidla, a to i v neprospéch zamésinance.

Pracovni doba mladistvych zamé&stnancl (15 aZ 18 let) nesmi obecné
piekrofit 8 hodin denné a 40 hodin tydng, i kdy# i zde plati n&kolik vyjimek.

b) Price pfestas

V Némecku neexistuje prévni piedpis, ktery by stanovil odménu za praci
pfestas. B&Zné jsou tyto naroky upraveny v kolektivnich smlouvach. Je-li
sjednana hodinovd mzda, musi byt prace pfestas vidy odmén&na. V pFipadé
sjednani mésiéni mzdy, je rozhodujicim faktorem druh prace. Vedouci
zaméstnanci mohou mit ptipadnou praci pfesdas zahrnutou ve mzdg, zatimco

»b8Znému* zaméstnanci je zaplacena vedle mzdy.

¢) Minimailni mzda

V Némecku neexistuje pravni predpis, ktery by upravoval minimalni
mzdu a minimalni mzdové tarify. Minimalni mzda je sjedndvana a urfovéna
stranami kolektivnich smluv. V podstaté témef kazdé odvétvi primyslu md

sviyj vlastni mzdovy tarif.

d) Doba odpocinku

V souladu se zdkonem o pracovni dob&é musi byt zaméstnanciim
poskytnuta piestavka v praci v délce nejméné 30 minut (pokud prace trva 6
aZ 9 hodin) nebo nejméné 45 minut v pfipad, Ze prace trva déle neZ 9 hodin.
Prestivky mohou byt rozdéleny do mensich Casovych usekld trvajicich
alespofi 15 minut, p¥éemz je poZadovina nejméné jedna piestavka po 6
hodindch prace.

Neptetrzity odpodinek mezi dvéma sménami je stanoven nejméné v délce
11 hodin, pFi¢emz existuji Setné vyjimky napf. ve zdravotnictvi.

Je stanoven obecny zékaz prace o ned&lich a o svétcich, aviak i ztéto
obecné zdsady existuji vyjimky. Obecné pak miZe zam&stnavatel poZadovat
od svych zaméstnanch vykon price ve dnech odpoéinku v ptipadé

nepfedvidatelné pohotovosti.
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e} Dovolens

Rozsah minimalni dovolené je stanoven ve federdlnim zakong o
dovolené. Podle tohoto zdkona &inni minimdlni ndrok na dovolenou 24
pracovnich dnfi. Casto byvé tento narok zvydovén v kolektivnich smlouvich
a obvykle je dovolena stanovena na 5 aZ 6 tydniL.

Zaméstnancim s vaznym handicapem je povinnosti poskytnout
dodateénou dovolenou v délce 5 pracovnich dnd.

U mladistvych zaméstnancli se minimélni rozsah dovolené Iigi
v zavislosti na jejich véku na polatku daného roku. Nejméné 30 dni se
poskytuje miadistvému mlad$imu 16 let, 27 pracovnich dnf, pokud mu neni
17 let a nejméné 25 pracovnich dni, pokud zaméstnanci neni 18 let na

pocatku roku.

Némecko vyuZilo moZnosti nastavit tzv. prechodné obdobi ve vztahu k nové
pfistupujicim statlim (staty, které do EU vstoupili 1.5.2004). Toto obdobi se tedy
vztahuje i na CR. Toto obdobi miiZe ziistat v platnosti maximalné sedm let a b&hem
n&ho neni moZné v nékterych sektorech sluZeb vysilat pracovniky zplsobem, ktery je ve
zbylych stitech obvykly. Pied vyslanim zameéstnancit k vykonu prace do Némecka je
pfedeviim zapotiebi zjistit, zda se na jim poskytovany typ sluZeb vilibec pfechodné
obdobi vztahuje. Pro jednotnost vykladu, co kterd sluZzba znamens, byla vypracovana
Evropskou komisi jednotnd nomenklatura tzv. NACE koédy, které definuji jednotné
ekonomické aktivity. V téchto oblastech poskytovani sluZeb se nepouZije ustanoveni
&anku 49 SES zarudujici volny pohyb sluZeb na vnitinim trhu EU. V praxi se tato
skutenost projevi pfedeviim povinnosti zaméstnavatele obstarat pro své zaméstnance

pracovni povoleni.
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Zaver

Pf1 nadnirodnim poskytovani sluZeb prostfednictvim vysildni zaméstnance do
jiného &lenského statu EU si poskytovatel sluzeb musi zjistit relevantni pravni tipravu
(resp.pracovni a mzdové ndroky) toho <&lenského statu, do kterého vysild své
zaméstnance. Po tomto zjidténi je nutné provést diikladnou analyzu pravnich prav, aby
zaméstnavatel mohl posoudit, kterd z nich (resp. které jednotlivé diléi naroky) je pro
zaméstnance vyhodn&j$i. Dale musi poskytovatel sluZeb potitat také s fadou obtiZi a
komplikaci vyplyvajicich z pfevaZng administrativnich poZadavkii hostujiciho statu.
Clenskym statim je napiikiad umoZndno poZadovat pfedchozi ohladeni vyslani
zamé&stnancl, a to za ucelem usnadnéni kontroly té&chto zaméstnanci.

V praxi mohou vznikat problémy v dasledku toho, Ze jednotlivé Elenské staty
EU implementovaly Smémici riznym zplisobem a v rmizném rozsahu. Pravni Upravy
¢lenskych statl mohou poZadovat, aby zahraniéni zaméstnavatelé vysilajici své
zamestnance k vykonu prace do pfislu§né zemé, uspokojovali jejich pracovni naroky
v §ir8im rozsahu, neZz Smé&mice uklada. T&mto problémim by meéla pfedchazet
tzv.spoluprace v oblasti informaci, kterou stanovi Smérnice. Jednotlivé stity by mély
zpt{stupnit informace o jejich pravni tipravé tak, aby poskytovateli sluZeb vysilajici
zaméstnance do jiného &lenského stitu EU bylo jasné, jaké poZadavky musi v této
souvislosti spinit. Zejména by mé&l byt zajiftén piistup k informacim tykajicim se

miniméalnich mezd.

Pravni tiprava v CR se od G&innosti zikoniku price £.262/2006 Sb., jak jsem jiZ
uvedla, podstatnd zménila, i kdyZ nelze tvidit, Ze stAvajici pravni Gprava je plné
v souladu se Smémici. Obsahem Smérnice je vyjimka souvisejici s doddvkou zbozi do
jiného &lenského statu spojené s jeho montaZi zamdstnanci vysilajictho zaméstnavatele
(viz.bod 1.3.). Zakonfk price tuto vyjimku neupravil. Tato vyjimka je zahrnuta v
ustanoveni § 319 odst. 2 zdkona &.262/2006 Sb., které stanovi, Ze ustanoveni o
minimalni délce dovolené a minimalni mzd® se nepouZije, jestlize doba vyslani
zam&stnance k vykonu prdce  vrdmeci nadnarodnfho poskytovéni sluZeb vCR
nepfesdhne celkové dobu 30 dnil v kalendafnim roce. Podle mého nazoru doSlo pii
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implementaci k chyb€, nebot ustanoveni Smémice, které je implementovéno do
ustanoveni § 319 odst. 2 zakona & 262/2006 Sb. umoziuje stanovit odchylku (za
predpokladu splnéni éasové podminky) pouze u minimélni mzdy. Naproti tomu v{jimka
upravend ve Smérnici, kterd se tyka dodévky zbozi do jiného &lenského stitu spojené
s jeho montaZzi zaméstnanci vysilajictho zaméstnavatele, umoziiuje nepouZit ustanoven,
které se tyka minimalni délky dovolené a minimaln{ mzdy, za piedpokladu, Ze doba
vyslani nepfesdhne 8 dni. Zékonodarce cht&l tzv.,zabit dv& mouchy jednou ranou®,
pfi¢emZ mu unikl tento rozdil. Soudasnd Uprava obsaZend v ustanoveni § 319 odst. 2
zdkona &. 262/2006 Sb. neni, podle mého nézoru, v souladu se Smérnici, nebot’ upravuje
odchylku od pracovnich podminek, kterou Smérnice nepovoluje. V souvislosti s timto
ustanovenim pouze pfipomindm daldi neshodu, kterd se tyka stanoveni referenéniho
obdobi v rozsahu jednoho kalend4iniho roku, a které jsem se v&novala v této diplomové
praci.
Z textu zakona je moZné vydist jiz zminénou nesrovnalost tykajici se terminologie u
minimalnich mzdovych tarifii (resp. minimalni drovn& zaruené mzdy), coZ je moZné
vnimat, jako nedislednost zikonodérce. K sjednoceni terminologie, které by odpovidala
dnes pouZivanému oznadeni (tedy zarufend frovefl minimalni mzdy) by mohlo dojit
tzv.technickou novelou zakoniku prace.

LVysiléni zaméstnanci* je pomémé mladym institutemn, kde praxe postupné
zadind odkryvat jednotlivé nedostatky. Neni vylouteno, Ze &lenské stity v budoucnu
pristoupi na jednodu$¥i a prehledn¥jsi podminky vysilani zaméstnanci.
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Evropske spoledenstvi
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Ceska republika

Listina zdkladnich prav a svobod
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Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo §kolstvi, mladdeZe a t&lovychovy
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Ministerstvo prace a socidlnich v&ci

Ceské sprava socidlnfho zabezpe&eni

Okresni spriva socidlniho zabezpedent

Méstska sprava socialniho zabezpedeni

PraZska sprava socialniho zabezpeteni

Centrum mezinirodnich Uprav
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zarudené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho
prosttedi a o vy3i pfiplatku ke mzdé€ za préci ve ztiZzeném

pracovnim prostfedi
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Prilohy
Piiloha €. 1 Formula# E 101
P¥iloha & 2 Zadost o v¥jimku z phisludnosti k privnim predpisim podle
Natizeni Rady (EHS) &. 1408/71



Piiloha ¢. 1
Zadost zaméstnavatele o vystaveni formulaie E 101 za Géelem vyslani

zaméstnance

Zadost se vyplfiuje za Géelem vystani zameéstnance v souladu s clankem 14(1)(a) Nafizeni Rady (EHS)
£. 1408/71 do clenskvch statdl EU/ EHP nebo Swwcarska.

| A.

Udaje o zaméstnavateli, ktery zaméstnance vysili:

1.

2.

Nazev zaméstnavatele:

(v pripadé fyzické osoby uvedte jméno a pfiimeny, v pfipads prévnické osoby uvedte ndzev organizace

DFip. organizacni stoZky)

Sidlo (adresa) zaméstnavatele:
ulice, ¢islo

obec

PSC

stat

telefon

e-mail

fax

1dentifika¢ni Cislo zaméstnavatele:

Je zaméstnavatel naborovou nebo personalni agenturou?: [ ] anec [
Je zaméstnavatel ekonomicky &inny v CR?: L] ano [ ne
Variabiini symbol zaméstnavatele (p/igdleny 0552):

Celkovy pofet zaméstnanci:

Nazev a adresa (tvaru organizace, ktery vede evidencl mezd (pokud se 157 od bodu 2):

nazev
ulice, Cislo
obec

PSC

stat
telefon
e-mail

fax

Kontaktni osoba zaméstnavatele:
jméno a pfijmeni

telefon

e-mail

ne

| B.

Udaje o vysilaném zaméstnanci:

10.
11.
12,
13.

i4.

IJméno:

Piijment:

Rodné prijmeni (pokud je odiSné od soucasneho piiimen)):

Rodné &islo (pokud zaméstnanec nemé piidéleno RC uved'te evidenéni &islo pojistént):

Patum narozeni:

Tiskopis C$8Z: EU-101-1.4




15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Adresa bydlisté:
ulice, Sislo

obec

stat

PsC

telefon

e-mail

Statni pFislu$nost:

U vySe uvedeného zamésinavatele zamé&stnan od:

Druh pracovnépravniho vztahu:*

Bude pracovné&pravni vztah trvat po celou dobu vyslani: [l ano [ ne
Pracovnépravnf vztah byl uzavien na dobu: L] uréitou [ neuréitou

Zaméstnanec je vysilan proto, aby nahradil jinou osobu, ktera dovrsila dobu
svého vyslani: 0 ano [O Ne

Zdravotni pojistiovna v CR (nézev):

|C

Udaje o misté a trvani vyslani:

25.

26.

27.

Misto vyslani:

nazev podniku (jméno lodi)
identifikatni dislo

ulice, Cislo

obec

pPSC

stét

telefon

e-mail

fax

Doba trvani vyslani od: do:

Uzavie vysilany zaméstnanec pracovnépravni vztah s podnikem, do kterého je
vyslan? [] ane [ ne

Bude zamé&stnanec béhem doby vysléni soubéZnd vykonavat praci také na Gzemi CR

nebo jiného &lenského staE EU/EHP & Svycarska neZ ve staté, do kterého je vyslan?
ano ne

Kdo bude zaméstnance béhem vyslani odmeénfovat (wvedte presny nazev a adresu):

* Uvedte pracovni pomér, dohoda o pracovni ¢innosti, apod.
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[D.  Udaje o predchozim vyslani: ]

28. Vystan jako: [] zaméstnanec (uvedte nézev a adresu vysilajiciho zaméstnavatele):

[ osvé

29. Misto vyslani:
nazev podniku (jménc lodi)
identifikacni Cislo
ulice, ¢islo
ohec
PSC
stat
e-mail
30. Doba trvani vyslani od: do:

Prohladuiji, Ze informace uvedené na tomto formulafi véetné vech pfiloh jsou pravdivé a
#e oznamim CSSZ véechny zmény.

vV dne

................................................................................................................................................................

(razitko zaméstnavatele 3 podpis oprdvnéné osoby) (podpis vysiandho zaméstnance)

OSSZIPSSZ V covieiviviminrreeseenessessenassassasenas ovéfila Gdaje v Zadosti dne ... verrcnirins

..........................................................................

(razitko OSSZ/PSSZ a podpis oprévnéné osoby)

Ptilohy:
1. Original nebo ovéiena kopie pracovni smlouvy (dohody o pracovni Einnosti, popf.
jiné smlouvy) »
Véachny doklady (smiowuvy) midZe podie origindlu zdarma overit OSSZ/PS5Z.
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Priloha ¢.2

Spolecna Zadost zaméstnance a zaméstnavatele

Zadost o vyjimku z pFisluSnosti k pravnim pfedpisim podie Nafizeni

Rady (EHS) ¢. 1408/71

Zadost se vypliiuje na zakladd viile setrvat v &eském systému socidinino zabezpedeni, stitni socidlni
podpory, zabezpedeni v nezaméstnanosti a zdravotniho pojiSténi. Bude-li Zadosti vyhovéno, vystavi
CSSZ na zakladé cl. 17 Nafizeni Rady (EHS) &. 1408/71 formular E 101.

(A,

Udaje o zaméstnavateli v CR:

1.

3‘

5.
Gl

Nazev zaméstnavatele:

(v pripade fyzickd osoby uvedte jmeno a plifmeni, v pripadé prévnické osoby uvedte nézev organizace prip.
organizachi’ sloZky)

Sidlo (adresa) zaméstnavatele:
ulice, &islo

obec

PSC

telefon

e-mail

fax

Identifikaéni cislo;

Variabitni symbol (pfidéleny 0552):
Celkovy pofet zaméstnanci:
Kontakini osoba zamé&stnavatele:
jméno a pfijmeni

telefon

e-mail
fax

| B.

Udaje o zaméstnavateli ve druhém clenském stété EU/EHP nebo Svycarsku:]

7'

9.
10.

Nazev zaméstnavatele:

(v pripadé fuzické osoby uvedte jméno a prijmeny, v pfipadé pravnické osoby uved'te ndzev organizace prip.
organizachi slozky)

Sidlo (adresa) zaméstnavatele:
ulice, ¢islo

obec

PSC

stat

telefon

e-mail

fax

Identifikaéni Cislo:

Kontaktni osoba zaméstnavatele:
jmeno a prijmeni

telefon

e-rmail

fax
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| C. Udaje o zaméstnanci:

11. Jméno:

12. Pfijment:

13. Rodneé prijmeni (pokud je odlisné od soucasného piiiment).

14. Rodné &islo (pokud zaméstnanec nemd pridélenc RC, uved'te evidencni Sislo polisteny):

15. Datum narozeni:

16. Cislo pojiSténi ve druhém &lenském staté EU/EHP nebo Svycarsku:
{(pokud bylo pridéiens)
17. Adresa mista bydlisté:
ulice, dislo
obec
PsC
stat
18. Kontaktni adresa (pokud je odlisnd od adresy bydlisté):
ulice, islo
obec
PSC
stat
19, Statni prislusnost:
20. Zdravotni pojistiovna v €R (nizev):

| D. Podrobnosti o pracovnépravnich vztazich zaméstnance:

21. Druh pracovnépravnihe vztahu, na ziklad& kterého je vykonavana &innost pro
zaméstnavatele v CR:

pracovni pomér na dobu urcitou

pracovni pomér na dobu neurcitou

dohoda o pracovni ginnosti

jednatel spoleénosti s ruéenim omezenym
spole¢nik spoleénosti s ru¢enim omezenym
komanditista komanditni spole¢nosti

jiné (specifikujte):

22. U zam&stnavatele v CR zamé&stnan od:
23, Bude pracovn& pravni vztah k zam&stnavateli v CR trvat po celou dobu vykonu

0]

OO0

prace v ciziné? ] ano ] Ne

24. Je uzaviran rovnéz pracovnépravni vztah se zahrani¢ni firmou, do které je
zaméstnanec vysilan (ve které vykonava v zahraniéi prad)? [1 ano [0 ne
Pokud ano, uved'te blizZi adaje o druhu a rozsahu Cinnosti vykonavané v ramci tohoto
vztahu:

25. Kdo bude zaméstnance v dobé&, na kterou je vyjimka Zadana, odménovat?
26. Bude zamé&stnanec v této dobé pracovat rovnéz v €R? [(J ano [ ne

Pokud ano, uvedte misto vykonu prace:
27. Misto vykonu prace ve druhém &enském staté EU/EHP nebo Svycarsku:
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28. Zadame o vyjimku z pFislusnosti k pravnim pFedpisiim podle &. 17 Naiizeni Rady (EHS)
¢. 1408/71

na dobu od: do: z difvodu:

pradlouZeni doby vyslani na celkovou dobu od: do:

jiné dbvody (uwvedte jakd):

O

BlizSi zdGvodnéni Zadosti:

Prohlasujeme, Ze informace uvedené na tomto formuléfi vcetné vech pfiloh jsou pravdivé
a Ze oznamime referatu vysilani pracovniki C$SZ vSechny zmény.

Zamé&stnanec zplnomociiuje svého zaméstnavatele k pfebirani sdéleni, ktera mu €SSz
ohledné této Zadost zasle.

vV dne

............................................................................................................

(podpis zaméstnance)

Prilohy:
1. Originadl nebo ovéfend kopie pracovni smlouvy (pracovnich smiuv), véetné vSech
jejich zmén a dodatkf,
2. Original nebo ovéFena kopie smiouvy, na jejimE 2zakladé je vykonavana &innost
v zahrani&i
Vsechny doklady (smiouvy) miiZze podie origindlu zdarma ovérit OS5Z/PS52.

Informace pro Zadatele: 5

ZAdost zaslete, prosim, na adresu: Ceskd spréva socidlniho zabezpedeni, odbor 32 referat vysilani
pracovnik@, Krizova 25, 225 08 Praha 5. 5

Na udéleni vyjimky neni pravni ndrok. Vami podanou Zadost CSSZ posoudi spolu s Centrem
mezistatnich (hrad Praha a prisluSnym UOfadem / instituci jim povéfenou druhého dlenského statu a
spoleénd o ni rozhodnou; o vysledku budete informovan(a).
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