Jednim _s cild Evropské Unie (dédle jen LEU“) je vytvofit spoleny trh
Evropského spolecenstvi s ¢imZ souvisi umoznéni volného pohybu zboZi, osob, sluzeb a
kapitalu. Toto uvolnéni sebou pfina¥i fadu problému, které je tfeba fesit na nadnirodni
urovni, tedy komunitédrnimi pfedpisy.

V podminkach EU souvisi vysilani pracovniki do zemi EU pfedeviim se
svobodou poskytovani sluZeb. ,,Vyslanym pracovnikem* se rozumi pracovnik, ktery po
omezenou dobu vykonadva praci na uzemi jiného ¢lenského statu, ve kterém obvykle
pracuje. Touto osobou muzZe byt podle ¢eské pravni \ipravy nejen zaméstnanec, ale i
OSVC. Na zaméstnance je, v piipad® jejich vyslani za udelem poskytnuti sluzby,
pohliZeno spiSe jako na ,,ndstroj, prostfednictvim n&hoZ dochazi k poskytnuti sluzby.
Vyslany zaméstnanec nevstupuje na cizi trth prace, nepfinasi si s sebou do statu vyslani
své socidlni vazby a pfedeviim jeho pracovni &innost je pouze dodasna.

Volny pohyb sluzeb se zaklada na principu, Ze ob&an &i spoleénost usidleni
v jednom ¢lenském stat& mohou bez piekaZek nabizet a poskytovat sluzby i v ostatnich
statech EU, aniZ by v nich museli zfizovat stdlou pobolku &i provozovnu. Je nutné si
uvédomit, Ze podnikatel by nemé&l byt pii poskytovéni sluzby v cizim stité nijak
omezovan. Tato zasada je obsaZena jiZ v Zaklddacich smlouvach, konkrétng v ¢lanku 49
SES. Na druhé stran€ by v3ak mély existovat ur¢itd pravidla, aby €lensky stat nebyl
vystaven riziku, Ze bude dochézet k tzv. socidlnimu dumpingu.

Pro toto téma diplomové price jsem se rozhodla, jelikoz je z mého pohledu
zajimavé. RovnéZ v praxi jsem se s touto problematikou setkala, a ackoliv neni dosud
pravni teorii zcela propracovéno, je to téma, podle mého nazoru, aktudlni a z hlediska
pracovntho prédva dileZité. Cilem této préce je piedevS§im upozornit na pracovni
podminky, resp. ndroky zaméstnancti v pfipadé jejich vyslani do jiného &lenského stitu
a poukazat na n&které nedostatky v pravni Gprave. Kapitola I. popisuje pravni dpravu
EU, ktera se tykd vysilani zamé&stnanch do zemi EU. Zna&n4 ¢4st této prace je v€novana
pravni dpravé CR. Podrobngji jsou rozebrény jednotlivé pracovni podminky, které se v
uritém piipadé vztahuji na vyslané zaméstnance do CR (Kapitola I1.). V této Kapitole

ddle uvadim problematiku souvisejici s vysilanim zamé&stnancd. V posledni Kapitole

(Kapitola III.) jsou pro srovnani uvedeny pravni upravy a nékteré pracovni podminky
jinych &lenskych statd EU (konkrétné Francie, Nizozemi, N&mecka).



