Diserta¢ni prace si klade za cil popsat a analyzovat ptisobeni mentalit
vybranych socialnich skupin jako jednoho z kulturné socialnich procest
transformace Ceské spolecnosti po roce 1989. Mentality jsou popisovany
prostfednictvim jejich odrazi v postojich a politickych ¢i ekonomickych
aktivitach jednotlivych socidlnich skupin (definovanych podle socioprofesniho
statusu, subjektivniho socialniho zafazeni a vé€ku), a to v narodnim i
mezinadrodnim kontextu.

V sociologii mélo zkoumani lidskych kolektivit svlij vyvoj, prace proto

nejprve podava prehled vybranych sociologickych teorii z této oblasti. Rozbor
teoretickych ptistupli k dané problematice vedl k navrhu operacionalizace pojmu
mentalita, a to konkrétné v sociologickém kontextu mentalit skupinovych.
Mentality lze povaZovat za takova schémata vnimani, mysleni a jednani, ktera
jsou typické pro urcitou skupinu lidi a relativné stabilni v ¢ase. Byly stanoveny
ti1 strukturni dimenze, ve kterych je vhodné projevy mentalit zkoumat — jedna se
o skupinovou identitu, legitimitu organizace skupiny a dosahovani skupinovych
cilt.

Kvalitativni sonda, realizovana v letech 2003-2004 formou hloubkovych
rozhovort s reprezentanty riaznych socialnich skupin, ukazala, ze zdroje utvareni
mentality leZi jednak v reinterpretaci Zivotnich zkuSenosti skupiny, jednak ve
vnimani a interpretaci zivotnich zkusenosti druhych skupin a ve snaze o
legitimizaci vlastni mentality jako identické soucasti spolecnosti. Rlizné socialni
skupiny se na procesu legitimizace probihajicich zmén ve spole¢nosti aktivné
podileji, pfi¢emz je vnimaji nikoli jen v kontextu mentality vlastni socidlni
skupiny, ale ve svych uvahach rekonstruuji vyssi celek spolecnosti a pozici
,,Sve skupiny v jeho ramci.
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