Ve své préaci jsme si vytyCili za cil zmapovat moZnosti aplikace modernich teorii
personalniho Fizeni v podminkach eskych firem a kriticky zvazit divody rozdilné Grovné
aplikace v rliznych firmach. Tato préace se zabyva ve své prvni ¢asti teorii moderniho
personalniho Fizeni. Za pouZziti dostupné ceskeé i zahranicni literatury analyzuje oblasti
personalniho Fizeni od planovani zdrojti, nabor zaméstnanc, jejich rozvoj, po spokojenost
a pracovni chovani. Prace vénuje jednu z kapitol velmi ddlezité oblasti firemni kultury a
dale vztahlim mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci. Na zavér teoretické Casti je uveden
vyCet moznosti méreni Uspésnosti Fizeni lidskych zdrojd. V praktické ¢asti jsou podrobné
zpracovany kasuistiky dvou nadnarodnich firem dokumentované fadou pfiloh v originale
tak, jak byly pouZity ve firméach. Vysledky jsou dale ovéfeny na dalSich deseti
nadnérodnich firmach u nichZ byla provedena sondaz do zkoumané problematiky formou
dotazniku specialné vytvoreného autorkou pro Ucely této prace.



