Posouzeni prubéhu doktorského studia
PhDr. Lucie Neitzelové

PhDr. Lucie Neitzelova nastoupila do doktorandského studia 1.10.1999. V3Sechny
atestace pinila bez problémd dle stanoveného individualniho studijniho planu.
Vramci pozadavki na doktorandské studium také publikovala v &asopise
,Psychologie v ekonomické praxi“ &. 3-4/2002, rocnik XXXVII, str.199-207. Ve svém
¢lanku ,Vzdélavani manazerl v procesu globalizace* se zabyvala problematikou
firemni kultury, zdGraznila nutnost dal§iho vzdélavani manaZer( pfi pfipravé na
pozice v zahraniéi a identifikaci mezikulturnich tréninkovych potfeb. Zminény ¢lanek
pfedznamenaval tématiku jeji doktorandské prace ,Aplikace modernich metod
persondlniho fizeni na Ceskou firemni kulturu“. K vypracovani predlozené prace
pfistupovala samostatné a se zajmem. Autorce se podafilo propojit teoretické
poznatky s nalerpanymi  praktickymi  zkuSenostmi, zmapovat prostiedi
mezinarodnich firem a vytvofit praci, ktera muze slouzit jako podklad pro orientaci
personalistll v dané problematice.

Veskera spoluprace s doktorandkou vzdy probihala bez problémd.

V Praze dne 1.4.2007 PhDr. Ivana Snydrova, CSc.
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