Studie byla rozloZena do 3 fazi: v prvni fazi bylo cilem vytvofit jednoduchou a snadno pouzitelnou
metodiku ke vEasné diagnostice projevll syndromu vyhoreni a na vzorku pracovnikl zachrannych sluzeb
z celé Ceské republiky tuto metodiku ovéfit a vytvorit tak zaklad pro jeji pozd&jsi standardizaci. Déale
zjistit miru expozice preddefinovanym rizikovym faktorlim (jako indikatory byly zvoleny hromadné
dopravni nehody, umrti mladych lidi, o3etfeni popéaleninového traumatu, Umrti nebo tézké zranéni
spolupracovnika) a miru vlastniho ohroZeni, spojeného s vykonem prace. Poslednim ze zjiStovanych
okruhl byly zdroje stresu a zdroje uspokojeni, spojené s profesi, tak jak je vidi sami pracovnici. Ve
druhé Casti studie mély byt ve spolupraci s managementem jednotlivych zachrannych sluzeb zavedeny
preventivni programy a nékteré z programl krizové intervence do praxe. Treti faze studie méla ovéfit,
zda tyto podplrné psychologické sluzby ovliviiuji vyskyt projevil syndromu vyhoteni a mohou prispét
ke sniZeni miry psychologické zatéZe v podminkach zachrannych sluzeb.



