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1. Obsah a struktura prace

Bakalarska prace Kateriny Richterové se zabyva syndromem vyhoreni se
zameéienim na ucitele, jejich pracovni vykon a kariéru. Téma prace je vyznamné, vzhledem
k pandemii koronoviru zcela aktualni a vyhovujici oborové orientaci katedry. Na rozdil od
zavérecnych praci psanych studenty na toto téma autorka rozpracovava méné reSenou
oblast pracovni kariéry uciteldi, proto zaméreni prace na tento specificky faktor povazuji
za prinosné.

Praci autorka strukturovala celkem do péti tematickych kapitol a dale Uvodu,
Diskuse, Zavéru, Soupisu bibliografickych citaci a Priloh. Uspofadani kapitol ¢ini praci
prehlednou, logicky strukturovanou a rozsah textu odpovidd pozadavkiim na ni
kladenym. Dvé prilohy jsou relevantni, jedna se o Vzor informovaného souhlasu a Vzor
rohovoru s respondenty.

Jako cil své prace si autorka urcila shromazdit dostupné poznatky k syndromu
vyhoteni a ,...postihnout dopad syndromu vyhoreni na pracovni kariéru uciteli.“ (s. 8)
Pozornost nejprve vénuje diferenciaci kliCovych termind stresu a syndromu vyhoreni
(,Vyhoret tedy miiZe ten, kdo horel.“ na s. 13), jeho pri¢cinam a dlsledkiim, jednotlivym
stadiim a také dtlezitému aspektu, tedy jeho prevenci. Dale popisuje mozZnosti
diagnostiky vedouci k odhaleni syndromu vyhoteni a velmi obecné také jeho lécbu,
pricemZ zdlraznuje dlouhodobost tohoto procesu. Dle cilové skupiny empirického
Setfeni je vhodné zpracovana kapitola tfeti, tedy ucitelska profese a pracovni kariéra
uciteld, véetné endogennich a exogennich faktor(, které ji zasadnim zplisobem ovliviiuji.
V dalsi kapitole se autorka zabyva spefickymi stresory pouze pro tuto profesi a
rozmanitymi pozadavky na ucitele, ¢asto zplsobujicimi ¢i prispivajicimi k syndromu
vyhoteni.

V empirické ¢asti si autorka urcila za cil ,,... zjistit ptisobeni syndromu vyhoreni na
pracovni kariéru ucitelti zdkladnich a stiednich skol, kteri maji diagnostikovany syndrom
vyhoreni alespori jeden rok.” (s. 44)

2. 0dborna uroven

Téma autorka zpracovala v souladu se zamérenim své bakalarské prace na vliv
syndromu vyhoieni na pracovni kariéru uciteli v dostatecné komplexnim zabéru. Ackoli
je problematika syndromu vyhoreni v ucitelské profesi resena jiz od 70. let minulého
stoleti a stdle je intenzivné zkoumadna, oblast pracovni kariéry neni dostatecné
akcentovana. Za prinosné proto povaZuji rozpracovani problematiky syndromu vyhoreni
smérem k profesi a kariéfe uciteld, ktera jsou nejprve autorkou sumarizovana ve treti
(zejména 3.2) a Ctvrté kapitole a poté analyzovana v rozhovorech v empirickém Setfeni.

Cil prace, ktery si autorka stanovila, byl dosaZen a autorka prokazala schopnost
zpracovat odborny text. Pribéh Setfeni a pouzitd metoda ma v§ak mnoho limitd. Pfinosné
je, Ze prinasi aktualni vhled do problematiky syndromu vyhoteni u ucitelti zakladnich a
strednich Skol a popisuje dopady na jejich pracovni kariéru. Za limit lze povazZovat vybér
respondentd, ktery autorka zvolila, tedy uciteld, ktefi maji diagnostikovany syndrom
vyhoteni alesponi jeden rok. Finalni pocet dvanacti respondentti zarazenych do Setfeni jen
hrani¢né spliiuje zakon nasycenosti v kvalitativnim Setfeni, tedy dostatecné opakujicicich
se odpovédi respondenti a vyzkumné otazky: ,Je syndrom vyhoreni v ucitelské profesi



klicovym faktorem vedoucim ke zmeéné profese?” a , Je syndrom vyhoreni v ucitelské profesi
klicovym faktorem vedoucim ke zméné zaméstnavatele?* (s. 45) nemohou byt
reprezentativné zodpovézeny. Dal$im limitem, ktery neni zplisoben autorkou, ale
pretrvavajici pandemii nového typu koronaviru, je realizace rozhovori v online prostredi,
které pro tuto techniku neni idealni. Vysledky Setfeni neprokazaly primy vliv syndromu
vyhofeni na zmény v pracovni kariére ucitelli, prokazaly vsak, Ze vzhledem k této
diagnostice ucitelé o odchodu z profese premysleji. Autorka v Diskusi pfinasi zajimava
srovnani a vystupy relevantnich vyzkumt, ve kterych je zkouman zejména vyskyt
syndromu vyhoteni v ucitelské profesi z pohledu riznych vékovych kategorii c¢i
jednotlivych vzdélavacich stupnl. Autorc¢ino Setfeni do jisté miry pokryva mezeru
v dosavadnim stavu poznani feSené problematiky.

Z pohledu vedouci prace celkové chvalim autorku za jeji samostatnost,
disciplinovanost a zaujeti problematikou.

3. Prace s literaturou

Soupis bibliografickych citaci je obsahly, ¢ita pres Sedesat ¢esky i anglicky psanych
zdroji. Autorka Cerpa jak z dél odborniki na syndrom vyhoteni (Fialova, Schneiderova,
Kebza, Solcova, Ptacek), psychologii (Honzak, Musil) a salutogenezi (Moos), tak také
z releventanich odbornych ¢lanki a zahrani¢nich vyzkumi, které se zabyvaji syndromem
vyhoteni v kontextu pomahajicich profesi se zaméfenim na ucitelské profese. Odkazy na
zdroje v textu prace odpovidaji normé. Praci s literaturou lze hodnotit jako dobre
zvladnutou.

4. Grafické zpracovani
Prace je peclivé vypracovana, uUprava stranek i nadpist je kvalitni. Autorka se
soustredila na psany projev, prace obsahuje pouze jeden obrazek (s. 15).

5. Jazykova droven
Odborny jazyk, ktery autorka v praci pouziva, je relevantni a byla provedena
diikladna jazykova korektura. Nemam vétsi pripominky.

6. Podnéty k rozpravé
Do rozpravy mam pro autorku tyto podnéty k tivaze:
e Proc autorka své Setfeni zacilila na respondenty - ucitele zakladnich a stfednich
Skol, ktefi maji syndrom vyhoreni diagnostikovany alespon jeden rok?
e Lze zvaZovat v ucitelské profesi souvislost syndromu vyhoteni a pohlavi,
respektive jsou k uvaze rozdily mezi Zenami a muzi v kontextu syndromu
vyhoteni{?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Cile, které si autorka v praci stanovila, v teoretickém ramci naplnila, v empirickém
Setfeni vzhledem Kk limitim neuUplné. Prace poskytuje sumarizaci poznatkl k tématu
syndromu vyhoteni a autorkou je obohacena o oblast pracovni kariéry uciteld a o
pohledy pedagogti, ktefi maji syndrom vyhoteni diagnostikovan. Praci i pres vyse
uvedené nedostatky povazuji za zdarilou a doporucuji ji k prijeti k obhajobé s navrhem
znamKky ,,velmi dobfie“.

V Praze dne 2. ¢ervna 2021
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