ABSTRAKT

Bakalaiska prace rozpracovava problematiku syndromu vyhoreni u uciteld zakladnich
a stfednich skol. Cilem bakalarské prace je postihnout dopad syndromu vyhofeni na
pracovni vykon a kariéru ucitell. Svou pozornost prace zaméruje nejprve na vymezeni
syndromu vyhofeni a pfi€iny jeho vzniku, na jednotliva stadia, disledky a mozZnou
prevenci. Zahrnuty jsou také oblasti diagnostiky a léCby syndromu vyhoreni. Dale je
pozornost vénovana profesi a pracovni kariéfe ucitele, a to v souvislosti s faktory, které
ji ve spoijitosti se syndromem vyhoteni ovliviuji. Cilem kvalitativniho Setieni je zjistit,
jak syndrom vyhofeni ovliviuje pracovni kariéru u cilové skupiny uciteld zakladnich
a stfednich Skol, ktefi maji syndrom vyhofeni odborné diagnostikovany alespon jeden
rok. Data jsou ziskana osobnimi rozhovory s dvanacti respondenty ve véku od 25 let
do 65 let ze Stfedoteského a Usteckého kraje. Respondenti jsou vybrani
prostfednictvim nenahodného pfilezitostného vybéru. Prihlasit se mohou dobrovolné
prostfednictvim e-mailu, na zakladé vyzvy adresované feditelim zakladnich a

stfednich Skol.
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