PRILOHY

PRILOHA A: Vzor informovaného souhlasu
Informovany souhlas ucastnika vyzkumu

Vazeny pane, vazena pani,

v souladu se zasadami etické realizace vyzkumu Vas zaddadm o souhlas s Vasi ucasti
ve vyzkumném projektu v rdmci bakaléaiské prace.

Nazev projektu: Vliv syndromu vyhoteni na pracovni kariéru uciteld
Resitel projektu: Katefina Richterova

Nazev pracovisté: Katedra andragogiky a personalniho fizeni Filozofické fakulty Univerzity
Karlovy

Popis vyzkumu: Cilem kvalitativniho empirického Setieni je zjistit, jak syndrom vyhoteni
ovliviiuje pracovni kariéru u cilové skupiny uciteli zdkladnich a stfednich skol, kterym byl
syndrom vyhoteni odborné diagnostikovan. Data budou ziskana osobnimi rozhovory s nejméné
12 osobami ve v€ku od 25 let do 65 let z oboru ucitelstvi zdkladnich a sttednich Skol, které maji
syndrom vyhoteni diagnostikovany alesponi jeden rok.

datum a podpis fesitele projektu

Prohlaseni a souhlas ucéastnika s jeho zapojenim do vvzkumu:

Prohlasuji a svym niZe uvedenym vlastnoru¢nim podpisem potvrzuji, Ze dobrovolné souhlasim
s UcCasti ve vySe uvedeném projektu a ze jsem mél/a moznost si fadné€ a v dostatecném case
zvazit vSechny relevantni informace o vyzkumu, zeptat se na vSe podstatné tykajici se tiasti
ve vyzkumu a ze jsem dostal/a jasné a srozumitelné odpovédi na své dotazy. Byl/a jsem
poucen/a o pravu odmitnout ucast ve vyzkumném projektu nebo sviij souhlas kdykoli odvolat.

Jméno a piijmeni G€astnika: ...

Podpis Gi€astnika: ........c.oouiiiiiii



PRILOHA B: Vzor rozhovoru s respondenty A-L

I. UVOD DO ROZHOVORU

1. Prosba o souhlas respondenta s nahravanim rozhovoru.

2. Poznamka: pokud se respondent bude kdykoliv v pribéhu rozhovoru citit
nepfijemné, rozhovor mize byt pferusen; respondent nemusi odpovidat na
otazky, které mu nejsou pfijemné.

3. Mé predstaveni.

4. Predstaveni cile bakalarské prace a cile Setfeni.

Il. DEMOGRAFICKE INFORMACE

1. Vék respondenta:
2. Vzdélani respondenta:
a. vysokoskolské pedagogické;
b. vysokoskolské v jiném oboru a s pedagogickym minimem;
C. jiné.
3. Zaméstnani respondenta:
o jaka je délka profesni praxe respondenta obecné;
o jaka je délka pedagogickeé praxe respondenta;
o kde respondent v sou€asnosti pracuje:
= 7S (1. stuper/2. stupen);
= SS;
o jak dlouho tam respondent pracuje;

o jaka jsou pfedchozi zameéstnani respondenta.

Ill. SYNDROM VYHORENI

1. Kdy si respondent poprvé uvédomil, Zze muze byt vyhorely?
2. Kdy bylo vyhofeni u respondenta diagnostikovano?
3. Jaké faktory povaZuje respondent za nejrizikovéjSi pro vznik syndromu
vyhofeni v ucitelské profesi? (vybrat 3)
o nenaplnéna oCekavani
o nevhodné pracovni prostredi
o stres

o zdravotni obtize (problémy s hlasivkami, nervové vytiZzeni, bolesti

nohou...)




o

©)

nedostatecna relaxace

nedostatecné ohodnoceni vlastni prace (nejen financni)
délka pedagogické praxe

stereotyp

jiné

4. Cim bylo vyhofeni zpisobeno u respondenta?
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o

o

o

(@]

nenaplnéna oCekavani

nevhodné pracovni prostredi

stres

zdravotni obtize (problémy s hlasivkami, nervové vytizeni, bolesti
nohou...)

nedostatecna relaxace

nedostatecné ohodnoceni vlastni prace (nejen finanéni)

délka pedagogické praxe

stereotyp

jiné

5. Jak vyhoreni respondenta ovlivnilo?

o

o

o

vyCerpani (psychické i fyzické)
somatické potize (které)

poruchy spanku

nechutenstvi

pocity bezmoci, beznadéje, frustrace
strach

apatie

ztrata zajmu o témata souvisejici s praci
ztrata sebeovladani, hostilita

snizeni aspiraci

snizeni schopnosti empatie

cynismus, depersonalizace

snizeni vykonnosti v praci a dalSi negativni dopady na pracovni
Cinnost

jiné




6. Jaké strategie zvladani zatéZovych situaci respondent zna? Jaké nyni
vyuziva? (vybrat 3)

o dostatek volného Casu, konicky

o fyzicka prace

o spravna relaxace a odpocCinek

o sport a kultura

o byt nad véci, nemit prehnana oCekavani

o dostatecny spanek

o socialni opora (hovory o svém stavu, emocionalni podpora od okoli)
7. Kolik ¢asu tydné témito aktivitami respondent travi? Je tato doba pro

respondenta dostatecna?

IV. SYNDROM VYHORENI A PRACOVNIi KARIERA

1. Jaké dopady ma vyhoreni na pracovni kariéru respondenta?
o Jak wvyhoreni ovlivnilo respondenta zhlediska setrvani u
zaméstnavatele?
o Jak vyhofeni ovlivnilo respondenta z hlediska setrvani v profesi?

2. Co respondenta vedlo k tomu, aby zmény (ne)ucinil?

w

Kdy se objevila touha zménit zaméstnavatele nebo svou profesi? Objevila se
pred projevenim pfiznakl vyhofeni nebo az potom?

Jak se respondent s provedenymi zménami vyrovnal?

Pocituje respondent po zméné profese touho vratit se zpatky k ucitelstvi?
Jak respondent tyto zmény hodnoti?

Kdyby se respondent mohl rozhodnout znovu, rozhodl by se stejné?

© N o 0 &

Jak respondent hodnoti sva rozhodnuti?

V. ZAVER ROZHOVORU

—

Shrnuti odpovédi respondenta.
2. Poznamka: pokud si respondent vzpomene na néco, co by k rozhovoru chtél
dodat, mize mé kontaktovat na mé e-mailové adrese.

3. Podékovani respondentovi za jeho u€ast v mém vyzkumu.




