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Anotace

Pfedkladana diplomova prace je zamé&fena na problém tolerance &eské mladeze
vigi cizinclm, pfipadné uprchlikiim. Jeji teoreticka ¢ast se zabyvad vymezenim pojmu
»migrace, jejim dopadem na &eskou spole€nost, popisuje sougasnou situaci cizincl
v Ceské republice na trhu prace, poskytuje ptehled o zvla§tnostech vybranych mensin,
vénuje se aspektim spoleSenské integrace cizincli a postaveni uprchlika v Ceské
republice.

Prakticka ¢ast je zpracovana na zakladé dotazniku uréeného pro tfi typy 3kol a
zjiStuje orientaci zaki vybranych 3kol v cizinecké a okrajové téZ uprchlické
problematice a lidskych pravech. Zamétuje se také na postoje Zaka vici cizinctim.

Svoji praci bych chtéla vénovat 3ir3i vefejnosti a organizacim, které se zabyvaji
$kolenim pedagoglh zékladnich a stfednich $kol a socidlnich pracovniki v oblasti
multikulturniho vzdélavani. Jeji vysledky by mély poslouZit jako material, ktery pokryje

chybgjici informace ohledné situace cizincii v Ceské republice.

Annotation
The thesis presented is directed towards the matter of tolerance of Czech youth

towards foreigners, possibly refugees. Its theoretical part is concerned with defining the
term “migration” and its impact on the Czech society; it describes the temporary
situation of foreigners in the Czech Republic on the labour market; it provides an
outline of peculiarities of selected minorities and engages in various aspects of the
social integration of foreigners; it purveys a brief introduction to the realm of human
rights and of the position of a refugee in the Czech Republic.

The practical part is elaborated on the basis of a questionnaire designated for three
types of schools; it surveys the pupils' awareness of the foreign realm and marginally
also the refugee realm and human rights. It focuses also on the pupils' attitueds towards
foreigners.

I would like to dedicate my thesis to the general public and to those organizations
interested in training elementray and secondary schools' pedagogues and caseworkers in
the field of multicultural eduction. Its outcomes should serve as a material which shall

cover the missing information dealing with the situation of foreigners in the Czech

Republic.

Natallia Ustsinava



Universita Karlova v Praze Pedagogicka fakulta katedra SpPg

Zadani diplomové prace

Skolni rok: 2006/2007

Jméno a pFrijmeni: Natallia Ustsinava

Roé¢nik: 5.

Obor: SPPG - u¢itelstvi

Typ studia Prezen¢ni

Nazev diplomové prace: Otazky tolerance ¢eské mladeze vici
cizincim

Vedouci diplomové prace: PhDr. Mottlova, Ph.D.

Podpis vedouciho diplomové prace: ..............ooooviiiii
Podpis studenta: ...

VPraze dne: .......cccovvvviiiiiiiiiiiieeiiinieeeeanns

Kontaktni adresa Praha 6, Na Vétrniku 1932

.............................................

podpis vedouci katedry SPPG

Natallia Ustsinava



Universita Karlova v Praze Pedagogicka fakulta katedra SpPg

OBSAH
UVOD ..o 9
TEORETICKA CAST .....iuiiiiiiiiiiiii ittt e, 10
1. Migrace jako globalni jev .............cccoooiiiiiiiiiiiii 10
1.1 Definice Migrace ........cvuviviiniiiiiiiii i, 12
1.1.1 Klasifikace migrace aijeji pFiiny ......ccoeviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 12
2. Soudasna situace cizinci v novém statu EU ................................ 14
2.1 Zaméstnanost cizincti v Ceské republice .........oovveveeiiniriiiieeeeennn, 15
3. CR jako multikulturni spole€nost ..................cccccevvvieeieeeiiiiinin, 21
B0 ISIAM o e 22
3.2 KonfucianiSmus ........cciiiriiriiiiiiiii e 24
K I (o1 111 [ PPN 25
3.4 Buddhismus ...o.ioeiniiiii 25
4. Demograficka situace v Ceské republice ................o, 26
S. Narodnostni sloZeni obyvatelstva ...............c.ccoeeiiiiviiiiniiiniininnn. 29
6. ,,Jak identita a nirodnost ovliviiuje naSe védomi« ........................... 33
7. Men§iny v Ceské republice ..................ovvvivvvviviiiiiieneneeneneeneenns, 34
7.1 Vietnamska komunita ..........coooviiiiiiii 35
7.2 Ukrajinskd Komunita ........ccooviiiiiiii 37
7.3 Romskad KOmunita .....ccocoeviiininiiiiiniiii 38
8. Integrace —ano CiMe? .........coociiiiiiiiiiiiiii 40
8.1 Koncepce integrace CizinCl ..........oooovviviinni, 42
8.2 Realizace Koncepce integrace CizinCll ............cooovvviniiiniiinnin 44
L T MY (S o 1T 46
10. Vzd&lavani — nastroj multikulturni spole€nosti .................ooooni 49
I1. Postaveni uprchlika v CR oo 52
11.1 PrAVI FAMEC «vnrerenentnensneenseetnesasssassee ettt isisisaeeaes 53
11.2 Potet zadatel@ o azyl a udélenych azylu v roce 2006 .................... 54
11.3 Organizace pomahajici uprchlikim a migrantim v CR ................. 55
| Y e (1 1 BT T R PP P T P PR PRTRTTI 56

Natallia Ustsinava



Universita Karlova v Praze Pedagogicka fakulta katedra

EMPIRICKA CAST ......ocoviiiiiiiiiiiiiinie e 58
13. Dotaznikové SetFeni ...........c.ccoeviiviiiiiiniiiii i, 58
14. Interpretace vysledkd dotaznikového Setfeni uréeného
zaktm Stiedni zdravotnické 8koly Praha 10 ..............oovviiiiniiiniin, 59
14.1 Shrnuti dotaznikového 3etfeni uréeného zakim Stredni
zdravotnické Skoly Praha 10 ......c.cccocoivvivnininininiccirne e, 66
14.2 Doporudeni vyplyvajici ze shrnuti dotaznikového Setieni
uréeného zakim stfedni zdravotnické Skoly Praha 10 .................... 68
15. Interpretace vysledki dotaznikového Setfeni uréeného
Zakdam StFedni policejni $koly Ministerstva vnitra v Praze .............. 69
15.1 Shrnuti dotaznikového 3etieni uréeného zakim Stredni
policejni §koly Ministerstva vnitra v Praze ..............c.coeviiviiiinininn
15.2 Doporuéeni vyplyvajici ze shrnuti dotaznikového $etieni
uréeného zakam Stedni policejni $koly Ministerstva vnitra v Praze ...79

16. Interpretace vysledki dotaznikového Setieni uréeného Zakim

Gymnazia Nad Aleji ...........coooiiiiiiiiiii 80
16.1 Shrnuti dotaznikového 3etfeni uréeného Zakiim gymnézia

Nad AlEJi cuvniiiii 87

16.2 Doporu&eni vyplyvajici ze shrnuti dotaznikového 3etfeni urfeného
zakam gymnézia Nad Aleji ..o 89
Y230 90
Seznam tabulek ........oooiiiiiii 91
Seznam grafli ..........coooevrminiiiiiiiii 92
SEZNAM ODFAZKIE ..ovveveeeeeeeririerereeeeesi sttt sttt 92
93

Seznam poutzité literatury

Pfilohy

Natallia Ustsinava



Universita Karlova v Praze Pedagogicka fakulta katedra SpPg

Uvod

Kazdy cizinec po pfichodu do jiné zemé& scilem delsiho pobytu je vystaven
riznorodym vlivim. V neposledni Fadé je to postoj vi€i nému ze strany doméciho
obyvatelstva. Reakce Cechii na cizince jsou pomérné individualni. Nektefi lidé se
k nim chovaji otevieng, jini k nim pFistupuji s poatedni nedivérou. Tuto nedivéru lze
dale rozdélit. Prvnim typem je nedtvéra vii cizincim ze zdpadu, ktefi mluvi anglicky,
francouzsky nebo némecky. V podstaté se nejedna o neddvéru, spise o jistou opatrnost
ve vztahu k nim, kterd mizZe pfechazet az v jakysi obdiv. Na cizince z vychodni Evropy
je vsak nahlizeno zcela jinak. V&tinou si Cedi mysli, Ze zastavaji pouze méng placené,
Casto manudlni prace. Mezi t€mito cizinci viak nalezneme i vysokoskolsky vzd&lané
jedince, ktefi pracuji jako l€kati, pravnici ¢i vysokoskolsti ugitelé. Dilezitym faktorem,
jez ovlivituje nahled Seské populace na cizince, jsou penize. Na majetné cizince se Cesi
stejne jako ob&ané jinych zemi divaji v podstaté pozitivn¢, na méné majetné naopak.

Tento jev je viak vieobecné rozsifeny.

Prvnim d@ivodem pro¢ jsem si zvolila dané téma bylo to, Ze nejsem Ceska, patfim
k minoritni &asti spole¢nosti a tak ve své diplomové praci mohu pfinést novy pohled na
dané téma diky své vlastni zkudenosti cizinky pobyvajici dlouhodob& v této zemi.
Bé&hem svého pobytu jsem se sezndmila s rznymi lidmi, rliznymi postoji a pFistupy
k sobg jako k cizince. Kazdy cizinec, jenZ zde pobyva, se setkava s riznymi problémy,
které se tykaji integrace do &eské spoleCnosti, a kazdy ma také své vlastni zkuSenosti s

tim, jak ho majoritni spole¢nost chape.

V poslednich letech prob&hlo né&kolik vyzkumt zjistujicich postoj dosp&lé
populace Ceské republiky k cizinctim. Ve své diplomoveé praci se zaméfuji na zjistovani
postojé k cizincim a uprchlikim zdkd stfednich Skol. Zaujala mé& otazka, ligi-li se

pohled na cizince u 2aké $kol réizného zaméfeni. Pokud ano, z eho rozdil v pohledech

vychazi a jakymi faktory mize byt ovlivnén.

Natallia Ustsinava
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TEORETICKA CAST

1. Migrace jako globalni jev

Fenomén migrace souvisi se vznikem lidstva a svymi kofeny se dotyka prvotnich
pfesunli praplvodnich obyvatel na$i planety. Lidé se p¥esouvali z mista na misto
z nejrizngjSich divodd. Jimi byly pfirodni katastrofy, ndboZenské, politické divody,
vale¢ni konflikty.

Nejvétsi a nejvyznamnéj$i migracni proud nazyvany jako ,st€hovani naroda“
zname z historie. Kazdé stoleti se vyznaCuje udalostmi, v disledku kterych dochazelo k

presunu lidi. Ale nas bude vic zajimat obdobi, se kterym je spojena nase minulost a
soucasnost.

Zadatek 20. stoleti mGiZzeme oznacit za dobu, kdy do$lo k rozsahlym uteCeneckym
vlndm migraci neboli k hromadnému presunu lidi. Pfi¢iny téchto udalosti byly rtzné:
etnické konflikty, ekonomické, politické a socidlni krize, mnohogetné valky
doprovazené zmé&nami tzemi a vznikem novych stath. K masovému st€hovani lidi doslo
i z divodu panovani totalitnich politickych reZim@. Jen béhem druhé svétové vélky bylo
vysidleno nebo zlikvidovano vice neZ tficet milion lidi. V povale¢ném obdobi
nasledovala vina vysidleni cca deseti miliond Némcl a jejich potomki z Vychodni
Evropy. Dalgich 18 miliont lidi bylo nuceno odejit po rozdé&leni Indie a Pékistanu.

Kolem 600 tisic lidi uteklo z oblasti po skon&eni vietnamské valky atd.' Mnoho lidi

emigrovalo za tgelem prace a pfi zahrani¢nich zdjezdech.

Po roce 1989 se staty stiedni a zdpadni Evropy staly novym migranim Gzemim
pro dva zakladni migra&ni proudy. Jeden smefuje z:jihu na sever, druhy z vychodu na
zépad. Pro migranty, ktefi se pohybuji z vychodu na zipad se stfedni Evropa stala
cilovou nebo tranzitni zemi. Ceska Republika pro vychodni zemé& byla v povale&ném
obdobi spise zemi tranzitni, pres kterou se st€hovalo na zapad, vétSinou do Némecka.

V devadesatych letech, po otevieni hranic se situace zmé&nila a CR krom& tranzitni

! - ust In 2Kypnan mexcoynapoonozo npasa u
Ioxne6aena, A. TloHa1He MUTPaLlMH H €€ KJ]E!CCMCDHKE!U. ! ! A i

Meaxrcoynapoonwix omuouwenuti 2005 N 3. [online elektronicky éasopls]_ [cit. _2006-12-12]. _Dostupne na

Internetu: htip://evolutio.info/index.php?option=com content&task=view&id-765&Itemid=113.
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»funkce® zalala ldkat cizince hlavné z vychodu, kterym mohla poskytnout lepsi
podminky pro Zivot a tak se stala také zemi cilovou. Tranzitni funkei plni hlavng pro
jedince z Centralni Afriky. Sami obyvatele CR dévaji pfednost odchodu do zahrani&i

z d@ivodii pracovnich &i studijnich.?

Problém migrace je ve sv&t¢ povaZovan za velmi zdvazny, protoZe migradni
proudy za posledni Iéta pfekvapuji svymi rozméry, jejich intenzita stoupa a stéle uréuje
stranky socidlniho vyvaje pfijimacich zemi. Migrace vyrazné ovliviiuje vyvoj populace,
vyvoldva spoledenské a kulturni zmény na vSech urovnich. Kromé& toho s rozvojem
globalizace proces mezindrodni migrace ziskdva nové rysy a nabyva nového smyslu.
Kazdoro&n& se do migra¢ni politiky investuje hodn¢ finan¢nich prostfedkii. Tyhle

divody nuti vlddu v&novat této problematice zvla3tni pozornost.

Rozméry migrace bychom mohli urit tak, Ze bychom si pfedstavili dalni&ni,
Zeleznini a letecké sit&. Nae planeta je mraveniStém, kde se lidé pohybuji z riiznych
stran a v riznych smérech. DFive migrace lidi pfedevdim smérovala ze zemi se $patnou
ekonomickou situaci do zemi, které na tom byly ekonomicky lépe, v poslednich letech
migrace nabyva i jiného smé&ru. To se vysvetluje tim, Ze zemé se zaostalou ekonomikou

nabizi levnou pracovni silu, energetické zdroje a ndjem, proto lidi do téchto zemi

ptevadi svoje firmy, zakladaji tam pobo¢ky a zavadi tam vyrobu.
Tomu, co je to migrace v mezindrodni definici, jaké jsou jeji znaky, pfi¢iny a

¢lenéni se vénuje dalii kapitola.

: i A j=inci j lice bulletin 2003/1-2 [online]. download:
CHLUDILOVA. 1. Cizinci v Ceské repub . ’ .

chludilova_cizinci.pdf . CVVM, Sociologicky ustav AV CR. [cit. 2006-]8-!2]. Dostupné na Internetu:

http /Awww evum ens ez/index.phn?lanp=0&disp=nase spolecnost&r=1&offset=101&shw=100006.
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1.1 Definice migrace

Slovnik cizich slov definuje migraci jako pfemistovani, st&hovani, pfechazeni,
zména mista pobytu.3 Kratce fe€eno migrace je pfesun jednotlivcd a skupin osob
Vv prostoru.

Za objekt migrace povazujeme osobu, kterd je v cizi zemi doasn& nebo trvale a
fikdme ji migrant. Pro to, aby Clové&k byl povaZzovan za migranta musi splnit dvé&
podminky, kterymi je pohyb a zména mista bydleni.

Clovek v tisni definuje migranta jako osobu, ktera na zaklad& svého vlastniho
dobrovolného rozhodnuti opusti tzemi stétu, jehoz je ptisluinikem a vstoupi na tzemi

jiného statu s umyslem ziskat tam trvaly nebo do&asny pobyt.*

Dale pojedname o kritériich, podle kterych migraci klasifikujeme, probereme, co
je charakternim znakem pro kazdy typ migrace a popideme divody, za kterych lidé

opoustéji svoji vlast a st&huji se do jinych zemi.

rXe

1.1.1. Klasifikace migrace a jeji pFiciny

Rusky &asopis Mezinarodni prdvo a mezindrodni vztahy® uvadi dalyi &len&ni

migrace: ’
1. Podle pravniho statusu — legalni a nelegdlni

2. Podle teritorialniho kritéria — vnitrostatni a mezinarodni

3. Podle motivu a divodd st¢hovani — dobrovolna a vynucena

4, Podle asové doby — dotasnd, trvala, sezonni

I. Legalni migrace predpoklada legalni vstup a pobyt cizincl na tzemf Ceské

republiky na zaklad&: cestovniho dokladu pro obCany EU a platného

Y KUCERA, R. ABZ slovnik cizich slov. [online databaze] [cit. 2007 — 07 - 20]. Dostupné na Internetu:

http://slovnik-cizich-slov.abz.cZ/. .
! BURFjISO(;r\lflz CIIEHCMI:ItikuImrn[ vychova na zdkladni Skole. Praha : UK Pedagogickd fakulta, 2006, s. 35

Diplomova prace. _ '
e IEUDiLO}z/A. 1. Cizinci v Ceské republice bulletin 2003/1-2 [online]. download:
chludilova_cizinci.pdf . CVVM, Sociologicky fstav AV CR. [cit. 2006-18-12]. Dostupné na Internetu:

http://www.cvvm cas.cz/indev.php?lang=0&disp=nase snolecnost&r=1&offset—101&shw=100006.
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cestovniho pasu opatfeného vizem pro ob&any tfetich zemi, pokud v relaci se

statem, jehoZ jsou ob&any a neni vizova povinnost zrugena.’

2. Pro nelegalni migraci zdkladnim rysem je nelegalni vstup osob pres statni
hranice na uzemi stitu z riznych divodd, nedovoleny zpfisob opusténi statu
nebo nelegalni pobyt cizincd uvnitf stétu. Nejvétsi skupinu nelegélnich
migrantd tvofi uprchlici, ktefi nelegaln¢ vstupuji na tzemi uritého stitu
s cilem hledani azylu. DalSi znatnou skupinu nelegélnich migranti predstavuji
migranti, ktefi legdln¢ pfisli do ur€ité zemé s cilem zamé&stnéni a zfstavaji tam

i po vyprSeni dovolené doby pobytu bez pfislugného pracovniho povoleni.

3. Mezinarodni migrace je pojimand jako presun jednotlivcd i skupin z tzemi

jednoho stitu na uzemi stdtu jiného. Hlavnim znakem této migrace je fakt

pfekro&eni statni hranice.

4. Vnitrostatni migrace ' je definovéna jako zména trvalého pobytu za hranice
urdité administrativni jednotky, zpravidla obce. Hlavnim znakem, ktery ji
charakterizuje je pohyb a zména mista bydleni uvnitf své zemé.

3. Dobrovolnou migraci uréuji divody a motivy stehovani lidi. Tento typ
migrace predpoklada presun lidi za GCelem studia, zaméstnani, sloudeni

s rodinou a jinych diivodd. Hlavnim znakem, ktery charakterizuje tento typ
migrace je vlastni rozhodnuti osoby.

Jednim ztypu dané migrace je migrace pracovni. Za pracovniho migranta
oznakujeme ,,0s0bu, kterd vstupuje do zemé jako cizi pracovni sila na pozvdni viddy

nebo budouciho zaméstnavatele, ddle to miiZe byt osoba, kterd vstoupila do zemé

, ’ . cvrec 7
samostatné za ticelem nalezeni prdce v zahranici *.

% Server MV CR. Shirka zdkonii a mezindrodnich smluv. Zakon &¢.326/1999 Sb., O pobytu cizinci na
tzemi Ceské republiky. [online] [cit. 200 -05-17] Je ke staZeni na Internetu:

http://www.mver.cz/sbirka/1999/zakon_12 html#castka 1(1)6.)[( , ,
1 HAT MENCOYHAPOOHO20 NPasa u

I ¢ MurpaiuH U ee kiaccuurains In XKypnar mesicoy ’
oo oon 141152005 N 3. [online elektronicky Casopis] [cit. 2006-12-12]. Dostupné na

MeNCOYNapOoOHbIX OMHOUE r
Internetu- http://evolutio.info/indcx.php?option
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Dany typ migrace vychazi z finan¢nich potieb jak jednotlivce, tak ¢asto i rodiny,
kterd se snazi zabezpetit svoji existenci cestou vysilani nejvice praceschopného &lena

do zahrani¢i za u&elem vydélku.

4. Ekonomicka migrace® je v soutasné dobg nejrozsifen&j§im typem dobrovolné
migrace a je podminéna hledanim lepSich Zivotnich podminek, které do sebe
zahrnuji zaméstnani, slu$né finan¢ni hodnoceni své prace odpovidajici

dosaZzenému vzdglani, mozZnost kariérniho ristu, seberealizaci, a tim i kvalitu

svého Zivota.

Dal§im typem dobrovolné migrace je migrace za Gi¢elem slougeni s rodinow. Je
uskute¢iiovana na zaklad& toho, Ze jeden rodinny pfisluinik jiz migroval do Jiné zemg
za zakonnych podminek a ostatni ¢lenové jeho rodiny si preji slougeni.

5. Nucenou migraci rozumime pfesun osob vyvolany riznymi stresovymi faktory

jako jsou valky, mezindrodni konflikty, obavy z uvé&znéni nebo muceni, strach
z pronasledovani kvili rase, ndboZenskému vyznani, narodnosti, pislusnosti
k urgité spoletenské skupin€. ,,Aktéry“ tohoto typu migrace jsou uprchlici a
exulanti.

Z definic vyplyvd, Ze divody, pro které lidé opousteji své rodné zemé jsou

rlznorodé a vychazeji z typu migrace.

2. Soudasna situace cizinci v novém statu EU

Uplynuly jiz 3 roky od doby, co se Ceska republika stala &lenem spole€enstvi
evropskych statf, které pfineslo pro CR nové moZnosti, Sance, vyhody. Upravy se
dotkly rtiznych oblasti: hospodarské, socialni, vzd€lavaci, pravni aj.

Vstup do EU poznamenal i cizince. Probehly zmény tykajici se moZnosti vstupu a
pobytu ob&ani &lenskych zemi Evropské Unie a jejich rodinnych pfislu$niki na uzemi

CR. Posledni zmény byly odraZeny v novele Zakona o pobytu cizinct v Ceské republice

* IoxneGacna, A. [Tonstie MHI pattuu M ce kaaccHukauus In }Kypuan MEIMAYNAPORNIOTO lpasa
MCMIyuapomn’)lx.omomcnuu 2005 N 3. [online elektronicky éaSOplS]'[Cll- ?096-12-12]' l')(.)_stupné na
Internctu; hitp://evolutio.info/index php?option=com_content&task=vicw&id=765&Itemid=113.
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& 161/2006.° Tato novela méni zakon &.326/1999 Sb., O pobytu cizinci na uzemi
Ceské republiky a pfina§i zmé&ny tykajici se pobytu ob&ant EU a jejich rodinnych
pfislusnik.

Podle cizineckého zakona'® se cizincem rozumi fyzicka osoba, ktera neni statnim
obdanem Ceské republiky, v&etn¢ obfana Evropské Unie. Tento zakon stanovi
podminky vstupu cizince na uzemi Ceské republiky, jeho pobytu na ném a vycestovani
z izemi Ceské republiky. Hlava I §2 cizineckého zdkona vymezuje kategorie cizinca,

na které se tento zakon nevztahuje.

Hlava IV cizineckého zdkona stanovi podminky pro udéleni povoleni k trvalému
pobytu na tizemi Ceské republiky. Novela'® upravuje lhitu pro podéani zadosti o trvaly
pobyt z 10 na 5 let, jmenuje ucely, které se zapoCitavaji do pétileté Ihiity, stanovi dobu
nutnou k udé&leni trvalého pobytu na izemi Ceské republiky s podminkou neptetrzitosti
tohoto pobytu, urluje vyjimky, vyjmenovavd doklady ptikladané k zadosti o trvaly
pobyt. Dale upravuje podminky pobytu obfana EU a jejich rodinnych piislugnika,
zmény vyskytujici se v systému socidlni podpory a péce pro obtany EU, podminky pro

udgleni trvalého pobytu ob&anu EU a nutné doklady k Zddosti o trvaly pobyt.

2.1. Zamé&stnanost cizincii v Ceské Republice

Pracovni migrace vsoudasné dob& je na prvnim misté mezi ostatnimi typy
migraci. Lidé se st¢huji hlavn& z ekonomickych divodi: za lépe placenou praci, vy3si
Zivotni \irovni, atp. Kromé toho se staty EU potykaji s problémem ubytku pracovnim sil
a lakaji zahrani¢ni pracovniky s ur¢itou kvalifikaci, kterd je v dané cilové zemi tieba.
Pro imigranty zaméstnani nabyva jeste vétdiho smyslu, protoZe je krokem k
nezavislosti, samostatnosti, sob&stacnosti a pocitu jistoty do budoucna. Zaméstnani je

soudasti usp&gné integrace cizincl, o kterou posledni léta usiluje vlada Ceské republiky.

? Server MV CR. Shirka zdkonti a mezindrodnich smiuv. Novela . 161/2006 Sb., Zéko'n, klfr)'fm se méni
zakon & 32(,/1.999 Sb.. o pobytu cizineli na izemi Ceské rcquhky ao0zméné néktcrycl) zakonl, ve
znéni p(;zdéj§|'ch chd.p;isi’J a nékteré daldi zakony. [online] [cit. 2007 -05-17]. Dostupné na Internctu:

n: o Tehielon lealean 04 himl#castka 55. .

lo gtt .//wr:/;;; 'E‘I{Cg;f/;hlil;if,gga me=indrodnich smiuv. Zakon €.326/1999 Sb., O pobytu cizinci na

ot ke t. 200 -05-17]. Dostupné na Internctu:

a_106.

tzemi Ceské republiky. [online] [ci oasth
http://www.mver.c/shirka/1999/zakon_12.html#cas
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Zamestnanost cizincd se pokusime rozebrat z hlediska dalgich aspektt:

zikladni pracovni rezimy

e zakony a pravni normy upravujici zaméstnani a podnikani cizinci
* zamdéstnanost cizincit a povoleni k pobytu podle nejéastéjSich statnich

obéanstvi

e odvétvi

Na &eském trhu prace piisobi cizinci ze 190 zemi.'! Vé&tina pracovnich migrant
smétujicich do CR je ze zemi, ve kterych je hordi ekonomicka situace, nez v Ceské
republice, pro které je trh prace v CR atraktivni. Stejné, jak maji zajem ziskat si praci
cizinci, tak zaméstnavatele maji zdjem o zahrani¢ni pracovni silu. Divod je zietelny -
cizinec pobira nizsi plat, je flexibilni, nahraditelny a snadno kontrolovatelny. Protoe
imigranti vét§inou nemaji ob&anstvi a s nim spojena prava, tak ve svém postaveni jsou
Casto znevyhodn&ni.'? Prévé na tento aspekt zaméstnavani cizinci poukazuje ve své
studii M. Hordkova ,,Cizinci obsazuji vétSinou volnd pracovni mista bez pozadavku na
Jakékoli vzdeélani a kvalifikaci. Absence pozadavku na odborné vzdélani ¢i kvalifikaci u
nabizeného volného pracovniho mista implikuje, Ze se jednd o podfadnou prdci. Domdci

pracovnici s urcitou irovni dosazené kvalifikace takovdto pracovni mista odmitaji. Ta

ziistdvaji neobsazena a lze je nabidnout cizinciim. Zaméstnavatelé timto zpiisobem
obchdzeji zdkon o zaméstnanosti a ziskdvaji sndze povoleni wfadii prdce k zaméstmdvdm
cizincii, Neuvddéji specifické pofadavky na vzdéldni u hlaSenych volnych pracovnich mist, jak
Jim uklddd zdkon, prdvé proto, aby mohli tato mista obsadit pfechodné cizinci“ " Atraktivni
mista obvykle obsazuji domaci zdjemci a pro pfechodn€ zamé&stndvané cizince zbyvaji
ostatni. Vyjimkou jsou pracovni mista, na kterych pracuji vé€tSinou specialisti ze statd
EU a vykonavaji préci, kterou by nemohli vykondvat domdci ani cizinci z diivodu

nedostatedné zkugenosti v téchto oblastech. Tyto prace jsou dobfe hodnoceny a placeny.

Zzkladni pracovni reZimy

" Clovek v tisni Za praci do Ceska 5
"2 GRYGAR. 1., CANEK. M., CERNIK, J. Viiv kvalifikace na uplatnént a mobilitu na éeskem trhu prace

u migrantii z tietich zemi. Server Multikulturniho centra Praha [E-knihovna] 2006 [cit. 2007-06-20]
Dostupné na Internetu: http:/www.migraccon! — )
" IORAKOVA. M. O byvatelstvo, trh prdce a migrace v Ceské republice. Praha: Vyzkumny ustav prace

a socidlnich véci, 2004
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Publikace ,,Za praci do Ceska, vydanou spole¢nosti  Clovek v tisni uvadi t¥i

zakladni pracovni rezimy cizinci:

1.

Zaméstnavani cizinci na zakladg povoleni k zamé&stnani vydavanych urady
prace v CR.

Zaméstnavani slovenskych ob&ant na zakladé registraci u tfadu prace v CR
Podnikani cizincd na zakladé¢ Zivnostenského opravnéni  vydaného

Zivnostenskymi titady v CR.

Zaméstnavani cizich statnich pFisludnik po vstupu Ceské Republiky do Evropské

Unie pretrp&lo nekteré zmény, tykajici se pfedev§im ob&ani EU a gvy’Icarska a jejich

rodinnych ptislugnikd. Trh prace se pro tyto ob&any stal pristupnéjsi, protoze maji stejné

pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky, a to podle zékona &. 435/2004 Sb.. O

Zaméstnanosti. Ostatni cizinci, ktefi nejsou obany EU a Svycarska, ani jejich

rodinnymi prislugniky, mohou vykondvat praci na tizemi CR za podminky, Ze obdrzeli

. 14
povoleni k zamé&stnani a povoleni k pobytu.

Zikony a pravni normy upravujici zaméstnani a podnikani cizinci

Podnikat je v CR mozné bud’ jako

fyzicka osoba, tedy jako Zivnostnik, coZ je upraveno piedeviim
zakonem ¢&. 455/1991 Sb. O zivnostenském podnikani,
anebo prostrednictvim pravnickych osob a obchodnich spole¢nosti,

o &emz pojednava obchodni zakonik (zédkon ¢.513/1991 Sb.).

Zaméstnani cizinct na zaklad& pracovniho povoleni upravuji:

zakon &.435/2004 Sb., O zaméstnanosti

a dale pravni predpisy, které lze rozd€lit do dvou skupin:

vztahy mezi zamé&stnanci a zaméstnavateli upravuje pfedevsim zakonik préice a
fada dalgich provadécich a specialnich predpist tykajicich se napfiklad

kolektivniho vyjedndvani, pracovni doby, bezpecnosti prace, mezd atd.

* Cesky statisticky trad. Ciinci v Ceské republice 2006, Praha : CSU, 2006
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® prdva a povinnosti zaméstnancti a zamé&stnavateld vigi statu upravuji pfedpisy
o zamé&stnanosti.'” Tyto zdkony zajiStuji realizaci vefejnych zajmi, jako je

plnd zaméstnanost, integrace osob se zmén&nou pracovni schopnosti do
, 1
pracovniho procesu atd.
Zaméstnanost cizinci a povoleni k pobytu podle nejéastéjSich statnich

obéanstvi

NiZe uvedena tabulka nam dava prehled o ekonomickych aktivitach cizinct v roce
2006

Tabulka é&. 1 L .
Zaméstnanost cizinci a povoleni k pobytu cizinci podle nejéastéjSich statnich

ob¢anstvi
[ Pracujici | Evidovani | S platnym Bydlici s Ostatni
Zemé cizinci na iFadech | Zivnostenskym povolenim typy
celkem prace opravnenim cizinci k trvalému pobytu
pobytu nad 90
dni
Celkem 250 797 185 075 65 722 321 456 139 185 182 271
Slovensko 99 637 91355 8282 58384 22472 35912
Polsko 18 387 17 149 1238 18 894 11320 7574
| Nemecko 3583 2 383 1200 10 109 4220 5889
Ukrajina 67 480 46 155 21325 102 594 25 408 77 186
Vietnam 23 602 692 22910 40 779 30538 10 241
Rusko 3659 2 380 1279 18 562 8 896 9 666
Ostatni 34 699 24 961 9488 72 134 36331 | 35803
Zdroj:

Cesky statisticky trad
Reditelstvi cizinecké a p
republikyls.

ohraniéni policie Ministerstva vnitra Ceské

Z tabulky je patrné, jaké zem¢ jsou hlavnimi zdroji pracovni migrace do Ceské

Republiky. Nejvyznamngj3i misto v této hierarchii patfi Slovensku, které dodava na

kon & 9/1991 Sb., 0 zamé&stnanosti a pisobnosti
bo o nafizeni vlady &. 103/2002 Sb., o hmotné
kace zamé&stnancl v ramci investiénich

** Jedna se o zékon &, 1/1991 Sb., 0 zamgéstnanosti, z4
organi Ceské republiky na seku zan}éstna,nostl rlle 00
podpofe na vytvareni novych pracovnich mist a rekvall
pobidek . y .
Clovek v tisni. Za prdci do Ceska. Praha: CT pfi 0.pss. C}ovék v llSll?l, 2((1)  ize] [, 2007-06.25]
Csu Zame’sn;anovt cizincii podle vybranych stdnich obéanstvi [on ine ‘/sz | ka. 20070
Dostilpné na lnterr;etuj hitp//www.czs0 c7/csu/cizinci:nsf.‘/datovc uc!au cbo?eonr?’l?c; 2_aki CR_
Iieditelstvi cizinecké a pohraniéni policie MV CR. Cizinci s povolenyni poby =
k3112 ine databdze o ) |
Dostusnféor?:gig’n’;ja}:t '//\]vaw mver ~7/statistiky/migrace/cpp2006.himl#061231

: hitp: .
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Cesky trh prace nejvice pracovni sily a to 39,4% (99 637). Vysvétlenim Je volny pohyb
pracovnich sil mezi Ceskou republikou a Slovenskem, které nepotiebuji pracovni
povoleni a jejich ptistup na trh prace neni nijak omezovan. Dal$im podstatnym
divodem je kulturni blizkost téchto narodd a jejich ptibuznost.'” Na druhém misté je
Ukrajina, ktera je dalsi vyznamnou zemi pracovni imigrace a podil pracujicich z
Ukrajiny tvofi 26,9%. Treti zdrojovou zemi je Vietnam, jehoZ obgané se podili 9,4 %
na celkové zaméstnanosti. Dalsi zemi je Polsko s 7,3 % podilem na celkovém podtu
legaIng pracujicich. Na 5 misté je Moldavsko s 1,6 % a procentni podil zbylych zemi se
pohybuje kolem 1,5-1%. V Ceské republice ke konci roku 2006 bydlelo celkem 321 456
cizinct, coz je 3,12% z celkového poctu obyvatelstva (10 287 189). Z nich 250 797
(2,43%) jsou ekonomicky aktivni cizinci . Znich 74% tvoii cizinci evidovan] na
Ufadech prace a 26 % jsou Zivnostnici. Podivame-li se na graf, ziskdme informaci, jaké

Procento cizincl z vybranych statd se Zivi jako Zivnostnici a jaké procento cizinci ma
povoleni k zaméstnani.

Graf ¢ 1: Ekonomicka aktivita cizincii v procentech

—
Ekonomicka aktivita cizincu v procentech
Ostatni
Bulharsko —— :
Rusko B Cizinci evidovani na
Moldavsko —_ uradech prace
Vietnam | . '
g Cizinci s platnym
Zivnostenskym
f Polsko opravnénim
Slovensko ===
Celkem —== e ——

b 4 - Id LA 0
Zdroj: Cesky statisticky diad 2

Z grafu je zfetelng vidét, Ze nejvice se Zivi podnikanim obcané Vietnamu.

Odvétvi

® ' ' e : i pracovni sily. Praha: VUPSV. 2003.
20 HORAKOBA’ M., Mezindrodni migrace a migrace cizi pracov lyne databaze] [cit. 2007-06-28]
- Zaméstnanost cizincii podle vybranych statmf:h {)bcanstw [onl1 o oo
OStupné na Internetu- http://www.czso.cz/csu/ci21nc1,nsf/datove udaje/ekonomic .
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Pro lepsi ptehled podivame se na tabulku, kterd nam poskytuje tdaje, v jakych

odvétvich jsou zaméstnani cizinci.

Tabulka &, 2
Pracovnici v hlavnim zamé&stnani na Gzemi Ceské republiky v ¢lenéni podle

OKEC a podle vybranych stitnich ob&anstvi v roce 2005 (v tisicich)

Natallia Ustsinava

AIB [c[p JEJF [G [u I [J JK JL [MIN O
Ukrajina |32 0,7 0,212,600 [278 [44 [0,6[04]00[107]0002][02]21
Slovensko | 1,4 [ 05 [ 1,3 [ 34,6 [ 02 [169]92 [1,7[3,1 [ 04106 [ 0,108 4,421
Rusko 00[00]00[04 [00[02 [1,5 [01[02]00] 1,4 [00[0,1]01]04
Némecko | 0,0 | 0,000 (1,2 [00]01 [08 [01]01[01[06 [00][03]00]02
Polsko 0,1 ]00[29(55 [00]19 [ 1,2 [01]01]00][07 [00]0,10,1]04
Vietnam | 0,0 [0,0[00]02 [00]00 [248[1,4]00[00[03 [0070070,0]0.1

Zdroj:

CSU-VSPS, MPSV (pracovni povoleni), MPO (cizinci Zivnostnici)

Vysvétlivky:

A —zemé&d&lstvi, myslivost, lesnictvi a souvisejici €innosti

B - rybolov, chov ryb

C - tézba nerostnych surovin

D zpracovatelsky priimysl (hutnicky primysl, strojirensky, elektronicky
elektrotechnicky, chemicky)

E - vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody

F - stavebnictvi

G - obchod; opravy motorovych vozidel a vyrobku pro osobni potfebu, pfevazné
pro domacnost

H - ubytovani a stravovéni

I - doprava, skladovani a spoje

J - finanéni zprostfedkovéni |
K - &nnost v oblasti nemovitosti a pronajmu, podnikatelské Cinnosti

L - vefejnd sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni

M -vzdélavani

N - zdravotni a socidlni pé&e, veterinarni ¢innosti

O - ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby
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Z tabulky je patrné, v jakych odvétvich hospodafstvi pracuji ob&ané rliznych statg
na tizemi CR.

Podle pottu cizincii pracujicich na tizemi Ceské republiky jsou na prvnim miste
Slovéci (viz.Tabulka &.1). Ti nejvice zastavaji funkce ve stitnim sektoru, zvld¥tng ve
zpracovatelském primyslu, ve stavebnictvi, podnikaji zejména ve sféfe nemovitosti a
prondjmii.

Na druhé pozici se umistili ob&ané Ukrajiny, kteFi nejvice pracuji ve stavebnictvi
a Cast z nich ve zpracovatelském priimyslu.

Treti misto patfi obfaniim Vietnamu. PfevaZujici mnozstvi z nich obchoduje a
Cast plisobi v odvétvi ubytovani a stravovani.

Ob&ané Polska obsazuji mista ve zpracovatelském primyslu, v t&zbg nerostnych
surovin, ¢aste¢né ve stavebnictvi, obchodu, v sociélnich a vefejnych sluzbach.

Na zavér mizZeme Fict, Ze imigranti prospivaji ekonomice pfijimaci zemé& svou
praci a vydélkem, vytvéieji nova pracovni mista a podporuji hospodafsky rist tim, ze
pfijdou. Tim se zvySuje potfeba potravin, dopravnich prostfedkii a je narists pocet

potencidlnich zdkaznikd, tedy i v&t$i hospodafsky rist.

3. CR jako multikulturni spole¢nost

V poslednich letech se proces vyvoje multikulturni spole¢nosti stdva pro nas vice
aktudlnim. Slydime o ném v televizi, radiu, ¢teme v novindch, Casopisech, hovorime
ném ve Skoldch a v neposledni fadg se informagnim mediem stdva internet. Predstavy o
Stat¢ s jedinou kulturou ztstaly daleko v pozadi. V naSi spole¢nosti pr.obl'hé
multikulturni evoluce. Jednim z hlavnich diivodu je migrace obyvatelstva a globalizace,
ktera tuto migraci ovliviiuje. Globalizatni proud vede k obnoveni riiznych jazykii a

kultur, ke vzniku narodnich, etnickych, ndboZenskych a socidlnich znakd, kterymi se

lidé od sebe i,
Diky demokracii se snazime vybudovat takovou spolenost, ve které by riizné

siifci na Gzemi|j itu vzdjemné
etnické, nabozenské, kulturni skupiny obyvatel Zijici na tizemi jednoho statu vzij
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pfijimali hodnoty, zplisob Zivota a zvlatnosti jinych kultur, pficemz by je tolerovali a
respektovali. Ceska Republika se v poslednich letech na utvateni podobné spole&nosti
aktivng podili. Jelikoz nejde o véci, ale o lidské bytosti, 0 jejich zpisob mysleni, jejich
zvyky a tradice utvofené staletimi, tento proces trva del3i dobu. Multikulturni souZziti
vychazi z porozuméni, piijeti zvlastnosti jinych narodd, a to nejen ve smyslu tolerance
vici jejich kultute, jazyku, ale i jejich viry, odlignosti nazort a konfesi, stylu Zivota,
pochopeni, které je nesmirng dilezitym krokem na cesté k multikulturni spole¢nosti..
Abychom mobhli ¢lov&ku porozumét a pochopit pro¢ na stejné situace reaguje rozdilnym
zplsobem nez my, pro¢ za riznych okolnosti jedna odli¥n& od nas, méli bychom mit

zakladni prehled nejen o zvycich a tradicich jeho kultury, ale i o naboZenstvi, ktera
Casto ovliviiuji vSechny stranky Zivota jedince.
Dal3i kapitola se vénuje svétovym a regiondlnim ndboZenstvich jako je Islam,

Konfucianismus, Buddhismus, Taoismus, které vyznava men3i ¢ast populace.

3.1. Islim

Islam je nabozenstvi rozifené hlavn€ v Asii, Severni a Centrdlni Africe a
Castednd v Evropé. Islam neni jen naboZenstvim, ale i systémem pravnich a moralnich
norem, které zasahuji do viem forem kulturniho a politického Zivota. Islam stanovuje a
upravuje viechny oblasti lidského byti, rodinného Zivota, spoletnosti a statu,
Muslimové uctivaji jediného Boha a tkolem &loveka je poznani Boha. NéboZenské
tradice v #ivoté kazdého muslima hraji daleZitou roli, protoZe znaCnou mérou ovliviiuji
formovani jeho mysleni. Kazdy jedinec béhem svého Zivota musi plnit fadu osobnich a

- . 21
spole¢enskych nabozenskych povinnosti, ¢imz splaci Bohu dluh za své stvofeni.

Osobnich povinnosti pfed Bohem je 5

I. Salat je spoletnd modlitba, kterad se provéadi Skrét denn& v pfesn¢ vymezeny

as. Saldt je projevem pokory a jakymsi symbolem muslimské viry. Dany

ritudl je diikazem rovnosti pfed Bohem.

: Internetu:
" Server Skoly 1413: Religii mira. [onlinc] [cit. 2007-03-05]. Dostupné na In

hHMIQ keldvsh ru/school1413/religija/islam.htm.
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2. Zakat je ritudlem poskytovani almuzny chudym a potiebnym.

3. Saum je provadéni piistu v prib&hu celého svatého mésice Ramadanu. Rik4 se,
Ze tuto povinnost ma Biih nejradsi, svym jednanim &lovék se snayi Boha
potésit.

4. Hadzd? je dluhem kazdého muslima, ktery musi splnit alespoti jednou za
Zivot. To je pout’ do Mekky. Splné&nim této povinnosti &lovek o&isti svou dusi

a télo.
5. Dzihad je posledni osobni povinnosti pfed Bohem.

a) Velky Dzihad predstavuje boj sdm se sebou na duchovnj cestd

sebeodista.

b) Maly Dzihad — obraceni na Islam stoupenct jinych naboZenstvi.

Spole¢enskych nabozenskych povinnosti je vice nez osobnich. Kazdou, vice &
méng, vyznamnou udalost v Zivot& v&ficiho, at’ uz narozeni ditéte, zletilost, siiatek nebo
sluzebni postup aj., doprovazi ptinaSeni ob&ti. Dilezitym bodem je to, e maso obé&tniho
zvifete se dé&li mezi chudymi a také se poskytuje almuzna.

Bodem, ktery si zaslouzi pozornost je udrZovani SirSich pfibuzenskych vztah,
Ucta k rodiztim a vazeni rodinnych hodnot.

Postaveni Zeny je dano Kordnem a isldmskym pravem Saria.”? Jimi je prostoupena
Jista mira nadrazenosti muze nad Zenou. Vyplyva to spiSe z preference muzové fyzické
sily a nekterych jeho socidlnich roli. Zena v3ak neni hodnocena jako ménécenna a
nezpisobild plnopravné spoletenské interakce. Jeji hlavni povinnosti je viak domov,

rodina a starost o manzela, a tim i starost 0 stabilitu muslimské spole¢nosti.

KRIKAVOVA. A.. MENDEL, M., MULER, Z., DUDAK, V.: Islam: idedl a skutelnost. Praha, 2002.
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3.2 Konfucianismus

Cinské mysleni ovlivnéno hlavng konfucianismem, taoismem a buddhismem,
které patfi k regionalnim nabozenstvim.
Zakladatelem konfucianismu byl Konfucidn povazovany v Ciné a Japonsku za

velikého uitele. Teorie Konfucidna spo&ivala ve zvladnuti &lovékem péti ctnosti, které

by mu napomdhali k harmonii ve vztahu mezi jeho osobou, spolegnosti a statem.?

Za prvni ctnost povazoval Konfucidn pravdivy vztah k lidem. To znamenalo, ze
Clovek by nedokazal plnit své Zivotni cile a ukoly, pokud by nebyl v souladu s jinymi
lidmi.

Za druhou ctnost bylo povazovano pravdivé chovéni. Clovek, ktery se naugil
pravidla spravného chovani by je mél umet aplikovat na kazdou situaci se kterou by
pfiSel do styku. On znd pravidla etikety, v3echny ritudly s ni spojené, ale pokud by
neovladal spravné chovéni, tak by mu to nestaCilo. Pod spravnym chovanim Konfucian
pojimal milosrdenstvi.

Pravdivé poznani bylo tfeti ctnosti. Dokonaly Clovék by mél byt &lovékem
moudrym. Mgl by to byt &lovek vzdélany, ktery by slouZil ostatnim jako vzor a ugil je
vysoké mravnosti a ctnosti. Jen vtom pfipadé by lidé byli schopni vzajemného
respektu.

Za &vrtou ctnost byl povazovan pravdivy duSevni stav, ktery by mél &lovek
rozvijet do takové miry, aby vylepSoval sviij vztah kostatnim lidem, aby byl
spravedlivy vi&i sobé a milosrdny vi¢i jinym.

Posledni patou ctnosti byla trvalost. Po tom, co jedinec se naudi prvni &tyfi
Ctnosti, musi si je stale drzet. V3ech pét ctnosti doprovazi ¢lovéka na cesté k dobru.

Jeho laska a dobrosrde&nost se rozviji skrz uzite¢nost vici jinym.

Téchto p&t ctnosti by mé&lo ovlivnit jak vztahy mezi €leny rodiny, tak i uvnitf

Spole&nosti.

. : ternetu:
 Server Skoly 1413: Religii mira. [onlinc]. [f‘:lt- 2007-03-05]. Dostupné na Intern
http://schoals.keldysh.ru/school 1413/reli iia/conf.htm.
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Konfucian fikal: ,,Lépe byt pfivétivy a laskavy vici t&m, se kterymi jsi &asto
v kontaktu, nez slavnostn€ prohladovat o své ,lasce* ke viem lidem. Spravny Zivot
podle Konfucidna spogivd ve spravnych postojich, spradvném chovani a jednani vaéi

lidem, se kterymi b&Zné pfichazis do styku.2*

Konfucian si myslel, pokud by kazdy jedinec ovladal téchto p&t ctnosti, nastal by
zlaty vék, coz ja osobné povazuji za pfibuzny pojem principu tolerance multikulturni

spole&nosti v tom smyslu, ze by se lidé meli navzajem respektovat a vazit si jak sebe

tak i ostatni.

3.3 Taoismus

Zakladatelem dalsiho nabozenského proudu je &insky mudrc Lao'c.”® Jeho ugeni
vychézi z Tao, které oznatuje cestu k dokonalosti, k harmonii s pfirodou a je zdrojem
vieho ve svéts. Clovek, ktery bude zit podle Tao nikdy nebude pouZivat silu, aby
n&&eho dosahnul, protoZe pravé sila je tim, co zni&i jeho vysoké cile. Clovék by musel
ginit v souladu s pirodou, s jejimi zékony. Pokud tak neudéla a pajde za svym cilem
natvrdo, najednou ztrati hodnotu toho, co hleda. JelikoZ Eloveék zije mezi lidmi, nemél
by byt sobecky a myslet jenom na sebe. Mé&l by se naugit vidét véci takovymi, jaké jsou,

nevid&t v nich néco, co v nich neni a chovat s¢ podle toho.

3.4 Buddhismus

Tento smér naboZenstvi byl zaloZen v Indii Gautamou Buddhou.?® U&eni Buddhy

pokladalo za cil ukazat lidem cestu ke Stésti a vnittnimu klidu. Samotné slovo Buddha
oznaduje zasvéceny. To neni pouze jméno, ale stav mysli. Celé ueni Buddhy smétuje

K hledani cesty, ktera jedince zbavi nestésti a utrpeni a uk
vnitinimu klidu. Buddhismus se orientuje na duchovni rozvoj jedince, obraci se do jeho

47e lidem cestu ke Stésti a

Server Skoly 1413: Religii mira. [online] [cit 2007-03-05]. Dostupné na Internetu:
n /religiia/conf.htm.

Up://schools. keldvsh.ru/school 1413
25 D, D . v e ———— .
Server Skoly 1413: Religii mira. [Online] [cit. 2007-03-05]. Dostupné na Internetu:
s WD/schools keldvsh.ru/school 141 3/reliiia/dao. htm- Internetu:
ﬁerver Skoly 1413: Religii mira. [online] [cit. 2007-03-05]: Dostupné na [mernetts

keldysh.ru/sc
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vnitiku. Pro zbaveni utrpeni je nutno projit Etyfmi etapy nebo v buddhistickém ugeni

vzneSenymi pravdami.

Prvni pravda je o utrpeni. Buddha vymezuje to, co je pro &loveka utrpenim:
narozeni, stafi, nemoc, bidu, smutek, bolest. Tyto formy se jevi jako p¥ma hrozba
lidské existenci tudiZ zdrojem naseho neklidu.

Druha pravda je o vzniku utrpeni. Podle Buddhy jeho zdrojem Jje neukojitelna
touha. Touha po moci, po slasti, po blahym prozitkiim.

Tteti pravda je o zaniku utrpeni. Na této etapé jedinec musi odmitnout veskeré
tuzby a tim o&istit svoji mysl.

Ctvrta pravda predstavuje praktickou cestu, ktera vede k potlatovani, tlumenj
tuZeb.,

Tato cesta je jakymsi ndvodem na ukonCeni naeho utrpeni. Je nazvana osmidilna

stezka z toho diivodu, Ze zahrnuje 8 zpiisobu spravného jednani.?
Je to:
pravé pochopeni, pravé mys§leni, prava fe¢ (upfimna, pravdiva),
pravé jednani (nezplisobovéni zla), pravy Zivot (Cisty, mirny, klidny),

pravé Usili (sebevzd&lavani a sebekontrola), prava bdelost (aktivni bd&lost myslj),

pravé soustied&ni (spravné metody meditace).
Cilem je dosazeni nirvany, stavu, ve kterém jedinec je zbaven strachu, emoci,

névykovych vzorcii a zplsobu Zivota, které zatemiiuji zéakladnf pfirozenost mysli.

4. Demograficka situace v Ceské republice

Posledni Iéta mizeme posuzovat demografickou situaci Ceské republiky jako

Nepriznivou, kterd se od optimaln{ v soudasné dobé& odliduje. Hlavnim divodem tohoto

% e DF j omalenou
Problému je snizovani ptiristku obyvatelstva, coZ je pfirozené spojeno se zp
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reprodukci obyvatelstva, kterd je vyvoldvdna zménou vnimani Zivotniho stylu,
ovliviiujici zdpadni svét.

Sou€asné generace obyvatelstva se odlisuje od piedeslé€ jinou hierarchii Zivotnich
hodnot. S rozvojem genderové rovnosti a také s moznosti ziskdni zajimavych a
perspektivnich pracovnich pFilezitosti dochézi ktomu, Ze mladi seberealizovani lidé
ddvaji prednost pracovni kariéfe pred rodinou a jejifm socidlnim funkcim. Mladou
generaci nezajimd, jaké ndsledky to bude mit. Mladi lidé vé&t3inou odkladaji narozeni

svych prvnich déti do relativné vy3siho véku, u Zen do véku 26-28 Jet.?’

Z vyvoje demografické situace v CR mezi lety 2002 az 2006, je mozné vysledovat

jeho smér.

Tabulka ¢. 3

Demograficky vyvoj obyvatelstva CR v obdobi 2002-2006
Ukazatele 2002 2003 2004 2005 2006
demografického vyvoje
Porodnost 92786 93 685 97664 | 102211 | 105831
Umrtnost 108 243 111288 107 177 107 938 104 441
Shatetnost 52732 48943 51447 51829 52 860
Rozvodovost 31758 32 824 33 060 31288 31415
PFiristek/abytek 12 290 25789 18 635 36229 | 34720
st¢hovanim
Ptirozeny prirdstek/ibytek -15 457 -17 603 -9513 -5 75%); 361 3198
Celkovy prirstek -3 167 8186 9122 30 1
Pristéhovali 44 679 60015 53453 60 294 68 183
Vystéhovali 32389 34226 34818 24 065 33463
Celkovy po&et obyvatel 10203 774 | 10211651 | 10220923 | 10251092 | 10287 189

Zdroj:

Cesky statisticky uFad.”

Z tabulky je patrné, jakym smérem se vyvijela demograficka situace v Ceské
republice v obdobi mezi rokem 2002-2006. Pro pfiblizeni demografického vyvoje

obyvatelstva za poslednich nékolik let, uvedeme jeho struénou charakteristiku od konce

roku 2002,

MV Demograficky vyvoj obyvatelstva do roku 2050 I,n VeIr'ejnd CS{;tjava ¢ 37
[online clektronicky &asopis] [cit. 2007-05-08] Dostupné na Internetu:

http:/Awww.mver.cz/casonisy/s/2000/0037/37tema.html. . -06-14
“\CIS’U.\Pohyb obyvatelstva. Cesky statisticky tfad [online databéze] [cit. 2007-06-14].

Aktualizovéno Listopad 2005.
[)Ostupné na Internetu: http:/www.czso evlesu/esu,nsivkalendar/2004-oby.
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Rok 2002

Na konci roku 2002 mela CR podle statistické bilance na zaklade predb&znych
vysledka s¢itani lidu celkem 10 203 774 obyvatel, ktery se vyznauje velmi nizkou
porodnosti a pfevahou poltu zemfielych nad po&tem narozenych. Celkovy ubytek
obyvatelstva €inil 3 167. Daldi faktor je uzce spojen s migraci cizincd. Jednd se

konkrétné o jejich ubytek, ktery souvisi s povolenim k dlouhodobému pobytu.*

Rok 2003

Od roku 2003 se demograficka situace vCR zalala vyrovnivat a pocet
obyvatelstva se zvy3il. Tento pfiriistek se vysv€tluje tim, Ze od bfezna roku 2003 zaZal
bézet pilotni projekt Aktivni vyb€r kvalifikovanych odbornikii a do CR pfibylo
pfiblizn& 16 tisic obyvatel z riiznych zemi. Do CR se pristéhovalo o 26 tisic osob vice
nez se vystghovalo. Zahrani¢ni migrace znovu bylajednim z nejucinngjsich ukazateld,
jez udaval smér ke zvySeni priristku doméciho obyvatelstva, ktery &ital 8 186 osob.

Nejvice se na ném podileli ob&ané Ukrajiny (9 tisic) a Vietnamu (2,7 tisic). Celkovy

podet k prosinci &inil 10 211 651 obyvatel.>® Ovdem pocet narozenych déti byl stale

nizky a chfipkova epidemie zpiisobila dalsi pokles obyvatelstva. V porovnani s rokem

2002 se snizil podet siatk®i a zvy3ila se rozvodovost.

Rok 2004

V roce 2004 doglo ke zménam, tykajici se zvySené porodnosti a snizené umrtnosti
pFiblizn& o 10 000. Podet stiatkdl ve srovnani s rokem 2003 se zvysil o 2000 a pocet
rozvodii zlistal skoro stejny. PoCet sfiatkt se v poslednich letech povaZuje za velmi
nizky. Jako hlavni pfidina se uvadi vzestupnd tendence udrzovani ne-formélnl’ho
partnerského souziti mezi mladymi lidmi a nechut’ zakladat rodinu. SniZil se pocet

Pfistéhovalcii, presto ziistal vy33i neZ podet vystghovanych. Celkem ze zahranici

w ’ . . r 1y l'
' EsU. Pohyb obyvatelstva v Ceské republice v Jetech 2002-2003. Cesky statisticky ufad [online

data
i : : - hitp://www.czs0.c2/¢
)[0'18-600[;1-(,)6;)1 4[1,' [)ost[upnc nzlnltci’r:ec;)l::'bl?é;%ech 2002-2003. Cesky statisticky urad [online
- Pohyb obyvatelstva v Ces

tab zc]. . 750.C7/C¢
[cit. 2007-06-14]. Dostupné na Internetu: hitp://WWW.€750.
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pfibylo 18 635 osob a ptirozeny ubytek obyvatel uinil 9 513 osob. Celkovy piristek
byl 9 122 obyvatel a celkovy poget k prosinci roku 2004 &ital 10 220 963 tisic. 3!

Rok 2005

V roce 2005 se pocet obyvatel Ceské republiky zvysil o 30 a ptl tisic. Hlavnim
diivodem bylo stile zvySovéni zahrani¢ni migrace, kterd ve srovnani s rokem 2004 se
skoro zdvojnasobila. Podet prist¢hovalct tvoril 36 000.32 Mez; dal3i rozhodujici aspekty
Je nutné uvést markantni nérdst narozenych deéti. Oproti roku 2004 se narodilo o 5 tisjc
deti vice, pFestoze umrtnost stile ptevazovala nad porodnosti. Tento rok byl
poznamenan niz§i rozvodovosti a vét§im poétem sfatka. Celkovy pririistek obyvatelstva

Cinil 30 502 a celkovy podet obyvatelstva na konci roku 2005 &inil 10 251 092 tisic. ©

Rok 2006

Rok 2006 stal vyznamnym pro vyvoj demografické situaci v CR. Je poznamendan
kladnym pfirozenym pkirGstkem v disledku pfevahy porodnosti nad umrtnosti. Oproti

roku 2005 zvysil se podet pristehovalcl o cca 8 000. Celkovy pocet tak k 31.12.2006

tvofil 10 287 189 obyvatel. ®

5. Narodnostni sloZeni obyvatelstva Ceské republiky

Ceska republika je povaZovana za stat narodnostn¢ a rasove homogenni, protoZe

skoro 97% jejiho obyvatelstva tvofi ndrodnost ¢eskd, moravska a slezska a jen 3% jiné

Ndrodnosti (viz. Tabulka & 3). V poslednim desetileti v Ceské Republice po&etnou

Skupinu tvoFi  narodnost vietnamska, ruska, bulharskd. Abychom neoperovali

S nejasnymi pojmy, vysv&tlime, co oznaCujeme za homogenni spole€nost, etnikum,

Csy. Pohyb obyvatelstva v Ceské republice v roce 2004 a 2005. Cesky statisticky ufad [online

databézej. [cit. 2007-06-14). Dostupné na Internetu:
hUp:/iwww .czs0.cz/csu/csuns finformace/coby03230606.x1s. o

i Csu. Pohyb (:byvalelslva v Ceské republice v roce 2005 a 2006. Cesky statisticky tfad [online
dalabzizc]. [cit. 2007-06-15]. Dostupné na Internetu: L07xls
bUpi/Avww.ezs0.c2/csu/esu.nstinformace/coby032207_107.xls.
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narod, narodnost, majoritu, minoritu z hledisek riznych autoru a podivame se, jaké
narodnosti obyvajici zemi Cesko se podileji na utvafeni narodnostni struktury
obyvatelstva.

Za homogenni spoleénost oznatujeme takovou spole¢nost, kde mensiny tvofi
maly podil na celkovém po&tu obyvatel. V Ceské Republice tento podilje pouze 3.12%
k celé populaci, kdyzto v jinych spoleCnostech mlize dochazet ke 20% jak je tomu
napiiklad ve Svycarsku.

Etnikem rozumime skupinu lidi, kterd ma spole¢ny jazyk, d&jiny, rasovy pilivod,
nabozenstvi, styl oble¢eni apod.33

,Jinou definici etniku dédvd M.Strasser, ktery zmifiuje o dvou nazorovych
tendencich nahliZejicich na pojem etnikum. Prvni ndzor povazuje etnikum za ,,...
plivodni socidlni danost, kterou charakterizyje spolecny biologicky pivod, spolecné
piivodni fyziologické znaky, spolecné déjiny, ndaboZenstvi a kulturni vyznamové vzory.
Etnikum je spjato s urcitym spoleCenskym teritoriem a Fidi se spolecnymi principy
spolecenského Fadu.* Proti tomuto vymezeni stoji druhy nazorovy proud, ktery etnikem

rozumi socidlni skutecnost vykonstruovanou na zdkladé referencniho vztahu mezi

3
z . * 13
tim, co je ndm vlastni,, a tin ,co je cizl =

Nirodem rozumime spoledenstvi, na jehoZ utvafeni maji nejv&tsi vliv spoletné
d&jiny, spole¢na kultura a spole¢né uzemi.
i ; 35
Nirodnost chapeme jako pislusnost osoby k ur€itému narodu.

V roce 2001 probihalo s¢itani lidu a narodnosti se rozumélo prislusnost k narodu,

nérodnostni nebo etnické mening. PfiemZ ani matefska fe¢ ani fe€, kterou &lovék

pouziva nebo Iépe ovlada nehraly roli. Rozhodujicim faktorem pfi ur€ovéni nérodnosti

3 BIMOVA. .. DUFKOVA. 1 [IOUSKOVA, R., POKORNA, . Vyukovy manudl: Prdce policie
Fistd} waled -chliky. Praha, 2004. , . Diplomova prace na
"BURESOVAL . Nptlrnivichona ikl Sole. P 2006245 iglomovi
) . A kated? i .
Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy na katedfe spec 1996

iverzi linum,
? Velky sociologicky slovnik, Praha : Univerzita Karlova, Karo
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bylo vlastni rozhodnuti dané osoby, ktera se mohla hlasit k jedné, vice narodnostem,
nebo k 7adné.*

»J. Pricha pfi definovani ndrodnosti z demografického hlediska cituje V.
Roubitka(1997) ,,... Ndrod ve smyslu etnickém Je soubor osob obvykle se spolecnym
Jazykem, spolecnou historii, tradici a zvyky, spolecnym  dzemim a ndrodnim
hospoddrstvim. Ndrod. ve smyslu politickém je prosté soubor obcanii uréitého stdm,
teda soubor osob se stdtni pFislusnosti tohoto stéru. >’

Identitou rozumime jak si Clov&k sim sebe pfedstavuje, jak si sebe sam
uvédomuje a jak ho hodnoti ostatni. Pojem identita je v t&sné souvislosti s na$im
spole¢enskym postavenim, spole¢enskymi rolemi, které v prab&hu Zivota hrajeme a

prostfednictvim kterych se identita formuje. Je to nase vnit¥ni vlastnost, pocit, ktery nas
ztotoZfiuje s ur&itou narodnosti nebo skupinou.
»Majorita (vé&tSina) je vétSina ve skuping, ndrodg, statu, ktera se vyznaduje
podobnym vzhledem, ndboZenstvim, historii, zpiisobem Zivota, kulturou a jazykem 3
»Minorita (men3ina) je men8i ¢ast naroda, ktera se vyznacuje odli$nou kulturou,
odli$nou historii, nékdy jinym jazykem, ndboZenstvim, jinou barvou pleti,.. .,

K dominantnim narodnostem ve struktufe obyvatel Ceské republiky v roce patii

narodnost ¢eskd, moravskd, slovenskd. Podle posledniho s¢itdni lidi, které prob&hlo

v roce 2001 k témto narodnostem se piihldsilo nejvice lidi.

o { - i tni sloZeni
" S0 Zjistovin nitodnost vesin s, domis byt v abdcbd 1921 2001 I Merad st loen
obyvatelstva. Cesky statisticky ufad [online databize] [(;:3” 2007-05-18]
hllp://\r\/\\/\v.czs()‘cz/csu/Z()(ﬂCdiCniDlan.n»\'r/Dtlbl/‘ll’l 4'1[; /-.Praha 2006. s 23.
BURESOVA, E. Multikulturni vychova na =ékladni Skole. -k ledre speeidlni pedagogiky. Vedoucr
Diplomovs pr’écé na Pedagogické fakult€ Univerzity Karlovy na katedre sp

gIFL]gEOVf:: préliz)%rfrﬁlojva' ZLAMAL, J. Vychova k lidskym praviim . Praha, 2001, s. 45
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Tabulka €. 4

Pedagogicka fakulta

katedra SpPg

Obyvatelstvo podle narodnosti podle vysledku s&itani lidi v letech 1991, 2001,

Zdroj:

narodnost 1991 2001
deska 8363 768 9249 777
moravska 1362313 380474
slezska 44 446 10878
slovenska 314 877 193 190
romska 32903 11746
polska 59 383 51969
némecka 48 556 39 106
ukrajinska 8§ 220 22112
vietnamska 421 23924
rusinska 1926 1106
mad’arska 19 932 14 672
ruska 5 062 12 369
jind 18 812 69 835
nezjisténa 22017 172 827
celkovy 10302 215 10 230 060
pocet

obyvatel

C‘esky statisticky urad 3

¥ RfJiKOV/\, J.. ALES, M., aj. Demografickd

ufad 2005-05-07 [cit. 2007-06-20]. Dostupné na Internetu.
lmwno.w/es‘u/ﬂm&dﬁlﬂﬂi/—
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6. ,,Jak identita a ndrodnost ovliviiuji nage védomi“

NARODNOST

pravidla normy moralka
Zivotni styl naboZenstvi
historicka minulost
politicky rezim
hodnotovy systém
Uzemi jazyk
l
misto, na které jsme véazani,
vychova a edukace
zpusoby mysleni
povahové vlastnosti
zpUsoby chovéni a jednani
(zpusoby feseni konfliktu)

vztahy k rodiné a k 3ir3i spole¢nosti

IDENTITA

katedra

Dany néstin ukazuje, pod vlivem jakych faktori se formuje naSe identita. Je

tvofena riznymi aspekty, které souviseji jak sndrodnosti, tak s individualnimi

zvladtnostmi jedince, na n&Z je tieba brat zietel. Nage identita souvisi s pfislusenstvim

k danému nérodu. Citime-li, Ze jsme soucasti vlivného ndroda, zaujimame obvykle
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pozitivngjsi, vlasteneCt&j$i postoj k nasemu narodnostnimu prislusenstvi, a tudiz
miZeme Fici, Zze je nade identita ostfejsi, pevn&jsi. Vliv naroda je pak dan zejména
uzemim a jazykem a jejich $ifi. Narody, jejichz uzemi jsou rozlehld nebo jejichz jazyk
je povazovan za svétovy, mivaji vé&tdi sklony k patriotizmu, a tudiz opét ke stabilngji
identité. Nade axiologie, pfipadn& naboZenstvi, jsou nam svym zplisobem vitépovany v
institucich nejen statnich jiz v atlém v&ku (rodiny, Skoly, sousedstvi). Vychova a
edukace daného ndroda jsou tedy v souvztaZnosti s na%i identitou, ktera je formovana

obecné pfijimanymi principy, normami, zdkony spoleenstvi ur&itého statu.

Tyto aspekty je tfeba zvéZit ve vyuce multikulturni vychovy, kdy se snazime
sblizit jednotlivé nérody prostfednictvim tolerance riiznych identit. Dilezitym prvkem
pro navazani kontaktu a probihani usp&$né interkulturni komunikace Je snaha pochopit
odlignost, nechat si ji obohatit, a tudiz ji poznat.

Tim prechdzime k problematice mensin Zijicich na tzemi Ceské republiky (k

jejich odlignostem, vztahiim v roding etc.).

7. Mensiny v Ceské republice

Ceska republika, jak jsme jiZz vy3e zmifiovali, se od 90. let stala zemi cilovou a to
hlavn& pro pristehovalce z blizkého vychodu, ktefi se zde rozhodli usadit. V pfedchozi
kapitole jsme se pokusili probrat, jakym smérem se posunula migrace, jaké narodnosti
v dne3ni dobg tvoii ty nejpotetndjsi skupiny Zijici v Cesku. Jsou to Slovéci, Vietnamci,
Roémové, Rusové, Polaci, Ukrajinci, Madati a dal3i, ktefi jiz patfi mezi mensi skupiny.
Nekteré z téchto kultur piedstavuje svaji narodnostni mensinu, tvofi svoji komunitu, ve

které se dodrzuji tradice, zvyky, udrzujia rozviji se vztahy mezi ¢leny dané komunity.

Narodnostni menginy se vyznaluji tim, ze disponuji silnym narodnim védomim,
. : Fské ] . i se 0
které se opira o historické, jazykové a kulturni tradice matefského naroda. Jednd se

skupinu jedincii, které maji urcité znaky ligici je od vétsinové populaci statu v némZ

2iji 4

. A Wy k tol ]
40 SULITKA, A.: Nérodnostni mensiny v Ceské republice In SISKOVA, T. (ed.): Vychova k toleranci

proti rasismu. PPraha, 1998
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Zakon ¢.273/2001 Sb., O pravech pfisludnikd ndrodnostnich mensin vymezuje
pojem narodnostni mensiny a jeji prisludnikii takto. , ndrodnosini mensina je
spolecenstvi obéanii Ceské republiky zijicich na vizemi soucasné Ceské republiky, kteri
se odlisuji od ostatnich obcanii zpravidla spolecnym etnickym piivodem, jazykem,
kulturou a tradicemi, tvori pocetni mensinu obyvatelstva a zérover projevuji vili byt
povaZovdni za ndrodnostni mensinu za vcelem spolecného usili o zachovdni a rozvoj
viasini svébymosti, jazyka a kultury a zdrover vyjadreni a ochrany zdjmii jejich
spolecenstvi, které se historicky utvorilo. Za prislusnika ndarodnositni mensiny je
povazovin obcan Ceské republiky, ktery se hldsi k Jiné nez Ceské ndarodnosti a projevuje
PFani byt povazovan za prislusnika ndrodnostni mensiny spolu s dalsimi, kieri se hldsi
ke stejné narodnosti.“ '

Zafazeni narodnostnich mensin do Ceské spole¢nosti hodné ovliviiuje jak Zivot
dané menginy, tak i Zivot spoleCnosti, v niZ Ziji. Vzdjemng si obohacuji 0 jinou kulturu,
o zkuenosti v riznych oblastech spoletenského Zivota, o literaturu, o umeéni, o kulturu

stravovani. Cizinci tady oteviraji své obchody, restaurace, firmy, uzaviraji siatky
s Ceskymi obgany a rodi déti &im pfispivaji ke zvySeni demografického riistu.

KaZzdy narod mé né&co, co je pro n&j typické, Casto se tim i3i od ostatnich narodi,
m4 svoji identitu, kterd vychdzi z pFislu$nosti jedince k ur¢itému narodu, z jeho vnitni
snahy ztotoZfiovat se s timto narodem. Hodnota kulturnich odliSnosti a jejich poznani je

krokem k rozgifeni nageho obzoru a piekazkou na cesté ke stereotypiim a pfedsudkiim.

7.1 Vietnamska komunita na izemi CR
Vietnamecem se rozumi ob&an dnedni socialistické republiky. Vé&t§ina Vietnamci
. CJiag 42 ..
Zijicich na uzemi Ceské republiky je plivodu narodnosti Viet.”™ V roce 2006 zde Zilo

40 779 prislugnikd Vietnamu. Z nich 30 538 osob s povolenim k trvalému pobytu,

zbylych 10 241 s ostatnimi typy pobytu nad 90 dni.

o ; . . . Ene
" 73 tvech prisludniku ndrodnostnich mensin a o zm
& 27372001 Sb., O pravech p : : mens '
:glzrf:yt/:\\;il({);xé?}rio;bl'rka ~dkonii a mezindrodnich smiuv. [online] [cit. 2007-06 22]. Dostupné na

Internetu:
http: /rvww, mver. cz/sbirka/200 1/zakon_08 htmlticastka_104.

2 KOCOUREK, I. Pozndvéme svét déti = Vietnamu . Plzen, 2002
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Vietnamsky ndrod se vyznaGuje svoji druznosti, semknutosti, coz mizeme
vysvétlit jejich plvodem z multindrodnostniho statu, kde Zije celkem 54 etnik.
Vietnamci jsou jednim z nemnohych nérodd, které jsou hrdy na svoji vlast, na svij

plvod a na svij narod.

Vietnamsky zpilsob Zivota, my3leni a hodnotovy systém je hodn& ovlivn&n
konfucianismem, buddhismem a taoismem. Tradice Konfucianismu silng posilila roli
muZe v roding. Je hlavou rodiny a jeji reprezentantem. Zena je pojata jako hospodyng,

ktera by méla Fidit chod celé domacnosti.

Jakymi povahovymi rysy bychom mohli charakterizovat dne¥niho Vietnamce?
Pilnosti, pracovitosti, sludnosti. Pro Vietnamskou komunitu typickym rysem je vazanost
na rodinu a udrzovani SirSich pfibuzenskych vztahii, z eho mizeme vyvodit dalsi
roz$ifovani této skupiny.

Udrzovani tradic je nedilnou soulasti daného ndroda. Vazeni si rodia, jejich
uctivani a oddanost jim setrvava dodnes. Rodice jsou pro své déti nejv&tsi autoritou a
vzorcem chovéni.

Soutasné vietnamské rodiny dbaji na to, aby jejich d&ti dosdhly co nejvyssiho
vzd&lani. D&ti projevuji ve Skole velky zdjem o uleni a uitelé je hodnoti jako velice
snazivé a pilné. Vietnamska komunita je povaZovana za uzavienou. Podstatnym

diivodem je jazykova bariéra zejména u starSi generace a snaha fesit vSe mezi sebou.

Jiti Kocourek ve své publikaci Pozndvame d&ti z Vietnamu nds seznamuje
s dilezitymi aspekty, na které bychom neméli zapomenout pfi 3kolni praci
s vietnamskymi détmi, které nevyristaly v &eském prostiedi. Znalosti téchto aspekti
pomohou ugitelim ziskat respekt, vyhnout se nedorozuméni a byt bliZze vietnamskému
dité&ti,

, Podle vietnamskych zvyklosti neni pFipustné hladit déti po vlasech, nebo se jinak
dotykat jejich hlavy. Takové privilegium ndlezi pouze rodic¢iim. Od jiného je toto gesto
chdpdno jako pocin nadFrazenosti a opovrieni ditétem. " Stejné neprijemny byva primy

pohled do oci, ktery miize vyjadrovat namyslenost toho, kdo se divd. Dité se miiZe citit

dotéeno a urazeno“.

Y KOCOUREK, J. Pozndvdme svét déti = Vietnamu . Plzeft, 2002, s. 51
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7.2 Ukrajinska komunita na izemi CR

Ukrajinskd komunita v Ceské republice je podle po&ti svych ob&ant na druhém
mist& po Slovenské komunité. Z celkového sou&tt 321 456 cizinct s legalnim pobytem
na uzemi CR 102 594 pochazelo z Ukrajiny, coz je 32 %. Z nich 25 408 ob&ani méli
trvaly pobyt a 77 186 pobyvali v Ceské republice na zaklad& povoleni k dlouhodobému

pobytu nad 90 dni (viz. Tabulka ¢&.1).

Bohdan Zilynskyj a René Ko¢ik ve svém prispévku Ukrajinci v Ceské republice
poukazuje na né&které rysy ve vnimdni své ndrodnosti ukrajinskou populaci, které
vychdzeji z hodnotového systému. Je to ,,...vy88i mira religiozity a narodni hrdosti
reprezentované n&kterymi osobnostmi, dily a udalostmi ukrajinskych politickych a
literarnich déjin“.44 Zvyky a tradice udrzované touto skupinou vé&t$inou souvisi

s vyro¢nimi dny n&kterych vyraznych osobnosti ndrodni minulosti.

K ,trvalejdim* vlastnostem Ukrajincl v Cesku by mohl patfit i spiSe slabé znalosti
&edtiny a cizich jazykd, nebohaty kulturni Zivot a minimdlni vyuziti Ceskych organizaci
jakéhokoliv typu a vyznamu, minimélni snaha ukrajinskych pracovnikii zakladat vlastni

organizace a nasledné péstovat ,organizovany* spolkovy Zivot.

Ob&ané Ukrajiny jsou na prvnim mist¢ podle poCtu vydavanych platnych
pracovnich povoleni. Dudan Drbohlav ve svém vyzkumu poukazuje na to, Ze velkd &ast
ukrajinskych ob&an(i vstupuje na tzemi Ceské republiky bez jakéhokoliv opravnéni
k pobytu &i praci, kterou si snazi ziskat a potom usiluji o legalizaci pobytu a praci.

Casto nelegalni cestou, prostiednictvim fale$nych dokumentu nebo uzavienim stiatk(

s ¢eskym obc¢anem. »

Ob&ané Ukrajiny svym poctem se nejvice podileji na trestni Cinnosti v Ceské

republice. Podle poslednich tdaji pocet obvinénych a odsouzenych v roce 2005 tvofil

412 osob.*

44

45

ALINUINIL ALY Vg L/ UNIGJILIIING sxsnrs =

knihovna] 2003 [cit. 2007-07-23] Dostupné na Internetu:

.' C‘esky slalislick} urad . Praha, 2006

I ULCUTT IV s e

* v Ceské republice 2006
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V &ervnu roku 2000 &eska vlada zavedla vizovou povinnost vii¢i Ukrajing s cilem
nastoleni pofadku, zmirn&ni kriminality, omezeni nelegalniho pobytu a zaméstnavani

Ukrajincti na tzemi Ceské republiky.

7.3 Romskd komunita na iizemi CR

Casopis Policista *’ uvadi t¥i okruhy znaki, podle kterych osoby zatazujeme do
kategorie ,,Rom*:

1. Etnickd identita- Rom je ten, kdo se povaZuje za pfisluinika romského naroda

(hlasi se k etnické identitg).

2. Fyzicka charakteristika — Rom je ten, kdo mé charakteristické fyziologické
znaky (barva pleti, vlast, o&i).

3. Kritérium kultury — Rom je ten, kdo sdili tradi¢ni romskou kultury — jiny
zplisob mysleni, jiny hodnotovy systém, odlidné hodnoty a normy Fidici Zivot
¢loveka.

Romska komunita v Ceské republice sklada se z celé fady subetnickych skupin.
Nejvétsi skupinou jsou slovensti Romové — Rumungra, pochizejici ze slovenskych
romskych osad. Daldi skupinou jsou madar$ti Romové zjizniho Slovenska. Treti
po&etni skupinou jsou olagiti Romové s dobfe zachovanou kulturou a jazykem. Taky se
na Ceském Uzemi vyskytuji nepatrné subetnické skupiny n€meckych Romii — Sinti a
Ceskych a moravskych Romi.**

Romové maji sviij vlastni jazyk romstinu, ale na uzemi Ceské republiky jejich
Jazykem je romsky etnolekt &estiny, ktery je smési slov z romstiny a &estiny.

Podle s&itani lidti, domi a byt vroce 1991 se k romské nérodnosti pfihlasilo

32 903 lidi, o deset let pozd&ji v roce 2001 se k ni pfihlasilo o tfikrat lidé méné€, coz

*7 Server MV CR : Policie v multikulturni spolegnosti. In. Mésiénik'Policista. MV CR, Odbf)r prlcvcnce .
kriminality [onli.nc clektronicky asopis]. Aktualizovano 2006 [cit. 2007-07-1]. Dostupné na Internetu:
http://www mver.cz/casopisv/policista/2006/04/manual.html.

a8 P —— Fy: ’ iste se chtéli zeptat (manual pro obce). [online]
FRISTENSKA, 11., VISEK, P. O Romech, na coj 2002 [cit. 2007-07-1]. Dostupné na

e v C izovano
Vzd&lavaci centrum pro veiejnou spravu CR. Aktualizo

Internetu: h
http://www.vevser.cz/mensiny/manual/manual.htm.
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¢inilo 11 746 osob. (viz. Tabulka ¢&. 2). Hana Fridtenska a Petr Visek tento pokles
interpretuji jako Gnik z nebezpe&i a strachu, vyplyvajiciho z volby romské narodnosti.
Vzhledem k tomu, Ze hodnotovy systém romskeé populace a jejich zplisob Zivota se
vyrazn€¢ od majoritni spolenosti li&i, u Rom& vznika pocit ohroZeni a nediivéry
k neromské populaci, ktera plyne ze zpisobu chovani, jednani a nechuti pfijmout jejich
odlinosti. ,,Veétsina verfejnosti prilis nerozliSuje, vnimd Romy jako celek ktery si
zaslouZi odmitdni, a neni naklonéna jejich pFitomnosti ve svém  blizkém okoli. Romové
a jejich problémy nevzbuzuji zdjem nebo soucit. Verejnost Je cini odpovédnymi za jejich
osud. V roviné individudlnich mezilidskych kontaktii se nemusi zdaleka projevovat a
také neprojevuje jako neprdtelstvi, ale spise jako socidlni distance, 1j. védomé se

o o 49
vwhybadni kontaktiim a vztahum*.

Zminili jsme o tom, Ze tato pofetnd komunita m4 odli$nou od nas hodnotovou
hierarchii. Ze vSeho nejvice Rom ceni Zivot a vechno, co vede k jeho zachovani,
zmnoZeni a pokradovani je hodnoceno jako nejvy3si snaha. Rom Zije piitomnosti a
minulosti, ktera je jista. O budoucnu moc neptemy3li.”® Také si Romové vazi svoji
pfislusnost k romstvi. Jsou hrdy na sviij narod, tradice, jazyk. Jelikoz pro Roma Zivot
pFedstavuje nejv&tsi hodnotu, je jasné, Ze pokraCovéni Zivotu a rodu je v détech. Vice
Jak pétina romskych Zen ma pét a vice dati.”!

Tatjana Siskova poukazuje na odlidny styl komunikace romské populace. Na
rozdil od Cechti hodn& pouzivaji Romy fe¢ t&la, pohledy oci, gestikulaci, mimiku.
Romové uméji okamzité ,,predist ¢loveka po tom, jak se vyjadfuje pohyby. Vyciti, zda
mluvi upiimné& nebo ne. Proto pro komunikaci s Romem je tfeba vnimat neverbalni
slozku a umét davat informace i fe¢i t&la. Nebdt se blizkosti, dotyku a davat najevo

emoce. Rom se dokéze rychle veitit se do vnitfniho pocitu druhého Elovéka a dovede si

vybavit, co &lovék prozivé, aniZ by potfeboval slova.

49 TR A i$ iste se chtéli zeptat (manudl pro obce). [online]
FRISTENSKA, 1., VISEK, P. O Romech, nacoj ; : :
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, 2002, s. 12 [cit. 2007-07-1]. Dostupné na Internetu:

%0 }SLII‘%;W\\;'-;’{COV;S‘;?/ﬁ SISKOVA, T. Mensiny a migranti v Ceské republice . Praha : Portdl, 2001

Yesu Vybrané ndrodnosti Ceské republiky In Ndrodnostni sloZeni obyvatelstva. Cesky statisticky uFad
onlm.e databaze] kéd 4114 — 03 [cit. 2007:07-1]. Dostupné na Internetu:
htp://www.czs0.cz/csu/2003cdicni lan.nsl’/ /4] ]4-0.3' In SISKOVA, T

% SISK()VA, T. Specitika romského chovini a komunikace. In >

Mensiny a migranti v Ceské republice. Praha : Portdl, 2001
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8. Integrace — ano ¢ine?

Pocet lidi migrujicich do jinych zemi se kazdoro&né zvySuje. Lidé se snazi dostat

do t€ch zemi, ve kterych Zivotni troveii je vy3§i.

Po tom, co se Clovek ocitne v jiné zemi, v jiném svéts komunikace, nez jeho
vlastni, ve svét& sjinymi normami, zdjmy, hodnotami a politickym systémem a
rozhodne se na tzemi ur€itého statu setrvat, nutn& se dostava do situace, ve které si
klade otdzky: jak budu Zit s ndrodem jiné kultury? Co mam od n&ho ocekdvat a co
budou ofekdvat ode m&? Dokdzu- li si osvojit jazyk, pfijmout novy zpiisob Zivota a

zpisob mysleni? Co budu muset udélat se svym matetskym jazykem? Budu mit
moznost komunikovat i se svymi krajany?

Otazky, o kterych jsme se vySe zminili, tak i onak spadaji pod oblast integrace,
jsou jejimi slozkami.

Dfive za uspédny integralni model byla povaZovdna asimilace nebo, jinymi
slovy, splynuti s majoritni Casti spole¢nosti. Pro migranta to znamenalo tplnou ztratu
své vlastni identity. V souasné demokratické spoleCnosti se integrace ubira zcela jinym
smérem a do popredi se dostdvd respektovani a dodrzovani lidskych prav, lidska

diistojnost, zachovani identity jednotlivee a pfihlizeni k jeho individudlnim potfebam.

Pokusime se tedy nastinit, co v naSem modernizovaném svété je povazovano za

integraci, zda je integrace opravdu nutnd a co je potfeba ud€lat k tomu, aby integrace
Zijicich tady cizinct byla co nejlispESn&jsi.

Sir Bernard Crick, poradce pro obanstvi Ministerstva vnitra Velké Britanie, na
mezinarodni konferenci, ktera se konala v roce 2003, zmifuje o integraci jako o
procesu, ktery je zaloZen na dvoji identité a oboustranném porozumém’.53 Ve svém
pispévku cituje prohldgeni byvalého ministra vnitra Roya Jenkinsa: ,Integrace
hovalci ztratili viastni ndrodni charakteristiky a svou kulturu.

neznamend to, zZe by pristé
Myslim, e v této zemi nepotrebujeme tavici kotel"... PFisli bychom tim o ten nejvetsi

pFinos, kiery z imigrace miizeme ziskat, coz by, myslim, byla opravdu Skoda. Proto

“ CRICK. S. B Modely integrace cizincl a zkugenosti s jejich realizaci v Evropé In Integrace cizincii

v Evropé. Praha 2004,
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definuji integraci ne jako zplostujici asimilacni proces, nybrs jako stejnou prileZitost,

kterou ndsleduje kulturni riiznorodost v prostredi spolecné tolerance >’

Ztechto definic vyplyvd, Ze integrace je to dlouhodoby proces, ktery bude
zdafeny jen vtom pfipad¢, kdyZz bude vychdzet ze snahy a z4jmu obou skupin:
pristéhovalcti a doméci populace a bude prispivat rozvoji a udrfovani vzajemnych

vztahli mezi témito skupinami.

O jaké tedy snaze ted” hovofime? Hovofime o bariérach, které je potieba prekonat
k dosazeni vysoké urovné integrace.”Hlavni bariérou pro jedince v cizi zemi je jazyk.
Znalost jazyka je tou zdkladni potfebou, kterd pomutize jednotlivci porozumét ostatnim a
ostatnim jemu. Odstranéni jazykové piekazky je pak pfinosem jak na trhu prace, tak
v oblasti vzd&lani, ucasti na riznych oblastech vefejného spoledenského Zivota. Dalgim
neméné dulezitym aspektem integrace je ziskdni zaméstnani, které &lovéku umozriuje
Zit nezavisly plnohodnotny Zivot. Tim si pak zlepSuje kvalitu Zivota a usnadiiuje pristup
k dostupnému a lep3imu bydleni. Pokud jedinec bude Zit, pracovat, ale nebude vad&t
nic o zemi, kterda mu poskytla tyto moZnosti, o kultufe jeji ndroda, o hodnotovém

systému, o zvycich lidi, tak se do spole€nosti nedokaZe zafadit v pIné mife. Vy33im
stupném integrace je nabyvani &eského ob&anstvi.

Pro feSeni dané problematiky ze strany piijimaciho statu, v nafem pripadé Ceské
republiky byly ucinény dalsi kroky. Ministerstvem vnitra Ceské republiky byly
vytvofeny a vladou CR schvdleny strategické dokumenty zaméfené na podporu
integrace cizinci legalné Zijicich na uzemi CR po dobu jednoho roku, a to:

I. Zasady koncepce integrace cizincti na uzemi CR (1999)

2. Koncepce integrace cizincll na izemi CR (2000)

O obsahu KIC ** pojedna dal3i kapitola.

54 CRICK, S. B. Modely integrace cizinci a zkugenosti s jejich realizaci v Evropt In Integrace cizinci
v Evropé. Praha 2004, s. 10. .
KIC - zkrdtka pro Koncepei integrace cizincu
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8.1 Koncepce integrace cizinci

Koncepce integrace cizincl pfijata v roce 2000 byla reakci na stale nar@stajici
pocet cizincd. Jeji cilem je vymezit takovy rozsah prav a povinnosti cizinc, ktery
bude vnimén jako spravedlivy. *°

Cilovymi skupinami, na které je tato koncepce zaméfena, jsou cizinci Zijici
zde dlouhodobg legalng, tedy nejmén& po dobu jednoho roku. Pod danou kategorii
spadaji cizinci, kterym byl udélen trvaly nebo dlouhodoby pobyt a azylanti Na
Zadatelé o azyl stejné jako na statni oblané Elenskych zemi Evropské Unie se tato
koncepce nevztahuje.

Koncepce vymezuje pojem integrace jako proces v jehoZz priab&hu dochazi
ke sjednocovani domdaciho obyvatelstva a pfist€hovalcti v jednu spolednost. Klade se
dtiraz na oboustrannost tohoto procesu, kterd spoiva ve spolupraci obou skupin:
doméci populace a prist&hovalecké.*

Koncepce navrhuje integratni opatfeni, hlavnim cilem je zachovani socialni
soudruznosti spole¢nosti. Také si klade za cil systematicky objektivng
informovat o cizincich pobyvajicich v CR.

Koncepce integrace cizincli je postavena na dvou skupinach opatieni. Jadro
tvofi cilens specificka opatFeni, vytvofena pro icel regulace integraéniho procesu.
Druhym druhem opatfeni jsou podpirna opatieni.

Cilova opatfeni vymezuje 4 oblasti usp&3né integrace a zaméfuje se na
praci s kazdou z nich, vysvétluje dtivody ze kterych je patrné, jaky vyznam pro
cizince ma osvojeni pfedpokladil z kazdé oblasti. Zmituji, jaké d.opa.d}./ n.a
hostitelskou spole¢nost ma nedostate¢né zvladnuti té€chto oblasti cizinci.

Navrhuji taky, co je potfeba vkazdé oblasti udelat, aby zvladdni vyse

uvedenych slozek pro integraci naplnilo.

N ieii dalsi j [online
Server MPSV o integraci: Koncepee integrace cizincu v roce 2005 a jeji dalSi rozvoj fonfinc}
e :

[cit. 2007-07-15]. Dostupné na lnlerncui: ‘ ) dt.
hup://www cizinei e/files/clankv/324/KIC aktualizovana.pd
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4 oblasti, které jsou zakladnimi pfedpoklady integrace:
1. Znalost ¢eského jazyka

2. Ekonomicka sobé&stagnost

3. Orientace cizince ve spole&nosti

4. Vztahy mezi cizincem a majoritni spole&nosti

Znalost ¢eského jazyka

Pro vyuku Ceského jazyka musi byt potadany jazykové kurzy, u kterych je
nutné obsah pfizplisobit potfebdm imigranta pochédzejiciho z odli¥ného
sociokulturniho prostfedi a zaméfit se na predavani zakladnich informaci o
majoritni spole¢nosti a sociokulturnich realii. Vyuku &eského jazyka je nutno
realizovat prostfednictvim kvalifikovanych lektort, ktefi znaji metodiku a obsah

vyuky &eského jazyka jako ciziho jazyka.

Ekonomicka sobéstacnost

Ekonomicka sob&statnost znamena, Ze cizinec neni odkazin na pomoc

statu, je schopen zabezpeovat své Zivotni potfeby vlastnimi piijmy, pfipadng

pomoci ptijm@ rodinnych p¥islusnikd, plynoucich ze zam&stnani &i podnikani.

Orientace cizince ve spole¢nosti.

Orientace cizince ve spolecnosti pfijimaci zemég, ve které se rozhodl setrvat, je
povaZovana za nezbytnou podminku integrace ztoho divodu, Ze neznalost plodi
neschopnost cizince stat se sou¢dsti dané spolegnosti. Velkym ptinosem jak pro cizince
samotného, tak i pro spolegnost je jeho podil na vytvareni a vyuzivani hodnot dané

spole¢nosti. Tim cizinec postupné nabyvé na samostatnosti a sobéstatnosti.

Vztahy cizince s ¢leny majoritni spolednosti

K tomu, aby cizinec pfejal normy a hodnoty spolegnosti, identifikoval se s nimi,
je tieba, aby s &leny majoritni spolecnosti navazoval a udrZoval vztahy. Ndzory a
piistup ptijimajici spole¢nosti jsou proto pro integraci cizincit rovnéz kli¢ové,
nebot’ siln& ovliviiuji snahu cizincli o integraci. Vé&tSina stitnich oblanii Ceské

republiky nepovazuje zvy3ujici se poget cizinci prichazejicich do Ceské republiky za
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pozitivni jev. Proces integrace je viak procesem dvoustrannym, vyzadujicim snahu a
vstiicny pFistup jak na stran& cizincd, tak statnich obeang. Opatteni KIC jsou

zaméfeny na zvySovani informovanosti a upeviiovani dobrych vztahli mezi cizinci a

Ceskymi statnimi ob&any.

8.2 Realizace Koncepce integrace cizinci

Tato kapitola popisuje kroky, které byly podniknuty k realizaci Koncepce
integrace cizincd. Do realizace byly zapojeny jak réizna ministerstva, tak i nevladni
neziskové organizace, které pisobily v oblastech, ve kterych by bylo t&zko uplatnit
pfimy vliv orgdnd stitni sprdvy a orgdnii samospravy. Podpora cizincti byla
uskute¢iiovana na zaklad€ projektu a studii na jejich integraci. Projekty byly zamg&reny
na body uvedené v pfedchozi kapitole: na zlep3eni jazykové trovng, zajisténi socialniho
a pravniho poradenstvi pro cizince, podporu vzd&lavani, rozvoj kulturniho a
spolegenského Zivota cizincli, podporu cizincli v pistupu na trh préce, podporu rozvoje
vztahli mezi cizinci a deskymi obcany, zlepSeni informovanosti cizinct a pracovniki
vefejné spravy o aspektech integrace cizincl, na prevenci intolerance a diskriminace

cizincd. Velkou praci v realizaci KIC odvedla komunitni a multikulturni centra,

V roce 2004 Evropské spoletenstvi vydalo Pfiru¢ku o integraci.”” Tato prirutka
byla vypracovéana pro Evropskou komisi Skupinou pro migra¢ni politiku a je zalozena
na vysledcich sérii seminafi na podporu integrace cizincd v rliznych oblastech jeho
Zivota. Zaméfuje se na piiklady praxe a praktické zkuSenosti Elenskych stétl se dvéma
typy integra&nich programi — iivodnimi kurzy pro nové pfichozi pfistéhovalce a uznané
uprchliky, pfina$i konkrétni ndvrhy a postupy, jaké by mély tyto kurzy byt, aby
poméhaly imigrantim ziskat jazykové, ob&anské a profesni znalosti pro jejich plné
zapojeni do spolenosti a programy ob&anské angaZovanosti (informuji o tom, co je
potfeba udélat, aby byly zpfistupnény sluzby pristéhovalcim a tim pfispét ke zvyseni

pocitu soundleZitosti a vénuje se zplsobim aktivniho zapojovani osob do Zivota

spoleénosti).

57 NIESSEN. J.. SCHIBEL, Y.: Piirucka o integraci pro tviirce politik a odborniky = praxe. Evropské
spoledenstvi, 2004.
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Ministerstvem prace a socidlnich véci byly zfizeny internetové stranky
(www.cizinci.cz), které obsahuji zékladni dokumenty CR a EU v oblasti integrace
cizinclh z tretich zemi, prehled realizovanych prajekt, informace o moZnostech

financovéni projektu na integraci cizincl a fadu dalSich praktickych informaci.

Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a t€lovychovy zajidtuje bezplatné uvodni kurzy
pro osoby, jimz byl udélen azyl, zabezpe€uje povinnou ¥kolni dochazku azylantd °® a
ucastnikd Fizeni o azyl.” Kazdoro&ng vyhladuje programy na podporu aktivit v oblasti
integrace cizincti na izemi Ceské republiky. Tyto programy jsou zaméfeny na podporu
multikulturni vychovy déti a mladeze, na podporu vyuky &eského jazyka jako ciziho
jazyka a na studie zamé&fené k problematice vzdélavani migrujicich cizinci a uspofadani

e P ) o 60
seminafe k vzdélavani cizincu.

Realizace projektd prispivd k odstranéni komunikalni bariéry a usnadiiuje
zaglenéni déti-cizincli do bé&zného Zivota pfi respektovani odli3nosti jednotlivych etnik,
jejich kultury, naboZenstvi, zvyklosti apod. Dal3im cilem projektuje napomoci ugiteltim
v ziskavani dovednosti pfi praci s détmi-cizinci pfi vyu€ovéni, zejména pfi vyuce
eského jazyka, pfi zaclefiovani déti do mimoSkolnich aktivit, pFi feSeni ptipadnych

konfliktd vznikajicich ze vzajemného nedorozuméni. Vybrané MSMT programy jsou

financované ze statniho rozpoctu.

Ministerstvo vnitra uskute&iiovalo pravni poradenské <Cinnosti, které byly
zaméFeny na pobytové aspekty cizincd, pobytovym statusem a na otdzky spojené
s ob&anstvim. ®' Aktivity MV byly zaméfeny jak na cizince a na pracovniky MV a
pFislugniky Policie CR, tak na odbornou a laickou vefejnost. Pro cizince byly

vypracovany cizojazyéné pravni prirucky ve vztahu k pobytu cizincd a informacni

*® azylant - cizinee, kterému byl na izemi CR udglen azyl podle zdkona &. 325/1999 Sb., O azylu
® Server MV CR. Zprava o situaci v oblasti migracc na tizemi CR za rok 2005 In Azyl a migrace,

Dokumenty. [online databaze] [cit. 2007-07-15]. Dostupné na Internctu:

http:/Avww.mver.cz/dokument/index.html. . .
% Server MIMT. Ro=déleni dotaci projektiim v rdmci Programu na podporu aktivit v oblasti integrace
cizinctt na izemi CR pro rok 2005. [online] [cit. 2007-07-18]. Dostupné na Internetu:

s/H']'M/.lKlubulkzlvvbrunvchnroicktuccla 1.htm. ‘
a vnitra v letech 2004 aZ 2006. [onlinc]

http://www.msmt.cz/l-ile .
%! Server MV CR. Pldn integracni politiky Ministersty

[cit. 2007-07-18]. Dostupné na Internctu: o .
www.mvcr,cy/:r/vl/inlcnrach/konccncc/zai1stcn1/ukolv/nlanO4 06myv.pdt
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materialy k ziskavani obCanstvi, podpofe Gasti cizincli na politickém a vefejném Zivoté

a v oblasti sdruzovani cizinci a jejich svépomocnych aktivit.

Na Strednich policejnich $kolach Ceské republiky byl zaveden vyukovy program,

ktery byl zaméfen na zkvalitnéni vzd&lavani policistii v oblasti styku s cizinci a prace
v minoritach.

Mezi nevladnimi organizacemi pofadajicimi programy na podporu integrace
cizinch patfi:

SOZE (Sdruzeni ob&ani zabyvajicich se emigranty), OPU (Organizace pro pomoc
uprchlikim), PPI (Poradna pro integraci), Oblanské sdruzeni Slovo 21, Clovek v tisni,
Poradna pro ob&anstvi, obéanskd a lidska prava a jiné.

Bezplatné pravni, socidlni a psychologické poradenstvi poskytuje neziskova
organizace SOZE zabyvajici se uprchliky a cizinci pFichazejicimi do Ceské republiky.
Od roku 2002 zajidtuje vyuku Ceského jazyka pro azylanty na celém tzemi Ceské
republiky. ®

Uskuteéiiuje projekt Rozjezd, ktery ma za cil poskytovat asistenéni sluzby
cizincim s trvalym pobytem a azylantim pfi vstupu na trh price. V ramci projektu
SOZE ,Na jedné lodi“ se pofadaji filmové velery pro cizince a &eskou populaci,

seminafe, cilem kterych je vzdjemné poznavani, stfetdvani a obohacovani prislugnikd

majoritni a minoritni spole¢nostl.

9. Tolerance

Kdyby mné pfed deseti lety polozili otazku, jak pajimam toleranci, moje odpovéd’
by znéla: trpé&livost, ustupnost, [hostejnost a nezdjem o jiné. V dne3ni dob€ pojem
tolerance nabyl zcela jiného vyznamu. Interpretujeme ho jako uméni respektovat

rozmanitost jinych kultur, snahu a ochotu pochopit a pfijmout jejich odliSnosti, jazyk,

nazory, tradice, zvyky.

Server SOZE. Cestina pro cizince. [online] [cit. 2007-07-20]. Dostupné na Internetu:
http://wwv.soze.cz/showpage. php?name~prof6.
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Vroce 1995 ¢&lenové UNESCO prijaly Deklaraci principdl tolerance. Tento
dokument definuje toleranci jako respekt, p¥ijimani a obdivovani rozdilnosti kultur

nadeho svéta, forem vyjadfovani a zpisobu projevu lidskosti.®?

Tolerance v souCasném svéte je povaZovana za urditou hodnotu a socilni normu
ob&anského statu. Projevuje se v pravu viech lidi na jinakost a je postavena na rovnosti

mezi lidmi nezavisle na kulturni, rasové, ndboZenské nebo socidlni p¥islugnosti.®*

Tolerance je hlavnim a nedilnym prostfedkem komunikace mezi lidmi, pomoci
kterého se tato komunikace stiva pfijemnou zdleZitosti, napliiuje nase odekavani a
vytvati pozitivni postoje vici jingym. Tolerance dokaze zajistit mirny dialog mezi

rliznymi kulturami, sjednotit je a vzajemné obohatit.

Kdy# se zmifiujeme o toleranci, vétSinou mdme na mysli toleranci v roz&ifeném
smyslu slova, toleranci viigi jedinciim jiné ndrodnosti. Casto nas ani nenapadne, Ze
tolerance se projevuje i v uz$im kontextu, ve vztahu mezi &leny jedné rodiny, jedné
spolegnosti. Z jistého pohledu miizeme hovofit o niznaku intolerance Moravani viigi
Cechiim a naopak (napfiklad v Brn€ a Ostravé miZeme vysledovat antipatie obyvatel

vii&i stfedotechiim, zejména PraZaniim) nebo mezi arabskym etnikem s ohledem na

naboZensky rozkol sunitd a §itd.

Casto jsme ovlivnéni plisobenim stereotypll, které si vytvaii kazda spole&nost.
Tyto nélepky nam prekazi ve vnimani lidi takovych jakymi jsou. Na zakladé téchto
stereotypii nazirame na celou skupinu jako na jednoho jedince a podle toho s ni
jedname. Nepfihlizime k osobnim zvlatnostem jedince, ale uzZ primarné k nému citime

antipatii. Problém je vtom, Ze vytvofit si negativni postoj k ¢lovéku je mnohem

jednoduii, nez ho potom zménit.
Tolerantni postoj nam umoZiuje, svym zplisobem, vyhnout se podobnym negacim

a misto toho, aby majorita a minorita zily ve dvou margindlnich svétech, sjednotit je a

63
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koexistovat v jednom spole&ném. Sjednoceny nérod pfedstavuje moc stétu, ktery nam
vSem zajiStuje svobodu a bezpedi. Pfi dosahovéni tohoto cilu je nutné, abychom

respektovali kazdého jednotlivce jako sebe.

Co zahrnuje snaha vychovat &lovéka k toleranci? Je treba rozvijet v ném ochotu

pfijmout a vazit si jinakosti ostatnich.

Jelikoz vzdelavani a vychovu ditéte ve v&tsi mite zastavaji pedagogové,
formovani tolerance u nasich déti zavisi na schopnosti ugitele motivovat dité k toleranci,
tedy pouZivat v procesu u¢eni takové prostfedky, které by dit& vedly k rostoucimu
z4jmu nejen o vlastni kulturu a nrod, ale i o jiné kultury. Aby déti vyristaly v prostedi
vzajemného porozuméni a tolerance, budeme je seznamovat s kulturnj a socialni
rozmanitosti spolenosti od samého zaCatku. Budeme je vést k tomu, Ze kazdy &lovék
m4d stejnou hodnotu a lidskou diistojnost uZ proto, Ze se narodil &lovekem - viichni jsme

si rovni bez ohledu na rasu, barvu pleti, etnicky plivod, niboZenstvi.

Formovani postoji ditéte v urité oblasti je hodné ovlivnéno jeho zkuZenosti
s danou oblasti (ktera miiZe byt pozitivni i negativni), napodobovanim osob, se kterymi
se dit¢ snazi ztotoZnit, pfejimanim postoji rodi€li, piisobenim riiznych instituci jako
jsou cirkve, spoletenské instituce (3kola, divadlo, politickd strana...). Dilezitym

aspektem v této oblasti je i tésna spolupréce pedagoga s rodici a rodi¢t s détmi,

Krom¢ zmin&ného ovlivituje formovani postoji také naSe inteligence, nage
vychova, dosaZené vzdélani, prostfedi, ve kterém se pohybujeme, politicka a

ekonomick situace a masové komunikadni prostfedky, pficemz media maji v souasné
dobé nejvyznamng;jsi vliv na utvafeni postojii jedince.

Slovy z pisni¢ky b&loruské kapely Valentin Stefanovych vyjadfuje celou podstatu
« 00

tolerance: ,,Milujes svoje, vaZ si jiného. Milujes cizi, chran i svoje

5 SISKOV A, T. cd. Vychova k toleranci a proti rasismu. Praha: Portal, 1998,

oB B 1 1 "

H y y 6 l) oc . [n
T KaK 1 HyXxoe€. .HIOGHU.") 1 N CB
C]Cd)all HU, . IIJ[IO6HU”) CBOC, de : : )K(il(:. M(: CI l/l: H .

cT
Bonpocsbt TostepauTHOCTH: HCTOPHSA, COBPEMERTIO

Natallia Ustsinava 48



Universita Karlova v Praze Pedagogicka fakulta katedra SpPg

10. Vzdélavani — nastroj multikulturni spole&nosti

Na dnesni den nedostatek pfipravy k Zivotu ve svét& srozmanitosti kultur
vyvoldvé fadu negativnich jevii. K nim fadime diskriminaci, nechut prijmout jinakost a
z toho vyplyvajici konflikty mezi majoritou a minoritou, neschopnost adaptace na Zivot
v jiném kulturnim prostfedi ze strany pfist¢hovalcii. Jelikoz na celé planeté nenajdeme
zemi, kterou by obyvala jedna kultura a nd3 globalizadni svét prinasi dalsi etnické,
naboZenské, socialni, kulturni odli$nosti a vede k obnoveni riznych jazykt a kultur
vychova k toleranci a vzd€lavani jest€ vice nabyva na vyznamu. Chceme-lj porozumét
chovani a jednani konkrétniho €loveka, méli bychom mit alespoit obecny prehled o jeho

piivodnim pfirodnim a spoleCenském prosttedi. Tohle ndm umozituje multikulturni

vzdélavani.
Abychom pochopili, jaké cile sleduje zminéné vzd&lavani, probereme kazdé slovo

tohoto spojeni zvIa$t. Multi znamend mnoho, mnohondsobny. Kulturu miizeme pojimat

v rliznych smyslech.

Sociologové vnimaji kulturu jako , pojem, zahrnujici socidlni zvyklosti urcité
komunity, jeji zdkony, obyceje, tradice a zvyky. PFislusnici stejné kultury se vyznacuji
spolecnym jazykem, hodnotovym systémem, podobnymi vzorci chovani a uvasovani.
Kultura je nd§ spolecensky rdmec, ktery jsme si spolecné pro snazsi komunikaci
vywvorili, preddvali z generace na generaci a neustale modifikovali. Kulturni kontext
ndm pomdahd porozumél, co je v dané spolecnosti vnimdno jako mordlni, vtipné, uctivé
nebo jakd ocekdvdni jsou vkldddna do muiské a Zenské role, postaveni vedouciho a

podrizeného atd.*. °” Kulturu miizeme taky vnimat jako spolecenskou oblast, ve které

se projevuji takové zajmy jako je hudba, divadlo, vystava aj.
Kulturu ma kazdy ndrod bez rozdilu. Kromé& toho Clovék mize byt soudasti

piisobeni vice kultur naptiklad jako prislusnik svého néroda, odbornik ur€itého oboru

nebo &len rodiny, ktera udrzuje své tradice. Co je normalni pro prisludnika jedné

kultura, miize byt absolutn& nepfijateln€ pro pfislusnika kultury jine.

ulturalita In: SISKOVA. T. (ed.):

67 - _
POTOCKOVA, D. Spole&nost a interk
i raha : Portal, 1998, s. 33.

V¥chova k toleranci a proti rasismu. P
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Vzdéldvanim rozumime proces, ktery zahrnuje znalosti, které ziskava kazdy
ucastnik procesu, dovednosti, které ndm umoziiuji ziskané znalosti v redlnim Zivote
aplikovat a hodnoty, prostfednictvim kterych si uv&domujeme diilezitost ziskanych

znalosti a dovednosti.

Z tohoto hlediska definovat multikulturni vzdélavani mézeme jako komplex
znalosti, dovednosti a hodnot, zaloZeny na respektu a toleranci k odli$nostem, solidarité,
lidskych pravech a svobodach, na demokracii, ktery vede ke spolupraci, vzdjemnému
plisobeni, ovlivnéni a obohaceni riznych kultur. Vychova a vzd&ldvani ijsou

nejefektivngjim prostiedkem k prevenci intolerance.

Pyramida u¢eni zndzorfuje proces vnimani informace:
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Obrazek ¢&. 1

Pyramida uéeni

Zdroj:

68
MexxkyJib rypiioe 06pasoBaiiie B WKoJIE.

Z pyramidy vidime, Ze na pasivni irovni si nejvice zapamatujeme to, co vnimame

sluchem a zrakem najednou. Na aktivni to, o ¢em mluvime, co délame a cemu ucime.

Na zakladé nagich znalosti muZeme korigovat a ovliviiovat cely proces
vzd&lavani, do n&hoz budeme zapojovat takové aktivity jako diskuse, besedy,

dokumentérni filmy, hry, modelové situace na rizna téma z oblasti multikulturniho
3

% VELICHKO, V. . DERGAJ., A., KARPIEVICH, D. aj. Mezhkulturnoe obrazovanie v shkole.
Minsk: Tesej, 2001
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vzdélavani, kterych se zaci aktivné zi&astni, do nichZ budou investovat své city, emoce

a prozitky. Z podobné vyuky si Zaci odnesou daleko vice informace.

11. Postaveni uprchlika v CR

Uprchlikem je osoba, kterd ,,se nachdzi mimo svou zemi pivodu a md opravnéné
obavy pred. prondsledovdnim z divodii rasovych, ndbozenskych nebo ndrodnostnich
nebo z diivodu prislusnosti k urcitym spolecenskym vrstvam nebo i zastdvdni urcitych
politickych ndzori, je neschopnd prijmout. nebo vzhledem ke shora uvedenym obavim,

., . . 69
odmitd ochranu své viasti... .

Umluva Organizace africké jednoty zroku 1969 uvédi, Ze vyraz uprchlik se
vztahuje rovn&z na kazdou osobu, ktera je v disledku vng&jsi agrese, okupace, cizi
nadvlady nebo udalosti vazn& narudujicich vefejny pofddek nucena opustit sviij domov a

hledat Gto&i&té mimo misto svého plivodu nebo pfislugnosti.”

Zadatel o azyl je ,cizinec, ktery podal Zddost o udéleni azylu podle zdkona ¢
325/1999 Sb. (zdkon o azylu) nebo cizinec, kiery podal Zalobu proti pravomocnému

. . . « 7l
rozhodnuti Ministerstva vnitra ve véci azylu®,

Azylant - ,cizinec, kterému byl na tzemi CR udélen azyl podie zdkona ¢

325/1999 Sb. (zdkon o azylu). Azylant je osobou s trvalym pobytem na vzemi CR.

Azylant nemd aktivni ani pasivni volebni pravo a nevziahuje se na néj brannd

. ¥ . w 71
povinnost, jinak ma byt brdn naroven obcanovi CR".

OSN. Umluva o pravnim postaveni uprchliki &l. 1 [online]. Informagni centr OSN v Praze
[cit é007-15 1]. Dostupné na Internetu: hllp;//www.osn.cz/quumenlY-Osn/ )
Server UNHCR. Vyvoj ochrany uprhclikd In Ochrana uprchliku. [online] [cit. 2007-07-29].

& : hrana/?cid-46
Dostupné na Internetu: httn.//www.unljcr.cz/oc )
7 BI'MOQ//\, I.. DUFKOVA, 1., HOUSKOVA, R., POKORNA, J. Cizinc1 v Ceske republice In Prace

policie CR s pristéhovalci a uprchliky. Praha, 2004, s. 31
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11.1 Pravni ramec

Univerzalnim mezindrodnim dokumentem, zabyvajicim se azylem je Umluva o
pravnim postaveni uprchliki zroku 1951 Umluva dava definici uprchlika a
vyjmenovava jeho prava jako napfiklad svoboda vyznani a pohybu, pravo na praci,

vzdé€lani a pfistup k cestovnim dokladiim a zavazky vii¢i hostitelské zemi.

O pravu hledat uto¢iste a poZivat azylu pred pronasledovanim Fiké se ve &lanku 14

V3eobecné deklarace lidskych prav, ktera byla vyhlasena Valnym shromazdénim OSN

v roce 1948.
Dale statut uprchlika upravuji:*®

) Protokol z roku 1967 (Zislo zakona ve sbirce &. 208/1993 Sb., ).

o Evropska dohoda o zrudeni vizové povinnosti pro uprchliky vyhlagena

Radou Evropy v roce 1960 (€islo zdkona ve sbirce ¢. 102/1999 Sb.)

. Evropska dohoda o pfechodu odpovédnosti za uprchliky vyhlageny Radou
Evropy v roce 1980 (podepsano Ceskou republikou v roce 2000).

Dilezitymi dokumenty v azylové a imigra¢ni politice Evropské Unie jsou; *®
e Maastrichtska smlouva (1993)

e Amsterodamska smlouva (1999)

e Charta zakladnich prav Evropské unie (2000)

e Schengenska dohoda (1985) tyka se mezivlddni spoluprice zejména v oblasti

odstratiovani kontrol na spole¢nych hranicich stati Evropského spolecenstvi

e Providéci utmluva k Shengenské dohod€ (1990) stanovi pravidla pro

prekratovani vnitinich a vn&jdich hranic ¢lenskych stath, fedi i navazujici vizovou a

azylovou problematiku

“7 OSN. Umluva o pravnim postaveni uprchliki ¢l 1 [online]. Informa&ni centr OSN v Praze
[cit. 2007-15 1]. Dostupné na Internetu: http://www.osn.cz/dokumenty-osn/.

“ JANU. I.. ROZUMEK. M. Azylové prdvo ES. Praha: Organizace pro pomoc uprchlikiim, 2004,
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. Dublinska dmluva (1990) tyka se posouzeni Zadosti o azyl, povoleni
k pobytu, vstupniho viza a definuje zakladni pojmy jako je cizinec, ¥adost o azyl,

Zadatel o azyl
Ceské azylové pravo je piedstaveno:
o  Zakonem &. 325/1999 Sb., O azylu.”

) Novelou zdkona o azylu &. 165/2006 Sb.

11.2  Pocet Zadatelli 0 azyl a udélenych azylu v roce 2006

V roce 2006 o azyl v Ceské republice pozadalo celkem 3 016 osob.’ Z nich
nejcast&ji zadali o azyl ob&ané nasledujicich statfi: Afrika (751), Ukrajina (571), Egypt
(422), Kazachstan (236), Bé&lorusko (174), Rusko (170), Vietnam (124), Cina (1 14).
Pocet zadatelii jinych zemi nepfesahoval 100 osob.

Pocet osob, kterym byl ud€len azyl, ke konci roku 2006 tvoril 268.7° Z nich
nejcastéji azyl byl ud&len ob¢aniim dalSich statd: Bé&lorusko (66), Rusko (51), Ukrajina

(31), Kazachstan (31).

A Policii Ceské
n 74 0O azylu a o zmén¢ zakona ¢&. 283/1991 Sb.,‘O‘ |
rgrc)LrJ\l])clrkM\ich ;;éﬁ?l[()gZdéé1§|2<:f1/z)?cgdgplsstix,ln Sbiyrka zdkomit a mezindrodnich smiuv. Ministerstvo vnitra
iky, ,

Ceské republiky [online] [cit. 2007-07-17]. Dostupné na Internetu:

106.
. -r.cz/sbirka/1999/zakon_12.html#castka ¢ e
4 hgllc%\rvggvdnl\;;:‘;[//;ab(;::;u o azyl podle statniho ob&anstvi_a roku zahajeni Fizeni k 31.12. 2006 In

Azylové fizeni a azylanti — datové Gdaje. [online databaze] Cervencc 2007 [cit. 2007-07-15]. Dostupné na

Internetu: ic/ciz rizeni azyl
http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/datove_udaic/ciz_riz T

75 Server CSU. Potet osob kterym by! udglen azy! podle stitniho obganstvi a roku udélenf azylu

k 31.12.2006 ové tdaje. [online databize] Cervencc 2007 [cit. 2007-07-15].

In Azylové fizeni a azylanti - dat e atove udaic/ciz rizeni azyl.
Dostu)[l)né na Intcmcuﬁlhun._//www.cz«\-u,c7/csu/c17mcn.nsf/dalow udaje/ci

4
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11.3 Organizace pomahajici uprchlikim a migrantim v CR 76

UNHCR - Ufad Vysokého komisafe OSN pro uprchliky. Bylo zaloZeno v roce
1951 Valnym shroméazdénim Organizace spojenych narodi s cilem pomoci uprchlikiim

ktefi se v disledku druhé svétové valky nemé&li kam vratit

IOM - International Organisation for Migration / Mezindrodni organizace pro
migraci. Byla zaloZena vroce 1951 a v soutasné dob& ma 79 &lenskych stath a 43
provozovateldi. Klade si za cil vykonavat migratni programy, které maji za kol
pokryvat potfeby uprchlikii, vyhnanci, lidi bez statni pfislugnosti a dalsich migrantd,

ktefi potfebuji pomoci v zemi svého plvodu nebo v zemi hostitelské

OPU - Organizace pro pomoc uprchlikim. Programy pofadané OPU jsou

zamé&feny na pravni, socidlni a psychologické poradenstvi, kulturni, sportovni a
3

osvétové aktivity a na organizaci humanitarni pomoci.
Cesky helsinsky vybor — Poradna pro uprchliky.
Nadace p¥i CT Clovek v tisni.

Sdruzeni Ceska katolicka charita

 CHRZOVA, J. Ceskd republika. Organizace zabyvajici se uprehliky, migranty, intcgraci cizincd. In

Migrace a uprehlici. Cesky helsinsky vybor.
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12. Shrnuti
Prosperovani ekonomiky Ceské republiky zvySuje jeji pfitazlivost pro migranty.

Vzhledem k tomu je tfeba oCekdvat i dalsi priliv cizinci z rozvojovych zemi.
Uplatiiovéni integracni politiky vytvafi v&tdi zdjem o dlouhodobé a trvalé usazenf

migrantt na tzemi Ceské republiky.

Velkou roli v integracni politice zaznamenal vstup Ceské republiky do Evropské
Unie. EU vytvafi smérnice a tim uskute¢iiuje kontrolu nad viemi aspekty zivota cizinc
ve svych statech. SnaZi se vést takovou politiku, ktera by zvySovala Zivotni uroveit
cizincl v riznych oblastech Zivota (pobyt, bydleni, vzd&lavani, spoleensky Zivot)
s podminkou jejich aktivniho zapojovani do integratnich procesi. Nezbytnou

podminkou je dodrZovani lidskych prav a lidské distojnosti.

Integragni politika je také zaméfena na omezeni izolovanosti mengin, na zvyseni
moZnosti kontaktu s majoritni spoleCnosti. Izolovanost mensin, jejich nezdjem o
pfizptisobovani Zivotu vétsiny, nechut’ se ucit Cesky jazyk vyvolava negativni reakce a
postoje ze strany majority a vytvari u ni stereotypy a pfedsudky. Zbavit se jich pomiize
aktivni G&ast cizinch na vefejném Zivot€ spolecnosti, jeji informovanost o zvlastnostech
kultury imigrantii a riznych aspektech jejiho Zivota. Cim vice pozndvame ostatni, &im
vice ziskavame informace i z jinych zdrojii v&etn€ osobniho kontaktu, tim vice se citime
k ,jinym* blize, tim otevien&jsi zatneme byt vii¢i nim a oni vii€i ndm a tolerantn&;jsi
kijejich odlignostem. Tim rychleji dokazeme vytvofit mirny dialog mezi ptedstaviteli

riznych kultur, ktery ndm pfinese vzajemne obohaceni, porozuméni, vdzeni jejich

hodnot a snahu o udrzovani vlastni Kultury.

Imigranty by se méli adaptovat na nové prostiedi a zit podle zdkonl a norem,

ktera vytvaii hostitelskd spolecnost. Jejich tradice, zvyky a hodnoty by nemély byt

v protikladu s pravidly, kterd existuji v dané spolegnosti. Zarovei s tim je dilezité, aby

dokazali zachovat svoji identitu a vazit si své kultury.

Nesmirn& dilezitou roli v formovani postoji k jinym lidem hraji  media.

ce pozornosti besedam s politiky a predstaviteli riiznych

V mediich je tfeba vé&novat Vi
ublice, aby v nich imigranti vid€li podporu

oblasti uméni kultur, kteti ziji v Ceské rep

statu a naroda.
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Do televiznich program je tfeba zafazovat porady pro déti. Napriklad pohadky a
kreslené filmy od riznych narodd, hry riznych narodnosti. Podobné potady vytvaii

zékladnu pro formovani postoji a vnimani jinakosti.

Nezbytnou podminkou pro vytvafeni sjednocené spoleEnosti je odstrafiovani

diskriminace jak na trhu préce, tak i v pfedSkolnich a ¥kolnich zafizenich.
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EMPIRICKA CAST

Tato ¢ast diplomové price je zaméfena na vyhodnocovani dotaznikového
vyzkumu, ktery se vztahuje k cizinecké, uprchlické problematice, problematice lidskych

prév a zjist'uje postoje Ceské mladeze k cizinctim.

13. Dotaznikové Setieni

Metoda : Dotaznik
Pro dotaznikovy vyzkum byl pouZit dotaznik s 17 otizkami, 11 ze kterych byly

oteviené, 3 uzaviené a 3 polouzaviené.

Cil vyzkumu:

Cilem vyzkumu je zjidtovani ndzorl a postojii zakd stfednich kol humanitniho
zamé&Feni a 24k gymndzia vigi cizincim a uprchlikiim, jejich orientace v cizinecké a
uprchlické problematice a v oblasti lidskych prav. Vyhodnotit ziskané pomoci vyzkumu
vysledky a na jejich zakladg, pokud bude nutné, navrhnout vybranym $kolam témata ¢&i
tematické celky, které by mély byt zahrnuty do vyulovacich hodin ob&anské vychovy,
aby pokryly mezery ve znalostech zdki, rozsifily zakladnu pro formovéni tolerantniho
postoje k odlignostem lidi, umoznily ziskané znalosti aplikovat v redlnim Zivotg a tim

pispét ke zlepSovani vztahu mezi lidmi a vzajemnému obohaceni kultur.

Sledovani:

Vyzkum probghl od tinora 2007 do kvétna 2007.

Charakteristika sledovaného souboru:
Vyzkumu zi&astnilo celkem 120 z4k0 t¥i typu stfednich Skol. Dotazovani byli z4ci
2 tfid stredni zdravotnické Skoly Praha 10, 2 tfid stfedni policejni Skoly Ministerstva

vnitra v Praze a zdci 2 tfid gymnézia Nad Aleji. Vekova kategorie zdkid 18-19 let.
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14. Interpretace vysledki dotaznikového Setfeni ureného Zakim

Stiedni zdravotnické 8koly Praha 10

Otazka ¢.1
Kdo je pro Vas cizinec?

Z40 dotazovanych nejcastéji vyskytujici odpovédi na danou otizku byla
odpovéd’: 1-5

1. clovék z jiné zemi s jinou kulturou, jazykem, tradicem; 18
2 ten, kdo mluvi jinym jazykem neZ esky 11
3. je to ¢lovek, ktery nema Ceské ob&anstvi 6
4 ten, kdo se prestéhoval ze zahraniéi 3
5. ¢&lovék jiné narodnosti B
Otazka ¢.2

Jaké znate cizince ve svém okoli?

Graf ¢. 2

Neznam zadné

9 Rusowé 10
Jiné n
Ukrajinci 16
Slovaci 9
Otazka ¢.3
Vidite rozdil mezi cizincem a uprchlikem?
Tab. &.5

Ano, vidim | 37
Ne, nevidim | 3
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Otazka ¢.4

Pedagogicka fakulta

Koho si pfedstavujete pod pojmem uprchlik?

Nej&astéji vyznélé odpovédi: 1-6:

1. Clovek, ktery z n€jakého divodu opustil svoji zemi
2. ten. kdo spachal zlo€in a utika pfed spravedlnosti
3. uprchlikem je Clovek utikajici ze své zemg, aby nabyl azyl v

zemi jiné

4. osoba, ktera opousti svoji zemi z diivodi, Ze je pronasledovana

5. osoba, kterd je nucena opustit svoji vlast

6. je to osoba, ktera nelegalné prekrodila statni hranici

Otazka ¢. 5

W

I N N

katedra SpPg

Z jakych divodu si myslite, Ze cizinci nebo uprchlici odchizeji ze své zem&?

Uprchlici

Nejeast&ji uvadéné divody: 1-6:
1. Politické

2. Nizka Zivotni Uroven

3. Lepsi prace

4. Nespokojenost ve své zemi
5. Spatné zachazeni

6. Vilka

Cizinci

Nejastgji uvadéné divody: 1-6:

Natallia Ustsinava

1. Lepsi prace

2. Lepsi zivotni podminky
3. Studium

4. Partner

5. Turistika

6. Nevim

60
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Otazka €. 6

Jaky vidite rozdil mezi divody odchodu cizincl a uprchliki?
Uprchlici

Nejcasté&ji vyskytujici odpovedi: 1-6

Odchaézi, aby prezil

Jedou do ciziny pro pomoc

Maji diivody extremi¢t&;si

Jejich odchod je nuceny

Jsou trestné stihani
Nevim

NUA L~

Cizinci

Nejéastéji vyskytujici odpovédi: 1-5:
Odchazeji dobrovolné

Poznat cizi zemi

Lepsi prace

Lepsi Zivotni podminky

Nevim

G L —

Otazka ¢. 7

LN B SO N N

13

12

katedra SpPg

Co pozitivniho/negativniho prinadeji cizinci a co pozitivniho/negativniho
pfinaSeji uprchlici do Zivota Ceskeé spole€nosti? Vyjmenujte maximalng 5 jevi

Tabulka ¢.6

] CIZINCI
Pozitivni P Negativni P
Vylep8eni ekonomiky |7 Kriminalita 6
Novou kulturu 12 Nevim 6
Levna pracovni sila 7 Prelidnéni 5
Novy jazyk 6 Mens$i moznost 5
pracovnich
mist pro Cechy
Nové zku$enosti 3 Nechut’ pfizplisobovat 3
se
Levna pracovni sila 7 Nedorozuméni 3
Nevim 7 Naru$ovani ¢eského 3
trhu
Délaji ndm ostudu 2
nasili 2
61
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Tabulka. ¢é.7
UPRCHLICI

Pozitivni Po Negativni Po
Nevim 17 Nevim 13
Nejsou 10 Kriminalita 7
Levna pracovni sila 5 Nemoci 6
Své zvyky, tradice 4 Problémy 4
Ditikaz, Ze jakoukoliv 1 Nezaméstnanost 4
situaci je mozZné vyresit
Jiné odpovédi 3 Pfichazeji bez 3

¢ehokoliv

Stat se o né musi starat

Otazka ¢. 8

Myslite si, Ze se vztahy Ceskych ob&ani k cizincim a uprchlikim budou
v budoucnu rozvijet? JestliZe ano, uved’te jakym smérem.

Graf. &.3 Vyvoj vztahu éeskych ob&anii k cizinciim

- ” - o + e o [} Ne
Vyvoj vztahu ¢eskych obcanu k cizincum |
(v procentech)
I Ano, kladnym
smérem
O Nevim

0O Zalezi na dohodé a
souladu obou stran

& VU&i uprchlikim
budou délat vétsi
opatfeni

0O Budeme je tolerovat,
protoze jich tady bude
vic nez nas
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Otazka ¢.9

Ma!l upr .llllCl v CR uréitym ziakonem upraveno sv¢ postaveni, sva prava a
povinnosti?

Graf. ¢.4

Nevim

Otazka ¢.10

Byli jste nékdy svédky Spatného zachdzeni s cizincem?

Tab. ¢. 8

Odpovéd’ | Poiet |

Ano 20
Ne [20
Otazka ¢.11

Co rozumite pod pojmem poskytnuti azylu uprchlikim?

Nejéastéji vyskytované odpovédi: 1-6:
1. Poskytnout domov na uritou dobu, dokud jejich situace nebude
31

vyfeSena
13

Poskytnout jim bezpe¢i a ochranu
Stat souhlasi s dlouhodobym pobytem uprchlik{ u nds 5
UmozZnime jim pracovat, aby se zafadili do spole¢nosti 2

Zfizujeme specidlni centra, ktera uprchlikim poméhaji se zaditky 2
2

kv

Nevim
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Otazka ¢. 12
Myslite si, ze CR ma poskytovat uprchlikim azyl?

Tab. ¢ 9
Ano
16
Ne 11 ,
nékterym urgité ano 6
Jen ve vyjime¢nych pfipadech | 4
Nevim 3

Otazka ¢.13

katedra SpPg

Co si pFedstavujete pod tolerantnim chovanim? Uved’te konkrétni pFiklady

Nejcastéji vyskytujici odpovédi: 1-5:
Vzdjemnou toleranci a respekt (tolerujeme jazyk, zvyky
Nedélat rozdily mezi lidmi (barva pleti,vzhled, prizvuk, vira)

Snazit se jim porozumét
Nev3imat si sebe navzdjem

Nevim

AW —

Otazka ¢.14

Jaka zndte prava zakotvena v Listiné prav a svobod?
Nejcast&ji vyskytujici odpovédi: 1-5:

Z4dna neznam

Pravo na Zivot

Pravo na svobodu projevu

Pravo na ochranu Zivota
Nikdo nesmi byt zabit

VoE e —

Otazka ¢.15
Co je podle Vis lidska diistojnost (jak si ji predstavujete)?

Nejéastéji vyskytujici odpovédi: 1-5:

I. Nevim
2. Takové chovani ¢lovéka k ostatnim, které jim neubliZuje

ani neutlatuje
3. Je to né&co, co ma kazdy ¢lovek, jeho lidska hodnota

Kdyz mé €lovék k sobé€ uctu .
To je postaveni &lovéka k ostatnim a jeho postoj k ostatnim

[ N
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Otazka €. 16
Uved’ té piiklad, kdy miZe byt distojnost &lovéka o&ividng porusena.

Nej&ast&ji vyskytujici odpovédi: 1-5:

I. PoniZovéni ¢lovéka 10
2. Nevim 8
3. Nedistojna komunikace 3
4. Spatné zachazeni s &lovékem 3
5.V nemocnici sestra se chovna nadfizené, ponizuje pacienta a

nechd ho leZet na pokoji nahého 1

Otazka ¢.17

Co si myslite, Ze by méla spole¢nost udélat pro to, aby se cizinci v
CR citili jako doma?

Nej&astéji vyskytujici odpovédi:1-10

Nevim

Chovat se k nim jako k ostatnim a umoznit jim to samé
Neméla by délat rozdily mezi ,,domacimi“ a cizincj
Umoznit jim jejich zvyky a dodrZzovani tradic
Nechovat se k nim s pohrdanim

Nic.jsou tady cizi

Vzijemng se tolerovat

Nepoustét je sem

Vice se zajimat o jejich kulturu

0. Postavit jim vlastni sidli5t¢

NS AW —
—NwwLwhrRasrPuLL

= © >
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14.1 Shrnuti dotaznikového Setfeni uréeného zakim Stiedni zdravotnické

$koly Praha 10

Shrnuti ukézalo, Ze Zici dané koly vnimaji cizince jako zdroj obohaceni své
kultury prvky kultury nové. Pfist€hovalci pomahaji zvysit arover ekonomiky a ijsou
hlavnim zdrojem levné pracovni sily. Dé&li se s nami o své zkufenosti a pfinadeji

moznost se naudit novy jazyk.

35% 2zaka si mysli, ze vztahy domaci populace a cizinecké se v budoucnu rozvijet
nebudou. 26% Zzakd by chtéli, aby se rozvijely kladnym smérem a 26% zdkd
odpovédélo nevim. Odpovéd’ na otazku o vyvoji vztahu mezi &eskou populaci a jinymi
kulturami v budoucnu mizeme interpretovat jako podvédomé pfani dotazovaného. Dale
poukdZzeme na nekteré mezery ve znalostech zakii, které se objevili p¥i vyhodnocovani

dotazniku.

Znagnym problémem, ktery z vysledkii dotazniku vyplyva, je nedostate¢na
orientace zakd v definicich cizinec a uprchlik. Jak se ukazalo, polovina respondentt
nerozlijuji mezi pojmy cizinec a uprchlik a na posledniho nahlizeji jako na
nebezpe&nou, ohrozujicich Cesky stat osobu, ktera p¥inasi do Zivota deské spole€nosti
problémy, negativa a je pro stat obtizi kvili nutnosti finangnich vydajt. Zaci nevnimaji
uprchlika jako nevinného ¢lovéka, ktery potfebuje pomoc a je nucen opustit svoji vlast
z takovych diivodu jako je vélka, hlad, snaha pfezit. Nevnimaji ho jako &lovéka, ktery

se nemiize vratit tam, kde se narodil a vyrostl, kde mé rodinu, pfibuzné a kde by rad i

nadale Zil, kdyby nebyl nucen odejit.

Dal3i mezera se objevila v oblasti znalosti lidskych prav a porozuméni lidské
diistojnosti. Prekvapivy vysledek ukéazala odpovéd’ Zakti na otazku vyjmenovat lidsk4
prava zakotvena v Listing zdkladnich prav a svobod. 62% Zzakt nedokazalo napsat

74dné. coz svedei o nizké Grovni systému vzdélavani ve Skole v oblasti lidskych prav.
b

Na Stredni zdravotnické kole Praha 10 se vyuuje podle ucebniho planu pro
sttedni  zdravotnické Skoly schvaleného MSMT po dohodé s Ministerstvem
zdravotnictvi dne 17. 12.2003 s platnosti od 1. zafi 2004. Studijni obor Zdravotnicky

asistent.
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Predmét ob&anské vychova se vyuCuje 1.- 4. ro¢nik jedenkrat tydné jednu hodinu.
V pfedmétu oblanskd vychova jsou zafazené dalsi tematické okruhy s doporucenym

pottem vyu€ovacich hodin pfi hodinové dotaci 4 hodiny v uebnim planu:

1. Clovék v lidském spoleenstvi 40
2. Clovek jako ob&an v demokratickém staté 33
3. Clovék a pravo 16
4. CR, Evropa a mezinarodni spole&enstvi 10
5. Filozofické a etické otazky v Zivoté &lovéka 33

Do prvniho okruhu v ramci multikulturniho o3etfovatelstvi jsou zafazena tato
témata ugiva : problémy etnickych a ndrodnostnich vztah@; migranti, azylanti,
emigranti; naboZenstvi a cirkve, nova naboZenskd hnuti; narodnosti a kultury na tizemi
CR; etnické klima v &eské spole¢nosti ~ specifika cizincd, ktera je tieba v péle o né
respektovat; integraéni politika v CR.

Do okruhu Clovek jako ob&an v demokratickém staté zahrnuta témata ob&anstvi,
lidskych prav.

Do okruhu Clov&k a pravo je zafazena témata o postaveni cizincli v systému
zdravotni péce.

Navic se vyutuje pfedmét kfestanska etika zafazeny do u¢ebniho planu.
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14.2 Doporudeni vyplyvajici ze shrnuti dotaznikového $etfeni urceného

Zakim Stredni zdravotnické §koly Praha 10

Vzhledem k nedostate¢né informovanosti zakd stfedni zdravotnické $koly
v n€kterych vy3e zmin€nych oblastech, doporuéila bych:

"""""

Zahrnout do vyuky pfedmétu Obc&anskd vychova vzd&lavani zaka v oblasti
lidskych prav, spolupraci Skoly s organizacemi a centry zabyvajicimi se vychovou
k lidskym praviim s ndslednou moZnosti poskytnuti tmito organizacemi materiald

nutnych pro kvalitni vyuku a $kolenim pedagogli ob&anské vychovy v této oblasti.

Jelikoz se v dotazniki ukdzalo, Ze uprchlici jsou vniméni jinak nez cizinci, jejich
pfinos hodnocen spiSe negativné neZ pozitivng a jejich pritomnost prinasi s sebou
problémy, vhodny by byl i osobni kontakt a nasledna beseda s uprchliky, které v Ceské
republice pozadali o azyl a ktery jim byl ud€len. Pro orientaci v jejich situaci bych také
doporugila promitani filmi, pfednasky, diskuze se zaky na téma uprchlictvi. Je mozné
otekavat, ze po provedeni prednasek, besed, setkani s realnimi uprchliky a diskuzi na
jejich téma se vztah k nim ze strany Ceské mladeze zméni.

Rovn&z bych této 3kole doporutila zorganizovat exkursi se zaky na stavebni
objekty na kterych pracuji cizinci s cilem zjidt€ni informace ohledn& jejich pracovnich

podminek (kolik hodin denn& pracuji, jaky plat pobiraji atd.). Tento navrh vychdzi

z nazord zaka o konkurenci na trhu prace mezi domdcimi a pFisthovalci a z toho

vyplyvajici men$i moZznosti uplatnéni pro Cechy.
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15. Interpretace vysledki dotaznikového 3etieni uréeného akim

Stiedni policejni §koly Ministerstva vnitra v Praze

Otazka ¢.1

Kdo je pro Vas cizinec?

Z 40 dotazovanych nejcastéji vyskytujici odpovédi na danou otazku
byla odpovéd: 1-5:

je to &lovek, ktery nema Ceské ob&anstvi 2
ten, kdo mluvi jinym jazykem nez Gesky

¢lovek jiné narodnosti

&lovék z jiné zemi s jinou kulturou, jazykem, tradicemi

ten, kdo se pfest€hoval ze zahrani¢i

L
— N Q00O

Otazka ¢.2

Jaké znate cizince ve svém okoli?

Graf é. 5

Slovaci 8 'e-gjinci 15
Angli€ane
Polaci 5
Némci 5 Vietnamci 13
Rusows o

Neznam zadne
10
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Otéazka ¢.3
Vidite rozdil mezi cizincem a uprchlikem?
Tabulka ¢&. 10
P
Ano, vidim | 34
Ne, nevidim | 6
Otazka ¢.4

Koho si predstavujete pod pojmem uprchlik?

Nejéastéji vyznélé odpovédi: 1-6:

l. Uprgtﬂikem je Clovek utikajici ze své zemg, aby nabyl azyl v

zemi:jiné

Clovek, ktery opustil svoji zemi z diivodu pronasledovani

Odchazi ze své zemé z politickych diivodi

Osoba, ktera prcha ze své zemé pred $patnym zachazenim

Osoba, ktera opousti svoji zemi z diivodli ob&anské valky

Je to osoba, ktera nelegdlné prekrodila statni hranici

Osoba, kterd utikd ze své zem& a nemize se do ni vratit, pokud
podminky Ziti nezmé&ni 2

Nowvwhswn
AN N

Otazka ¢. 5

Z jakych ddvodu si myslite, Ze cizinci nebo uprchlici odchazeji ze své zemg?

Uprchlici
Nejeastéji uvadéné divody: 1-6:

I. Politické presvéd¢eni 16
2. Nabozenské divody 12
3. Rasova nesnaSenlivost 1
4. UtlaCovani 10
5. Nizka zivotni droven 6
6. Nespokojenost ve své zemi 6
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Cizinci
Nej¢astéji uvadéné divody: 1-5:

Lepsi prace

Lepsi Zivotni podminky
Studium

Partner

Turistika

R

Otazka €. 6

Jaky vidite rozdil mezi diivody odchodu cizincii a uprehliki?

Uprchlici
Nej&astéji vyskytujici odpovédi: 1-6

Odchazi, aby ptezil

Jedou do ciziny pro pomoc
Jednaji impulzivné

Jejich odchod je nuceny
Maji diivody extremicte;jsi
Nevidim

AU AL~

Cizinci
Nejcast&ji vyskytujici odpovédi: 1-5:
Odchaézeji dobrovolné i
Lepsi prace
Lep3i zivotni podminky
Poznat cizi zemi
Studium

Do —
N Q00—
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Otazka ¢. 7

qu [’)voz.i’tivniho/’m.:gativm'ho prinaseji cizinci a co pozitivniho/negativniho
pFinaSeji uprchlici do Zivota &eské spoleénosti? Vyjmenujte maximalné 5 jevi

Tabulka ¢. 11

CIZINCI
Pozitivni P Negativni P
Vylepdeni ekonomiky | 7 Kriminalita 12
Novou kulturu 20 Mensi moZnost 12
pracovnich
mist pro Cechy
Levna pracovni sila 4 Nevim 4
Novy jazyk 6 Nemoci 2
Nové zku§enosti 4 Nedorozuméni 2
Své zvyklosti 6 Konkurence 2
Pracovni piilezitosti ve |5 OhroZeni dominance 2
SVELe CR
Rasismus 2
Tabulka &. 12
UPRCHLICI
Pozitivni Po Negativni Po
Nejsou 16 Kriminalita 15
Nevim 9 Nevim 7
Pohled na jinou kulturu | 5 Problémy 6
Své zvyky, tradice 3 Velké vydaje na 6
pomoc
L.evna pracovni sila 3 Nejsou 3
MoZnost pomoci 2 Levnéjsi pracovnisila | 3
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Otazka ¢. 8
Myslite si, Ze se vztahy €eskych ob&anii K cizinctim a uprchlikim
budou v budoucnu rozvijet? Jestlize ano, uved’te jakym smérem.

Grafé. 6

Vyvoj vztahu Ceskych ob¢anii k cizinciim
(v procentech)

H Ano, kladnym smérem

B Ne
/ 10%

/10%7

\ 42%\ O K cizunctim k lepsimu

O K uprhcliktim k
hor§imu

\ 30%

B’ K Romlm ne

Otazka ¢.9

Maji uprchlici v CR uréitym zikonem upraveno své postaveni,

sva prava a povinnosti?

Grafé. 6
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Otazka ¢.10
Byli jste nékdy svédky Spatného zachazeni s cizincem?
Tabulka &. 13

Odpovéd’ | Podet
Ano 15
Ne 25

Otazka ¢.11

Co rozumite pod pojmem poskytnuti azylu uprchlikiim?

Nejéastéji vyskytované odpovédi: 1-6:

SRR

Poskytnout domov na ur€itou dobu, dokud jejich situace nebude
vyfedena

Obstaravani zékladnich Zivotnich potfeb

Poskytnout jim bezpeci a ochranu

Stét souhlasi s dlouhodobym pobytem uprchlikti u nas

Umoznime jim pracovat, aby se zafadili do spolegnosti

Ztizujeme specialni centra, kterd uprchlikiim poméhaji se zalatky

Otazka ¢. 12
Myslite si, Ze CR ma poskytovat uprchlikiim azyl?

Tabulka é. 14

Ano 15
n&kterym ur¢it€ ano 14
Ne 5

Jen ve vyjime&nych pfipadech ' 5

Otazka ¢.13

Co si pFedstavujete pod tolerantnim chovanim?

Uved’te konkrétni priklady

Nejcastéji vyskytujici odpovédi: 1-5:

N

Tolerovat nazorové a navykové odlidnosti jinych

Nedélat rozdily mezi lidmi (barva pleti,vzhled, pfizvuk, vira)
Vzajemnou toleranci a respekt (tolerujeme jazyk, zvyky)
Snazit se jim porozumét

Nevim

74
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Otazka ¢.14

Jaka znate priva zakotvena v Listiné prav a svobod?

Nejcastéji vyskytujici odpovedi: 1-5:

Do

Pravo na Zivot

Pravo na svobodu projevu
Pravo na vzdélani

Pravo na dlstojné zachazeni
Na vzdélani ve svém jazyce

Otazka ¢€.15
Co je podle Vis lidska distojnost (jak si ji predstavujete)?

Nejcasté&ji vyskytujici odpovédi: 1-6:

o

ESRCE R

Hranice v lidském chovani pod kterou by &lovék nem&l klesnout
Je to lidska hodnota, ktera nas lisi od zvitat
Lidska &est a hrdost

Nevim
Takové chovani Clovéka k ostatnim, které jim neubliZuje ani

neutladuje
To je postaveni ¢love€ka k ostatnim a:jeho postoj k ostatnim

Otazka ¢. 16

Uved té& pfiklad, kdy miiZe byt distojnost ¢lovéka o&ividné porusena.

Nej&ast&ji vyskytujici odpoveédi: 1-5:

m:bwm._

Miize byt porugena ponizovanim &loveka
Tyranim

Spatnym zachdzenim s ¢lovékem
Muceni brutalnim zpsobem

Diskriminaci

75
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Otazka ¢.17

Co si myslite, Ze by méla spole¢nost udélat pro to, aby se cizinci
v CR citili jako doma?

Nejéastéji vyskytujici odpoveédi:1-10:

1. Nemohou se zde citit jako doma, kdyz se tady nenarodili 8
2. Snazit se jim porozumét 5
3. Nic.jsou tady cizi 5
4. Byt méné& xenofobii 5
5. MEli by mit stejnd prava a povinnosti jako Cesi 4
6. Nevim 4
7. Vzijemné se tolerovat 4
8. Neméla by délat rozdily mezi ,,domacimi“ a cizinci 3
9. Meli by dokézat za¢lenit sami, my jim pomtZeme se zaZatky 2
10. Utvofit jim podminky aby se mohli na nove prosttedi lepe adaptovat 2
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15.1 Shrnuti dotaznikového Setieni uréeného Zakim Stiedni policejni $koly

Ministerstva vnitra v Praze

Z dotaznikového Setfeni uréeného zakam stredni policejni 3koly vyplyva vysoka
droven jejich informovanosti. Své odpovedi podkladaji vaznymi argumenty a uvadgji
vice diivodi, ze kterych je patrnd jejich dobrd orientace v cizinecké, uprchlické
problematice a v oblasti lidskych prav. Z jejich odpovédi Ize vycist pochopeni pro
potiebu pfist€hovalct zménit svij Zivot k lepdimu a snahu umoznit jim tuto zménu.
Vyvoj vztahu domaciho obyvatelstva k cizincim v budoucnu  42% 74k hodnoti jako
kladny, 30% jako zaporny, 10% by chtéli, aby vztah k cizincim se vyvijel k lep&imu,
ale k uprchlikim naopak k hor8imu. 8% zdkd uvedlo, e vztah k Romtim ziistane na
stejné Grovni a vyvijet se nebude. Odpovédi na otdzku &.17 Co si myslite, Ze by méla

spole¢nost udélat pro to, aby se cizinci v CR citili jako doma? sv&déio zajmu zaka
o oboustrannou spolupréci mezi cizinci a Ceskou populaci.

Z pozitivnich pfinosii cizincl do Zivota Ceské spole€nosti z4ci zdiraziiuji pfinos
nové kultury, nového jazyka, svych zvyklosti a tradic. Cizinci pro n& slouzi zdrojem pro
zlepdeni ekonomické urovné v Ceské republice a zdrojem levné pracovni sily.
Z negativnich pfinost na prvnim mist¢ je uvdd€na kriminalita, na druhém mengi
moznost pracovnich mist pro Cechy. Za dal$i negativni jevy jsou povazovany nemoci,

konkurence, ohrozeni dominance Ceské republiky, rasismus a nedorozuméni.

16 2aka nevidi zadné pozitivni pfinosy uprchlikli, ostatni vidi ptinosy uprchlikt
v jejich kultufe, zvycich a tradicich. Naopak kritizuji kriminalitu uprchlika, sniZeni

platu zaméstnavatelem kviili souhlasu uprchlik® pracovat za mendi mzdu. Uprchlici jsou
vnimani jako obtiZ pro stat, ktery musi poskytovat jim finanéni pomoc.

. w 7] 0 LS P! 4 . r _y
Vysoka uroveri informovanosti 74kt o zjiStované problematice vychdzi ze

specifiky $koly a odborn& organizované vyuky vysoce kvalifikovanymi specialisty na

danou problematiku. Pedagogové vyutujici na sttedni policejni Skole u€i podle

vlastnich prirutek vydavanych pro ucel pripravy budoucich policisti na préci s cizinci a
uprchliky v policii Ceské republiky. Kromé toho ugitelé vyuzivaji materiall, vydanych

organizacemi a ob&anskymi sdruzenimi zabyvajicimi se pfist€hovalci: Clovék v tisni,
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Amnesty International. Jejich pfirucky slouzi jako pomicky pro zkvalitnéni vyuky a
obsahuji naméty pro diskusi, realni p¥ib&hy uprchlikii, velké mnoZstvim her a cvideni
v oblasti vychovy k multikulturni toleranci a lidskym praviim, videa. Do predmétu
Obcanska vychova jsou zafazovéna témata postaveni minorit ve spole¢nosti, ochrana
mengin, lidskd prdva, otdzky multikulturniho souziti, otdzky migrace obyvatelstva,
problematika uprchlikd a jiné. Kromé& obvyklych vyuZovacich forem a metod prace
provadi se také besedy s odborniky v dané problematice, zdstupci etnickych skupin,

organii vefejné spravy a s pracovniky nevladnich organizaci.
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15.2 Doporudeni vyplyvajici ze shrnuti dotaznikového Setieni urceného

zakam Stredni policejni $koly Ministerstva vnitra v Praze

Shrnuti vysledki dotaznikd ukazalo intolerantni postoj poloviny Zaki
k uprchlikim. Je mozné, Ze ve svém budoucim povoléni prace n&kterych policisti bude
zaméfena na praci s uprchliky a intolerantni postoj k nim ze strany policisti muze
ovliviiovat vysledky prace poslednich. Je velka pravd€podobnost, Ze prvni kontakt
snimi mbzZe zpisobit formovani u uprchlikd negativnich postojit k obyvateliim

hostitelské zemé a naslednou 3patnou jejich adaptaci na nové prosttedi.

Vzhledem k vy$e zmingnym diivoddm bych doporugila, aby pedagogové ve své
praci se zaky v&novali vice pozornosti uprchlické problematice, vysvétlovani divodi
odchodi uprchliki ze své zemi a celkové jejich situaci. Pro tento u&el bych doporudila
organizovani besed s uprchliky, Skoly v pfirod¢, na které by byli zvani jak budouci

policisti, tak i uprchlici, kterym v Ceské republice byl udélen azyl a vzajemny kontakt

obou stran.
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16. Interpretace vysledkdi dotaznikového Setfeni ureného Zakiim

Gymnazia Nad Aleji

Otazka ¢.1
Kdo je pro Vas cizinec?

Z 40 dotazovanych nejCastgji vyskytujici odpovédi na danou otazku byla
odpovéd’: 1-5

. Clov&k z jiné zemi s jinou kulturou, jazykem, tradicemi ]
ten, kdo mluvi jinym jazykem nez &esky

je to ¢lovek, ktery nema Ceské ob&anstvi

¢lovek jiné narodnosti

ten, kdo se prest€hoval ze zahranigi

»oB N —
W L g oo wn

Otazka ¢.2

Jaké znate cizince ve svém okoli?

Grafé. 8

Jiné 5

Vietnamci 8 Rusowé 12

Otazka ¢.3

Vidite rozdil mezi cizincem a uprchlikem?

Tabulka ¢é.15

Ano, vidim | 37
Ne, nevidim | 3
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Otazka &.4

Koho si pFedstavujete pod pojmem uprchlik?

Nejcastsji vyznélé odpovedi: 1-6:

l.
2.
3.

4.
5.
6.

Pedagogicka fakulta katedra SpPg

¢lovek, ktery opousti svoji zemi z diivodi politickych represi 15

ten, kdo utikd ze své zemi pied $patnym zachazenim

o}

uprchlikem je Clovek utikajici ze své zemg, aby nabyl azyl v

zemi jin

osoba, ktera pfed n&¢im prcha
osoba, ktera je nelegaln& pobyva v cizi zemi
je to osoba, ktera nelegaln& opousti svoji vlast

Otazka ¢. 5

Z jakych duvodu si myslite, Ze cizinci nebo uprchlici odchdzeji ze své zemd?

Uprchlici

Nejéastéji uvadeéné divody: 1-6:
1. Politické

2. Lepsi Zivotni podminky

3. Vilka

4. Utla¢ovani

5. Nebezpeci

6. Nespokojenost ve své zemi
Cizinci

Nejéastéji uvadéné divody: 1-6:

SN A~

Lepsi prace

Lepsi zivotni podminky
Studium

Rodina

Finan¢ni

Politické diivody

Natallia Ustsinava
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Otazka ¢&. 6

Jaky vidite rozdil mezi divody odchodu cizincg a uprchlika?

Uprchlici

Pedagogicka fakulta

Nejcastéji vyskytujici odpovedi: 1-6

Jejich odchod je nuceny
Maji divody extremictejsi

1.

2.

3. Nevidim

4. Odchézi, aby prezil
5. Nevim

6.

Cizinci

Utikaji pfed odpovédnosti za trestni &in

Nejcastéji vyskytujici odpovédi: 1-5:

1.

2. Lep3i prace
3.

4. Nevidim
5. Studovat

Otazka ¢. 7

Odchazeji dobrovolng

Lepsi Zivotni podminky

—

DWW s A

LN SN e e i)

katedra SpPg

Co pozitivniho/negativniho prFinadeji cizinci a co pozitivniho/negativniho
pfinaSeji uprchlici do Zivota &eské spoletnosti? Vyjmenujte maximalné 5

jevi.
Tabulka ¢&. 16
CIZINCI
Pozitivni P Negativni P
Nova kultura 20 Kriminalita 5
Novy pohled na svét 11 Nevim 17
Pracovni sila 9 Prelidnéni
Penize 6 Men3i moZnost 12
pracovnich
mist pro Cechy
Nové technologii 5 Nechut’ pfizplisobovat 2
se
Konkurence na Skolach 2

Natallia Ustsinava
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Tabulka €. 17
UPRCHLICI
Pozitivni Po Negativni Po
Jina kultura 13 Nevim 11
Nejsou 5 Kriminalita 12
Levna pracovni sila 9 Nemoci
Své zvyky, tradice 7 Finanéni zat&Zovani 4
statu
Nevim 7 Nezaméstnanost 4
Prirtistek obyvatelstva | 2 Zabiraji pracovni mista | 4
Cechim

Otazka €. 8

katedra SpPg

Myslite si, Ze se vztahy €eskych ob&anii k cizincém a uprchlikim budou
v budoucnu rozvijet? JestliZe ano, uved’te jakym smérem.

Graf¢. 9

k__

(v pocentech)

Vztah éeskych obcanu k cizincim

B Ano, kladnym sméreﬂ
a Ne

0 Zalezi na oboustranném
porozumeéni

0O Bude se zw3ovat
nesnasenlivost vic¢u nim

| Nevim

Natallia Ustsinava
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Otazka ¢.9
Maji uprehlici v CR urtitym zdkonem upraveno své postaveni, svi prava a
povinnosti?
Graf é. 10
Ne
13%

Otazka ¢.10
Byli jste n€kdy svédky Spatného zachazeni s cizincem?
Tabulka ¢. 18

l Ano 15
| Ne, nebyla | 25

Otazka ¢.11

Co rozumite pod pojmem poskytnuti azylu uprchlikim?

Nejéastéji vyskytované odpovédi: 1-6:

l.
2.
3.

w

Natallia Ustsinava

Stat souhlasi s dlouhodobym pobytem uprchlikd pod ochranou CR 14

Obstaravani zakladnich Zivotnich potieb 12
Dodasny domov na urcitou dobu, pokud jejich situace nebude
vyfeSena 9
Poskytnuti prava Zit a pracovat 2
Ztizovani specialnich center, kterd poméhaji uprchlikim se za¢atky 1
1

Poskytnuti pomoci v zdvazné situaci
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Otéazka ¢. 12
Myslite si, Ze CR m4 poskytovat uprchlikim azyl?
Tabulka ¢&. 19

Ano 15
nékterym urcité ano 15
Nevim 4
Jen ve vyjime&nych pripadech | 2
Ne 1

Otazka ¢.13

katedra SpPg

Co si pFedstavujete pod tolerantnim chovanim? Uved’te konkrétni pFiklady

Nejcastéji vyskytujici odpovédi: 1-5:
Vzajemnou toleranci a respekt (tolerujeme j

¢ laresy Jazyk, zvyk
Ned¢lat rozdily mezi lidmi (barva pleti,vzhled, pFl'zv}LllkY)vn’ra)
Snazit se porozumét lidem ,
Nikoho neponiZovat
Nevim

DR —

Otazka ¢.14
Jaka zndte prava zakotvena v Listing prav a svobod?
Nejeast&ji vyskytujici odpovédi: [-5:
Pravo na Zivot
Pravo na svobodu naboZenstvi
. Zadna neznam
Pravo na svobodu projevi
Pravo na vzdélani

Do —

Otazka ¢.15
Co je podle Vis lidska diistojnost (jak si ji pFedstavujete)?
Nej&asté&ji vyskytujici odpovédi: 1-5:

1. Clovék se pred nikym neponiZuje

2. Nevim
3. Pocit &lovéka, Ze ma uritou hodnotu, cenu a s nim se jedna

jako s lidskou bytosti
4. Souhrn prav, ktera nemaji byt porusena

5. Hranice v chovani ¢lovéka
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Otazka ¢. 16
Uved’ té pfiklad, kdy miZe byt distojnost ¢lovéka o&ividnd porusena.
Nejcastéji vyskytujici odpovédi: 1-5:

1. Ponizovéni ¢lovéka 6
2. Nevim 5
3. Rasismus 4
4. Fyzické nasili 6
5. Prostituce )

Otazka ¢.17

Co si myslite, Ze by méla spole€nost udélat pro to, aby se cizinci v CR citili
jako doma?

Nej¢astéji vyskytujici odpovédi:1-10

1. Neméla by délat rozdily mezi domacimi a cizinci
2. Piestat byt xenofobii
3. Vzajemné se tolerovat a respektovat
4. Nikdy se nebudou citit jako doma
5. Cizinci vy se méli pfizpisobit sami
6. Nic

7. Chovat se k nim:jako k ostatnim a umoZnit:jim to samé
8. Méli by mit stejna prava a povinnosti jako ostatni

9. Zbavit se predsudkl a kazdého posuzovat individualng
10. Vzdélavat sebe a své déti. aby znali kultury jinych zemi

— N W AR BNV
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16.1 Shrnuti dotaznikového Setieni uréeného Zakiam Gymnazia Nad Aleji

Z vysledkii dotaznikového Setfeni uréeného zikim gymnézia vyplyva vysoka
stupefi tolerance a pochopeni pro situaci uprchliki a cizinct. O tom svédgi odpovédi na
otdzku o poskytnuti uprchlikim azylu, pfinosech cizincti a uprchlikii do Zivota &eské

spole¢nosti a o vyvoji vztahu ¢eskych ob&ant k cizincam.

54% zaki by cht€lo, aby se vztah k cizincim vyvijel pozitivnim smérem, 20%
aby se nevyvijel. 10 % uvedlo zavislost vyvoje vztahu na oboustrannym porozuménim a
dohod& mezi cizinci a Ceskou populaci, 8% zdiraznilo zvy3eni nesnasenlivosti viidi
cizinclim.

Za pozitivni pfinos pfevazujici podet zékii povazuje novou kulturu, novy pohled
na svét. 9 zdkl uvadi zdroj pracovni sily, 6 zéki zavedeni modernich technologii a
nové metody prace.

17 zakd si mysli, Ze cizinci nejsou zdrojem Zddnych negativnich jevi, 12 zaki
uvadi mensi moznost pracovnich mist pro domdci obyvateli, zvyseni kriminalni situace
vCR jako negativni pfinos zmifiuje 5 zakl, konkurence na 3koldch a nechut
ptizplisobovat uvadi 4 Zici.

Uprchlici podle zki gymnézia obohacuji €eskou spole¢nost o novou kulturu, o
své zvyky a tradice. Tak odpovédé€la polovina Zaki. Z4dné pozitivni pfinosy uprchlikl
nevidi z 40 osmina zaki, o pfirlistku obyvatelstva zminilo 2 Zaci a levné pracovni sile 9
zaka.

Kriminalita uprchlikii stoji na prvnim misté, druhé misto dé&li odpovédi

nezaméstnanost, finanéni zat&Zovani statu, a brani Cechtim pracovnich mist.

Obijevily se i mezery ve znalostech zaka, které se tykaly znalosti lidskych prav a
porozuméni pojmu lidska distojnost. Za zminku stoji fakt, ze skoro ¢tvrtina zakd z 40
nedokazala uvést zadné lidské pravo. Problém se objevil i u vysvétlovani pojmu lidska
diistojnost a uvedeni piikladu jeji porusovani.

Také bych poznamenala i zkreslenou predstavu o ditvodech odchodii uprchliki a
cizinci ze svych zemi u nEkterych Zzaki. Ctvrtina jich se domnivd, Ze odchod uprchlikd

je motivovan nespokojenosti s ¥ivotni urovni ve své zemi, 4 Zici nevidi rozdil
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v divodech odchodll cizinc a uprchliki, a 2 se domnivaji, Ze uprchlik ptedstavuje
sebou kriminalni osobu, ktera utika ze své zemi, aby se zbavila odpovédnosti za trestny
iny.

Dost zajimavé a rozmanité podle m¢ odpovédi byly poloZeny na otizku ¢&.17 o
navrzich Zakd na spokojeny Zivot cizincli ve spole¢nosti. Byl kladen dfraz na
vzajemnou toleranci a respekt ke zvladtnostem lidi, na vzdélavani sebe a svych déti, na

posuzovani kazdého individualné.

,,Nic, otazka by méla znit: Co ma CR udélat proto, aby se Cesi necitili v CR jako

cizinci* odpovédél jeden ze zaka.

Problematika multikulturniho souziti se na gymndziu vyuSuje v predmétu
Obganska vychova a zaklady spoletenskych véd. Skola je v t&sné spolupraci se

spole¢nosti Clovék v tisni a spoleSnosti Berkat, které Jji poskytuji dokumentarni filmy

(video) a metodické materialy a 3koli pedagogy.

Projekt pofadany spoleCnosti Clovék v tisni ,,Jeden svét na Skoldch® hlavnimi
aktéry kterého jsou ucitele zdkladnich a stfednich 3kol, nabizi systematickou metodu
vzdélavani v oblasti lidskych prav a vede Zdky a studenty k aktivnimu vystupovéni

v ramci ob&anské spole€nosti a k formovani tolerantnich postojii.

Také na Skole od roku 2004/2005 probihd dlouhodoby 3kolni projekt ,,Paleta®,
zamé&Feny na humanitarni pomoc a dobrovolnictvi. Jeho cilem je propagace, nabidka a
podpora vhodnych volnogasovych aktivit Zaku, které vedou k rozvoji tolerance a
odpovédnosti a k posileni pocitu soundleZitosti v sou€asné spolenosti a ukazuji
moznosti souziti zaloZzeného na vzdjemné pomoci a solidarité. Nazev ,,Paleta‘ vyjadiuje

istiedni motto celého projektu: ,,Zivot neni jenom &erny nebo bily. Kazdy by mél mit

Sanci vybrat si svlij odstin.
Kromé G&asti na vy$e zmingnych projektech Skola se pofadal ¢eCensko — esky
den vramci projektu poradaného obanskym sdruZenim Berkat. Seznameni Zziki

s predstaviteli jinych kultur se uskute¢riuje i prostfednictvim seznamovacich pobytu,

zézitkovych kurzi a vyjezdi do zahranii.

Do vyuky je zahrnuta osvojovani svétovych naboZenstvi a problémy naboZenské

nesnasenlivosti
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16.1 Doporudeni vyplyvajici ze shrnuti dotaznikového Setfeni urdeného

zakim Gymnazia Nad Aleji

Shrnuti dotaznikového 3etfeni poukdzalo na nekteré problémové oblasti ve
vzdélanosti zaki v otézkdch vychovy k lidskym praviim.Vzhledem k nedostate¢nym
znalostem lidskych prav bych doporugila $kole kontaktovat Centrum pro vychovu
k lidskym praviim Univerzity Karlovy s cilem ziskani odborné konzultaci a materiali

vénovanych vychov€ zaki k lidskym pravim nutnych pro zlepSeni znalosti v této

problematice.

V odpovédich se ukdzalo, Ze n€kteti zaci maji chybnou pfedstavu o Zivoté& cizinci
v Ceské republice, o jejich po¢tu, o situaci na trhu prace. Domnivaji se, Ze cizinci
vyuzivaji Ceskou republiku ke svym potiebém a neposkytuji zp&tnou vazbu, nemaji
tady své povinnosti, ale jenom prava. Vzhledem k tomu bych doporu&ila seznamovat
zaky s soudasnou situaci cizinci v Ceské republice, s podminky jejich pobytu tady,
s diivody odchodu cizincl a uprchlikii ze svych zemi, se zakony fidicimi vstup a pobyt

cizinc®t a uprchlikii na uzemi Ceské republiky.

; 9
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Zaver
Utvofit spole¢nost, ve které by kazdy jedinec byl tolerantni vii Jjedincdm jinych
kultur, respektoval jejich zvlastnosti a jednal ze snahy k porozuméni druhému neni

snadné. Transformace se zalind zmé&nou védomi a zpisobu my$leni kazdého

jednotlivee. Tento proces je dlouhodoby a vyzaduje trp&livost.

Tato prace by se mé&la stat informa&ni ptiru¢kou, ktera popisuje sou¢asnou situaci
cizincd a uprchlikti v Ceské republice, naznaCuje zvlastnosti kultury a naboZenstvi a
dalezité hodnoty vybranych men3in. UmoZiiuje tim Iépe je poznat a vyuzit tyto znalosti
Vv praxi.

Také mutze slouZit jako vychozi materidl pro vzd&lavani zakd zakladnich a
sttednich $kol v pfedmétu obanskd vychova a ziklady spole¢enskych véd v ramci

tematického celku o multikulturnim souZiti.

Prace slibuje pfinos pro organizace zabyvajici se odbornou pfipravou pedagogl a
socidlnich pracovniki v oblasti vychovy k multikulturni toleranci a k lidskym praviim,
jelikoZ jeji vyzkumna &ast zjidtuje nazory Ceské mlddeze na cizince, jeji orientaci
v cizinecké a uprchlické problematice a lidskych pravech. Na zékladé predlozenych

informaci bude mozné korigovat metodiku prace, vyuZivanou ve vyuce na vybranych

$kolach nutnym smérem.

: 0
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Zaméstnanost cizincii a povoleni k pobytu cizinei podle
nejéastéjSich statnich ob&anstvi

Pracovnici v hlavnim zaméstnani na izemi Ceské
republikyv &lenéni podle OKEC a podle vybranych
statnich ob¢anstvi v roce 2005 (v tisicich)

Demograficky vyvoj obyvatelstva CR v obdobi 2002-2006

Obyvatelstvo podle nirodnosti podle vysledku sé¢itani lida
v letech 1991, 2001.
Vidite rozdil mezi cizincem a uprchlikem?

Co pozitivniho/negativniho pFinaseji cizinci a co

pozitivniho/negativniho pfinaseji uprchlici do Zivota ¢eské
spole¢nosti? Vyjmenujte maximalné 5 jevi

Co pozitivniho/negativniho pFinaseji cizinci a co

pozitivniho/negativniho pFinaseji uprchlici do Zivota ¢eské
spole¢nosti? Vyjmenujte maximalné 5 jeva

Byli jste nékdy svédky $patného zachazeni s cizincem?
Myslite si, Ze CR ma poskytovat uprchlikim azyl?
Vidite rozdil mezi cizincem a uprchlikem?

Co pozitivniho/negativniho pfinaseji cizinci a co

pozitivniho/negativniho pFinaSeji uprchlici do Zivota &eské
spole¢nosti? Vyjmenujte maximalné 5 jevii

Co pozitivniho/negativniho pFinaseji cizinci a co

pozitivniho/negativniho pFinaSeji uprchlici do Zivota ¢eské
spole¢nosti? Vyjmenujte maximalné 5 jevii

Byli jste nékdy svédky Spatného zachdzeni s cizincem?
Myslite si, Ze CR mai poskytovat uprchlikiim azyl?
Vidite rozdil mezi cizincem a uprchlikem?

Co pozitivniho/negativniho pfinaSeji cizinci a co

pozitivniho/ncgativniho pFinaseji uprchlici do Zivota ¢eske
spole¢nosti? Vyjmenujte maximalné 5 jevi

Co pozitivniho/ncgativniho pFinaseji cizinci a co

pozitivniho/ncgativniho pFinaseji uprchlici do Zivota eské
spole¢nosti? Vyjmenujte maximalné 5 jeva

Byli jste nékdy svédky $patného zachdzeni s cizincem?

Myslite si, Ze CR ma poskytovat uprchlikim azyl?
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Piilohy

Obsah dotazniku uréeného Zzakam st¥ednich $kol:

Kdo je pro Vas cizinec?

Jaké znate cizince ve svém okoli?

Vidite rozdil mezi cizincem a uprchlikem?

Koho si pfedstavujete pod pojmem uprchlik?

Z jakych diivodi si myslite, Ze cizinci nebo uprchlici odchazeji ze své zemé&?

Jaky vidite rozdil mezi divody odchodu cizinci a uprchliki ze své zeme?

A

Co pozitivniho/negativniho pFinaSeji cizinci a co pozitivniho/negativniho
prlna§ejl uprchlici do Zivota &eské spoleénosti? Vyjmenujte maximalné 5 jevi.

cizinci: pozitivni jevy: uprchlici: pozitivni:
negativni jevy: negativni:

8. Myslite si, Ze se vztahy &eskych obéanit k cizincim a uprchlikim budou
v budoucnu rozvijet? Jestlize ano,uved’te jakym smérem.

9. Maji uprchlici v CR urditym zikonem upraveno své postaveni, sva prava a
povinnosti?

10. Byli jste nékdy svédky Spatného zachizeni s cizincem?

11. Co rozumite pod pojmem posKytnuti azylu uprchlikiim?

12. Myslite si, Ze CR ma poskytovat uprchlikitm azyl?

13. Co si predstavujete pod tolerantnim chovanim? Uved’te konkrétni priklady.

14. Jaka znate prava zakotvena v Zakladni Listiné prav a svobod?

15. Co je podle Vis lidska diistojnost (jak si ji pFedstavujete)?

16. Uved’te priklad, kdy miiZe byt diistojnost ¢lovéka ocividné porusena.

17. Co si myslite, Ze by méla udélat spolecnost pro to, aby se cizinci v CR citili

jako doma?
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