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Oponentsky posudek na diplomovou praci P. Korbelové na téma ,,Prace a smysl Zivota“

Téma diplomové prace nabizi pohled na pracovni ¢innost v Sirokém kontextu lidské
existence a jejiho smyslu. Takto pojaté téma je na jedné strané ndroéné svou
interdisciplinaritou a mezioborovosti, na druhé strané¢ v3ak umoziuje hledat zajimavé
odpovédi, tykajici se smysluplnosti lidského Zivota a jednotlivych aspekti pracovni ¢innosti,
které ovliviiuji prozitek smysluplnosti.

Diplomové prace je ¢lenéna do dvou &asti. Uvodni teoreticka ¢ast vytvaii potfebné
poznatkové zdzemi a sestdvd se ze tif kapitol. Vymezeni smyslu Zivota je vénovana prvni
kapitola. Autorka podava vybér nazorQ a pohledt nékterych filozofi rizného zaméfeni pro
ilustraci pristupli k vybranym filozofickym otdzkam s preferenci nazorq, tykajicich se smyslu
zivota. Na to navazuje prehled psychologickych konceptli, které se k dané problematice
vztahuji jak zhlediska teoretickych pfistupl, tak zpohledu praktické aplikace. Druha
kapitola, nazvana ,,Prace a smysl“ obsahuje predev§im zdasadni pracovné psychologicka
témata, ktera v riznych propojenych souvislostech charakterizuji ,,svét prace® a ovliviuji
pracovni chovani a prozivani jedince. Zav€recna kapitola pojednava o smysluplnosti pracovni
¢innosti a je zaméfena piedevs§im na aspekty, ovliviiujici prozitek smysluplnosti prace.

Zpracovani této casti diplomové prace povazuji za velmi zdarilé. Kapitoly maji
logickou strukturu a Zadouci gradaci se zaméfenim na specifikaci sledovaného problému.
Autorka vyuzila bohatych odbornych prament k vystiZeni podstaty zkoumaného problému, a
to 1 v38irSich mezioborovych a interdisciplinarnich souvislostech. Text je napsan
kultivovanym odbornym jazykem, proloZen kritickymi ndhledy a komentafi. K této ¢asti
diplomové prace mam jen neékolik postrehti a naméth:

1. Domnivam se , Ze v subkapitole 1.2 mohla byt zminéna i Zivotni spokojenost, jejiZ
soucasti je také pracovni spokojenost jakoZto jeden z vyznamnych indikéatord
spokojenosti se Zivotem.

2. Je ke zvéazeni, zda Uvodem 2. kapitoly nemeéla byt kratka subkapitola ,Prace
v ekonomii®. Prace je primarné ekonomicka kategorie, kterd ma celou fadu socidlnich
kontextt. Nékteré z nich jsou zminény v subkapitole ,,Prace v sociologii* (délba prace,
specializace, organizovanost prace).

Druh4, empiricka ¢ast diplomové prace piedstavuje prezentaci provedeného Setfeni,
zaméteného piedevsim na nejdilezitéjsi aspekty prace posilujici smysluplnost prace. Autorka
postupné charakterizuje a uvadi metodu, teoreticka vychodiska, prib&h pilotni studie a
administrace pouZitého dotazniku, vzorek zkoumané populace, postup skorovani respondentt
a statistického vyhodnocovani. Nasleduje ptehled vysledkil rozdélenych do dvou casti, ve

shod¢ s ¢lenénim dotazniku, diskuze a zavery.

Projekt vyzkumu povazuji za dobfe pfipraveny. Pilotni studie splnila svij vyznam ve
smyslu eliminace nékterych poloZek. Statistické zpracovani dat je relevantni ve vztahu
k zamé&feni vyzkumného projektu. Uvedené udaje jsou dobfe dokumentovany, ilustrovany
pomoci grafti a podloZeny pomocnymi vypolty v pfiloze. Interpretace vysledki svéd¢i o
dostate¢ném nahledu autorky na danou tematiku. V diskusi autorka projevuje potiebnou
kritiénost a poukazuje na limity provedeného Setfeni a zavéri vyplyvajicich ze ziskanych
vysledkil. Diplomovou praci uzavird piehled pouZité literatury a piilohy, obsahujici znéni
pouzitého dotazniku a pomocné statistické vypocty. K empirické ¢asti prace mam nasledujici
pfipominky:
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Aspekty ¢i faktory sledované ve vztahu k smysluplnosti prace jsou téméf shodné
s faktory, jejichZ vliv byva zkouman v souvislosti s pracovni spokojenosti. Proto
jsou dosazené vysledky takové, jaké jsou (i pfes pfedpokladanou vysokou korelaci
s pracovni spokojenosti). Smysluplnost prace povaZuji za vice ,subtilngjsi“
kategorii, nez je pracovni spokojenost. K vé&tsi - specifikaci by pfispéla
operacionalizace zkoumaného fenoménu. Z hlediska zkoumani relevantnich
aspektli se nabizelo vyuzit nékteré z Terezovych faktortt uvedenych na str. 70 a
dale.

Autorka spravné uvadi, ze ziskané vysledky mohou byt vzhledem k velikosti
zkoumaného vzorku pouze orienta¢ni. Podotykam také, Ze vzorek respondenti je
nevyvazeny ve vSech zékladnich znacich, v¢etné nejvice sledovaného (zaméstnanci
vs. OSVC).

Je k diskusi, zda kategorie ,,rozvoj vlastni osobnosti“ a ,,prace” by nemély byt
sloueny (Graf 11, str. 111). Rozvoj osobnosti v kontextu prace byva vzdy
spojovan s praci a jejimi podminkami, které jedinci (ne)umoziuje jeho rozvoj.

V daném typu projektu se nabizelo také vyuziti sémantického diferencialu jako
dopliikové metody, ktera by ilustrativné ,,vykreslila®“ vyznam a silu sledovanych
faktort.

Uvedené pfipominky necht’ jsou chapany jako podnéty do diskuse.

Zavérem - diplomandka prokazala schopnost samostatné zpracovat zadané téma, tedy
zpracovat potiebné poznatkové zazemi, piipravit a realizovat vyzkumny projekt. Kvalitné
pracovala s pouZitou odbornou literaturou, ptipravila a realizovala vyzkumny projekt k némuz
je schopna mit kriticky nahled a v&domi limith zjisténych vysledki. Doporucuji proto, aby se
diplomova prace P. Korbelové stala pfedmétem obhajoby.
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V Praze dne 28.8.2007 Doc. PhDr. Milan Rymes, CSc.



