UK v Praze, Filozoficka fakulta

Katedra andragogiky a personainiho fizeni

Posudek vedouci bakalarskeé prace

,,Odménovani zaméstnanci“ — Linda Faltysova

Problematika odmériovani pracovnikll je jednou z nejstarSich oblasti personalni
prace, kterd pribéZné vyZaduje pozornost kazdé organizace, a to v souvislosti
s proménlivym vné&j$im i vnitfnim prostfedim, vnémzZ se organizace pohybuiji.
Organizace hledaji optimalni systémy odmeériovani, které by vyhovovaly jejich
potfebam a moznostem, byly pro pracovniky dostate€né motivujici a byly

konkurenceschopné.

Soupis bibliografickych citaci pfedlozené bakalarské prace Lindy Faltysové zahrnuje

celkem 26 polozek, z toho 1 cizojazyény zdroj.

Autorka strukturovala praci celkem do tfi tematickych kapitol. Prvni z kapitol prace
vénovala problematice motivace pracovnikll, pozornost zaméfila na teorie pracovni
motivace a na motivaéni program organizace. Odménovani jako jeden z nastroju
pracovni motivace je obsahem druhé kapitoly. Linda Faltysova &leni ve strukture této
kapitoly odmény na vnéjSi a vnitini, pfiemz vnéjSi odmény dale ¢leni na penézni
odmeény, zaméstnanecké vyhody, nepenézni odmény a dalsi formy odmén, které
rozdélila do tfi skupin, a to na vyhody materialni povahy, vyhody spojené s naplni

prace a treti skupinu odmén tvofi vzdélavani zaméstnancu.

Posledni tematickou kapitolu prace autorka vénovala systému odménovani
v Citibank a.s. Autorka popisuje mzdovy systém, mimofadné odmény,
zaméstnanecké vyhody a daldi motivaéni nastroje a do systému odmeérovani
zahrnuje rovnéz délku a formu pracovni doby. V této kapitole vyuZila Linda Faltysova

své zkuSenosti pracovnika této spole¢nosti.

Linda Faltysova usiluje ve své praci o postizeni problematiky odménovani pracovniku

v souvislosti s jejich pracovni motivaci, prezentuje vlastni nazory na motivaéni



vyznam rliznych odmén a posuzuje realny systém odmeénovani, ktery obsahuje treti

kapitola prace. K formalni strance prace nemam pfipominky.

Ptfedlozenou bakalarskou praci Lindy Faltysové doporucuiji k pfijeti k obhajobé.
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