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Posudek vedouci bakalarské prace

»Assessment Centre“ — Petr Friesinger

Petr Friesinger se ve své bakalaiské praci zabyva problematikou assessment centre
(dale pouze AC), které je v souCasnosti povazovano za nejefektivnéjsi komplexni

metodu vybéru pracovnik(.

Soupis bibliografickych citaci pfedloZzené prace zahrnuje celkem 26 polozek, z toho 4

cizojazy€né zdroje.

Petr Friesinger strukturoval bakalaiskou praci celkem do Ctyi tematickych kapitol,
podstatnou soucasti prace jsou pfilohy. Prvni kapitolu autor vénoval uvodu do
problematiky ziskavani a vybéru pracovniku, specifikuje zdroje a metody ziskavani
pracovnikl a uvadi metody vybéru pracovnik(. Nasledujici druha kapitola prace
obsahuje charakteristiku AC. Autor se zaméfil na vyznam AC, jeho vyuZitelnost a
cile. Treti kapitola prace je jejim jadrem, autor v ni rozpracoval problematiku
realizace AC, pfiCemz strukturoval kapitolu do &tyi podkapitol, které vénoval etapé
predvybéru, dale pfipravé AC, programu AC a vystupim AC. V posledni kapitole své

prace prezentuje Petr Friesinger realizaci AC ve spole&nosti Winterthur CR.

Cilem predloZzené bakalaiské prace Petra Friesingera bylo pfiblizit metodu AC
v teoretické i praktické roviné a vyuzit pfi zpracovani tématu vlastni zkusenosti
z realizovanych AC. V pfiloze prace autor uvadi materialy vztahujici se k realizaci
AC.

Pfinosem bakalafské prace Petra Friesingera je prezentace vlastnich zku$enosti,
zejména AC realizovaného v praxi. Formalni stranka prace by zaslouzila vice

pozornosti, zejména dusledné uvadéni zdrojua a korekturu.



PredloZzenou bakalaiskou praci Petra Friesingera doporucuji k pfijeti k obhajobé.

V Praze dne 15. srpna 2007
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PhDr. Renata Kocianové, Ph.D.



