P edkladana bakala ska prace s ndzvem ,,Assessment Centre* popisuje

moznosti a pouZiti stale roz8i en j3i metody uplat ovanép ivyb ru,

hodnoceni a rozvoji zam stnanc . Jejim hlavnim poslanim je p ibliZit

Assessment Centre z pohledu teoretickych vychodisek i praktickych

poznatk adoporu eni.

Préace je rozd lena do Sesti tématickych kapitol, které se v nuji jak

p iprav ,tak p edevSim vlastni realizaci a ndslednému hodnoceni spojenému

s vystupy. Sou &sti jedné z kapitol je za azeni této vyb rove a rozvojove

metody do celého komplexu innosti uplat ovanych v b Zné personalni

praxi mnoha spole nosti v eské republice. Krom metody samotné se autor

zmi uje také o procesu ziskavani avyb ruzam stnanc nazéklad jinych

uplat ovanych metod a srovnava jejich konkrétni p inosy a specifika.

ZvI&stni pozornost je v novana poZadavk m na organiza ni, technické, ale

p edevSim personalni zajist ni akci konanych za i elem vyb runaur itou

pozici i hodnoceni kazdého jednotlivého G astnika.

Ve tvrté kapitole je potom popsan proces vytva eni modelovych

situaci a praktickych cvi eni v ramci spole nosti Winterthur R. V této

spole nosti jsme je poté hojn realizovali. N kdy za 0 asti externich

konzultant , v tSinou vSak za vyuZiti pouze vlastnich lidskych zdroj

Bakald ska prace obsahuje mnozstvi p iloh, které davaji nahlédnout do

konkrétnich kompetenci, charakteristik i doprovodnych jev  popisované

metody.

Déle se prace zabyva moznostmi této metody ve firemni praxi

a poukazuje na jeji klady i p ipadné komplikaci p i jejim pouzivani. Velkou
asti prace se prolina srovnani poznatk uvad nych v odborné literatu e

a nazory na Assessment Centre z pohledu vlastni autorovy praxe.



