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Zakladni charakteristika prace.

Teoreticko empiricka prace, ve které se diplomantka snazi o vyuziti a aplikaci konceptu
sZameéstnanecké angazovanosti“ /employee engagement/ ve vybrané firme.

KONCEPCNi STRANKA PRACE

Ma prace jasné formulovany zamér, cil, vyzkumnou otazku a odpovidaji jim zavéry?

Diplomova prace se zabyva moznosti méreni zaméstnanecké angazovanosti. Vyzkumna otazka
neni zcela presné stanovena - autorka se snazi o analyzu zaméstnanecké angaZovanosti ve
vybrané organizaci a hledd moZnosti jejiho zlepSeni.

Ma prace adekvatné stanovenou a jasné vyloZenou metodu a postup ireSeni?

Prace ma jasné vyloZenou metodu a postup FeSeni.

Jsou jednotlivé ¢asti prace (zejm. teoreticka a empiricka) vyvazené a vhodné propojené,
vytvari text konzistentni celek?

Text prace vytvari konzistentni celek, teoreticka i empiricka ¢ast jsou vyvazené.

Jsou argumentace a text prace a vystavény logicky, jasné, srozumitelné? Ma prace
prehlednou strukturu?

Argumentace i text prace jsou stavény logicky, struktura piisobi misty ¢astecné nepiehledné.

OBSAH PRACE

Hodnoceni kvality teoretické Casti prace (relevance k tématu a zaméru prace, $iie a hloubka,
vhled autora do problematiky, samostatnost, originalita zpracovani,...).
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V teoretické ¢asti se autorka snazi o objasnéni pojmu ,zaméstnanecka angazovanost“ a jeho
vymezeni vici jinym konceptiim z oblasti sociologie organizace, teorie organizace,
socialni/organizac¢ni psychologie apod. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o relativné novy termin,




ktery nema v akademické sfére prilis velké ukotveni, i autorciny ivahy o obsahu pojmu ziistavaji
eklektické.

Hodnoceni kvality empirické ¢asti prace (adekvatnost pouzitych metod a postupti vzhledem
k cili prace, spravnost aplikace metod a postupti, prezentace a interpretace vysledkd,...).

V empirické Casti autorka predstavuje vlastni kvantitativni Setfeni provedené ve vybrané firmé.
Autorka se pro svoje dotaznikové Settreni inspirovala existujicim vyzkumem Q12 firmy Gallup,
z néjz prejala nékteré polozky (s drobnymi sémantickymi nesrovnalostmi v ptekladu), rozsirila
je o dalsi (odpovidajici zkoumané realité) a na zakladé takto konstruovaného dotazniku
provedla sbér dat. Zistava tedy otazkou, zda provedené dotaznikové Setieni méii koncept
,Zameéstnanecké angazovanosti“ (employee engagementu) dle Gallup Q12 nebo zda zde dochazi
spiSe k rozsireni dotazniku a jeho posunu smérem ke standardnimu méfeni postoji (napf.
spojenost zaméstnanctl).

Autorka interpretuje data pomoci faktorové a clustrové analyzy a na jejich zakladé stanovuje
zavéry a navrhuje doporuceni pro organizaci.

Autorka do vlastniho vyzkumu rovnéz zahrnuje polozky dotazniku zamérujici se na zvladani
pandemické situace a na spokojenost s benefity.

Hodnoceni diskuse a zavéri prace (soulad interpretaci a zavérl s vysledky empirickych
analyz, provedeni diskuse zavért, snaha o vysvétleni zavéri a jejich argumentace, zodpovézeni
vyzkumnych otazek, naplnéni cilti prace).

Diskuse nad zavéry ptsobi ponékud rozpacité - autorka zde nedochazi k jasnému zavéru, co
vlastné vyzkum méril a zméril a Ctenar tedy neziska jasnou odpovéd na to, zda lze
»~Zaméstnaneckou angaZovanost” povazovat za jednotny koncept nebo se spisSe jedna o souhrn
dil¢ich koncepti a jejich prolnuti.

Dale autorka diskutuje navrhy doporuceni do praxe pro zlepSeni situace v organizaci.

FORMALNIi ASPEKTY PRACE

Hodnoceni naplnéni Kkritérii odborného textu (rozsah prace (BP 72-126 tis. znakd, DP 108-
162 tis. znakd) citacni normy, odkazy, popis datovych zdrojq, jasnost odliSeni myslenek autora
od prevzatych, seznam literatury atd.)

Prace splnuje naroky kladené na diplomovou praci.

Hodnoceni vhodnosti a tiplnosti vyuziti informacnich zdroji (literarni prameny, databaze,
zahranicni literatura, datové zdroje,...)

Autorka uvadi rozsahlé literarni prameny, vyuZziva pouze zahranicni literaturu.

Hodnoceni jazykové, stylistické a grafické tirovné prace (graficka tprava, ¢lenéni textu,
oznaceni priloh, zpracovani tabulek, grafi, schémat atp.)

Uroven prace sniZuji ob¢asné preklepy a gramatické chyby &i nepiesny pireklad.




Dals$i poznamky

Celkové hodnoceni prace

Praci doporucuji k obhajobé s navrzenym hodnocenim velmi dobre.

Otazky a naméty k obhajobé

Jak lze vystizné definovat koncept zaméstnanecké angaZovanosti? Je to viibec mozné?
Jak zohlediniuje koncept zaméstnanecké angaZovanosti situacni faktory organizace i jednotlivce?
Jak by bylo moZno zaméstnaneckou angaZovanost operacionalizovat?
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