Abstrakt (Cesky)

Diplomova prace se zabyva angazZovanosti pracovniku konkrétni organizace a jeji
analyzou. Vychazi z predpokladu, zZe zaméstnaneckou angaZovanost miizeme vnimat jako
zastresujici koncept vychazejici z teorie kvality role, motivace, spokojenosti a leadershipu, ktery
ma dopad na produktivitu zaméstnancii a zvysuje vysledky organizace. V praci odpovidame na
otazku, jaka je zaméstnaneckd angazovanost v konkrétnim podniku, jaka je diferenciace dle
pracovniho oddéleni a jaké faktory maji viiv na vznik zaméstnanecké angazovanosti. Nejprve se
prace vénuje terminologickému zakotveni zaméstnanecké angazovanosti a diskuzi, kterd tento
pristup obklopuje. Poté je proveda analyza angaZovanosti konkrétniho podniku se zamérenim na
probihajici organizacni zmény s ohledem na pandemii COVID 19. V zavéru se diplomova prace
vénuje doporucenim, ktera muzZe organizace implementovat a tim zlepsit angazovanost

zaméstnancii.



