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UVOD

V dne3nim modemim svét€ jsou Zeny a muZi naprosto rovnopravni a Zeny se¢ uZ po
dlouhou dobu mohou U&astnit pracovniho Zivota stejné jako muzi. To se projevuje také na
neustdle se zvySujici zaméstnanosti Zen. Zeny ale ve spoletnosti zastavaji jesté dalsi, velmi
dilezitou roli, roli matefskou, se kterou zce souvisi 1 fyziologické zvlastnosti Zenského
organismu. Aby Zeny mohly asp&iné skloubit vykon zaméstnani s pééi o déti, je tfeba jim
k tomu vytvofit na pracoviiti potfebné podminky. Takové zvlastni pracovni podminky,
které jim poskytnou zvy3enou ochranu a zamez{ diskriminaci.

Cilem této prace je analyzovat a zhodnotit sou€asnou platnou pravni apravu
zvlaStnich pracovnich podminek Zen a zdroven upozomit na zmény, které pfinesl novy
zakonfk prace. Ve své préci si ddle ukladam za cil popsat a zhodnotit finskou upravu
zvolengho tématu a ucinit srovnani eského a finského pristupu. V zavéru celé prace bych
se rada pokusila o shrnuti uvedené problematiky, jeji zhodnoceni a navrhnuti svych namétd
na zlepdeni soufasného stavu.

Zaméstnanosti Zen a vysvétlenim pojmu zvlastni pracovni podminky Zen se
zabyvam v prvnich kapitoldch své prace. Poté se v&nuji historii a vyvoji Upravy pracovnich
podminek Zen aZ do souasnosti. Zmifiuji také zmény, které probéhly s nastupem
kapitalismu a byly provedeny na zaklad® nuinosti harmonizovat ¢eské pravo s pravem
Evropskych spoleéenstvi pfed vstupem a po vstupu do EU. Vzhledem k existenci nového
zakoniku prace nastifiuji okolnosti, kieré vedly k jeho vytvofeni a pro dplnost struéné
uvadim principy a zmény, které novy zdkonik pfinesl. Dale se v&nuji dokumentiim
mezindrodniho prédva vzniklym na pidé Mezindrodn{ organizace prace, OSN a Rady
Evropy, které se dotykaji zpracovavaného tématu. Hlavni t&7i5t€ mé prace spoliva
v rozboru platné pravni Gpravy. Vychdzim z ustanoveni zdkoniku prace &. 262/2006 Sb.
Jelikoz novy zdkonik price nabyl Winnosti 1. ledna 2007, tedy v dob#, kdy vznikala tato
prace, srovnavam jednotlivé instituty také stdpravou obsazenou v dnes jiZz neplatném
zakoniku ¢. 65/1965 Sb. a upozoriiuji na zmé&ny, k nimZz do$lo. Ve své praci vénuji
pozornost i finské upravé zvladtnich pracovnich podminek Zen. K myslence zpracovat
finskou Gpravu tohoto tématu mé vedla skute€nost, Ze jsem na pravnické fakulté University
of Turku ve Finsku stravila studiem 2 semestry a hlavng moZnost seznamit se s pfistupem

Finska jako socidlniho statu k dané problematice.



Téma své diplomové prace zpracovavam predev¥im z pohledu pracovniho préva,
ale nelze opomenout ani problematiku sociadlniho zabezpeeni, kterd s tématem souvisi,
proto ji také v&nuji nékolik kapitol.

Tato prace vychazi z pravniho stavu ke dni 30.6. 2007.

Na tomto misté bych chtéla pod&kovat vedouci mé diplomové prace JUDr, Véfe
Stangové, CSc. za cenné naméty a pfipominky a za &as vénovany mé praci a rovnéz dekuji

viem svym blizkym za velkou podporu a zdzemi.



1 ZAMESTNANOST ZEN

V dnedni dobé se Zeny ve viech vyspélych zemich plnohodnotné Gcastni
ekonomického, politického, socidlniho a kulturniho Zivota spoleénosti a zaujimaji v ném
dulezité postaveni. Zeny tvoki v soutasnosti asi tietinu viech pracujicich na svété. Nejvice
zaméstnanych Zen lze nalézt v zemich stfedni a vychodni Evropy. V Ceské republice ma
zamé&stnanost zen specifické charakteristiky: je velmi vysoka (Zeny tvofi téméf polovinu
pracujici populace) a v porovnéni s EU je vEtSi i rozsah pracovni doby a odpracovanych
let. Zeny jsou viak Zasto zatifeny tzv. dvoji sménou, je ofekdvano, Ze skloubi plnou
zaméstnanost s kompletni pé&i o potfeby své rodiny a domdacnosti.' PH srovnani podtu
zaméstnanych Zen v rlznych zemich dojdeme ke zjist€ni, Ze v zemich zapadni Evropy
pracuje znaéna ¢ast zaméstnanych Zen jen na ¢asteny uvazek. U nés tento jev neni zatim
piili§ Casty. Vysokd zaméstnanost Zen je zplsobena nejen potfebarni hospodafského
rozvoje spole¢nosti, riistem vzdé&lanosti a kvalifikace Zen, snahou o zapojen{ do politického
a vefejného Zivota, ale také snahou o zabezpeleni vy3$$i Zivotni trovng rodiny druhym
pijmem.>

Rovnopravnost zen a muZi je zékladni zédsadou demokracie a ekonomicky a
politicky vysp&€lou spoletnost si bez Uplné ekonomické a pravni rovnoprévnosti obou
pohlavi nelze piedstavit. Ugelem uplatiiovani myslenky rovnych ptileZitosti pro muZe a
Zeny jsou rovné moZnosti Gfasti vech obéantl na spoleCenském déni bez ohledu na
pohlavi, nebot’ tim jsou dany pfedpoklady prosperity kaZzdé spole¢nosti. Proto musi vSichni
bez rozdilu pfekondvat pfekdzky, které brani Zendm vstupovat na trh prace a ¢astnit se
rozhodovani. Je nutno pfedeviim zajistit realizaci dileZitych socialnich prav a rovného
postaveni Zen s muzi pokud jde napf. o pravo na vzdélani a ziskdvani kvalifikace, pfistup
k vykonu povolani a funkef atd.’

Pokud ma byt rovnopravnost Zen s muZzi opravdu realizovana, je nutno vytvofit
Zendm ve v3ech spolefenskych situacich stejné podminky jako maji muZi. Abychom
dosahli plné rovnopravnosti, musi byt ale zaroveii n€které pracovni podminky upraveny

diferencované, nebot’ potieby Zen souviseji se z4jmy celé spolecnosti a problémy a obtize

! Machoveovd, K. Zeny tvoll tém&f polovinu pracujici populace (online), [14.2.2007], dostupné na
http://zpravodaj.feminismus.cz/clanek.shtml?x=766092 &als%5Bnm%3D=766007

2 Stangovd, V. Postaveni Zeny v pracovnim pravu. in: Pravn{ postaveni Zen v Ceské republice. AUC luridica,
1996, s. 46

’ Bélina, M, a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2004, 2. dopln&né a pFepracované vydani, s. 282 (autor
kapitoly JUDr. Stangova)



pracujicich Zen maji nepfiznivy vliv na ekonomiku, populaci a vychovu mladé generace.
Ztohoto divodu nelze ufelna opatfeni provddéna ve prospéch Zen povaZovat za
nepiimétené vyhody. V &eskych podminkéach je pravo Zen, mladistvych a osob zdravotné
postizenych na zvy$enou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky
zakotveno v ¢clanku 29 odst. 1 Listiny zékladnich prav a svobod a toto prdvo mZeme

Nézory na pravni Opravu postaveni Zen v pracovnépravnich vztazich nejsou ve
viech zemich jednotné. V nékterych vyspélych statech, napiiklad v USA, se objevuji
tendence, kdy Zeny odmitaji vyhody v pracovnim procesu z obavy, aby se zaméstnavatelé
nebranili pfijimani Zen do prace. Také nékteré feministické organizace pozZaduji absolutni
rovnost muzl a Zen ve viech oblastech Zivota a odmitaji jakékoliv zvyhodilovani Zen
v pracovnépravnich vztazich." Tento, pomémé radikélni p¥istup, se v Ceské republice

na&tésti neuplatiiuje.

* &tangov4, V. Postaveni Zeny v pracovnim prévu. in: Pravni postaveni Zen v Ceské republice. AUC luridica,
1996, s. 59



2 POJEM ZVLASTNICH PRACOVNICH PODMINEK ZEN

2.1 Pracovni podminky

Zajisténi vyhovyjicich pracovnich podminek je zdkladnim pfedpokladem fadného
vykonu price zaméstnancem. Kazdy zaméstavatel hledd v trznim prostfedi kvalifikované
pracovni sily, aby zajistil kvalitni vykon préce a dobré pfijmy pro svij podnik. Usp&nost a
konkurenceschopnost zaméstnavateltt tedy zdvisi zvelké &asti na schopnostech a
vykonnosti jejich zamdstnancli.’ Naopak spokojenost zaméstnancii s praci se obvykle
odrdZi v jejich pracovnim nasazeni a kladnému vztahu k praci. Vytvofeni vhodnych
pracovnich podminek méa tedy nezanedbatelny vliv na kvalitu, kvantitu a bezpeénost prace
a zaméstnavatelé by tuto problematiku neméli podcefiovat. Pravo na uspokojivé pracovni
podminky vyplyva z ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod®. Platna (a také jiZ neplatna
pravni uprava — tj. zakon &. 65/1965 Sb., zdkonik price) pojem pracovni podminky &asto
pouziva, napiikiad §38 odst. 1 a) zdkoniku prace (zdkon &. 262/2006 Sb.) stanovi pro
zaméstnavatele povinnost vytvafet zaméstnancim pracovni podminky pro plnéni jejich
pracovnich tikold. I pfesto vymezeni tohoto pojmu v zakoniku prace nenajdeme.

Problematika pracovnich podminek zaméstnanci je tématicky obsaZena v Gpraveé
péce o zaméstnance v ¢asti desaté zdkoniku préce, kiera dale zahmuje také odborny rozvoj
zam@stnancl, stravovani zaméstnancli a 2zvlastni pracovni podminky n&kterych
zaméstnancl. Celkové je ale pée o zaméstnance v zakoniku price upravena spide
minimaln&, aby umoZnila zamé&stnavatellim piiznat pé&i o zamé&stnance ve vét§im rozsahu

na zaklad& ujednani ve smlouvé, v kolektivni smlouvé nebo vnitfnim pfedpisem.

2.2 Zvlastni pracovni podminky Zen

Velké zapojeni Zen do pracovniho procesu mé vedle fady pozitivnich rysd i mnohé
problémy vyplyvajici pfedeviim z toho, Ze Zena ma4 také velice dileZitou nezastupiteinou
funkei — funkci matefskou.’ Zensky organismus se od muZského odlifuje uréitymi
fyziologickymi zvla$tnostmi a zdrovel umoZiivje plnéni matefského poslani. Na zékladé

téchto skutednosti je Zendm v pracovn®pravnich vztazich poskytovéna zvy$end ochrana,

3 Blina, M. a kol. Pracovni prévo. Praha: C. H. Beck, 2004, 2. dopin&né a p¥epracované vydani, s. 296 (autor
kapitoly JUDr. Vysokajova)

® Ustavni zékon &. 2/1993 Sb., v platném zn¥ni

’ Bilina, M. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2004, 2. dopln&né a piepracované vyddani, s. 282
(autor kapitoly JUDr. Stangovd)



ktera se projevuje ve formé zvladtnich pracovnich podminek Zen. Cilem t&chto zvlaStnich
pracovnich podminek je umoZnit Zen&€ rovnocennou seberealizaci, zapojeni se do
pracovniho procesu zaroveh se zvladnutim matetskych a doméacich povinnosti a diky tomu
zabranit jeji socidlni dezintegraci.

Pojem zvlastni pracovni podminky Zen je charakterizovan jako soubor prav Zen a
soubor povinnosti, ptipadné prdvem doporudenych plnéni, ptedev§im zaméstnavateli a
statnich orgdnl, jehoz WGlelem je umoZnit Zenam plnéni pracovmich dkold
v pracovnépravnich vztazich, aniZ by to bylo na (jmu jejich zdravotnimu stavu a plnéni
dalich spoleenskych funkei, zejména matetského posléni.® Obecné lze shrnout, tak jak
iika jind definice, Ze zvlaStni pracovni podminky jsou podminky, které jsou v zdjmu
ochrany zaméstnanych Zen odli$né od obecnych pracovnich podminek.’

Existuje fada duvodi, které vedou k diferencované tpravé pracovnich podminek
Zen a ty je moZno rozdélit do dvou zakladnich skupin. Prvni skupina divodd je ovlivnéna
faktorem biologickym, ktery znamens, Ze Zeny jsou diky fyziologickym zvladtnostem
svého organismu obecné citlivéj$i viéi uréitym druhlim praci i pracovist, zejména fyzicky
namdhavé price, pracovi§t® pHli§ hludnd, pradna, nebo pod zemi apod. Zeny hife sniseji
prace, pfi nichZ je tfeba zvedat t€zkd bfemena, pracovat pit vysokych teplotich nebo
v prostfedi plném Skodlivych vypart,, nebot pro tyto téZké podminky neni Zenské t€lo
uzphisobeno. Zensky organismus je ve zvyiené mife zatiZen zejména v dob& t&hotenstvi a
tésné po porodu. Druhou skupinu divodd vymezuje faktor spoledensky. Od Zeny se
olekava, Ze své zaméstnani skloubi s kompletni pééi o rodinu, déti a domécnost. Je moZné
tedy fict, Ze Zena vykonava ve skute€nosti ,,dvé zaméstnani“. Jedno skuteéné a druhé
v domacnosti. Toto zatiZeni Zeny vy&erpava a klade velké naroky na jejich organismus jak
po strance fyzické tak i psychické a zapojeni se do pracovniho procesu se u nékterych zen
muzZe stat pfekdZkou plnéni jejich matetského poslani.

Ze zmingénych skuteCnosti vyplyva, Ze je nutné Zenam zajistit takové pracovni
podminky, které vytvol prostor pro wplné zvladnuti jak povinnosti plynoucich
z pracovniho poméru, tak zaroveifl povinnosti v domdacnosti a pii pé€i o rodinu. To proto,
aby Zena nemusela volit pfi své seberealizaci jen jednu z moZnosti, prici nebo rodinu, nebo
ptipadné zastivat obé role, ale ani jednu nevykondvat uspokojivé a naplno. X zajist&ni

potfebnych pracovnich podminek sloufi prévni uprava. Clinek 32 odst. 2 Listiny

¥ Takto pojem ,,zvl4¥tmi pracovni podminky %en* charakterizuje M. Kalenské v publikaci Kalensk4, M. a kol.
Ceskaslovenské pracovni privo. Praha: Panorama, 1988, s. 246

’ gtangové., V. Postaveni t&hotnych Zen a matek v pracovnim pravu a v prévu socidlnihe zabezpedeni. Praha:
Pravnickd fakulta UK, AUC luridica, 1987, 5. 53



zakladnich prév a svobod stanovi, Ze Zené v t&hotenstvi je zarudena zvlastni péle, ochrana
v pracovnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky.'® Toto prave je téhotnym Zenam
pfizndno z toho diivodu, Ze oba zminéné faktory, biologicky a spolefensky, se u t&hotnych
Zen a matek malych déti projevuji nejvice. Pravni Gprava pracovnich podminek Zen je tedy
rozdélena na dv& &asti, a to na Gpravu tykajici se Zen obecn& a na druhou &ast tykajici se

pouze t€hotnych Zen a matek malych déti.

'® Ustavni zakon & 2/1993 Sb., v platném zméni
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3 VYVOJPRAVNI UPRAVY PRACOVNICH PODMINEK
ZEN

Vyvoj pravni upravy pracovnich podminek Zen miZeme srovnat s rozvojem Zenské
prace vibec. Pracovni podminky Zen zaaly byt upravovany aZ s ndstupem kapitalismu,
tedy v dobé, kdy se zaméstndvani Zen rozmohlo ve velké mife, ale (prava byla roztfisténa
a nejednotna. Komplexni Upravy na izemi naseho statu se tato problematika dockala az na
zacatku druhé poloviny dvacatého stoleti, tedy nabytim G&innosti zdkoniku prace z roku
1965.

3.1 Pravni Gprava pracovnich podminek Zen do vzniku CSR

Zeny jako ochrénkyn& a zabezpeovatelky rodu pracuji od prvopotatku. Po cela
staleti ale Zeny zaujimaly nerovnoprdvné postavenf s muZi a jejich prace, v podob& péée o
domacnost, nebyla za prdci povaZovana., Snahy ¢ zrovnopravnéni zen probihaly nékolik
staleti, ale vyrazn&ji se zadaly projevovat az koncem 18. stoleti s nastupem kapitalismu.
Zeny zalaly byt zamdstnaviny zpofatku k obstaravini pomocnych praci vdom& a
v hospodatstvi, pozdéji také jako ofetfovatelky a vychovatelky nebo v riznych odvétvich
femesla. S nastupem primyslového véku pfislo 1 zaméstnavani Zen v délnickych profesich
v tovdmach, ve spotfebnim primyslu, zemé&délstvi apod. Prace Zen byla velice nizce
hodnocena. Zeny, a také déti, zpravidla dostdvaly mnohem niZ&i platy ne¥ mui. Obvykle
to byla pouze polovina, n&kdy i tfetina mzdy muZe.

V poloving 19. stoleti se postupné zaala rozmahat a organizovat délnicka tfida a
byly zakladany rGzné podptrné spolky a pokladny, které poskytovaly délnikiim podporu
v dob& nemoci a v piipad® nestésti. Tyto spolky ale ani zdaleka nezajistovaly jakoukoliv
podporu pro Zeny. Péte o matku a dité byla v té dobé vylugné zaleZitost{ rodiny."’

K rozvoji socialniho a ochranafského zikonodarstvi na nalem uzemi tykajictho se
Yen do8lo aZ v druhé poloving 19. stoleti. Prvinim zékonem upravujicim tuto problematiku
byl Zivnostensky zdkon zroku 1859 obsahujici upravu, kierd zaji§fovala minimdlni
ochranu viech Zen bez ohledu na t€hotenstvi a matefstvi. Teprve novela zdkona zroku

1885 piinesla ustanoveni tykajici se matefstvi. Kromé této tpravy bylo v 80. a 90. letech

' Stangova, V. Postaven{ téhotnych %en a matek v pracovnim pravu a v pravu socidlniho zabezpedeni. Praha:
Pravnicka fakulta UK, AUC luridica, 1987, s. 12
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19. stoleti pfijato na nafem Uzemi je§té nékolik daldich zdkoni, které zavedly omezené
hmotné zabezpeleni délnikG a ostatnich zaméstnancl umozfivjici té€mto pfeklenout
nejtiZziv§j3i situaci zplsobenou tirazem, nemoci a také t&hotenstvim a porodem. 12 Zakon &
33/1888 f.z., 0 nemocenském pojisténi d&lnikil, upravoval nemocenské poji$téni, které
bylo obligatorni. Na zakladé tohoto zdkona mély poji§téné Zeny pii porodu ndrok na
bezplatnou pomoc porodni asistentky nebo lékare a dile pojisténky, které porodily, mé&ly
narok na penéZitou podporu ve vy& nemocenského po dobu &tyt tydnt od porodu. V roce
1917 byl tento zdkon novelizovan a doba podpory pro Sestined¢lky byla prodlouZena na
est tydnu.

3.2 Vyvoj pravni dpravy v letech 1918 — 1945

Po prvni sv&tové valce do3lo k vyznamné zméné v postaveni Zen ve spole<nosti a
Jeny zaGaly byt povaXovény za rovnopravné s muzi. V Ceskoslovensku se tato zmé&na
uskutednila diky nové Ustavé CSR zroku 1920, kterd Zendm ptiznala formalni rovnost
s muZi pfed zdkonem. Soufasn& se zafalo vice rozvijet i ochranné zakonodarstvi v oblasti
zvlastnich pracovnich podminek Zen. K nejvyznamnéjsim zdkontm patii zakon &. 91/1918
Sb. z. a n., o osmihodinové dobé pracovni a zakon &. 221/1924 Sb. z. a n., o pojisténi
zaméstnancii pro pfipad nemoct, invalidity a stafi. Zékon ¢. 221/1924 Sb. z. a n. zavedl
davky v matefstvi, které byly Zenam poskytovany 6 tydnd pied porodem a 6 tydnd po
porodu. Pojidténky 1 manZelky pojisténci mély podle tohoto zdkona narok na bezplatnou
pomoc porodni asistentky nebo lékafe pti porodu.

Privni Gprava socidlniho zabezpefeni a pracovnich podminek byla v dobé mezi
svétovymi valkami v Ceskoslovensku pomémng vysp&la v porovnani s ostatnimi stity, ale
pfesto ne dokonald. Uprava byla organiza¥n& rozifidténd, nejednotnd a mezi jednotlivymi
kategoriemi pojidténych osob existovaly velké disproporce.'

V letech faSistické okupace vyvoj pracovnépravniho zakonodarstvi stagnoval.
V platnosti bylo ponechdno di{v&jsi zdkonodarstvi a bylo provedeno pouze n&€kolik uprav

pracovnich podminek.

2 Stangova, V. Postaveni tZhotnych Zen a matek v pracovaim pravu a v pravu socidlniho zabezpedeni. Praha:
Pravnicka fakulta UK, AUC luridica, 1987, s. 13
¥ Stangova, V. Postaveni t&hotnych Zen a matek v pracovnim privu a v prévu socialniho zabezpeeni. Praha:
Prévnicka fakulta UK, AUC Iuridica, 1987, 5. 19
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3.3 Vyvoj pravni upravy po druhé svétové valce

Po skonéeni druhé svétové vilky do3lo krlstu zaméstnanosti a zdroven
spoleCenské angaZovanosti Zen. JiZ b&hem vélky bylo velké mnoZstvi Zen zapojeno do
pracovniho procesu, nebot’ zamé&stnanecky boom Zen nastal poté, co byli muzi odvedeni do
valky a Zeny nastupovaly jako nahradni, snadno dostupnd pracovni sila. Po vilce vlivem
zmeén dodlo k velkému rozvoji pracovniho zékonodarstvi a socidlniho zabezpedeni.

Prvnim dokumentem, ktery nastavil novou koncepci socialni politiky, byl Ko&icky
vladni program z dubna roku 1945. Cilem tohoto dokumentu bylo vytvofeni jednotného,
socidlng spravedlivého, komplexniho systému socidlniho zabezpedeni a péde o matku a
dité se dostala do popredi z4jmi socidlni politiky.'* Jeden z prvnich zékont, vydanych po
zméné politického systému v {inoru 1948, byl zakon &. 99/1948 Sb., ¢ ndrodnim pojisténi.
Timto zdkonem doSlo ke zrovnopravnéni viech zameéstnanch, byly zvyseny vedkeré
poskytované davky a pen&Zitd pomoc v matefstvi zaala byt poskytovdna po dobu 18
tydni.

Dalsi dillezity dokument tykajici se postaveni Zeny ve spole&nosti byl Ustavnf zdkon
& 150/1948 Sb., Ustava 9. kv&tna, ktery zakotvil celou fadu socidlnich prav, véetn& prav
Zen. V kapitole prvni bylo stanoveno, Ze muzi a Zeny maji stejné postaveni v rodiné a i ve
spole¢nosti, §10 daval pravni zdklad pro ochranu rodiny a mladeze a obsahoval ustanoveni,
ze manzelstvi, rodina a matefstvi jsou pod ochranou statu. V §26 (3) byl stanoven narok
pro Zeny na zvla$tni Gpravu pracovnich podminek se zfetelem k t&hotenstvi, matefstvi a
péci o d&ti v a §29 (2) nérok na zvladtni pédi v t&hotenstvi a matefstvi.!® Prdva stanovens
Ustavou byla déle konkretizovana v pfedpisech ni¥$i pravni sily a dileZitymi zakony byly
zakon &. 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych pomérech stitnich zaméstnanci a zdkon &.
67/1950 Sb., o pracovnich a platovych pomérech soudcl z povoldni, prokurdtort a
soudcovskych &ekatelli, tzv. soudcovsky zakon, které obsahovaly Gprava matefské
dovolené a zdkon &. 45/1956 Sb., o zkriceni pracovni doby, ktery stanovil moZnost
pozadat organizaci o krat3i pracovni dobu.

Pfijeti ustavniho zdkona & 100/1960 Sb., Ustavy CSSR, bylo dalsim stupn¥m ve
vyvoji pracovnich podminek Zen. Ustava, kromé toho, e stejng jako predchozi dstava

postavila matefstvi, manzelstvi a rodinu pod ochranu stitu, zakotvila pravo Zen na zvlastni

' Stangova, V. Postaveni tdhotnych Zen a matek v pracovaim privu a v pravu socidlniho zabezpeeni. Praha:
Prévnicka fakulta UK, AUC luridica, 1987, 5. 21
" Ustavni zakon &. 150/1948 Sb.
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upravu pracovnich podminek a pravo na zvladtni pé¢i v t&hotenstvi a matefstvi, aby tak
zajistila Zendm rovnopravné postaveni ve viech oblastech Zivota,'®

K nékterym zménam v oblasti priva tykajici se Zen doflo je¥t® pfed piijetim
zékoniku préce. Zakonem &. 58/1964 Sb., o zvySeni péde o t&hotné Zeny a matky, byla
prodlouzena matefskd dovolend z18 na 22 tydnl (b&hem celé délky mateiské dovolené
byla poskytovédna Zen& pené&zitd pomoc v matetstvi) a nové byla zavedena daldi matefska
dovolen4 do jednoho roku v&ku ditéte, ktera ale Z4dnou penéZitou pomoc nezahrnovala.
Zakon také upravoval povinnost poskytnout Zené piestavky ke kojeni b&hem pracovni
doby a zakazoval okamZité zruSeni pracovniho poméru st€hotnou zaméstnankyni,
pracovnici pecujici o dité do jednoho roku a s osamélou pracovnici pecujici o dité do tii

let.
3.4 Prijeti zakoniku prace a jeho vyvoj do roku 1989

Pripravné prace vedouci k pfijeti zdkoniku prace zacaly jiZ na pod&atku Sedesatych
let dvacatého stoleti. Zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, byl nakonec schvalen Narodnim
shromézdénim a Gfinnosti nabyl dne 1. 1. 1966. Tento z&konik prace byl prvnim
pracovnépravnim kodexem v historii nasi republiky. PfestoZe byl b&hem let mnohokrat
novelizovan, zejména v poslednich patnacti letech, patfil zdkonik prace k nejdéle platnym
pravnim pfedpisim v nafem stité. Platil celych &tyficet let. Ustanoveni ziakoniku
vychdzela ptedev¥im z Ustavy CSSR, ale zérovef respektovala tmluvy Mezindrodni
organizace prace, kterymi bylo tehdej¥ Ceskoslovensko vazano.

Pracovni podminky Zen byly v zdkoniku prace upraveny v hlavé sedmé. Prvni oddil
upravoval pracovni podminky Zen obecné&, zatimco oddil druhy obsahoval pracovni
podminky té¢hotnych Zen a matek.

Osobnf rozsah Gpravy zvlatnich pracovnich podminek Zen byl velky. Uprava se
vztahovala jak na Zeny v pracovnim poméru, tak také na ulnice, Zeny konajici prace na
zékladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a v komunistickém
Ceskoslovensku se tdmito ustanovenimi #dily i &lenky vyrobnich druZstev, vojakyn&

z povolani a pfislusnice SNB.

' Ustavni zakon & 100/1960 Sb., &l 27: ,Rovnoprivné uplatnéni Zen v roding, v praci a ve vefejné Sinnosti
je zajiffovéano zvlasini apravou pracovnich podminek a zvlaSni zdravotn{ pédi p¥i tZhotenstvi a matefstvi,
dile téZ rozvojem zatizenf a sluZeb umoZfiujicich Zendm vyuZit v¥ech schopnosti k idasti na Zivotd
spolegnosti.”
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Zékonik prace ukladal organizacim a ndrodnim vybortim, aby ovliviiovaly a
usmériiovaly zaméstnanost Zen a jeji vyvoj. Tvilirei zdkoniku price se snazili zabezpedit
dobré pracovni a Zivotni podminky Zen tim, Ze uloZili konkrétni povinnosti pfimo
organizacim a ndrodnim vyborim. Tak tedy podle §149 bylo povinnosti organizace
vytvaiet ve spolupraci s narodnimi vybory nové pracovni pfileZitosti a budovat, udrzovat a
zlepSovat hygienicka a socialni zafizeni pro Zeny a zfizovat zdvodni jesle a matefské §koly.
Nérodni vybory mély déle zfizovat zafizeni pro $kolni mlddeZ, naptiklad Skolni jidelny,
druziny a kluby a dal&f zafizeni pro poskytovani sluZeb a upravovat jejich provoz tak, aby
odpovidal potiebam zaméstnanych en a matek.'’

Zakonik prace obsahoval také ustanoveni zakazujici Zendm nékteré price. Viem
Zenam byly zakazany prace stanovené v § 150 a prace a pracovi§t€ uvedend v resortnich
seznamech zakazanych praci a pracovist, Zakédziny byly také nolni price, tento zédkaz
obsahoval ale mnohé vyjimky. Téhotnym Zendm a matkdm do konce devatého mésice po
porodu byly zakézdny prace, které ohrozovaly téhotenstvi Zeny nebo zdravi matky, notni
prace a prace piescas.

Zakonik prace upravoval také pfevedeni na jinou praci. Podle § 153 zédkoniku byla
organizace povinna pfevést t&hotnou Zenu nebo matku, kterd vykondvala ji zakazanou
praci, na jinou vhodnou praci. Vyplacel se také vyrovnévaci prisp€vek v t€hotenstvi a
matef'stvi, pokud pracovnice po pfevedeni dosahovala bez svého zavin&ni niZ3i vydélek.
Upravena byla i pracovni cesta a pfeloZeni.

Ustanoveni § 155 zakoniku prace poskytovalo ochranu v souvislosti s rozvdzanim
pracovniho poméru. Téhotné Zeny, osamélé Zeny, pokud pedovaly o dité do tf{ let, a matky
peCujici o dité mlad$i neZ jeden rok byly chrénény pied rozvézénim pracovniho poméru
tak, Ze tento s nimi mohl byt rozvazan jen ze stanovenych diivodd, a to pouze vypovedi.

Matefska dovolena byla poskytovana v délce 22 tydni. Dal¥i matefska dovolena do
jednoho roku v&ku ditéte mohla byt Zené poskytnuta, pokud o to poZzidala. Béhem této
doby neméla pracovnice ndrok na mzdu. Po skondeni matefské dovolené méla byt
zaméstnankyng zafazena na pivodni pracovni misto, nebylo-li takové zarazenf moZné,

méla byt Zena zafazena na misto odpovidajici jeji pracovni smlouvé.

' Stangové, V. Postavent t&hotnych %en a matek v pracovnim pravu a v privu socidlniho zabezpeeni. Praha:
Pravnicka fakulta UK, AUC luridica, 1987, s. 58

14



Zaméstnavatel byl povinen upravit t€hotné Zené& nebo matce pecujici o malé dité
pracovni dobu podle jeji Z4dosti a do konce $estého mésice v&ku ditéte byly jeho matce
poskytovany pfestavky ke kojeni.

V nasledujicich letech po pfijeti zdkoniku prace vstoupily v platnost je§té daldi
zakony, které ovlivnily Gpravu problematiky pé&e o matku a dit&. Zakon &. 67/1965 Sb., o
n¢kterych zméndch vnemocenském pojidteni, zavedl novou divku nemocenského
pojisténi, vyrovnavaci piispgvek v téhotenstvi a matefstvi, Zakon &. 88/1968 Sb., o
prodlouZeni matefské dovolené, o dévkich v matefstvi a ptidavcich na dé&d
z nemocenského pojisténi, ménil zakonik prace a prodlouZil matefskou dovolenou na 26
tydnd. Déle zakon upravoval vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi, penéZitou
pomoc v matefstvi a podporu pfi narozeni ditéte. Zdkonem &. 154/1969 Sb., o matetském
ptispévku, bylo zavedeno poskytovani nového matefského piispévku a pozdéji zakonem

¢.107/1971 Sb.byl tento institut upraven.
3.5 Vyvoj po roce 1989

Po roce 1989 dochazi vlivem politické a spolegenské situace k postupnému
ptizptsobovani pravni apravy potfebam trZniho hospodafstvi, soukromého podnikéani, a
tim i ke zméném zikond, véetné novelizaci zakoniku prace. Ceska republika zadala
budovat demokraticky systém vlady a liberaln{ trzni ekonomiku a soudasné se zadalo vice
vetejn& diskutovat o lidskych pravech vEetné prav Zen a jejich rovnych pfileZitosti s muzi a
tato priva zatala byt také viditelnj$i. Parlament Ceské republiky schvalil imluvu o
odstrandni viech forem diskriminace %en a vélenil ji do Zeského pravniho fadu. Ceské
vlada reagovala na zavéry Ctvrté svétové konference o Zenach konané v Pekingu v roce
1995 mimo jiné tim, Ze se na pocatku roku 1998 pfipojila k mezindrodnimu trendu
systematické strategie rozvoje tykajici se rovnych ptileZitosti Zen a muzi.

V roce 1994, zakonem &.74/1994 Sb., kterym se méni a doplituje zdkonik prace ¢&.
65/1965 Sb., byla provedena jedna z velkych novelizaci zdkoniku prace, ktera zasahla i
do oblasti pracovnich podminek Zen. Timto zdkonem byl zruSen zdkaz nolni prace Zen.
No&ni price obecné byla Zendm zakazana do kvétna 1994 a tento zdkaz byl absolutni pro
t2hotné Zeny a Zeny pecujici o dit¢ do jednoho roku v&ku. Novela zavedla nové pojeti
no¢ni prace pro Feny v souladu s Umluvou MOP &. 171 o noéni praci a zmény spo&ivaly

zejména v tom, Ze nadale se jiZ nerozliSovalo mezi muZem a Zenou pfi no¢ni praci.
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V roce 1993 se Cesk4 republika zatala piipravovat na vstup do Evropské unie,
nebot” v tomto roce byla piijata Evropskd dohoda zakladajici pfidruzeni mezi Ceskou
republikou na strané jedné a Evropskymi spolefenstvimi a jejich &lenskymi stity na strané
druhé. Dohoda vstoupila v platnost 1. 2. 1995. Podpisem této Asocia&ni dohody se Ceské
republika zavézala piizpisobit svou legislativu komunitarnimu pravu a postupng zajistit
plnou sluitelnost pravnich predpist Ceské republiky s pfedpisy ES. V roce 2000 bylo
pfijato n&kolik zdkonid s cilem harmonizovat &esky pravni ¥ad s pravem Evropské unie.
V oblasti pracovniho prava byl nejvyznamnéj$i zakon & 155/2000 Sh., kterym se méni
zékon &. 65/1965 Sb., zékonik price ve znéni pozd&jsich predpish a nékteré daldi zékony.

Tato harmonizalni novela promitla do zékoniku prace 28 smé&mic EU. Vyznamnou
zménou, kterou tato novela také zavedla s linnosti od 1. ledna 2001 pati 1 zavedeni
institutu rodi¢ovské dovolené. Rodifovskd dovolend nahradila zastaraly institut dalsi
matefské dovolené, ktera uZ nebyla v souladu s faktickym stavem. Chybny byl nazev
tohoto institutu, nebot’ také otec ditéte mohl Eerpat pracovni volno z divodu péce o dité.
V tomto ptipad¢ se viak jednalo o poskytovani pracovniho volna bez naroku na nahradu
mzdy v disledku dile¥ité osobni piekdZky v praci.'® Zavedenim institutu rodiovské
dovolené do zakoniku price byla do ¢eského pravniho Fadu promitnuta Smémice ES &
96/34, o rodi¢ovském volnu.

V pribéhu nasledujicich let byly pfipravovany dal$ smérnice, které bylo nutne
implementovat jesté pied vstupem Ceské republiky do EU. Byl proto tedy pijat zédkon &.
46/2004 Sb., kterym se méni zdkon & 65/1965 Sb., tzv. euronovela zakoniku prace,
s adinnosti od 1.3.2004. Tato novela se viak zvlastnich pracovnich podminek Zen piimo
netykala. Soustfedila se zejména na otazky diskriminace. Posledni dvé zmifiované novely
podrobné)i rozvadély princip rovného zachazeni. Jednalo se pfedev3im o oblasti rovného
zachézeni se viemi zaméstnanci, zdkaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich, institut
rodi¢ovské dovolené, zikaz neZadouctho sexudlniho chovani na pracovis§ti a naroky
zaméstnancll v ptipadé poruseni zasady rovného zachazeni nebo diskriminace.

Dalsi vyznamnou novelou, ktera se tykala i ipravy zvlastnich pracovnich podminek
Zen, byl zdkon €. 436/2004 Sb., kterym se méni n&které zakony v souvislosti s pfijetim
zdkona o zaméstnanosti. Tento zadkon zmeénil dFivéj$i Upravi a mimo jiné zakdzal
zaméstnavat Zeny pracemi, které ohroZuji jejich matefstvi. Pivodni Gprava zakazovala

zaméstndvani Zen pracemi, které jsou pro né fyzicky nepfiméfené a Skodi jejich organismu

¥ Stangové, V. K pravni tipravé matefské a rodi¥ovské dovolené. Pravo a zam&stndni, 2001, &, 6, 5. 2
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a novela tak v podstaté zaZila znéni § 150 odst. 2 zdkoniku price (zak. ¢. 65/1965 Sb.). Ke
zméndm vychazejicim z této novely doglo pod vlivem smérnic & 92/85/EEC, o zavedeni
opatfeni ke zlepSeni bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych pracovnic a &.
76/207/EEC, o realizaci zasady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, pokud jde o pfistup
k zaméstnéni, odbornou piipravu, sluzebni povyseni a pracovn{ podminky.

Posledni novelou zdkoniku prace byla novela provedena zdkonem ¢&. 72/2006 Sb.
Harmonizace na$i Gpravy se smé&mici 2002/14/ES se tykd zmén v oblasti informovéni
zaméstnancl a projedndvani snimi urditych zéleZitosti, ale do oblasti pracovnich
podminek Zen Zadné zmény nepfinesla.

Pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii v kvétnu roku 2004 bylo pozitivnim
pfinosem pro zvySeni drovné v socidlni oblasti a zejména v oblasti genderové rovnosti.
Tento proces ovlivnil pfedev§im pravni pfedpisy ve sféfe zaméstnanosti, pfedpisy tykajici
se rovného odmériovani a rovného pfistupu k zaméstnani a také zaklddani instituci

zabyvajicich se rovnosti muzi a Zen.

3.6 Cesta k novému zakoniku prace

Po mnohych novelizacich, kterymi zdkonik prosel, se pfedpokladalo, Ze zakonik
prace odpovidd zakladnim poZadavklim kladenym na pracovnépravni upravu v daném
obdobi vyvoje ekonomiky a spolenosti, vyhovuje mezinirodnim standardim danym
zejména dokumenty OSN, umluvami Mezinarodni organizace prace a Rady Evropy i
pravem Evropskych spoledenstvi a napliiuje zdkladni &l pracovniho préva, kterym je
vytvofit pravni ramec pro vykon zévislé (podfizenéd) prace zaméstnancem pro
zaméstnavatele za odménu.”’ Kazda pravni norma, kterd plati takto diouhou dobu, ale
vyzaduje urdité zdokonaleni. U zdkoniku prace se pfedpokladalo, Ze v&tSinu nedostatki 1ze
odstranit dal§imi novelizacemi a vytvoieni nového zikoniku price se nejevilo jako zvI4&F
naléhavé. Postupem c&asu se ale diky pfijimanym podstatnym zménam stal zakonik
neptehlednym pro uZivatelskou vefejnost a to pfispélo k zapoteti pfiprav nového kodexu.

Rozhodovani o pHijeti nového zakoniku prace provazelo mnoho diskusi a spori.
Objevily se navrhy nevydavat novy zakonik prace, ale naopak stévajici zakonik zrugit. Cast
tykajici se pracovni smlouvy méla byt zatazena do pfipravovaného ob&anského zakoniku a
zbyvajici &asti, tykajici se pracovnich podminek a kolektivnich pracovndpravnich vztahd,
mély byt upraveny zvla$tnimi zdkony. Tyto navrhy se nakonec ale neprosadily, protoze

% Kalensk4, M. Historick4 pravda o zakoniku préice. Sondy, 2006, &. 44
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zrufenim jednotného zédkoniku price, by se Oprava vrétila k roztfi§téné a nepfehledné
pravni upravé, kterou se vznikem pGvodniho zikoniku podafilo odstranit. Kromé sport na
poli teoretickém, provazely vznik nového zdkoniku i spory politické, zdkonik byl
definitivn€ schvélen aZ poté, co Poslanecka snémovna ptehlasovala veto prezidenta. Novy
zdkonik prace vedel v u¢innost 1. ledna 2007 jako zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace
(dale jen ZP), doflo ke zruseni 58 pravnich pfedpist a zakonik nahradil nékolik zakoni.

3.7 Principy a odliSnosti nového zakoniku prace

Nova uprava zakoniku prace odraZi potfeby trZniho hospodafstvi a vytvafi
podminky pro omezeni zaZitého rovnostaistvi mezi zam&stnanci. Pokud nebude poruden
princip rovného zachdzeni, mohou se pracovnprédvni vztahy zaméstnancd u téhoZ
zaméstnavatele odliSovat. Zistavd zachovan zadkaz diskriminace zaméstnanct. Hlavnim
principem nové ipravy pracovnépravnich vztahi je zakotveni zdsady .,co neni zakazano, je
dovoleno®, tedy opafné zdsady neZ na jaké byl postaven minuly zdkonik prace. Tato
zasada je vsouladu suUstavnim principem, ktery je zaroverd dlleZitym principem
soukromého prava, podle kterého plati, Ze kazdy méZe &init, co neni zakdzino a nikdo
nesmi byt nucen &init, co zikon neukldda®. Tato zasada je vyjéddiena v ustanoveni § 2 odst,
1 véta prvni ZP a umozZni v&tsi liberalizaci v pracovnépravnich vztazich a posili princip
smluvni volnosti uc¢astnikt téchto vztahtl. Zakonik z roku 1965 byl uzavieny ve vztahu
k obéanskému pravu, zatimco novy navazuje na platny obéansky zdkonik. Vztah zikoniku
prace a ob&anského zakoniku je feden delegadnim zplisobem, v pracovn&pravnich vztazich
se mohou pouZit jen vyjmenované ustanoveni ob&anského zékoniku.?! Novy zakonik také,
na rozdil od ptvodniho, definuje zdvislou préci a obsah pracovnépravnich vztahl. Jako
zédkladni pracovné€pravni vztahy jsou definovdny pracovni pomér a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Novy ZP vymezuje vzajemny vztah zikona, kolektivni smlouvy, pracovni smlouvy,
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, popfipadé vnitfniho piedpisu a vytvaii
prostor pro smluvni wjednani, diky némuz je moZné sjednat pro zaméstnance vyhodng;si

upravu v kolektivni smlouvé a tuto vyhodnost je pak mozné jesté rozsifit.

R Ustavni zékon &, 2/1993 Sb., v platném zn&ni, &1, 2 odst. 3 a Ustavni zakon &. 1/1993 Sb., v platmém znéni,
&. 2 odst, 4

H1Z4kon & 262/2006 Sb., § 4: ,,Obdansky zékonik se na pracovnépravni vztahy podle tohoto zikona pouZije
jen tehdy, jestliZe to tento zdkon vyslovné stanovi.”
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Zékonik nove upravuje i oblasti, které dosud upravovaly samostatné zakony. Jeho
soutasti je odmdfiovani v podnikatelské sféfe®, Uuprava odméfiovani zaméstnanci
zamé&stnavateld, kteff jsou napojeni na vefejné rozpotty™ a uprava zakona & 119/1992 Sb.,
o cestovnich ndhradach.

Novy zakonik prace respektuje stejn& jako diivéjsi tiprava zdvazky a piedpisy
Evropskych spoledenstvi, které musi Ceska republika plnit na zdklad® mezindrodnich
smluv a &lenstvi v Evropské unii.

Ke zm&ndm dodlo 1 v systematice nového ZP. Zménilo se €lenéni jednotlivych
casti®, piibylo paragrafd a samoziejmé doslo 1 k pretislovani tich ustanoveni, kterd
zlistala nezmé#n&na nebo byla zpfesnéna oproti diiv¥jsf tpravé.

Zména systematiky postihla pfirozen® i paragrafy tykajici se problematiky
zvlastnich pracovnich podminek Zen, nicméné k vyznamnym obsahovym zménam nedoslo.
O jednotlivych zménach systematiky, pfipadné obsahovych zmenich, pojedndm
v kapitolach vénujicich se konkrétnim instituthm (v &asti nazvané Zvlastni pracovni

podminky Zen podle zdkoniku prace).

“Dtive upravené zdkonem &. 1/1992 Sb., 0 mzdg, odme&né za pracovni pohotovost a o primémém vydélku.
“Dtive upravend zdkonem &, 143/1992 Sb., o platu a odmén& za pracovni pohotovost v rozpodtovych a
v nékterych dal§ich organizacich a orgénech.

HOproti Yesti s4stem drivEjSiho zakoniku mé novy zakonik &trndct EAsti.
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4 MEZINARODNI PRAVO A ZVLASTNI PRACOVNI

PODMINKY ZEN

Vnitrostatni pravo je vyrazné ovliviiovano také mezindrodnimi dokumenty, které
mimo jiné zakotvuji 1 zaruky socidlnich prdv zameéstnanych Zen. Vztah mezinirodniho
prava a pravniho tadu CR je stanoven v &l 10 Ustavy CR, na zékladé kterého jsou
vyhl4Sené mezinarodni smlouvy, k jejich¥ ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiZ je Ceska
republika vazana, souéasti pravniho fadu CR. Pokud mezindrodni smlouva stanovi néco
jiného nez zékon, pouZije se mezinarodni smlouva. Mezindrodni smlouvy, které spliuji
stanovené poZadavky jsou pfimo inkorporovany do wvnitrostdtntho prava a kjejich
zavaznosti jiZ neni tieba zvlastniho zékona. V Ustavé CR je stanoveno také misto t&chto
smluv v hierarchii norem pravniho fadu, nebot' &¢l. 10 upravuje aplikaéni pfednost
mezinarodnich smluv pfed zdkonem. Mezindrodni smlouvy ale i poté, co }sou
inkorporoviny do vnitrostdtniho pravniho fidu a stanou se tak jeho pramenem préva,
nadale zlstivaji také pramenem prdva mezindrodniho a vystupuji tak ve dvoji roli.
Mezindrodni pravo velkou mérou ovliviiuje obsah prava wvnitrostatniho. V dne¥nim
modemim svét¢ zaloZeném na mezindrodni spolupraci a komunikaci je pronikéni
mezindrodniho prava do dprav vnitrostatnich disledkem nejen migrace obyvatelstva a
rozvijeni hospodarskych vztahl mezi jednotlivymi staty, ale i disledkem snah upravovat
zakladni lidska prava a jejich zdruky na SirS{ neZ narodnt bazi a tyto pravni dapravy
unifikovat. Mezinarodni pravni normy jsou tak pfijimany s cilem zajistovat lep3i pracovni

podminky pracovnikil a vy$§i standard socidlnich préw.25

4.1 Dokumenty Mezinarodni organizace prace

Vyznamné dokumenty, tykajici se prace Zen, byly pfijaty Mezinarodni organizaci
prace (MOP), ktera vznikla v roce 1919 v ramei Versailleského mirového procesu a v roce
1946 byla piijata do systému OSN. Zikladni principy, zejména svoboda projevu a
sdruzovani, pravo na kolektival vyjednavéani a spoluprace zaméstnavateld a zaméstnanci,

na nichz byla MOP vybudovéna, vyjadtuje Filadelfska deklarace z roku 1944, ktera byla

25 Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2004, 2. dopln&né a prepracované vydani, s. 31
{autor kapitoly JUDr. Kalensk4)
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v€lenéna do Ustavy MOP. Podle Ustavy MOP patti k hlavnim tkolim této organizace
vypracovdvat mezindrodni Umluvy a doporufeni v oblasti pracovniho a socidlniho
zdkonodarstvi, zabyvat se studiem podminek pravniho, hospodéafského a socidlniho
postaveni pracujicich v celosvétovém méfitku a pilisobit na staty tak, aby zabezpe&ovaly
zlep3ovani péce o pracovni a Zivotni podminky zaméstnanctl.

MOP ptijala za dobu své existence velké mnoZstvi konvenci a doporugeni, mimo
jiné i v oblasti zvlastnich pracovnich podminek Zen. MOP se na ochranu Zen zamé&fuje také
proto, Ze zaloZeni rodiny je cilem mnoha pracyjicich lidi a t€hotenstvi a matefstvi je
obdobim, kdy je Zena 1 jeji rodina velmi zranitelnd a potfebuje zvyenou ochranu a
podporu. Téhotna Zena a matka starajici se o dit€ potfebuje urgity volny &as na porod, na
Zotaveni se po porodu a na pééi o dit& a na druhou stranu je nutné, aby stat zajistil, ze Zeny
nepiijdou o praci z diivodu jejich téhotenstvi nebo matefské dovolené. Tato ochrana od
staitu nema zajistit pouze rovnocenny pfistup k zaméstnani, ale ma také umozZnit staly
piijem penéZnich prostfedki, které jsou nezbytné pro blaho celé rodiny. Ochrana zdravi
t¢hotnych Zen a matek a zamezovani diskriminace v praci je pfedpokladem pro dosaZeni
rovnopravnosti muzi a Zen, tzn. zajist€ni rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni s obéma
pohlavimi, a také je pfedpokladem pro vytvofeni ptihodnych podminek pro pracujici, aby
mohli zakladat své rodiny.

Jiz vroce 1919 pfijala organizace mezindrodni tmluvy tykajici se zvlaStnich
pracovnich podminek Zen. Byly to Umluva &. 3 o ochran& matefstvi, kterd byla revidovana
vroce 1952 Umluvou MOP o ochrané tshotnych Zen a matek v zamésindni & 103 a
Umluva &. 4 0 no&ni praci Zen (revidovéna v roce 1934 a v roce 1948). Revidovana verze
Umluvy & 3 z roku 1952, ktera nabyla G&innosti v roce 1955 pod & 103, uklada statém
zarudit Zendm minimalni matefskou dovolenou po dobu 12 tydnt. Béhem této doby ma byt
Fenam vyplacena pendZitd podpora z prostfedkld povinného socidlntho pojisténi nebo
vetejnych prostfedkd a Zeny maji pravo na zdravotni sluzby, Vy3e penéZité podpory musi
byt stanovena tak, aby zajistila téhotnym Zendm a matkdm a jejich détem dostatek zdravé
vyzivy. Umluva také stanovi, aby kojicim Zendm byly zajistény pestivky ke kojeni bez
Gjmy na mzdé& a upraven je i zdkaz vypov&di &i propudténi Zen na matefské dovolené.
Umluva &. 4 zroku 1919 o noéni préci Zen byla nasi republikou pfijata ve form& druhé
revize zr. 1948 a stanovi, Ze Zeny bez rozdilu v&ku nesméji byt zaméstnavany v noci

v #4dném primyslovém podniku®,

% zakaz no&ni price ¥en byl v na3f republice zrufen v roce 1994 zékonem &.74/1994 Sb. a novela zikoniku
préce provedla nové pojeti noZni prace pro Zeny v souladu s Umluvou MOP & 171 o no&nf préci.
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Vroce 1951 vstoupila pro na¥ stit v platnost Umluva & 45 zroku 1935 o
zamé&stnavani Zen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech vech druhi (&. 441/1990 Sb.).
Umluva zakazuje zaméstnavani en pracemi v podzemi a dolech bez ohledu na v&k t&chto
Zen, piiCemz povoluje vnitrostatnimu zakonodarstvi stanovit vyjimky (v zakoniku préce je
tento zdkaz upraven v § 238 odst. 1). Ceska republika je touto timluvou vézéna jako
nastupnicky stdt Ceskoslovenska od 1. ledna 1993. V soudasné dobé je ale tato tprava
vrozporu s komunitdrnim pravem EU, konkrétné se smérnici 76/207/EHS, o zavedeni
zasady rovneho zachazeni pro muZe a Zeny, pokud jde o pfistup k zamé&stnani, odborné
pripravé a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky. Za této situace, kdy je stdt
povinen splnit mezinarodni zAdvazky, které si vzdjemné odporuji, se jako vhodné feSeni
nabizi vypovézeni zmingné umluvy MOP. Vypovézeni této imluvy je mozné kazdych 10
let ode dne podepséni, takZe nejbliZ&i mony termin je v roce 2007 nebo 2008. CR jiz
zahdjilo potfebne¢ kroky v vypovézeni, ale celd procedura bude trvat nékolik mésici.

Ratifikované a zvefejnéné umluvy MOP se stavaji soudasti nadeho pravniho fadu.
V totalitnim reZimu se Umluvy nezvefejfiovaly ve Sbirce zédkontt, proto je bylo nutno po
roce 1990 transformovat do pravnich pfedpist a to se délo piedevsim v cestou novelizaci
zakoniku prace. N&které povinnosti jsou &lenské staty povinny dodrZovat i bez ratifikace
mezindrodni tmluvy. Jednd se zejména o ustanoveni ustavy MOP. Pravné nezavazny je
naproti tomu Mezindrodni zakonik prace vypracovany roku 1939 a dopinény roku 1951,
ktery ma vyznam jako pomocny dokument pfi legislativnich pracich nebo slouzi jako

pomiicka pii interpretaci pravnich norem.?’

4.2 Dokumenty Organizace spojenych naroda

Organizace spojenych narodl byla zalozena v roce 1945 a jejim hlavnim cilem je
zajiftovat zachovavani lidskych prav a podilet se na jejich ochrané. Dne 10. 12. 1948
pfijalo Valné shromézdéni OSN Vieobecnou deklaraci lidskych prév. Deklarace obsahuje
vedle politickych prdv i zakladni socidlni prdva vetné té€ch, kterd se realizuji
v pracovnépravnich vztazich (napf. pravo na praci bez uplatnéni jakékoliv diskriminace,
pravo na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky, pravo matky a ditéte na pomoc,
atd.). VSeobecnd deklarace neni pravnim dokumentem, nema pravnf silu, ale ziskala

velkou mordlni silu a byla podkladem pro vypracovani riznych umluv a rezoluci.

*’ Bélina, M. a kol. Pracovni prévo. Praha: C. H. Beck, 2004, 2. dopln&né a pfepracované vyddni, s. 39 (autor
kapitoly JUDr. Kalensk4)
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Dal§im vyznamnym dokumentem, tykajicim se mimo jiné té2 price Zen, je
Mezinarodni pakt o hospodéfskych, socidlnich a kulturnich pravech. Spolu
s Mezinirodnim paktem o obCanskych a politickjch pravech jej schvalilo Valné
shromaZdéni OSN v r. 1966. Oba pakty vstoupily pro tehdejsi Ceskoslovensko v platnost
vr. 1976. Mezi prava obsaZend v Mezinarodnim paktu o hospodafskych, socidlnich a
kulturnich pravech patfi napfiklad rovné pravo muZii a Zen p¥ pouZivani viech
hospodatskych, socialnich a kulturnich prav, pravo na bezpe&né a zdravotné nezdvadné
pracovni podminky, pravo pracujicich matek na matefskou dovolenou s odpovidajicimi
pozitky ze socidlniho pojisténi, Dal§imi vyznamnymi dokumenty jsou napf. Umluva o
odstranéni viech forem diskriminace Zen (publikovana pod &. 62/1987 Sb.) a Umluva o
pravech ditéte (€. 104/1991 Sb.).

4.3 Dokumenty Rady Evropy

Rada Evropy je mezivladni evropska organizace, ktera byla zaloZena roku 1949.
Clenstvi je oteviené viem evropskym zemim, které akceptuji a zaruCuji pravni stat,
zakladni lidska prdva a svobodu pro své oblany. Cilem Rady Evropy je dosdhnout vetd{
jednoty mezi &leny za Uelem zabezpedeni realizace idedld a zasad, které jsou jejich
spole¢nym dé&dictvim, rozvijet lidské hodnoty, podpotit zdsady parlamentni demokracie a
lidskych prav, zlepsit Zivotni podminky apod.

Vyznamnym dokumentem pfijatym Radou Evropy je Umluva o ochrané lidskych
prav a zdkladnich svobod z roku 1950 (publikované pod &. 202/1992 Sb.), ktera je pravnim
zdkladem &innosti Evropského soudu pro lidsk4 prava ve Strasburku. Tato Gmluva zaruBuje
zakladni lidsk4 préva a svobody, ale socidlnim prdvim se vénuje jen pokud jde o zakaz
nucené prace a svobodu odborového sdruzovani.

Daldim dileZitym dokumentem je Evropskéd socialni charta z roku 1961, ktera je
také mezinarodni umluvou zivaznou pro stit, ktery ji ratifikoval. Ceskd republika ji
ratifikovala koncem roku 1999. Evropskd socialni charta obsahuje podobny katalog
zékladnich sociélnich prav realizujicich se ve vztazich pracovn&pravnich a ve vztazich
socidlniho zabezpedeni jaky je v Mezinérodnich paktech o lidskych pravech, oviem vice
konkretizovany a dopln&ny. Charta je ¢lenéna na pét ¢4sti, z nichZ ka?d4 m4 jinou povahu.
Vjedné &sti je programovy vycet socidlnich prav, dal§i &st obsahuje konkrétni
povinnosti, které jsou staty povinny plnit pfi zajifovani jednotlivych prav apod.

Ekonomicka a socidlni urovei jednotlivych €lenskych statii je rznd, proto staty nemaji
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povinnost aplikovat Chartu v celém rozsahu a je stanoven pouze minimalni standard
hospodétskych a socialnich prav, které staty musi zarugit. Strana musi ratifikovat pét
nejzavaznéjSich ¢lankd, které byly pro tento G¢el vybrany, a kromé toho i dalsi &lanky, aby
ratifikace zahrnula alespoii deset celych &lank( nebo 435 &islovanych odstaveh druhé asti
Charty. Kontrola dodrZovani prav stanovenych Chartou je podfizena vlastnimu
kontrolnimu mechanizmu a neni moZno se domahat jejich plnéni u Evropského soudu pro
lidska préva. Souladu pravni Gpravy a praxe s poZadavky Evropské socidlni charty lze
dosdhnout jednak prostfednictvim legislativni Upravy nebo kolektivnich smluv nebo
kombinaci obojiho.

Evropska socidlni charta je na evropské urovni povarovana za nejvyznamnéj$i
dokument tykajici se socidlnich prdv. Také oblast pracovnich podminek je velmi
vyznamnou souéasti Charty, nebot’ pravé u Upravy pracovnich podminek jsou v samotném
textu smlouvy obsaZena konkrétni pravidla, kterd je smluvni stit povinen dodrZovat.
Dokument se ve svych ustanovenich zabyva nékolika skupinami prav — pravy spojenymi
s ochranou prace a pracovnich podminek, ochranou stanovenych skupin obyvatelstva (4.
Zen, déti, osob s postizenim) a socidlni ochranou celé populac:e.23 Prava tykajici se
pracovnich podminek je moZno rozdé€lit do né€kolika kategorii: pracovni podminky obecné,
prava tykajici se odmény za praci, bezpe&nost pti préci a zvlasini pracovni podminky Zen a
mladistvych.

S problematikou zviddtnich pracovnich podminek Zen souviseji &lanky 2, 3, a 8
¢asti II. Charty, pfi¢emZ &lanek 2 upravuje pravo na spravedlivé pracovani podminky,
Clanek 3 zaruduje pravo na bezpetné a zdravé pracovni podminky (tyto ¢lanky pojednavaji
o pracovnich podminkach obecné) a ¢&lanek 8 upravuje konkrétn& zvlastni pracovni
podminky Zen. V plvodnim znéni Charty je ¢lanek zaméfen pfedeviim na ochranu
matefstvi a pouze odstavec 4 chrani Zeny v zameéstnani obecné. Odstavec 4 obsahoval dva
zavazky statu — regulovat zamé&stnavani Zen noéni praci v prumyslu a zakézat praci Zen p#i
podzemnim dolovani a daldich pracich, které jsou nebezpecné, zdravi Skodlivé nebo
namahavé.

Revize Charty z roku 1996 tento &lanek pozmeénila a to tak, Ze vySe uvedené zakazy
se po revizi vztahuji pouze na t€hotné Zeny, Zeny kratce po porodu a Zeny kojicl své d&ti.
Ostatni odstavce &lanku 8 Charty ukladaji statim povinnost poskytnout Zenam pied a po

narozeni ditéte volno v celkové délce nejméné 14 tydnd tak, Ze v této dob& obdrZi placené

* Vopatova, G. Pracovni podminky podle Evropskeé socilni charty. Socidlni politika, 2000, &. 1

24




volno nebo pfimé&fené davky socidlniho zabezpeleni nebo podporu z vefejnych fondd, dile
povinnost povaZovat za nezakonné, jestlize zaméstnavatel da pracovnici vypovéd v dobé
od chvile, kdy Zena oznami zaméstnavateli, Ze je t€¢hotnd, do skonceni jeji matefské
dovelené, nebo pokud ji da vypoved’ v takové dobé€, Ze by vypovédni lhuta skonéila béhem
takového obdobi a dale povinnost stanovit, aby matky kojici své d&u mély narok na

dostatek volného Easu pro tento (el
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5 ZVLASTNi PRACOVNI PODMINKY ZEN V ZAKONIKU
PRACE

Zakonik prace® je normou, kterd v oblasti zvl4dtnich pracovnich podminek Zen
pisobi téméf ve viech odvétvich hospodéarstvi. Ustanoveni § 5 ZP stanovi pravidla pro
uplatfiovani zakoniku préce ve vztahu k nékterym skupinidm osob. Pro tyto skupiny osob
muZe platit odli¥nd Uprava pracovnich podminek t€hotnych Zen a matek malych d&ti
obsaZend ve specidlnich zakonech.*

Jak uZ jsem zminila diive, dprava zvladtnich pracovnich podminek Zen v novém
zakoniku prace se piili§ nelidi od dfivéj¥tho zédkoniku (zikon & 65/1965 Sb.), novy ZP
v zasad€ recipuje stardi Upravu. K vyznamnym zmé&nam ale do$lo v systematice a &lenéni
z4koniku a tato zmé&na postihla i oblast pracovnich podminek Zen.

Uprava zvlastnich pracovnich podminek Zen byla v zakoniku prace &. 65/1965 Sb.
obsaZena pfedeviim v hlavé sedmé — Pracovni podminky Zen a mladistvych, nicméné i
v ostatnich ¢astech zékoniku se nachdzela ustanoveni, ktera se této problematiky také
tykala. Hlava sedm$ byla rozélenéna na dva oddily: oddil prvni obsahoval ustanoveni
zabyvajici se pracovnimi podminkami Zen obecné a obsahoval zakazy nékterych praci,
oddil druhy nazvany Pracovni podminky t&hotnych Zen a matek byl zamé¥en zejména na
ochranu této skupiny pracovnic. V této &asti oddilu bylo upraveno pfevedeni na jinou
praci, pracovni cesty a pieloZeni, rozvazani pracovniho poméru a tprava pracovni doby.
Dalsi Cast oddilu druhého se zabyvala instituty matefské a rodifovské dovolené a
ptestavkami ke kojeni.

V novém zikoniku price jiz uprava zvlaStnich pracovnich podminek Zen neni
soustfedéna v jedné &asti zdkona, ale nachaz{ se zejména v hlavé 1. &asti osmé PrekaZky
vpraci a vhlavé IV. &sti desaté Péfe o zamé&stnance. Oproti star8i Uprav€ je tedy
problematika rozdélena do dvou Easti.

Oblast matei'ské a rodidovské dovolené je po zméné systematiky noveé zafazena mezi
diileZité osobni pfekarky v hlavé I. (&asti osmé) nazvané PiekdZky v prdci na strané

zaméstnance. Toto zatazeni je vysledkem snah o zpfehlednéni pravni dpravy a v novém ZP

2 7akon & 262/2006 Sb., v plamém znén
 Napt. zikon & 218/2002 Sb., sluzebni zikon (v&tSina zékona nabyva uginnosti 1.1.2009), zakon &

111/1998 Sb., o vysokych koldch.
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Jjsou tedy viechny prekézky v préci, které byly ve star§i (pravé fe$eny na riznych mistech
zékoniku, poptipadé v jinych pravnich pfedpisech, soustfedény v jedné &asti.

Hlava IV. &asti desaté je nazvana Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanchi
a Zen se tykaji tfi jeji dily. Dil druhy s ndzvem Pracovni podminky zaméstnankyf se tyka
pracovnich podminek Zen obecné a zakazt nékterych praci. Dil téeti, Pracovni podminky
zaméstnankytl, zaméstnankyi matek, zamé&stnanct pedujicich o dité a o jiné fyzické osoby,
upravije pfevedeni t€hotné zaméstnankyné na jinou préaci, vysilani tZhotnych Zen a
zaméstnancui pe€yjicich o d&ti na pracovni cesty a pieloZeni a Upravu pracovni doby.
Nékteré casti tohoto dilu se netykaji pouze Zen, ale vztahuji se také na zaméstnance-muze,
kte# sami peéuji o dité mladsi 15 let nebo bezmocnou fyzickou osobu. Ve star$i upravé
byla tato problematika upravena v samostatném paragrafu v jiné &asti zakoniku (§ 270
zakona &. 65/1965 Sb.). Dil &tvrty upravuje piestavky ke kojeni.

Jednou z véci, kterou se li$i novy zakonik préace od svého pfedchidce, je zpiesnéni
formulaci nékterych ustanoveni. Jednim ztakovych zpfesngni je také oznadeni Zeny
pracovnice. V ustanovenich, kde se dfive pouZivalo oznadeni ,,Zena® se v novém zékoniku
pouZiva oznadeni ,,zamsstnankyn&®.

U zaméstnavatelll, kde se sjedndvaji kolektivni smlouvy, mohou byt pracovni
podminky Zen upraveny pfimo touto smlouvou. Plati pfitom, Ze v kolektivni smlouvé
mohou byt dohodnuty pouze pracovni podminky pro Zeny vyhodngj3i nez stanovi obecnd
pravni Uprava.

Pravni dprava pracovnich podminek Zen v zdkoniku price se vztahuje na Zeny,
které jsou v pracovnim poméru, stejng jako na Zeny, které jsou do pracovniho procesu
zapojeny na zéklad& dohod konanych mimo pracovni pomér 2 podobna vprava plati napf. i
pro vojakyné z povoldni a dali Zeny. Zakonik price tedy obsahuje upravu, kterd se

vztahuje na pfevaZnou v&tSinu Zen zapojenych do pracovniho procesu.

5.1 Pracovni prostiedi Zen a bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Pracovni prostfedi, v n®mZ zaméstnanec vykonava praci a travi v ném v&tinu dne,
vyznamné ovliviiuje kvalitu vykonané price a zarovefi vhodné prostfedi sniZuje riziko
ohroZeni zdravi b&hem pracovni doby. Pracovisté i jednotlivé vyrobni objekty musi byt
tedy dostate¢né prostorné, spravné udrZované, feSené a upravené. Musi vnich byt

vybudovan i dostateény poéet hygienickych a socidlnich zafizeni.
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PéCi o zaméstmance ze strany zamdstnavatele je moZno podiadit pod dpravu
pracovnich podminek, kterou pfedvida &l. 28 Listiny zdkladnich priv a svobod. Zékonik
prace v useku pée o zaméstnance, zejména o Zeny, uklada zaméstnavateli fadu povinnosti.
Ustanoveni § 224 odst. 1 ZP ukladd zaméstnavatelim (kromé jiného) vytvéret
zaméstnancim pracovni podminky, které umoZiiuji bezpetny vykon price a za tim 0celem
maji zaméstnavatelé ztizovat, udrZovat a zlepSovat zafizeni pro zaméstnance, zajistovat
zlepieni vzhledu a Upravy pracovist apod. Toto obecné ustanoveni se vztahuje samozieymé
i na pracovni podminky Zen. V zakoniku price & 65/1965 Sb. byla tato povinnost
zdirazngna tak, Ze byla samostatng upravena v § 149. Soudasny ZP toto samostatné
ustanoveni neobsahuje, ale vzhledem k liberdlnimu pojeti zédkoniku je zamestnavatelim
umoZznéno, aby zaméstnancim (tzn. 1 zaméstnankynim) pifiznali vét¥i péci neZ stanovi
zakon.

S problematikou péfe o zaméstnance souvisi také otazky tykajici se bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi préci, nebot’ bezpe&nost a ochrana zdravi je dileZitou soudasti péce o
Clovéka v pracovnim procesu a spolefnost ma zijem na tom, aby pracovni podminky
zaméstnance byly co nejpiizniveéjsi a aby pracovni prostéedi bylo pfizplisobovano t&lesnym
a dusevnim potfebam pracujicich osob’' a zejména Zen. Zakonik price tuto problematiku
upravuje v ¢&asti paté a thotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji a
zaméstnankynim-matkam do konce 9. mésice po porodu je vyhrazena zvy3ena ochrana.
Podle § 103 odst. 1 h) je zamé&stnavatel povinen takovou pracovnici informovat o
rizikovych faktorech podkozujicich plod v t&€le matky, kterym muZe byt Zena pfi praci
vystavena, dale je povinen tyto zaméstnankyng seznamit s riziky a jejich moZnymi ucinky
na tZhotenstvi nebo kojeni a ucinit potiebnd opatfeni, vietn€ opatfeni, kterd se tykaji
sniZeni rizika psychické a fyzické Gnavy a jinych druhit psychické a fyzické zatéze spojené
s vykondvanou praci. Odst. 4 stejného paragrafu ukladd zamé&stnavatelim povinnost

piizplisobovat vyde jmenovanym zaméstnankynim na pracovisti prostory pro odpoc¢inek.
5.2 Zakaz nékterych praci pro zaméstnankyné

Zakonik prace obsahuje ustanoveni, kterd zakazuji Zendm vykonavéani né€kterych
druhti praci. Tento zékaz je dbsledkem skuteCnosti, Ze Zensky organismus vykazuje urdité
fyziologické zvlaStnosti, které neumoZiiuji vykon viech praci a zaroven vykon nékterych

praci by mohl mit negativni vliv na zdravotni stav Zen, jejich t€hotenstvi nebo mate¥stvi.

! Bélina, M. a kol. Pracovni prévo. Praha: C. H. Beck, 2004, 2. dopIn&né a ptepracované vydani, s. 273
(autor kapitoly Doc. Trister)

28




Zakazy praci lze rozdélit do dvou skupin. Prvmi skupinou jsou price zakdzané viem
zaméstnankynim, druhou skupinu tvofi prace zakdzané navic zaméstnankynim, které koji,
t€hotnym zameéstnankynim a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mésice po
porodu.

Price zakdzané viem zameéstnankynim jsou upraveny v § 238 odst. 1 ZP. Viem
Zenam jsou zakazény prace fyzicky vysoce namdhavé, tj. prace pod zemi pfi t&Zbé& nerosti
nebe pii raZeni tunell a $tol. Z tohoto zékazu jsou dovoleny vyjimky a to pro Zeny, které
zminéné prace ptimo nevykondvaji, tzn. zakaz se netyka Zen v Hdicich funkcich, pti nichz
Zeny nekonajf manudlni praci, dale Zen, které poskytuji zdravotnické a socidlni sluzby,
zeny vykonévajici provozni praxi pii studiu, a dal3i. Uprava zdkazu ngkterych praci pro
viechny Zeny, tak jak je obsaZena v ZP (ve stejné podobg ji upravoval i minuly zdkonik
praice & 65/1965 Sb.), neni vsouladu skomunitarni pravni Gpravou, zejména
s poZzadavkem smémice 76/207/EHS, ve znéni smérnice 2002/73/ES, o zavedeni zasady
rovného zachédzeni pro muZe a Zeny, pokud jde o pFistup k zamé&stnani, odbomné pifpravé a
postupu v zamé&stnani a o pracovni podminky32. Nejvhodnéjdim fefenim této situace bude
vypovézeni Umluvy MOP, kterd zdkazy nékterych praci pro Zeny upravuje a ze které
vyplyvé tiprava v ZP. Ceska republika ji zahajila kroky pro vypovézeni této imluvy.

PiestoZe v této oblasti existuje rozpor upravy v ZP s komunitarnim pravem, zrudeni
zdkazu prace Zen v podzemi je zaleZitosti, kterd bude mit minimalni dopad na praxi.
V Ceské republice totiZ nejsou signdly, ¥e by Zeny mély zijem nastoupit na préce konané
v podzemi pH t&2b& nerostd nebo pHi raZeni tunelt a §tol (se stanovenymi v¥jimkami). >

Podle § 238 odst. 2 ZP nesméji byt zamé&stnankyné zamé&stnavany pracemi, které
ohrozuji jejich matefstvi. Seznam téchto praci a jejich druhy uvadi vyhlaSka Ministerstva
zdravotnictvi &. 288/2003 Sb.*4, s udinnosti od 4. z4H 2003. Vyhla¥ka vychazi ze smérnice
Rady ES & 92/85/EEC o zavadéni opatieni pro zlepieni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci téhotnych pracovnic, pracovnic kratce po porodu nebo kojicich pracovnic a smérnice
Rady ES &. 94/33/EEC o ochrang mladistvych pracovnikii. Tento predpis zrudil vyhlasku
€. 261/1997 Sb., kterd upravovala zdkazy praci viem Zendm a novéjsi vyhlaska stanovi

price a pracoviité, které jsou zakdzdny t&hotnym Zendm, kojicim Zendm a matkim do

vvvvvv

2 Zejména ¥l 3 pism. a), pokud jde o rovné zachdzeni s mu2i a Zenami v ptistupu k zam&stnéni a pismeno
b), pokud jde o pracovni podminky.

3 Jouza, L. Zakonik prace s komentafem. Praha: BOVA POLYGON, 2006, vydéni 1.5 503

3 yyhiaska & 288/2003 Sb., kterou se stanovi préce a pracovists, které jsou zakédzény tEhotnym Zenam,
kojicim ¥enam, matkim do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou
mladistvi vyjime&né tyto préice konat z divodu ptipravy na povoléni.
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jsou zékazy praci pfi zveddni a pienaSeni bfemen, nebot v této oblasti dochézi
k nejéastéjSimu poruSovani predpisu. Vyhliska Fedi zikazy t&chto praci velmi podrobné
v souvislosti s hmotnosti predmé&th, sdélkou drdhy bfemene, s maximalni celkovou
hmotnosti bremen v kilogramech za jednu smé&nu, apod.” Déle jsou tZhotnym Zenam
zakdzany prace spojené s expozici vibracim, prace v zem&dglstvi spojené se zachdzenim se
zvifaty, pfi nichZ je zvySené nebezpedi tirazu, prace spojené s tlakem na bficho, price se
zvy$enym rizikem traz(Q, apod.

Téhotné zamé&stnankyng, zaméstnankyné, které koji a zaméstnankyné-matky do
konce devateho mésice po porodu, nesméji byt podle § 238 odst. 3 ZP zaméstnavany
pracemi, pro které nejsou podle lékafského posudku zdravoiné zplsobilé. V tomto
ustanoveni respektuje pracovni prévo, vedle obecnych zékazd, i situaci, kdy vykon uréité
prace ohroZuje podle lékafského posudku uréitou zaméstnankyni vzhledem k jejimu
téhotenstvi, tedy subjektivné. Pamatuje se tak na ptipady, kdy t¢hotnd Zena nebo matka do
konce devatého mésice po porodu nemuize konat nékterou préaci bez nebezpedi potratu nebo
$kod na svém zdravi nebo na zdravi ditéte, i kdyZ takovd prace neni jinym Zenim zakazana
a jeji vykon snaSeji bez obtizi. Ohrozeni t€hotenstvi nebo zdravotniho stavu musi byt
doloZeno lékarskym posudkem.

Mezi zdkazy praci tykajic{ se téhotnych zamé&stnanky a zaméstnankyii-matek se
fadi také zakaz prace pfestas, ktery je upraven v § 241 odst. 3 ZP. Toto ustanoveni
zakazuje praci peséas téhotnym Zenam a Zenam, které peduji o dit€ mladsi neZ 1 rok.
{Podrobngji viz vyklad v kapitole Pracovni cesty, pieloZeni a prace piestas)

Do roku 1994 platil v Ceské republice zékaz no&ni préce Yen, ktery byl s &etnymi
vyjimkami upravovan zadkonikem prace. V minulosti byl tento zékaz prezentovén jako
projev péfe o Zeny, ale snastupem novych trendd zaal byt pocitovan spiSe jako urditd
diskriminace Zen a soudasné i jako zdvazna pfekaZzka v jejich zaméstnavani. Novela
zékoniku prace & 65/1965 Sb. uskutednéna zakonem &. 74/1994 Sb. piinesla zmény
v koncepei fipravy noéni prace spotivajici v tom, Ze se nadale nerozli¥uje mezi muZzem a
Zenou pifi nolni préaci. Zékaz no€ni prace byl zruSen nejen pro Zeny obecnég, ale i pro
tEhotné Zeny a Zeny pedujici o dit€ do jednoho roku vEku, pro které diive platil absolutni
zdkaz. V souvislosti se zruSenim zdkazu nodni prace Zen byly v zdkoniku price stanoveny
nékteré nové povinnosti (tato Gprava byla v nezménéné forme recipovana i do soudasného

ZP). V § 239 odst. 1 ZP je zakotvena povinnost zaméstnavatele vyhovét Zadosti t€hotné

* Jouza, L. Zakonik prace s komentdfem. Praha: BOVA POLYGON, 2006, vydani 1. s 504
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zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na denni préci. Obdobna povinnost je stanovena

1v § 41 odst. 1 pism. g) ZP. (Vice viz vyklad v nasleduji kapitole Ptevedeni na jinou praci)
5.3 Prevedeni na jinou praci

Ustanoveni § 239 ZP upravuje povinnost zaméstnavatele pi¥evést téhotnou
zamé&stnankyni do€asn€ na jinou praci v pipadé, Ze vykonavd praci, kterd je t&hotnym
Zenam zakdzana, nebo ktera podle lékafského posudku ohrozuje jeji #€hotenstvi. Prace, na
kterou je tato Zena prevedena musi byt pro ni vhodnd a Zena by p#i ni méla dosahovat
stejného vydélku jako pfi praci dosavadni. Tutc povinnost mi zaméstnavatel 1 vi&i
matkam do konce devatého meésice po porodu a viigi Zenam, které koji. Zaroveil je
zamé&stnavatel povinen vyhoveét Zadosti t€hotné Zeny, kterd pracuje v noci, aby byla
zafazena na denni praci.

Zaméstnankyn€ musi byt pfevedena na takovou praci, ktera je pro ni vhodna
vzhledem k jejimu zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud moZno i k jeji kvalifikaci.
Pojem pfevedeni na jinou praci je vykladan pomérmné Siroce. Jde nejen o situaci, kdy
dochézi pfimo ke zméné& druhu price, ale mlZe se jednat o pouhé sniZzeni normovangho
vykonu prace, zproiténi nékterych diive vykondvanych &innost, atd. Pokud nelze
zaméstnankyni pfevést vriamci pracovni smlouvy, miZe byt vtakovém pfipadé
zaméstnankyng pfevedena 1 na préci jiného druhu, neZ byl sjednan v pracovni smlouve.
Pfevedeni na jinou praci je ale pouze dotasné a milZe trvat jen po dobu, po kterou frva
divod pievedeni. Pokud odpadnou divody, pro které byla zaméstnankyng prevedena™,
zaméstnavatel je podle ustanoveni § 44 ZP povinen zafadit ji zp€t na jeji praci a pracovisté
podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se s ni na zméné této smlouvy.”

Pokud zaméstnankyné vykondva préci, ktera je tdhotnym Zendm zakdzina a
otéhotni, nemiZe tuto prici nadale vykonéavat, i kdyby to sama vysiovné poZadovala.
Zaméstnavatel je povinen ji pfevést na jinou praci a Zena se musi tomuto pievedeni
podiidit.

NemiiZe-li zamé&stnavatel pievést pracovnici na jinou vhodnou prici, protoZe pro ni
takovou praci nema, jednd se o tzv. jinou pfekazku v préci na strané zaméstnavatele ve
smyslu § 208 ZP a zam&stnavatel je v této situaci povinen poskytovat Zen& ndhradu mzdy

ve vy§i primérného vydélku. Jinym feSenim stejné situace, tedy pokud zaméstnavatel

% Naptiklad dité dosahne véku deviti m&sicl.
¥ Stangové, V. Pfevedeni na jinou praci z diivodu t¥hotenstvi a matefstvi. Privo a zaméstnéni, 2004, &. 9
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nema pro zaméstnankyni vhodnou praci, je moZnost, Ze ofetfujici 1ékat posoudi vzniklou
situaci jako doCasnou pracovni neschcvpnost.38

V praxi se Casto stava, Ze po pievedeni na jinou praci vydélek Zeny poklesne, nebot’
pro zaméstnavatele je n€kdy obtiZné pfevést t€hotnou Zenu, matku do konce devatého
mésice po porodu a Zenu, kterd koji, na préci, pfi niZ dosahuje stejného vydélku jako pfi
préci dosavadni. Dosahuje-li Zena po pfevedeni niZ&tho vydélku bez svého zavingni, nilezi
ji davka, kterd tento rozdil wvyrovnidvd Touto davkou je vyrovnavaci piispévek
v téhotenstvi a matefstvi, ktery je obligatorni opakujic se ddvkou nemocenského pojisténi
a jeho ugelem je vyrovnat hmotnou ymu vzniklou v disledku pievedeni na jinou praci.
Poskytovani pfispévku je upraveno zdkonem ¢&. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské
dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidaveich na d&ti z nemocenského pojisténi, ve zné&ni
pozdéjsich pfedpisi. Vyrovndvaci pfispévek se poskytuje v t&€hotenstvi nejdéle do néstupu
mateiské dovolené a po ukon&eni matefské dovolené nejdéle do konce devatého mésice po
porodu. Vy3e piispé¢vku se stanovi jako rozdil denniho vyméfovactho zakladu
zaméstnankyné zjisténého ke dni jejtho pfevedeni na jinou préci a priméru jejich
zapocitatelnych p¥{jmi pfipadajictho na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendafnich
mé&sicich po tomto pievedeni.

Poskytovanim vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi se sleduje zdravy
vyvo] Zeny a ofekavaného ditéte a zarovei se zajist'uje Zen&, aby pro ni pFevedeni na jinou

praci neznamenalo pokles jejiho dosavadniho V)’idélku.39

5.4 Uprava matefské a rodiCovské dovolené — materska a rodiCovska
dovolenid jako dulezité osobni prekazky v praci na strané

zameéstnance

5.4.1 Materski dovolena

Téhotenstvi, porod a matefstvi patéf mezi dileZité socidlni uddlosti a Zena p¥i nich

potfebuje intenzivni pomoc spolenosti. Je nuino ji zajistit zejména lékafskou pédi,

% Galvas, M. a kol. Pracovni privo. Brno: Masarykova univerzita a nakladatelstvi Doplngk, 2004, 2.
aktualizované a doplnéné vydani, s. 459
%9 Stangov4, V. Prevedeni na jinon préci z diivodu t&hotenstvi a matefstvi. Pravo a zaméstnéni, 2004, & $
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pracovni volno a hmotné zabezpeeni b&hem tohoto volna*® Nejvyrazn&j$im nastrojem
ochrany pribéhu t€hotenstvi a zdravého vyvoje ditéte v prvnich tydnech jeho Zivota, tedy
v dobg, kdy je matka pro dité nenahraditelnd, je matefska dovolena.

Délka matefské dovolené je zavisla pfedeviim na ekonomickych moZnostech statu,
ale také na tradicich a celkovych spolefenskych podminkach. Z lékafského hlediska by
méla ¢init minimdlng 12 tydnd (6 tydnd pfed porodem a 6 tydni po porodu).4l Veskeré
védecké vyzkumy, lékafské, psychologické i pedagogické, viak jednoznaéné prokazuji, Ze
pro zdravy vyvoj ditste je velice dileZitd péde matky v pocatetnim obdobi Zivota ditéte,
proto se vysp&lé staty snaZi poskytovat matetskou dovolenou co nejdelsi. P¥ed vstupem CR
do Evropské unie bylo nutné harmonizovat naSe pracovnEpravni pfedpisy i v této oblasti
s pravem Evropskych spoledenstvi. Slo zejména o sm&mice zd@raziujici pravai upravu
podminek t€hotnych Zen a matek peéujicich o malé déti. Po piijeti poslednich vyznamnych
novel ZP v roce 2001 a 2004 byly nae pracovnépravni pfedpisy v této oblasti s pravem ES
plné kompatibilni.

Matefskd a roditovskéa dovolend jsou dileZitou osobni prekézkou v praci na strané
zamé&stnance a zdkonik price je upravuje v &asti osmé nazvané PrekéZky v praci. Minuly
zékonik price (€. 65/1965 Sb.) fadil Upravu této problematiky do hlavy sedmé pod nidzvem
Pracovni podminky Zen a mladistvych, nicméné toto systematické zarfazeni bylo nespravné,
nebot’ matefska ani rodi€ovskd dovolend tomuto ndzvu neodpovidaji a nové fazeni tedy
lépe vystihuje zmifiovanou problematiku. Se zménou systematiky doSlo 1 nekolika
drobnym obsahovym zménam, které zminim v ndsledujicim textu.

Podle § 195 odst. 1 ZP naleZi zamé&stmankyni v souvislosti s pokrocilym
téhotenstvim, porodem a pé&i o narozené dit€ omluvené pracovni volno bez naroku na
ndhradu mzdy — mateiskd dovolend. Jeji délka &ini 28 tydni. Zendm, které zaroveir
porodily 2 nebo vice déti (tedy mély tzv. viceCetny nebo viced&tny porod), je poskytovana
matefské dovolena po dobu 37 tydni. Podle star§iho ZP (& 65/1965 Sb.) byla mateiska
dovolena v délce 37 tydnll poskytovana také osamélé zaméstnankyni. ProtoZe se vSak
osamélost $patné dokazovala a Casto bylo tohoto néroku zneuZivano, maji podle nového
zakoniku narok na del¥{ dovolenou pouze matky, které mély viceletny porod, tedy matky

dvojtat, trojiat apod.

“ B¥lina, M. a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2004, 2. dopln&né a pFepracované vydani, s. 285
(autor kapitoly JUDr. Stangova)

4 Tato délka je stanovena konvencemi MOP & 102 a &, 103 z roku 1952 o minimalnich normach socidlniho
zabezpedeni a o ochrané matefstvi.
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Na matefskou dovolenou nastupuje zaméstnankyné zpravidla od pod&étku Eestého
tydne pfed ofekdvanym dnem porodu, ktery stanovi lgka¥, nejdiive viak od pocatku
osmeho tydne pfed timto dnem. Pokud zamé&stnankyné vyderpa pred porodem méné neZ
Sest tydnd proto, Ze porod nastal dfive, nez uréil lékat, naleZi ji mateiska dovolen4 v celém
rozsahu (tj. po dobu 28 tydnd, pfip. 37 tydni). Jestlize viak zaméstnankynd nevyéerpala
celych Sest tydni pfed porodem zjinych divodl, ndleZi ji matefskd dovolend ode dne
porodu jen do uplynuti 22, pf{padn€ 31 tydni (§ 195 odst. 1 a 2 ZP). Matetska dovolend
v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i neZ 14 tydnt a nemtZe v 24dném pfipadé
skon€it ani byt pferuSena pied uplynutim $esti tydnl ode dne porodu. Doba Zesti tydni je
zhlediska ochrany zdravi Zeny dobou nezbytnou pro zotaveni se po porodu (tzv.
Sestinedg&li). Narok na matefskou dovolenou se krati v piipad® umrt! ditéte. V takovém
pfipadé viak matefska dovolena musi ¢init alespoii 14 tydnd.

Mateisk4 dovolena je obligatorni pracovni volno a zaméstnankyné o ni tedy nemusi
Zadat. Je pouze povinna zaméstnavateli osvédCit piisludnou socialni udalost (t&hotenstvi a
porod).”? V posledni dobg, v souvislosti snastupem modernich technologii, zménou
ekonomickych a spolefenskych podminek, je ¢asto nastolovéna otézka, zda je Zena
povinna Cerpat matefskou dovolenou vpmém rozsahu nebo zda miZe ukonéit tuto
dovolenou dfive. Zde je tfeba poznamenat, Ze Cerpat celou matefskou dovolenou je pravo
zam&stnankyné, nikoliv jeji povinnosti. Je ale v zdjmu ochrany zdravi Zeny i oekavaného
ditéte, aby Zena tuto dovolenou nastoupila a vyuzila. V dob& matetské dovolené nesmi
zaméstnavatel zaméstnankyni piidélovat Zadnou préci s vyjimkou pfipadil, kdy o to Zena
vyslovné poZada a kdy tato prace odpovida jejimu zdravotnimu stavu a schopnostem
v dob& matefstvi. Podle mého ndzoru je vice neZ Zadouci, aby Zena jiZ pfed porodem
zklidnila své pracovni tempo a na porod se v klidu pfipravila a po porodu byla svému ditéti

co nejdéle k dispozici.

5.4.2 Hmotné zabezpeteni b€hem materské dovolené

Po dobu matefské dovolené nema zaméstnankyné narok na mzdu ani na nahradu
mzdy, aby ale matefskd dovolend mohla splnit sviij 1idel, musi byt matka po dobu této
dovolené hmotng zabezpelena. V vahu piichézi dva druhy zabezpedeni: zabezpedeni na
ndklady zaméstnavatele (tedy jako pinéni z pracovniho poméru) nebo zabezpeleni na

% Jo postatujici, pokud oznimi zaméstnavateli néstup této dovolené na predepsaném tiskopise potvrzeném
ptisludnym Iékafem.
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ndklady socialniho zabezpe€eni. Pokud by hmotné zabezpeteni poskytoval zaméstnavatel,
mohi by tento stav vést k urfité diskriminaci, protoZe zaméstnavatelé se obecné bran
pfijimat do pracovniho poméru mladé vdané Zeny pravé z obavy, Ze otghotni. K tomu by
pristoupilo jeSté daldi negativum, zvySeni nakladd. VétSina stdth proto poskytuje hmotné
zabezpegeni v dobé mateiské dovolené na naklady socidlniho zabezpe&eni.

Zaméstnankyn€ béhem matefské dovolené ma nirok na penéZitou pomoc
v matefstvi, pokud splni podminky stanovené zékonem ¢&. 88/1968 Sb., o prodlouZen
matefské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich na d&ti z nemocenského pojisténi,
ve znéni pozd&jSich predpisl. Je to obligatorni ddvka nemocenského pojisténi, kterd plni
ptedeviim funkci ekonomickou, protoZe je zaméstnankynim poskytovdna misto mzdy.
Narok na tuto davku vznika zaméstnankyni, kterd v poslednich dvou letech pfed porodem
byla ii¢astna nemocenského pojisténi alespoti po dobu 270 kalendafnich dni.* Vyge davky
se stanovi stejnym zplGsobem jako hlavni dévka nemocenského pojisténi (nemocenské), je
stanovena procentni sazbou a &ini 70 % denntho vyméfovaciho zakladu zaméstnankyné.

Ten se zjidtuje ke dni nastupu zaméstnankyné na matefskou dovolenou. *

5.4.3 Roditovska dovolena

K prohloubeni péée o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a
zaméstnanci na jejich zadost omluvené pracovni volno bez naroku na ndhradu mzdy,
rodi¢ovskou dovolenou. Podle § 196 ZP se matce ditéte poskytuje rodi€ovska dovolena po
skonéeni matetfské dovolené a otci od narozen! ditdte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne
viak déle nez do doby, kdy dit€¢ dosahne v&ku tii let. Matefskou dovolenou &erpa tedy
pouze u matka ditéte, a to v délce 28, pfipadné 37 tydnd. Po uplynuti této doby mizZe
Cerpat rodi¢ovskou dovolenouy, stejné jako otec ditéte. Ten viak miiZe (na rozdil od matky
ditéte, jeZ &erpa matefskou dovolenou v zakonem stanovené dob€) Cerpat rodiCovskou

dovolenou jiZ od narozeni ditste.*

» Nejde jen o zaméstnani, ale zapod&itivd se naptiklad i doba, kdy Zena pobirala nemocenské nebo pen&Zitou
pomoc v matefstvi, nebo kdy byla vedena v evidenci uchazet o zaméstnani podle zdkona o zamé&stnanosti.

* Ve vyjimeénych ptipadech miZe pendzitou pomoc v mate¥stvl dostivat i muZ. Podminkou je, Ze petuje o
dit&, jeho manZelce se neposkytuje penéZitd pomoc v matefstyi a sama nemii¥e nebo nesmf podle 1€kafského
posudku o dit¢ pefovat pro zavainé dlouhodobé onemocnéni. PendZitd pomec se ddle poskytuje
svobodnému, ovdovélému, rozvedenému nebo z jinych vddnych divodii osamélému zaméstnanci, ktery
neZije s drufkou, jestliZe pefuje o dit® na zédklad¢ rozhodnuti ptistudného organu nebo o dité, jehoZ matka
zemfiela,

s Pracovn&pravni narcky muZe v souvislosti s rodiCovskou dovolenou se posuzuji obdobng, jako néroky
¥eny. Podle toho, zda je muZ uplatiuje po roditovské dovolené, kterd svym rozsahem odpovidd délce
matefské dovolené (tedy zpravidia 28 tydn(l) nebo po skongeni rodidovské dovolené (tedy po 3 letech v&ku
ditéte).
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Institut rodi¢ovské dovolené je ale v Eeské pravni upravé znam aZ od roku 2001,
kdy nahradil institut dal§{ matefské dovolené. Institut rodiéovské dovolené zavedla do ZP
novela uskutetnénd zékonem ¢&. 155/2000 Sh. Tato zména byla velmi Zadouci a vhodn4,
protoZe pravni Uprava daldi matefské dovelené platnd do 31. 12. 2000 byla zastarala a
v podstatg jiz nebyla v souladu s faktickym stavem. I otec dit&te totiZ mohl &erpat pracovni
volno z diivodu péfe o dit&, u n& se v8ak jednalo o poskytovani pracovniho volna bez
naroku na nahradu mzdy v disledku dilezité osobni pfekaZky v praci.

Uprava roditovské dovolené byla do zakoniku prace (&. 65/1965 Sb.*®) zakotvena
v souladu se Smérnici ES €. 96/34, o rodi¢ovském volnu, podle niz je pravo na rodi¢ovské
volno pojiméno jako individudlni a nepfenosné privo kaZdého z rodidd, které umoziiuje,
aby o dit¢ petovala matka, otec nebo oba souasné. Stejné pravo pfiznava smérnice té2
osobam, které prevzaly dit¢ do své péée. V souladu stim je rodi€ovskd dovolend
v zékoniku prace koncipovana tak, aby nérok na pracovni voino bez ndroku na néhradu
mzdy mohl vzniknout jak matce, tak i otci ditéte a téZ fyzickym osobam, které pfevzaly
dité do trvalé pége.*’

O poskytnuti rodiCovské dovolené musi zamé&sinankyngé nebo zamé&stnanec
zaméstnavatele vidy poZzadat. V ZP neni stanovena forma této Zadosti, miZe byt tedy
uCinéna pisemné nebo Ustn€. Ze Zadosti musi byt zigjmé, Ze je Zadano o poskyinuti
rodi¢ovské dovolené k pédi o dité, a rovnéZ to, v jakém rozsahu je o ni Zad4no. Rodicovska
dovolend se nemusi ¢erpat veelku, ale 1 po <astech a opakované. To znamena, Z¢ matka
nebo otec ditéte mohou po vyCerpani &asti rodi€ovské dovolené nastoupit do price a poté
mohou opét 2adat o poskytnuti dalsi &isti rodiGovské dovolené.*® Zaméstnavatel je vidy

povinen takovym Zéddostem vyhovét, aviak ne déle neZ do doby, kdy dité dosdhne ti let.

5.4.4 Hmotné zabezpedeni b&hem rodicovské dovolené

Hmotné zabezpeteni zaméstnankyné a zamé&stnance b&hem rodifovské dovolené se
poskytuje ze systému statn{ socidlni podpory. Stat se davkami statni socidlni podpory
podili na kryti ndkladi na vyZivu a ostatni zdkladni osobni potfeby déti a rodin, v dobg,
kdy rodide celodenné peduji o malé dité. Poskytovani davky je zhlediska socidlntho a
ekonomického diivodné. Splfiuje-li rodi¢ pedminky stanovené zdkonem &. 117/1995 Sb., o

* Soutasny, novy, ZP dpravu rodidovské dovolené prejima v nezm&néné forma.

“7 Stangova, V. K pravnf Gpravé mateiské a roditovské dovolené. Pravo a zaméstnéni, 2001, &. 6

“ Roditovskéd dovolens se poskytuje vdy nejméng na dobu jednoho mésice. Viz Jouza, L. Zékonik prace
s komentifern. Praha: BOVA POLYGON, 2006, vydéni 1. 5 428
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statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjiich prepistt, ma nérok na rodiovsky prispsvek.
Piisp&vek je stitni obligatorni ddvka, ktera je nezdvisld na vysi ptijmu rodich a ktera rodidi
nalezi do Ctyf let vEku dit&te, ptipadnd do sedmi let, jde-li o dit¢ dlouhodobé zdravotng
postizené nebo dlouhodobg t&Zce zdravotné postiZené.

Roditovsky piispévek je penéZitd opakujici se davka, jejimz Gdelem je zlepsit
podminky rodin pedujicich o malé d&ti. Poskytovani rodidovské dovolené a b&hem ni
rodicovského piispévku se jevi jako uZitedné a titelné z nékolika divodi. Mnohé 1ékatské,
pedagogické, psychologické a sociologické vyzkumy potvrzuji, Ze prvni roky Zivota ditéte
jsou rozhodujici pro jeho fyzicky vyvoj, ale také pro vyvoj psychicky a pro formovani jeho
osobnosti. Dobré rodinné prostfedi a péte roditd, zejména matky, je tim nejlepsim, co
miZe zajistit spravny rozvoj charakteru ditéte. Také z rozborli zamé&stnanosti matek malych
deéti se ukazalo, Ze jejich ekonomicka &innost je problematickd, nebot” malé d&ti jsou &asto
nemocn€ a vyZzaduji zvySenou pééi a to zplisobuje matkdm i zaméstnavatelim znaéné
potiZze. Krome téchto divodd jsou dal§im kladem v této problematice také vyvojové trendy
a zkuSenosti znékterych zemi Evropy. Zejména severské stity, mezi prvnimi byly
predeviim Svédsko, Finsko a Norsko, totiZ zavedly do svych pravnich tprav narok pro
Zeny Gerpat po mateiské dovolené daldf rodiovskou dovolenou.”’ Ceska republika tedy
tento trend nésledovala.

Narok na rodi¢ovsky pfispévek ma rodi¢, pokud osobné celodenné a fadné peluje
alespoii o jedno dité do &tyf let véku nebo do sedmi let v&ku, jde-li o dité, které je
dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé t€Zce zdravotné postiZené a rodi¢ musi
mit trvaly pobyt na dizemi CR. Roditovsky p¥isp&vek je poskytovén i v pipads vydsleéné
¢innosti rodide ( je to umoZn&no v souladu s evropskymi trendy pfi poskytovani davek
analogickych rodiGovskému pfispévku). Do konce roku 2003 mohl byt rodi¢ vydéleéng
¢inny, jen pokud pracoval v omezeném rozsahu stanoveném zdkonem. Od 1. ledna 2004
do8lo v pravni dpravé rodidovského ptispé&vku k velmi dileZité zméné, kterd spotivala
v tom, Ze zdékon jiZ vydéleénou ¢innost rodi¢e neomezuje a rodi¢ tedy mize byt vydéieéng
¢inny a jeho piijem mizZe byt jakkoliv vysoky. Rodi¢ viak musi zajistit fadnou, celodenni a
osobni pé&i o dite.*® Tato podminka je splnéna, jestlife dit¥ men{ umist&no v jeslich,
matefské §kole nebo jiném obdobném zafizeni pro déti pfedSkolniho veéku a rodi¢ sice o

dit¥ nepeduje, ale zajistil pé&i o dit¢ jinou zletilou osobou, napfiklad babikou,

® Stangovd, V. Rodidovsky prispévek. Prévo a zaméstnéni, 2004, 3. 11
* Tuto pédi je mo¥no definovat tak, Ze jde o péti o dit¥ v roding obvyklou, kterou takové dit¢ vyZaduje a
ktera dostatedng zajiffuje jeho psychicky a fyzicky vyvoj.
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opatrovatelkou ditéte apod. V tomto pfipadé bude dostivat vedle vydélku rodiGovsky
pfispévek v plné vysi.

Jestlize dit€ navstévuje jesle, matefskou §kolu nebo jiné obdobné zatizeni pro déti
pfedskolniho véku, poskytuje se rodiCovsky pfispévek soutasné s vydélkem pouze tehdy,
pokud névitéva ditdte v t&chto zaf{zenich nepfesihne uriitou dobu stanovenou zdkonem.
Vyznamné zmény do této oblasti pfinesia novela zakona &. 117/1995 Sb., o stétni socidlni
podpofe od 1. ledna 2006. Tento zdkon zohledfivje zejména pipady, kdy pobyt
v predskolnim zatizeni je pro dit¢ dileZity ze =zdravotnich divodd, a to dévodd
spocivajicich v osobé ditéte i v osob& rodide. Rodit se tedy posuzuje jako by o dité fadné
celodenné pecoval a rodiCovsky pfispévek mu néleZi, jestlize (§ 30 odst. 3 zdkona &.
117/1995 Sb.): dité, které nedosahlo 3 let véku, navit&vuje jesle nebo jiné obdobné zai{zeni
pro déti nejvyse 5 kalendéinich dnii v kalendafnim mésici. (Cilem této privni Gpravy je
umoznit rodi€i, ktery o dit¢ celodenmé& fadné peluje, aby vyuzil p&ti dat k zafizeni
ditlezitych zdlezZitosti, napfiklad navstéve lékafe. Za navitévu ditéte v predikolnim zafizeni
se povazuje kazdy den, kdy dit& toto zafizeni navstivi, bez ohledu na délku trvéni
navstévy.)

: dité, které dovrsilo 3 let véku, pravidelné navitévuje matefskou Skolu nebo jiné obdobné
za¥izeni pro d&ti predskolniho v&ku v rozsahu neptevysujicim 4 hodiny denng.”!
: rodi¢ bude s ditétem pravideln& navit&€vovat 1é&ebn® rehabilitaéni zafizeni nebo specialni
matefskou $kolu v rozsahu nepfesahujicim 4 hodiny denné.

dit® dlouhodobg zdravotng postiZené nebo dlouhodob® t€Zce zdravotn€ postizené
pravidelné navitévuje jesle, mate¥skou skolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti
piedskolniho vEku v rozsahu nepfevy3ujicim 4 hodiny denné.
: dit& nav§tdvuje jesle, matefskou &kolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti pfedSkolniho
v&ku v rozsahu neprevysujicim &tyfi hodiny denné a jestlize stupefl zdravotniho postiZeni
zraku nebo sluchu obou rodi¢h (osamélého rodiée) je v rozsahu 50 % a vice.

Rodi¢ovsky prispévek rodi¢i nenaleZi, jestliZze v rodin€ jeden z roditd ma z davek
nemocenského pojisténi ndrok po cely kalenddfni mésic na penéZitou pomoc v matefstvi,
penéZitou pomoc nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem, a to v dobé€ ode
dne narozeni ditéte.

Od 1. fijna 2001 je podle § 54 odst. 4 zdkona o stitni socidlni podpofe zajiStén
nérok na rodiGovsky ptispévek odsouzené Zen& po dobu, po kterou pe€uje o dité na zdklade

' Prévni iprava pred novelou nerozlifovala vk ditéte a platile pouze obecné pravidio, e dit& mohlo
navitévovat predikolni zafizen{ pét kalendainich dnil v mésici.
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povoleni, které ji bylo vydino na Zadost, aby ve vykonu trestu méla u sebe a starala se o
své ditg.

Pokud chce zaméstnankyné nebo zaméstnanec poté, co jejich dité dovrdilo v&ku t{
let, ddle o né celodenné pefovat a pobirat roditovsky piispévek, zaleZi p¥edeviim na
dohodé mezi nimi a jejich zaméstnavatelem, jak vyFe¥i otizku dal$tho vyvoje jejich
pracovniho pomé&ru. Jako moZnosti se nabizeji poskytnut{ pracovniho volna bez néroku na
nahradu mzdy, nebo rozvazani pracovniho poméru.

V souvislosti se zasadni zmé&nou Zivotniho minima a se zavedenim existenéniho
minima byla od 1. ledna 2007 upravena i vy3e rodi¢ovského piispévku. Od zagatku roku
2007 je tedy vyie této davky odvozena od vyie primérné mzdy v nepodnikatelské sféfe a
gini 7 582 K&.2 Do 1. ledna 2007 byla vyse déavky odvozena od Sastky Zivotntho minima
na vyZivu a ostatni osobni potfeby rodice a ¢inila 1,54 nésobek této &astky, coZ bylo 3 696
K& mési¢né (byl-li peCujici rodi¢ sam nezaopatienym ditétem, &inila vyse piispévku 3 897
K&). O roditovském piispévku rozhoduji a vyplaceji ho Ufady préce a v Praze ufady
mestskych ¢asti uréené Statutem hl. m. Prahy.53

5.4.5 Matefska a rodiCovska dovolena pii prevzeti ditéte

V geské pravni upravé je upraveno také poskytovdni matefské a rodiCovské
dovolené pfi pfevzeti ditéte, nebot’ je nezbyiné upravit obdobn€ postaveni biologické
matky a Zeny, kterd pfevzala dit¢ do své trvalé péle, a stejnd tak je nezbytné zdaraznit
stejné pravni postaveni biologického otce ditéte a muze, ktery pfevzal ditg do své trvalé
péte.

Podle § 197 odst. 1 ZP mé na matefskou a rodidovskou dovolenou narok téz
zamé&stnankyné nebo zaméstnanec, kteii prevzali dité do péée nahrazujici pédi roditl na
zakladé rozhodnuti piisluiného orginu nebo ditd, jehoZ matka zemiela. Rozhodnutim
prislusného organu se rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o sv€feni ditéte
do péde nahrazujici pé&i rodi¢l pro (iely statni socialni podpory.

Matei'skd dovolenad se za téchto podminek poskytuje zaméstnankyni ode dne
prevzeti ditéte po dobu 22 tydni, a pfevzala-li zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu 31

T yyge rodidovského pFispsvkn za kalendifni mésic &ini od 1. ledna do 31. prosince kalenddintho roku
istku odpovidajici 40 % primérmé mésitni mzdy v nepodnikatelské sféfe dosaZené podle zveFejnEnych
tidaj& Ceskeho statistického tadu za kalendafni rok, ktery od dva roky p¥edchézi kalend&fnimu roku, v némz
se roditovsky piispévek poskytuje.

% Viz O kolik se zvyil rodidovsky pHspévek? In: Prace a sociaini politika, 2007, &.1
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tydnid, nejdéle viak do dne, kdy dit¥ dosahne v&ku 1 roku.** Stejn jako biologickd matka
mé 1 tato Zena pii spln€ni podminek stanovenych zdkonem nérok na pendZitou pomoc
v matefstvi. Po skonfeni matetské dovolené se Zen& poskytne rodidovska dovolena, a to
nejdéle do ti let v&ku ditéte. Zaméstnankyni, kterd Zerpala matefskou dovolenou, tak jak
stanovi odstavec druhy § 197, tzn. ode dne pfevzeti po dobu 22 tydnd nebo 31 tydni, se
rodi€ovskd dovolend poskytuje aZz po skondeni této mateiské dovolené. Bylo-li dité
pfevzato po dosaZeni veéku 3 let, nejdéle viak do 7 let jeho w&ku, pfisludi rodiSovska
dovolena po dobu 22 tydni. Pfi pievzeti ditéte pfed dosaZenim v&ku 3 let tak, ¥e by doba
22 tydnii uplynula po dosaZeni 3 let véku, se rodi¢ovska dovolend poskytuje do uplynuti 22
tydmi ode dne pfevzeti ditéte.

P#i splnéni podminek stanovenych zakonem® ma rodig, ktery prevzal dit& do péce
(stejng jako biologicky rodi¢), narok na rodi€ovsky piispévek. Pojem ,,rodi“ je pro Glely
poskytovani rodi€ovského piispévku vyklddan dost Siroce. Rodidem se rozumi téZ jind
osoba neZ matka nebo otec, pokud pfevzala dit€ do trvalé péte nahrazujici pééi rodiéh. Za
dité prevzaté do trvalé péCe nahrazujici péci rodic¢d se povazuje dité osvojené, jez bylo
pfevzato do této péce na zaklad& rozhodnuti pfisluSného orgénu, dité, jehoZ rodite zemreli,

&1 dité manZela.

5.4.6 Spoletna ustanoveni

Paragraf 198 ZP obsahuje ustanoveni, ktera se tykaji jak matetské, tak i rodi€ovské
dovolené. Podle téchto ustanoveni mohou matefskou i rodi¢ovskou dovolenou Cerpat
zamé&stnankyn® se zaméstnancem souasné a pefovat v jejim priibhu o dit€, matefsky
(rodi¢ovsky) piispévek viak ndlezi jen jednomu z nich. Uprava umoZfiuje spole¢nou nebo i
stfidavou pédi rodith o ditd, zdleZi tedy pouze na jejich rozhodnuti. Toto ustanoveni je
vyrazem zvyiené ochrany rodi€ovstvi a prava na pééi o dité podle Listiny zékladnich prav
a svobod a zarovei i zasady rovného zachazeni s muZi a Zenami. Jak jiZ bylo feceno,
b&hem matetské a rodidovské dovolené nenaleZi ndhrada mzdy a piedpisy socidlniho
zabezpedeni vylutuji soubdh niroku na pen&Zitou pomoc v matefstvi a rodiovsky
plispévek. Potom tedy neni mozné, aby pfi spoledné pééi o dit® po jeho narozeni matka

pobirala penéZitou pomoc v matefstvi a otec rodi¢ovsky p¥ispévek. Rodifovsky piispévek

** Stardi zikonik préce (2. 65/1965 $b.) pFznaval pravo na 31 tydnd matefské dovolené také zaméstnankyni
osam&lé a daldf zm&nou bylo, Ze omezeni doby poskytovani této dovolené se posunulo z osmi mésicd na
soudasny jeden rok véku ditéte.

% Zakon &. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe, ve znénl pozd&jgich predpist.
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nélezi pti péi o totéz dité pouze jednomu z rodidd, a to na zaklad® jejich dohody. Je-li
v rodiné vice d&ti zakladajicich narok na rodi¢ovsky pHisp&vek, naleX pfi pé&i o tyto déti
davka jen jednomu zrodith, a to rodi¢i uréenému na zaklad® dohody rodida. Pokud se
rodite nedohodnou, urdi organ, ktery o rodi¢ovském pHsp&vku rozhoduje, kterému
z rodi¢u se prispévek pi{zna.

Odstavec druhy zminéného paragrafu upravuje situaci, kdy dit® bylo pfevzato ze
zdravotnich divodid do péée kojeneckého nebo jiného 1éZebného ustavu a zaméstnanec
nebo zam&stnankyn& nastoupf op&t do prace. Néstupem do préce se pferu$f matefské nebo
rodi€ovskd dovolena a jeji nevyCerpana cast se poskytne ode dne opétovného pievzetl do
péte (aviak jen do doby, neZ dite dosdhne v&ku 3 let).

Pokud se zaméstnankyné nebo zaméstnanec ptfestanou o dit¥ starat a dité je z toho
diivedu svéfeno do rodinné nebo ustavni péfe nahrazujici pédi rodidy, jakoz i
zaméstnankyni nebo zaméstnanci, jejichZ dit€ je v docasné péci kojeneckého, popfipadé
obdobného ustavu z jingch neZ zdravotnich divodd, nenaleZi jim podle § 198 odst. 3 ZP
matefska nebo rodicovska dovolena po dobu, po kterou o dité nepecuji. [ zde viak plati, Ze
matef'ska dovolena nesmi skonéit pfed uplynutim Sesti tydnti od porodu.

Jestlize dité zemie v dob&, kdy je zaméstnankynd na matefské nebo rodifovské
dovolené nebo zaméstnanec na rodifovské dovolené, poskytuje se matefskd nebo
rodidovska dovolena jesté po dobu dvou tydnd ode dne Gmrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by
dit¢ dosahlo véku jednoho roku.

Po dobu mateiské i rodidovské dovolené se zaméstnankyni zachovdva pracovni
pomér. Zékonik priace zarufuje, Ze vrati-li se zaméstnankyn€ do price po skonfeni
mateiské dovolené, je zaméstnavatel povinen zafadit ji na plivodni praci a pracoviste.
JestliZe to neni moZné, protoZe plvodni price byla zruSena, musi zaméstnavatel
zaméstnankyni zafadit na jinou praci odpovidajici jeji pracovni smlouvé. Vzhledem
k uplatnéni zasady rovného zachézeni s muZi a Zenami, vraci-li se do prace zaméstnanec,
ptidemZ jim ¥erpani doba rodidovské dovolené nebyla del3{ neZ je doba, po kterou je
zam&stnankyn& opravnéna erpat matefskou dovolenou, nebo se s touto dobou shodovala,
je zamé&stnavatel povinen zafadit i tohoto zamé&stnance na plivodni praci i pracovi§té.56 Po

dobu rodi€ovské dovolené jiZ neni ochrana pracovniho zafazeni tak silnd. Zaméstnavatel

¢ Nemiie-li zamé&stnavatel pridélovat zam¥stnanci praci podle pracovni smlouvy, protoZe nema praci
odpovidajici pracovni smlouvé, mi¥e se se zaméstnancem dohodnout na zmé&né pracovnl smilouvy.
Nedohodne-li se se zam&stnancem na zméné pracovni smlouvy a zam&stnanec jinou préci nekond, pdjde o
ostatni pfekdZku v praci na strand zama&stnavatele a v takovém pHpadd je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci néhradu mzdy ve vy&i primérného vydslku, a to po celou dobu, kdy zaméstnavatel zaméstnanci
préci neptid&luje.
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ma povinnost zafadit zam&stnankyni & zaméstnance po ndvratu z rodi¢ovské dovolené na

praci odpovidajici jejich pracovni smlouve.”’

3.4.7 Rodicovsk4 dovolena v piiStich letech a jeji zmény?

Béhem doby kdy vznikala tato préce, pfi§la vidda Ceské republiky s nédvrhem
reformy socidlnfho systému, kterd by se méla dotknout i roditovské dovolené a
rodi¢ovského pfispévku. Ackoliv se reforma nachdzi zatim pouze ve form& ndvrhu a bude
muset je$té projit celym legislativnim procesem, myslim, Ze je zajimavé se o ni zminit,
nebot’ pfinasi zajimavé a inspirativni ndvrhy na zmény.

Vladni reforma navrhuje zavedeni tzv. ,tfirychlostni* rodi¢ovské dovolené, se
kterou by souvisela zména rodi€¢ovského pispévku. Vyse rodi¢ovského pispgvku by se
lisila podle délky jeho pobirdni a rodidiim se by nabizely na vyb&r tii varianty. Pokud by si
rodi¢ vybral prvni variantu (,rychlost*), mé&l by dvouletou rodi€ovskou dovolenou
s prispévkem 11.400 korun mésiéng (dovolend by tedy trvala od konce matefské dovolené
do 24 mésich véku ditéte). Druha varianta poéita s tfiletou dovolenou (do 36 mésich véku
ditéte) s prispévkem 7 600 korun meési¢né a tieti moZnost by rodiéi umozZnila strdvit na
rodi€ovské dovolené &tyfi roky s tim, Ze do roku a pll v&ku ditéte by pobiral rodi¢ovsky
ptispévek 7600 korun a pozdgji by se ptispévek sniZil na 3800 K&.

Vladni reforma mé samozfejmé sva pro 1 proti. Podpora rodin s détmi je jednou
z hlavnich priorit socidlni politiky, proto je duleZité najit vhodny zplsob, jak rodiny
podporovat. Zastdnci a navrhovatelé reformy argumentuji tim, Ze vétSina evropskych zemi
ma méné §tédry socialni systém péée o rodinu nez u nas a piesto je v téchto zemich vy3si
porodnost. Matefskd dovolend patfi u nds mezi nejdel3i v Evropég, rodi¢ovska dovolena u
nas trva vitbec nejdéle, také porodné je v fad€ vyspélych zemi v pfepodtu niZ5i neZ u nds a
v n&kterych statech se dokonce viibec nevyplaci. Cilem reformy je vytvofit podminky pro
rodige, ktefi cht&ji zlstat doma s détmi na rodi¢ovské dovolené, tak i pro ty rodice, ktefi
chtdji skloubit pracovni dridhu svychovou malych d&ti. KaZzd4d rodina pfistupuje
k plénovéni své budoucnosti vetng skloubeni rodicovstvi s profesi velmi individualng.
Navrh si tedy klade za ¢il vytvofit podminky pro pouZivéani CasteCnych, flexibilnich

pracovnich Gvazki a pro roz$ifenf spekira sluZeb péte o d&ti do esti let, vetn& vytvoreni

57 Jouza, L. Z&konik price s komentdfem. Praha: BOVA POLYGON, 2006, vydani 1. s 433
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systému péée o déti tzv. nerodi¢ovskou osobou. prravy socialnich davek by také mély byt
kompenzovény dafiovym zvyhodn&nim a fadou dalgich prorodinnych opatfeni.

Moderni flexibilni systém péée o déti, ktery chee navrh vytvofit, by posilil svobodu
volby rodi¢l a rodi¢e by si mohli zvolit délku rodidovské dovolené podle vlastni potfeby.
Podle zastanch reformy je &tyfleté pobirdni rodiCovského pfisp&vku Zeskymi rodici
v Evropé vibec nejdeldi. Neni vyjimeéné, Ze rodi¢ovskd dovolend trva ve vyspélych
zemich kratdi dobu nez jeden rok (napf. Finsko, Belgie, Déansko, Norsko) a vyse
rodi¢ovského prispévku je v téchto zemich v poméru k primémé mzd& vét§inou vyrazné
niZ8i neZ u nés.

Névrh ma na prvni pohled ale také fadu nevyhod. Jednou z nich je i to, Ze zavedeni
vicerychlostni rodiéovské dovolené a s tim spojend riizna vyse piispévku pdsobi zdanlivé
spravedlivé, ve skutecnosti by to viak znamenalo, Ze kazd4 rodina by se musela o zplsobu
¢erpani rozhodnout v podstaté hned pi narozeni ditéte a vybrana moZnost éerpani by byla
podle navrhu jiZ nezménitelnd. Tato skutenost je podle mého ndzoru pomérné
problematickd, nebot’ rodide by se tak dostali do role ,,v&$tcd™, protoZe je dosti tézké
ptedvidat dva nebo tii roky dopfedu, jestli dit€ bude v této dob& vyZadovat celodenni péci
rodide, ¢i bude schopné navitévovat pfedskolni zaf{zeni. Navic pfi soufasném nedostatku
mist v jeslich a $kolkach by hledéni mista pro dit€ mohlo znamenat velké komplikace.

Podle mého ndzoru by nejvétim piinosem nového systému byla flexibilita
pracovnich avazkl a vytvoreni systému péce o d&ti tzv. neroditovskou osobou. V soutasné
dobé je v nafemn stat¢ velky nedostatek pfedSkolnich zafizeni (jesli, matefskych Skolek a
jinych podobnych zatfzeni pro déti), proto pfedpokladam, Ze by eventualni moznost kratsi
rodi¢ovské dovolené vytvotila jesté vétsi poptavku po mistech v matefskych skolach a tato
poptavka pak dalsf tlak na oprdvnéné instituce a doslo by snad k vytvofeni novych mist pro
déti. Daldi véci by byla skutenost, Ze pokud by rodice na rodiCovské dovolené travili
krat$i dobu, méli by moZna zéjem nasledné pracovat na kratsi uvazek, aby s ditétem mohli
trévit alespoii &dst dne a to by se mohlo stat impulzem k tomu, Ze by spoleénost zatala
préci na krat§i Gvazek pfijimat jako b&Znou moZnost a zaméstnavatelé ani zaméstnanci by

se tomuto fedend tolik nebranili.
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5.5 Dalsi opravnéni zaméstnankyii zejména z diivodu péce o dit&

5.5.1 Pracovni cesty, pieloZeni a price prestas

Pracovni cesty, stejné jako prace prestas nebo pieloZeni, by mohly t€hotnym Zenam
a Zendm, které peluji o malé déti, plisobit velké obtiZe a mohly by pro né byt nejen
fyzickou a psychickou zatézi, ale také zpiisobovat problémy p¥i vychové déti.

Zakonik prace v § 241 odst. 3 stanovi absolutni z4kaz prace pfes€as t&hotnych %en a
Zen, které pecuji o dité mladsi neZ jeden rok. Prace pfesdas je zakonikem préace definovéna
v paragrafu 78 odst. 1 pism. i) jako prace konana zamé&stnancem na ptikaz zaméstnavatele
nebo sjeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrZeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.
Utelem tohoto ustanoveni je ochrana zdravi Zen.

Podle § 240 ZP lze t€hotné Zeny a Zeny pe€ujici o déti do véku osmi let, popiipadd
jiné fyzické osoby, vysilat na pracovni cestu mimo obvod obce jejich pracovi$t€ nebo
bydli&té jen s jejich souhlasem. PfeloZit je miZe zamé&stnavatel jen na jejich Zadost. Stejni
pravni dprava plati i pro osamélou Zenu, ktera peduje o dité, a to aZ do doby, kdy dit&
doséhne v&ku 15 let a také pro zaméstnankyni, kterd prokdZe, Ze pfevainé sama
dlouhodobé soustavné pefuje o pfevaZzné nebo Upln€ bezmocnou fyzickou osobu.
Ustanoveni § 240 ZP poskytuje Zendm zvySenou ochranu a ve skutecnosti rozsifuje
obecnou Upravu § 42 ZP, podie néhoZ miize zaméstnavatel vyslat zaméstnance na pracovni
cestu jen na zdkladé dohody s nim.*®

Diivéj$i praxe vychazela, co se tykd Zen, z absolutniho zakazu, z néhoZ nebylo
v§jimky. Slo o zjevnou ,.diskriminaci“ Zen. Dnedni Giprava ponechavi na Gvaze t&chto Zen,
zda na pracovni cestu pojedou. Tento souhlas mohou v¥ak vyslovit jiz pfi uzavirdni
pracovni smlouvy nebo v prub&hu pracovniho poméru, pfipadné pfed vysldnim na

jednotlivé pracovni cesty. Zaméstnavatel je v8ak k tomuto rozhodnuti nemiize donutit.”

*® Soudasnd, nové, tprava se v této problematice v obecné tasti nepatmé lisi od té minulé. Podle star¥ho
zikoniku price mohl zaméstnavatel vyslat zamé&stnance na pracovni cestu, pokud tak bylo dohodnuto
v pracovni smlouvé, tzn. zaméstnanec dopfedu obecnd souhlasil s vysildnim na prac. cesty. Podle nové
Gpravy (§ 42 odst. 1 ZP) je misto toho nezbytny zaméstnanciiv vyslovny souhlas ke ka2dé takové cesté. Pro
tthotné Zeny a Yeny petujici o d&ti se ale ve skutednosti nic nezménilo, protoZe tuto skupinu zam&stnanci lze
vgysilat na prac. cestu jen s jejich souhlasem a tak tomu bylo { v ipravé pfivodni.

% Jouza, L. Zakonik prace s komentdfem. Praha: BOVA POLYGON, 2006, vydani 1. s 507
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5.5.2 Uprava pracovni doby

Béhem tehotenstvi a hlavng pak v dobg, kdy Zena peduje o malé dité, obvykle
nemuZe pracovat na plny pracovni Uvazek. Z tohoto divodu zdkonik prace obsahuje
ustanoveni o Upravé pracovni doby, které je vyraznym nastrojem ptispivajicim k zajiténi
vhodnych podminek pro pééi o dité. Individualni dprava pracovni doby je vZdy pfedmétem
dohody mezi zaméstnavatelem a zamé&stnancem, ale v pi{pad& t€hotnych Zen a matek déti
do 15 let véku je v ZP stanovena kontraktaéni povinnost zaméstnavatele. V souladu s § 241
ZP je zaméstnavatel povinen prihliZet pfi zafazovani zamé&stnancl do smén téZ k potiebdm
Zen pecujicich o deét. PoZada-li Zena petujici o dité mlad$i neZ 15 let nebo t&hotna Zena o
krat3i pracovni dobu nebo jinou vhodnou tGpravu tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel
povinen vyhovét jeji Zadosti, nebrani-li tomu vaZné provozni divody.

Zeny nastupujici do pracovniho poméru, mohou byt pijimany na kratdi pracovni
dobu, pokud se jedna o mista, kde povaha price plnou pracovni dobu nevyzaduje. Také
v pfipadech, kdy mé Zena zdravotni nebo jiné véZné divody a provoz to dovoluje, mize
zamé&stnavatel Zené na jeji Zadost povolit krat${ pracovni dobu a poté ji naleZi mzda
odpovidajici této kratdi pracovni dob& ZP déle pfizndva t€hotnym Zendm nebo Zendm
pecujicim o déti miadsi 15 let, ndrok na vhodnou Gpravu stanovené tydenni pracovni doby,
do toho je zahrmuta i kratdi pracovni doba. Jestlize tedy Zena petujici o dité mladsi 15 let
nebo t€hotna Zena pozada o vhodnou tpravu pracovni doby, je zaméstnavatel povinen jeji
Zadosti vyhovét. Mezi vhodné Upravy patii také posunuti jejiho zagatku. Podle zakona by
tuto povinnost zaméstnavatel nemél, pokud by mu v tom branily vaZné provozni divody
(napt. pasova vyroba).®® Uprava pracovni doby miiZe spotivat ve zkraceni tydenni nebo
denni pracovni doby, posunuti pocdtku & konce pracovni doby nebo vjiném rozvrhu
pfestavek v praci. Pfitom zaméstnankyné, pokud nebude mit zkrdcenou pracovni dobu,
dostane mzdu v nezménéné vyii.

K potfebam Zen, které peduji o dé&ti, jsou povinni pfihliZzet zaméstnavatelé i pfi
zafazovani do smén. Tuto situaci podniky &asto fei tak, Ze pfi dvousménném provozu

za¥ad{ Zenu pouze do ranni smény, nebo naopak vyhradi pro ni podle jejich potfeb smény

% vamé provomi diivody musi zamdstnavatel doloZit a jeho tvrzeni je soudn¥ pFezkoumatelné. Tzn.
zaméstnankyn& md na apravu pracovni doby nérok. Rozhodujici neni skutednost, zda dit€ je samostatné (s
ohledem na v&k) nebo naopak, nesmf viak byt starsi 15 let. Za vainy provozni diivod nelze povaZovat ani
argument zamstnavatele, Ze by ostami Zeny, taktéZ peéujici o dit€ do 15 let, mohly uplatiiovat stejnou
vyhodu. Rovné? je nedostadujici pouze vieobecny odkaz zaméstnavatele na skutenost, ze je tieba splnit
vyrobni program nebo Ze je nezbyiné v zdjmu proveznich poZadavki stanovit jednomy zalitek pracovni
doby.
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odpoledni, aped. Toto ustanoveni se vztahuje zejména na matky déti, které jest® neskondily

povinnou Skolni dochdzku, ale obecné v&k ditéte neni rozhodujici.

5.5.3 Uprava pracovnich podminek muzi peéujicich o déti

Néktera ustanoveni, tykajici se vysilani na pracovni cesty, pfeloZeni, prace pfestas
a upravy pracovni doby, se vztahuji také na muZe. Konkréing jde o § 240 odst. 1 ZP, ktery
stanovi, Ze také zaméstnanci peéujici o déti do v&ku 8 let smé&ji byt vysildni na pracovni
cestu mimo obvod obce svého pracovi§té nebo bydlisté jen se svym souhlasem, dale odst. 2
stejného paragrafu, ktery tikd, Ze ustanoveni odst. 1 plati i pro osamélého zaméstnance
pecujiciho o dité mladsi 15 let a také pro zame&stnance, ktery prokaZe, Ze pfevazng sam
dlouhodobé soustavné petuje o pievazng nebo Gplné bezmocnou fyzickou osobu. Podobné
se na muZe vztahuje i ustanoveni § 241 odst. 1 a 2 a také ustanoveni § 241 odst. 3, ktery
zaméstnancim peéujicim o dit€ mladsi neZ 1 rok zakazuje praci pfestas. Toto ustanoveni
je ale pomérné diskutabilni a uvazuje se o jeho zruSeni.

Soudasny, tedy novy zékonik prace, umistil tato ustanoveni tykajici se muzi
peCujicich o déti do stejné &asti zdkoniku jako ustanoveni vztahujici se na pracovni
podminky Zen a to zejména zdOvodu vétdi prehlednosti a kompaktnosti dané
problematiky. Minuly ZP (€. 65/1965 Sb.) upravoval toto téma v § 270, ktery byl umistén
v Zavéreénych ustanovenich v &asti ¥esté zékoniku, tedy v naprosto jiné Casti zdkona.
Piestoze ale dodlo ke zméné systematiky, obsah dané Upravy se nezménil.

Vyie zmifiovana ustanoveni se i na zamé&stnance-muZe pedujici o d&ti vztahuji od 1.
ledna 2001. V minulosti se tato ustanoven{ vztahovala pouze na muZe osamélé. Tim, Ze na
rovefi Zendam byli dani pouze muZi osaméli, dochazelo ve skuteCnosti k nepiimé
diskriminaci muzd, nebof Zenim tim byla poskytovana nékdy aZz nadmérnid ochrana a
zvyhodnsni.®' V zéjmu odstranéni nerovnych podminek mezi zamé&stnankynémi a
zaméstnanci a soutasné v souladu se zasadou rovnostt muZl a Zen v pracovnépravnich
vztazich obecnd, mohou poZivat ochranu v téchto vztazich pfi péci o totéZ dité oba rodide
soucasné za ptedpokladu, Ze je splnéna podminka péfe o dit€¢ do zakonem stanoveného

veku.

' Do zaditku roku 2001 bylo vtomto sméru nade pravo vrozporu se smémici Rady &. 76/207/EHS o
realizaci zdsady stejného zachézeni pro mude a Zeny, pekud jde o pistup k zamé&stnn{ a odborné ptiprave, o
postup v zaméstnani a o pracovni podminky, nebot’ smérnice nepFipoudti Zddné zvyhodn&ni pracovnikil &i
pracovnic s ohledem na jejich rodinnou situaci. K odstran®ni tohoto rozporu do$lo uplatndnim vyrazu
»osaméld* a osamély* soudasné pro ob& pohlavi. Viz. Fuchs, M. Rovné zachazeni pro muZe a Zeny
v zaméstndni. Socidlni politika &. 10/1998
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5.5.4 Prestavky ke kojeni

Podle § 242 ZP je zaméstnavatel povinen poskytnout matce, kterd své dité koji,
kromé prestavek v préci také zvladtni pfestivky ke kojeni. Zakonik prace v souladu
s Evropskou socialni chartou stanovi, Ze pracuje-li Zena po stanovenou tydenni pracovni
dobu a koji dité, prislusi ji na kazdé dit# do konce jednoho roku v&ku dvé pililhodinové
piestavky a v dal$ich tfech mésicich jedna pilhodinova pfestivka za sménu. Pracuje-li po
krat$i pracovni dobu, aviak alespoii polovinu stanovené tydenni pracovni doby, pFislui ji
pouze jedna pilhodinova piestivka, a to na kazdé dit€ do konce jednoho roku jeho véku.
Pfestavky ke kojeni se zapoéitavaji do pracovni doby a poskytuje se za n& nahrada mzdy
ve vy§i primérného vydélku.

Vzhledem k délce matefské dovolené se dnes piestivky ke kojeni vyuZivaji
pomérné malo, oviem zavedeni institutu rodiCovské dovolené, pH niZ pé&i o dité mize
pievzit i otec, pfineslo moZnost, Ze pravo na pfestavky ke kojeni by Zeny mohly znovu

zalit vice vyuzivat.
5.6 Ochrana pracovniho poméru tehotnych zen a Zen pecujicich o déti

Zakonik prace poskytuje t€hotnym Zendm a Zendm pedujicim o d&ti zvySenou
ochranu proti rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele a snaZi se tak
zabrénit obchézeni pracovnich podminek této skupiny zaméstnankyfi. Zakaz vypovédi je
zéroven specifickou ochranou ur¢itych skupin zaméstnancii v situacich, kdy skuteénost, Ze
obdrzi od zaméstnavatele vypovéd’, by byla pro n& nepfiméfené tvrda.

Minuly zdkonik price (&. 65/1965 Sb.) upravoval ochranu pfed rozvazanim
pracovniho pomé&ru p¥{mo v hlavé sedmé, v ¢asti vénujici se pracovnim podminkdm Zen a
to v § 155, ktery stanovil, Ze vypovédi miZe zaméstnavatel rozvizat pracovni pomér
s t€hotnou zaméstnankyni a se zam&stnankyni trvale pe€ujici o dité mladif neZ ¢ roky jen
zcela vyjimedné v pfipadech uvedenych v § 46 odst. 1 a) ab) a v § 53. Soulasny zakonik
prace jiZ podobné odkazovaci ustanoveni v &asti vényjici se zvld$tnim pracovnim
podminkdm Zen neobsahuje, nicméné ochrana pted rozvazanim pracovniho pomé&ru se pro
zminénou skupinu Zen nezménila a po zméng systematiky zdkoniku jsou viechna
ustanoveni tykajici této problematiky soustfedéna v &4sti druhé ZP, ktera upravuje
pracovni pomér obecné,

Vypovedi miiZe zam&stnavatel rozvézat pracovni pomér s t€hotnou zaméstnankyni

nebo se zaméstnankyni, kterd Cerpd matefskou nebo rodiCovskou dovolenou jen
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v ptipadech stanovenych v § 52 pism. a) a b) zdkoniku prace, tj. rusi-li se zam&stnavatel
nebo jeho Cast, nebo pfemistuje-li se zamé&stnavatel nebo jeho &ast, a dile v pifpadé, Ze
nastal n&ktery z diivodd, pro které lze okamZité zrusit pracovni pomér (§ 55).° Nové ale
v zakoniku préce plati vyjimka, ktera se vztahuje k pfemisténi zamgstnavatele (§ 54 pism.
a). Zakaz vypoveédi podle tohoto ustanoveni plati v ptipadech, kdy se zaméstnavatel
pfemistuje v mezich mista (mist) vykonu préce, ve kterych ma byt prace podle pracovni
smlouvy vykonévéna.63 Tato vyjimka byla do ZP doplnéna na zdkladé zpravy o plnéni
Evropské socidlni charty Ceskou republikou, ze které vyplynulo, e existoval nesoulad
pravniho stavu v CR s povinnostmi vyplyvajicimi z pHijatych zévazk. Podle zavéru
Evropského vyboru pro socidlni prédva nelze pfemisténi zaméstnavatele povaZovat za
ukonéeni jeho ¢innosti a témito divody nelze ospravedlnit propusténi zaméstnance d&i
zaméstnankyn¢ b¢hem matefské, popiipadé roditovské dovolené. Pracovni pomér miZe
viak 1 v t&hto piipadech skonéit vypovédi ze strany zamé&sinance nebo dohodou.

Zaméstnavatel nesmi podle § 55 odst. 2 ZP stéhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matefské dovolené a zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Serpaji
rodi¢ovskou dovolenou okamzit€ zrufit pracovni pomér, miiZe jim ale, jsou-li dany divody
pro okamzité zrueni pracovniho poméru®, dat vypoved:. I zde oviem plati vyjimka, ktera
stanovi, Ze vypovéd ani z divedu, pro ktery miZe zaméstnavatel okamZité zrusit pracovni
pomér, nelze dat zaméstnankyni na matefské dovolené a zaméstnanci v dobé Eerpani
rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena oprdvnéna Serpat matefskou dovolenou.
Byla-li dana zaméstnankyni (nebo zaméstnanci) vypovéd z tohoto divodu pfed ndstupem
mate¥ské (rodidovske) dovolené tak, Ze by vypov&dni doba uplynula v dobé této mateiské
(rodidovské) dovolené, skonéi vypovédni doba souCasnZ s matefskou (rodifovskou)
dovolenou.”

Zvl4stni ochranu Zendm a muZim pedujicim o dit® poskytuje také § 53 ZP, podle
n&hoZ zaméstnavate] nesmi dat zaméstnanci vypovéd' v tzv. ochranné dobé. Ochrannou

dobou je podle § 53 odst. 1 pism. d) doba, kdy je zaméstnankyné t€hotnad nebo kdy

%2 Stejné platf i pro zamésmance-muze, ktery &erpa rodiovskou dovolenou.

% v praxi to tedy znamend, %e bude-li se zaméstnavatel napf. pfemistovat v jedné obei, napf. z Prahy 2 na
Prahu 4 nebo v rimci jiné obce, kde mé zam&stnanec misto vykonu préce, zikaz vypovédi se na tyto pfipady
vztahuje a zamé&stnavatel nemiZe zaméstnanci dat vypovéd’ z pracovniho poméru.

“ Diivodem pro okamZité zruden! pracovniho pom&ru je podle § 55 odst. 1 ZP pravomocné odsouzeni pro
imysIny trestny &in k nepodmingnému trestu odnétf svobody na dobu deldi nez 1 rok, pravomocné odsouzeni
pro Umyslny trestny &in spachany piH plngni pracovnich kol nebo vpiimé souvislosti snim
k nepodmingnému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésich a porudeni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisti vztahujicich se k zamé&stnancem vykondvané préci zvIast hrubym zplsobem,

% Viz § 54 pism. b) ZP.
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zaméstnankyné Zerpd matefskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zameéstnanec
Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou. Vypovéd dana zaméstnanci v ochranné dobé by byla
neplatnd. 1 tento zdkaz ale neni absolutni a plati vy§e uvedené \r}'fjimky.65 Byla-li déna
zaméstnanci vypovéd pfed poddtkem ochranné doby tak, Ze by vypovéd'ni doba méla
uplynout v této dobé, ochranna doba se do vypovédni doby nezapotitéva. Pracovni pomér
skonéi teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypové&dni doby po skonleni ochranné doby,
ledaze by zaméstnankyné (zamgstnanec) prohldsila,Ze na prodlouZeni pracovniho poméru
netrva.

Jednou ze zmén, které pfinesl novy zdkonik prace, je skutednost, Ze zamé&stnavatel
jiZ nemd povinnost nabizet pfi vypov&di zaméstnancém novou praci. To se vztahuje na
viechny zaméstnance bez rozdilu a nezaleZi ani na tom, zda je dotleny zaméstnanec
samozivitel nezletilych d&ti anebo praci nemiize dal vykonavat kviili svému zdravi. Podle §
47 zékoniku price ¢. 65/1965 Sb. vznikala zamé&stnavateli povinnost v piipadé vypovédi
z organizaCnich divodd uéinné pomdhat zaméstnanci pfi ziskdni nového vhodného
zaméstnani. Podle odst. 2 tohoto ustanoveni byla tato povinnost v ptipadé vypovédi dané
osamélé zaméstnankyni (osamé&lému zaméstnanci) trvale pedujicim o dité mladsi nez 15 let
roz8ifena. Zaméstnavate] mél povinnost zajistit t¥mto zaméstnancim nov€ vhodné
zamé&stnani a vypov&dni doba skondéila az splnénim této povinnosti. Tato povinnost jiz tedy
neni v soudasném zakoniku prace stanovena.

Zpilisob ochrany téhotnych Zen, matek a otci malych déti, ktery jsem popsala vyse,
je zcela namist®, nebot zajiiténi stability pracovniho pomé&ru b&hem matefstvi a
rodi€ovstvi je dileZité a usnadiiuje proZiti tohoto ndroéného obdobi. Ukonteni pracovniho

poméru v tomto obdobi by mélo velmi tvrdy socidini dopad.

% viz § 52 pism. a) ab) a § 55 ZP.
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6 FINSKE PRACOVNI PRAVO

Finsko je jednim ze severskych statd, ale co se kulturniho zdzemi tyk4, leXi na
hranicich mezi vychodni a zépadni Evropou a béhem historického vyvoje se tyto
skute€nosti Casto projevovaly. Kofeny finského pravniho systému spadaji do dob, kdy byla
tato zemé soudasti Svédského kralovstvi. I pres obdobi nadvlady carského Ruska a vznik
samostatné republiky v roce 1917 se tento fakt odraZi naptiklad v tom, Ze finské zakony
jsou publikovany ve §véditing i findting. Od roku 1995 je Finsko &lenem Evropské unie.

Pravni viprava pracovn&pravnich vztahil neni ve Finsku koncentrovana do jediného
pravniho pfedpisu, nybrz do fady zadkonih upravujicich riizné aspekty pracovniho préva.

Pracovnépravni zdkonodarstvi se sklddd znorem, kieré upravuji pracovnépravni
vziah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zdkon o pracovni smlouvé z roku 2001
(Employment Contracts Act (55/2001)) upravuje zakladni prvky pracovniho vztahu a
aplikuje se na praci, kterd je vykondvéna v pracovnim poméru bez ohledu na povahu préce.
Pokud je préce vykondvéna v rimei pracovniho poméru, prava a povinnosti zaméstnavatele
1 zamé&stnance jsou upraveny i dal¥fmi pracovnépravnimi zdkony. Kromé& Employment
Contracts Act daldimi ddlezitymi zdkony jsou zékon o pracovni dob& (Working Hours
Act), zakon o dovolené za kalenddin{ rok (Annual Holidays Act), zékon o studijnim volnu
(Study Leave Act) a zdkon na ochranu soukromi v pracovnim Zivoté (Act on the Protection
of Privacy in Working Life).

Finské pracovni pravo zajisfuje ochranu zaméstnanci, proto pracovni zidkony
obsahuji kogentni ustanoveni, které nesmi byt v pracovni smlouvé zménény v neprospéch
zaméstnance. Na druhou stranu, pracovni zikonoddrstvi obsahuje také ustanoveni, ktera
mohou byt zmé&néna kolektivni smiouvou, napiiklad ustanoveni tykajici se pracovni doby.

Kolektivni smlouvy hraji vyznamnou roli ve finském pracovnépravnim systému pfi
stanovovani podminek a néleZitost{ pracovnépravniho vztahu. Vroce 2005 platilo ve
Finsku vice neZ 200 kolektivnich smluv a téméf 150 zt&chto smluv je vieobecn&
pouZitelnych, to znamend jsou zdvazné i pro zamé&stnavatele, ktef{ nejsou sdruZeni v Zadné
orgz-trlizaci.67 Tuto oblast upravuje zikon o kolektivnim vyjednavani (The Collective
Agreement Act) upravujici prava zaméstnavatelli a jejich organizaci a na druhé strané take

préava zaméstnaneckych odbort a organizaci.

5 Aimal4, M., Astrdm, J., Rautiainen, H., Nyysstld, M. Finnish Labour Law in Practice (Finské pracovni
pravo v praxi). Vantaa: WSQY, 2003, s. 13
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Podminky pracovnéprdvniho vztahu mohou byt v praxi upraveny nebo stanoveny

v nékolika riznych formach. MilZe to byt ustanovenim zakona, kolektivni smlouvou,

pracovni smlouvou anebo jinou dohodou uzavienou na pracoviiti.
6.1 Uprava pracovnich podminek ve Finsku

Uprava pracovnich podminek je takté? rozd&lena do rézngch zdkonil. Pracovni
dobu upravuje zdkon o pracovni dob& z roku 1996. Pracovni doba je stejn& jako u nés,
nejvySe 40 hodin tydng. Krat§i pracovni doba pak miZe byt dohodnuta v kolektivni
smlouvé. Prace ptestas je omezena na 250 hodin roéné.

Nérok na dovolenou upravuje zdkon o dovolené za kalenddini rok a zamé&stnanci
maji narok na dovolenou v délce dva a pll dne za kazdy odpracovany mésic. U pracovniho
poméru trvajiciho méné nez jeden rok jsou to dva dny za odpracovany mésic.

V piipadé nemoci musi zaméstnanec informovat zamé&stnavatele vco moZna
nejkrat$i dob& a potvrzeni o pracovni neschopnosti pak pfedklddd zaméstnavateli do tFi
dnt. Vy3e piijmi v dobé& nemoci, tzv. nemocenskd, ¢ini pfiblizné 70% b&zné mzdy.

Ve Finsku je vénovdna pozomost i pracovnim podminkdm zvlastnich skupin
zamé&stnanci. Uéebnice finského prava deklaruji jako dilleZité pravidlo, Ze pracovni pravo
ma snahu se vyhnout jakékoliv kategorizaci zaméstnanci. Nicméné vSeobecna
aplikovatelnost ustanoveni pracovniho prdava neni pravidlem bez vyjimek. Uréité skupiny
zamé&stnancil jsou nahliZeny jako skupiny, které potiebuji vétsi miru ochrany neZ ostatni a
na druhou stranu urdité obecné pravni normy mohou byt ne zcela dostadujici pro dpravu
nékterych druhti praci. Podobny zavér vyplyvd také znékterych Umluv Mezindrodni
organizace price, ktera pro nékteré kategorie zaméstnanct ur€uje pravidla, jaké by ale pro
jiné zaméstnance vieobecné byla pf#ili§ tvrdd. Finské pracovni prave tedy prostfednictvim
specidlnich zédkonG (napf. =zdkon o zamésmévdni mladistvych zroku 1993,
antidiskriminaén{ 2z4dkon zroku 2004, zdkon o pracovnim poméru zaméstnanci
v domdcnosti z roku 1977) upravuje pracovni podminky riznych skupin zaméstnanci.
Zajimavym aspektem finského pracovniho prdva je z naSeho pohledu specidlni vGprava
pracovngpravnich vztahd pro zaméstnance pracujici na mofi, napiiklad zakon o pracovni
dob& namoinikd z roku 1976 nebo zdkon o dovolené za kalendaini rok u namofniki
(1984).
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6.1.1 Pracovni podminky Zen

Zvlastni skupinu zaméstnancl tvofi Zeny a mladez. Ve finském pracovnim pravu
nejsou upraveny Zadné rozdily v postaven! muzl a Zen vSeobecnd tykajici se zvlastnich
pracovnich podminek. Zenim je poskytovana specidlni ochrana pouze v t&hotenstvi a
matefstvi a uplatiuje se ochrana proti diskriminaci.

Diive existovaly ve finském prdvu omezeni pro Zeny v oblasti pracovnich
podminek. Do 1. ledna 1989, kdy doslo ke zruSeni tohoto zdkazu, byla omezena nodni
prdce Zen. Omezeni, tykajici se zdkazu zaméstnavani Zen jakéhokoliv véku natéralskymi
pracemi pokud pouZivané barvy obsahovaly bélobu (white lead) nebo sirnik olovnaty (lead
sulphate), bylo také zruSeno. Od 1. f{jna 1998 dodlo ke zruSeni omezeni, které Zenam
neumoZiiovalo pracovat v dolech nebo vykondvat podobné prace v podzemi, nebot’ Finsko
v 1€ dob& odstoupilo od Umluvy &. 45 Mezinarodni organizace price o zamé&stnavani Zen

podzemnimi pracemi v podzemi a dolech viech druhi.
6.2 ,,Rodinné“ dovolené

Finské pracovni privo upravuje rizné typy omluvené nepfitomnosti v praci
v souvislosti s matefstvim, otcovstvim & ofetfovanim nemocného ¢lena rodiny. I kdyz je
toto téma $irdi nez téma mé diplomové prace, nebot” se tyka obou rodi¢l a zahrnuje 1 pééi o
nemocného ¢lena rodiny, tvoii komplexni celek, a proto st myslim, Ze je vhodné popsat jej
v celé jeho ifi. Finsko je zemi, kterd vyrazné podporuje matky a otce a mladé rodiny
s d&tmi, coZ je také patrné na velké porodnosti v posledni dobg&, proto bychom ve finské
upravé mohli moZnd hledat ndméty na zlepSeni nadi upravy.

V nasledujicim textu budu pouZivat slovo zaméstnanec nebo rodi¢ pro obé pohlavi,
tedy pro otce i matku, nebot’ vét¥inu dovolenych mohou vyuZit oba rodie bez rozdilu.
Pokud piijde o dovolenou uréenou pouze pro matku, bude to z kontextu patrné.

Pracujici rodide maji ve Finsku rozsahla prava, aby mohli zlstat doma a vyuZit
pracovni volno z diivodu péle o dit€ nebo zjinych rodinnych divodi. Pravo k absenci
(nepfitomnosti) v praci se vztahuje na ndasledujici situace: mateiskda dovolend, otcovskd
dovolend, specidlni matefskd dovolend, rodiCovska dovolend, Cdstetna rodiCovskd
dovolen4 pii zkracené pracovni dobg, pracovni volno z divodu péle o dité, Castedné

pracovni volno z diivodu péde o dit& — zkricend pracovni doba, doasné pracovni volno z
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diavodu péce o dit¢ — nemoc ditéte, pracovni volno zdivodu neodkladnych rodinnych
zéleZitosti®®.

Zaméstnanec se miZe samostatné jednostranng rozhodnout, jestli on nebo ona
vyuZije matefskou, otcovskou, rodi¢ovskou dovelenou nebo pracovni volno z diivodu péée
o dit&, pokud jsou splnény viechny potfebné podminky a pokud je o tom zaméstnavatel ve
stanovené dobé informovan. MoZnost vyuzit ¢asteéné pracovni volno z diivodu péée o dité
se zkracenou pracovni dobou, stejn€ jako &asteénou rodiéovskou dovolenou pfi zkradcené
pracovni dob&, musi byt sjednina ve smlouvé se zaméstnavatelem, aby ji mohl rodié
vyuzit. Zalezi tedy na dohod& obou stran. Zaméstnavatel ale nemiZze odmitnout Zadost

rodice o nékterou z dovolenych, pokud k tomu nemé zavazny divod.

6.2.1 Mateiska, otcovska a rodi¢ovska dovolena

Podle zdkona o pracovni smlouvé jsou zaméstnanec nebo zaméstnankyné opravnéni
vyuzit matefskou, otcovskou nebo rodi€ovskou dovolenou po dobu, po kterou maji narok
na penéZitou pomoc v matefstvi, otcovstvi a rodiovstvi. Délka matefské dovolené, tedy
doba, b&hem niZ je vyplacena penézitd pomoc v matefstvi, je 105 pracovnich dni (zhruba
4 mésice). Na matefskou dovolenou nastupuje zaméstnankyné 30 dni pfed olekavanym
dnem porodu a dovolend konéi 75 dnit po porodu. Nejdiive viak miZe zaméstnankyné na
matefskou dovolenou nastoupit 50 pracovnich dni pfed pfedpokladanym dnem porodu a
v tom piipad se konec dovolené pfimefené posune.

Matefskd dovolend se vidy vylerpava najednou, jako nepferuSené obdobi a
zaméstnavatel musi byt informovdn o néastupu na dovolenou nejméné dva mésice pied
jejim zadatkem.

T&hotnd zamé&stnankyn® ma pravoe podrobit se lékafskému vydetfeni b&hem
pracovni doby bez zirdty vydélku, pokud neni moZnost toto vySetfeni absolvovat v jiné
dobé.

Jakédkoliv dohoda omezujici pravo zaméstnankyné na matefskou dovolenou je
neplatna.

Maximalni délka otcovské dovolené je obvykle 18 pracovnich dni. Na otcovskou
dovolenou miZe zamé&stnanec nastoupit kdykoliv v dob&, kterd je vyhrazena pro pobirani

piisp&vki v matefstvi nebo rodidovskych p¥spévki, tzn. béhem matefské nebo rodicovské

% Aiméld, M., Astrom, J., Rautiainen, H., Nyyssold, M. Finnish Labour Law in Practice (Finské pracovn{
pravo v praxi). Vantaa: WSOY, 2003, 5. 70
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dovolené. Otcovska dovolend mOZe byt rozd&lena do maximalng &tyf obdobi. Délka
jednoho obdobi miize trvat 1 a 18 dni.

Pokud otec vyterpal poslednich 12 dni otcovské dovolené, je dale opravnén
nastoupit na daldi mimotddnou otcovskou dovolenou trvajici maximalng 12 dni. Na tuto
mimotidnou dovolenou ale otec musi nastoupit ihned po rodiovské dovolené, kterou
vyuzival on. V téchto ptipadech je maximélni délka otcovské dovolené 30 dni (tzn. 18 + 12
pracovnich dnt).

O néstupu na otcovskou dovolenou musi byt zaméstnavatel informovan nejméné
dva mésice pied jejim zatatkem.

Celkova délka rodiCovské dovolené muiZe byt nejvice 158 pracovnich dn.
Rodi¢ovska dovolend zatina bezprostfedng po skonfeni matefské dovolené a rodide se
mohou rozhodnout, zda rodiovskou dovolenou vyuZije otec nebo matka. Oba rodiée
mohou nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou dvakrat, tedy mohou byt na rodiovské
dovolené ve dvou obdobich. Minimalni délka jednoho obdobi musi byt 12 dni
Zamé&stnavate] musi byt o nastupu na rodi€ovskou dovolenou a o délee trvani dovolené
informovén nejméné dva mésice pfed zacatkem celé dovolené nebo jeji &asti.

Zaméstnanec mizZe zménit dobu nistupu na dovolenou jen z opravnénych divodi.
T&mito diivody jsou nepfedvidatelné a podstatné zmé&ny v moznosti rodiél starat se o ditg,
které zamé&stnanec nemohl predvidat v dobg, kdy zaméstnavatele pivodng informoval o
nastupu na dovolenou. Viechny zmé&ny ale musi byt zamé&stnavateli oznameny nejméné
jeden mésic pied svym uskuteEnénim.

Délka dovolené kombinované z matefské a rodifovské dovolené je vzdy 263 (105 +
158) pracovnich dni. JelikoZ otcovskd dovolend nezplsobuje zkraceni vySe zminénych
obdobi, podet dnf, po které jsou vyplaceny penéZit¢ prisp&vky, miZe byt v rozmezi 263 az
293 dnd. Zale2i to na po¢tu dni otcovské dovolené. Nasledujici piiklad uvadi, jak mohou

byt dovolené zkombinovany:

54



Matefska dovolena Rodicovska dovolena matky
105 dnad 96 dn
9 dna 50 dnti 9 dmi 12 dnt 12 dnit
Otcovskd dovolend Rodicovsks dovolena otce Otcovska dovolena

I |
l

Celkova doba: 275 pracovnich dnll 4

Vyie matefského, otcovského a rodiCovského piispévku zdvisi na predeslych
pfjmech Zadatele. VySe prisp&vku se vypoéitiva stejné jako vy¥e nemocenské a Cini
pfiblizng 70% bézné mzdy. VySe mateiského piispévku se stanovuje podle pfijmu matky,
vyie otcovského piispévku podle pifjmu otce a vyse rodifovského pfispevku podle vyse
ptedeglého pfijmu Zadatele. V3echny t¥i druhy vy3e zminénych piispévka se poskytuji
z fondll Institutu Socialniho Pojidténi (Social Insurance Institute). Stejn& jako v jinych
vyspélych zemich jsou Zeny a muZi viEchto socidlnich situacich zabezpeCovani
z celospoledenskych fondd, aby tak podniky nemusely nést pomérn€ velké socialni nakiady
poskytované bezekvivalentné, tzn. bez vykonané prace.

Téhotnd zaméstnankynd nebo zaméstnankyng pefujici o dit€ mlZe se svym
souhlasem vykondvat b8hem mateiské nebo rodi€ovské dovolené takovou préci, ktera neni
nebezpednd pro zdravi jeji ani jejiho ditéte. Ob& strany, zaméstnavatel nebo
zam&stnankyng, jsou ale opravnény takovou préci kdykoliv ukonéit. Zamé&stnankyné ale
nesmi vykondvat Zadnou praci posledni dva tydny pied ofekdvanym terminem porodu a
prvni dva tydny po porodu. Price vykondvand zaméstnankyni za vySe stanovenych
podminek neomezuje jeji pravo na pobirani matefského pfspévku, to znamend, Ze matka
na matefské dovolené miZe pracovat a nepfichézi tak o finantni p¥isp&vek. Naopak ale
otcovsky pEispévek a rodidovsky ptispévek je otci vyplacen pouze v pfipadé pokud po

stanovenou dobu zistane doma a nepracuje. Rodi¢ovsky pfispévek pro matku, ktera b&hem

8 Aimala, M., Astrém, J., Rautiainen, H., Nyyssold, M. Finnish Labour Law in Practice (Finské pracovni
pravo v praxi). Vantaa: WSOY, 2005, 5. 72
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rodi¢ovské dovolené pracuje je vypldcen jako pauddini &astka a neni tedy stanoven

z ptedeslého platu zaméstnankyné.

6.2.2 Casteén4 rodiovskd dovolens pfi zkrécené pracovni dob&

Rodi¢ mie vyuZit rodiGovskou dovolenou také jako &asteSnou rodicovskou
dovolenou, tzn. jako by na ,zkraceny tvazek. To znamend, e rodite se stfidaji v pé&i o
dit¢ b&hem jednotlivych dndi nebo tydnd. Tento institut vyZaduje, aby oba rodie
zredukovali pocet svych pracovnich hodin na 40-60% plvodni pracovni doby a tomu
odpovida 1 sniZeni platu.

RodiCe nemaji zadny jednostranny nirok na rodicovskou dovolenou v této forme,
tedy se zkracenou pracovni dobou. Tuto variantu si musi dohodnout se zaméstnavatelem.
Strany se mohou bez omezeni dohodnout na tom, jak budou mit pracovni den rozvrZen.
Dohoda midZze byt napiiklad takova, Ze matka se o dité bude starat r4no a dopoledne a otec
b¢hem odpoledne nebo Ze se rodide budou v pédi stiidat po celych dnech.

Dohoda o praci vykonavané b&hem kratsi pracovni doby by méla byt uzaviena na
dobu nejméné dvou mésici. Vzhledem k této dohod€ uz nadile zaméstnanec nemd dalsi
povinnost oznamovat zaméstnavateli dobu néstupu na jednotlivé obdobi dovolené.

Vy§i Edsteéného rodicovského piisp&vku tvofi vZdy polovina b&Zného rodiCovského

piispévku.

6.2.3 Specidlni matefska dovolend

Téhotna Zena vykonavajici praci nebo pracujici v podminkdch, které by mohly
ohrozit jeji zdravi nebo zdravi plodu, mé nérok na specidlni matetskou dovolenou.
Nebezpedi ohroZujici zdravi souvisejici s praci miZe spoéivat v pouZivanych chemickych
latkach, nebezpedi ozéteni, nakaZlivé choroby a podobné.

Poskytnuti specidlni matefské dovolené je ale az druhou moZnosti feSeni této
situace. Zamé&stnavatel se v prvé fadé snaZi, podobng jako v &eské uprave, sniZit nebezpeti
ohroZeni nebo pfevede Zenu na jinou praci. Pouze v pripadg, Ze nic z tohoto neni moZné,
ma4 téhotna Zena narok na specidlni dovolenou.

Na specidlni matefskou dovolenou Zena nastupuje bezprostfednd po potvrzeni, Ze
prace nebo pracovni podminky jsou pro ni nevhodné a pfevedeni na jinou préci neni

mozné. Na tuto dovolenou obvykle navazuje normalni matefské dovolend,
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Vyde penéziteho pfispévku b&hem specidlni matefské dovolené se vypoditdva
stejnym zplsobem jako nemocenska a pisp&vek poskytuje Institut Socidlniho Pojisténi,

stejné jako normalni matefsky pfispévek.

6.2.4 Pracovni volno z divodu péce o dité

Zamé&stnanec nebo zamé&stnankyn& maji ndrok na pracovni volno z diivodu pée o
své dit& nebo o jiné dité, které se zaméstnancem bydli ve spole€né domdacnosti a to aZ do ti
let vé&ku ditéte. Oba rodi¢e nemohou na tuto dovolenou nastoupit souasng, nicméng b&hem
matefské nebo rodiovské dovolené jednoho z rodidd mbZe druhy rodid vyuZit pracovni
volno z divodu péée o dite.

Zaméstnanec je opravnén rozdelit si tuto dovolenou na dvé obdobi. To znamena, Ze
oba rodi¢ové dohromady mohou vyuZit pracovni volno z diivodu péte o dité ve &tyfech
obdobich. Minimélni délka jednoho obdobi nesmi trvat méné neZ jeden mésic.

Zaméstnanec musi ¢ svém Umyshu nastoupit na toto pracovni volno informovat
zamésinavatele nejméné dva mésice pred zalatkem dovolené. Pokud ale dojde ke zméng
situace, milze zameéstnanec zménit dobu nastupu na dovolenou na zakladé podstatnych
divodd a zamé&stnavateli tuto zménu musi oznamit jeden mésic ptedem.

B&hem této dovolené dostava rodi€ penéZni pfispévek na pééi o dité, ale pouze za

podminky, Ze dité nenav§tévuje Zadné ptedikolni zafizeni (matefskou Skolu).

6.2.5 Caste&né pracovni volno z diivedu pée o dit& — zkracens pracovni doba

Céstedné pracovni volno zdivodu péle o dité nabizi rodiéim malého ditste
moZnost pracovat se zkricenou pracovni dobou (na ¢&astefny pracovni Uvazek).
Zamé&stnanec mliZe vyuZit tohoto volna k pééi o své dité nebo o jiné dité, které pravidelng
bydli se zamé&stnancem v jedné domdcnosti a to aZ do doby, nez dit€ ukon&i druhou tiidu
zékladni $koly’®. Aby zaméstnanec moh! nastoupit na tuto dovolenou, musi byt splnéna
podminka, ¢ zaméstnanec pracoval u jednoho zaméstnavatele nejmén& Sest mésict
v obdobi uplynulych dvanacti mésfcl.

MoZnost vyuZiti Sasteéného pracovniho volna z diivodu péée o dit€ musi byt
siednéna ve smlouvé mezi zamé&stnancem a zaméstnavatelem. Zaméstnavatel milZe ale
z4dost zaméstnance o pracovni volno odmitnout pouze v pfipadé, Ze by absence

zam&stnance ohrozila normalni chod pracovité nebo provozovani sluZeb a tento stav nent

™ Do zékladni $koly déti ve Finsku nastupuji v sedmi letech véku. Povinnd Skolni dochdzka trva devét let.
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moZno Zadnym zpisobem zmé&nit.”' V takovém pfipadé musi zamé&stnavatel odmitnuti
¥adosti fadné zddvodnit.

Zakon Zadnym zplsobem neomezuje sjednavani a podminky dohed tykajicich se
tastecného pracovniho volna z divodu pé&e o dité. Pokud zaméstnavatel nemd déivody pro
odmitnuti poskytnuti tohoto volna, zaméstnanec ma narok na jedno obdobi volna za rok
v dobé, kterd vyhovuje jeho potfebdm. Délka denni pracovni doby je sniZena na 6 hodin,
pokud mé zamdstnanec stanovenou primémou tydenni pracovni dobu, je tato snfZena na
30 hodin tydné&. SniZeni odpovida i plat. Pokud dojde ke zmé&ndm dohody, musi s nimi
souhlasit ob& zGEastnéné strany.

Zaméstnanec je opravnén prerusit pracovni volno na zéikladé podstatnych ddvodd a

zaméstnavatel musi byt upozornén o této situaci nejméng jeden mésic pfedem.

6.2.6 Docasné pracovni volno z divodu péce o dité — nemoc ditéte

Podle zdkona o pracovni smlouvé miiZe rodi¢ ziistat doma s ditStem pokud dit& do
deseti let v&ku nihle onemocni. Dit€, o které se rodid stard, miZe byt bud’ jeho vlastni nebo
dit&, které se zamé&stnancem Zije ve stejné domacnosti. Pracovni volno je poskytovino tak,
aby se zamé&stnanec o dité mohl starat sam nebo péti o dit¢ mize zafidit prostfednictvim
jiné osoby.

Zaméstnanec miZe byt nepfitomen v praci nejdéle Ctyii dny, ale béhem této doby
(bthem jedné nemoci ditéte) miZe tohoto prdva vyuZit pouze jeden zrodi¢i. Rodice se
nicméng mohou v pé&i o ditd stifdat, ale i tak celkové délka této kombinované péfe nesmi
piesahnout &tyfi dny.

Zamé&stnanec musi uvédomit svého zaméstnavatele o své absenci co mozné nejdiive
a zarovel uvést predpokladanou délku volna. Na Zédost zaméstnavatele je také
zamé&sinanec povinen podat vérohodné vysvétleni ditvodd pro nastoupeni tohoto

pracovniho volna.

I Ob&asné zkracovéni pracovni doby zaméstnance ovliviiuje tfiznd pracovi§té riznym zpiisobem. Zavisi to
také na velikosti a pfedmétu podnikdni spolednosti. Pro v&t§i spolegnosti je obvykle jednodu33i uskuteCnit
takové zmény neZ pro spoletnosti mendf. Napiiklad ve firmé, kterd ji¥ zamdstndvd urlité mnoZstvi
pracovnikhi vyutivajicich kratii pracovni doby, se chod firmy prili§ nezméni, pokud dalif takovy pracovnik
pribude. Naopak ve firmg, kde viichni pracuji plny podet hodin, by takovad zm¥na mohla mit negativai
nasledky. V n&kterych provozech také povaha &innosti neumoZiluje vyuZiti tohoto volna, napfiklad pfi praci
na smény, kde je nutné, aby viichni pracovnici tyto smény dodrZovaly za stejnych podminek.
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6.2.7 Pracovni volne z diivedu neodkladnych rodinnych zileZitosti

Zaméstnanec ma pravo byt dofasn& neptitomen v praci, pokud jeho p¥itomnost
jinde je nezbytna z dlivodi feSeni neodkladnych a nepfedvidatelnych rodinnych zaleZitosti.
Tyto ddvody mohou byt nasledkem nemoci nebo nehody. Utelem tohoto ustanoveni je
umoznit zaméstnanci fedit nghlé a neodekdvané situace mimo zaméstnani b&hem pracovni
doby72. Je nutno zminit, Ze volno z ditvodu nemoci nebo nehody rodinného pfisluinika se
vztahuje také na nemoc nebo nehodu jinych osob ne rodinnych piistusniki”™.

Pro délku tohoto pracovniho volna neni stanoven Zadny limit, ale fielem tohoto
ustanoveni je umozZnit pouze docasné a kratkodobé absence z prace.

Zaméstnanec musi uvédomit svého zaméstnavatele o nutné absenci a jejich
divodech co mozna nejdiive a na poZzadani je povinen piedloZit vérohodné vysvétleni

situace.

6.2.8 Pobirdni platu béhem ,,rodinnych* dovolenych

Podle zakona neni zaméstnavatel povinen vyplacet zaméstnanci mzdu v pritb&hu
jakéhokoliv typu rodinné dovolené.

[ ptesto ale, mnoho kolektivnich smluv obsahuje ustanoveni, kterd uklédaji
zaméstnavateli povinnost vyplacet zaméstnankyni mzdu b&hem matefské dovolené. Délka
placené matefské dovolené se vtéchto smlouvich 1i¥. V kolektivnich smlouvach
upravujicich délnické (manudlni) profese je délka matefské dovolené placené
zaméstnavatelem obvykle 6-8 tydnl. V fednickych profesich je placena matetska
dovolend 3 mésice. Obvyklou podminkou této placené dovolené je, Ze zaméstnanecky
vztah musel trvat uréitou dobu (obvykle 6 mésict) pfed ndstupem na matefskou. Institut
Socidlniho Pojisténi vyplaci matefsky pfispévek, ktery by naleZzel zaméstmankymni,
zaméstnavateli, po dobu, po kterou zamé&stnavatel vypldci budouei matce mzdu.

Vétsina kolektivnich smhiv také obsahuje ustanoveni, ktera dévaji rodi¢im prévo
na absenci v zaméstnini bez ztraty vyd&lku zdivodu péte o sv€ nemocné dité.
V primyslovém odvétvi je délka absence obvykle 4 dny, v sektoru sluZeb byva maximélni
délka volna 3 dny.

" Touto situaci miize byt naptiklad po¥r nebo vytopeni v byt zaméstnance.
" Naptiklad onemoenéni pani na hlfdani miZe byt déivodem pro vyuZiti tohoto volna.
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Kolektivni smlouvy neobsahuji #adna ustanoveni tykajici se povinnosti
zaméstnavatele vyplacet rodii plat béhem specidlni matefské dovolené, rodifovské
dovolené, otcovské dovolené nebo pii pracovnim volnu z diivodu péle o dité.

Plat, ktery zaméstnanec dostdva b&hem n&které z rodinnych dovolenych, nesmi byt
niZ8i nez obvykly plat.

Podle zdkona o dovolené za kalenddini rok se doba dovolené na zotavenou
vypolitava i z doby, kterou zam&stnanec stravil na specislni matefské dovolené, mateiské
dovolené, rodi¢ovské dovolené a otcovské dovolené, Zameéstnanec mie mit povimmost
vybrat si alespofi &ist dovolené na zotavenou ve stejnou dobu, kdy pobira n&kterou
z ,rodinnych® dovolenych. Pokud je rodi¢ na dlouhé ,rodinné* dovolené, dovolené na
zotavenou se obvykle nevyhne. Béhem dovolené na zotavenou za kalendaini rok
zam8&stnanec dostava obvykly plat.

Délka dovolené, kterou rodit stravi s ditdtem doma, tedy délka ,rodinnych*

dovolenych, se zapotitava do celkové délky trvani pracovniho poméru.

6.2.9 Ochrana pracovniho poméru

Zaméstnavatel nemiZe rozvdzat pracovni pomér se zaméstnankyni z diivodu jejiho
t&hotenstvi a zdroveii nelze propustit zamé&stnankyni nebo zameéstmance proto, Ze vyuzivaji
pravo na nékterou z ,,rodinnych” dovolenych. Zamé&stnavatel maze ukon€it pracovni pomeér
se zam&stnancem, ktery je na ,,rodinné* dovolené, pouze z diivodu, Ze se zaméstnavatel
ruf. Zaméstnavatel ale miZe zam&stnance nebo zamé&stnankyni rodie propustit na
zakladé divodfi, které souvisi sjeho osobou, napiiklad pro porulovani pracovni kdzné
apod.

Zam&stnanec nebo zaméstnankyné vracejici se do price z ,rodinné€® dovolené ma pravo
byt zafazen k vykonu stejné préce jakou vykondval (vykonavala) pfed odchodem na
dovolenou. Pokud neni mo#né zafadit zaméstmance na stejnou préci, je zamé&stnavatel
povinen nabidnout zamé&stnanci rovnocennou praci. Pfi zafazeni zaméstnance na jinou

podobnou praci jsou brény v tivahu jeho ptedchozi zafazeni, vzd&lni, prake a zkusenosti.

6.2.10 Strucny piehled

Nésledujici tabulka obsahuje piehledné informace o délce, podminkach a pen&Zité

podpofe b&¢hem dovolené.
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: : DUVOD PENEZITE
DOVOLENA DELKA , p
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v materstvl
Maximalng .
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Rodi¢ovskd dovoleni 158 pracovnich dab Péce o dit® Rodiéovsky pitspévek
Castetna rodicovska . , . ) .
dovolend pfi zkracené 2 mésice - Péte o ditd Castotny rodicoveky
, 158 pracovnich dni prisp&vek
pracovni debé
Pracovni volno z diivodu . : " -
péie o dité Do tFi let véku ditéte Péce o dité Ptisp&vky na pédi o ditg
Castetné pracovni volno . = A
z diivodu péde o dits — | D0 konee drbé tridy Péte o dit Céstetny pfispévek na
zékladni skoly ditéte péti o dité
zkrdcend pracovni doba
Dofasné pracovni volno . . . Pilat
Maximéing 4 pracovni Nahlé onemocnéni . -
z dl‘.’wodtf péte o dité — dny ditste do 10 let viku (stanoveny kolektivni
nemoc ditéte smlouvou)
Pracovni volno z diivodu Neptedvidatelné a Plat
neodkladnych rodinnych Docasné neodkladné rodinné (stanoveny kolektivni
zaleZitosti zaleZitosti smlouvou)
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6.3 Shrouti

Ve finské pravni tipravé zvladtnich pracovnich podminek Zen miZeme nalézt fadu
shednych institutd s deskou upravou, ale také nékteré odlidnosti. Jednou z téchto odlisnosti
je napiiklad skute¢nost, Ze finské pravo neupravuje Zadné zékazy praci pro Zeny. Specialni
ochrana je Zendm poskytovana pouze v t€hotenstvi a matefstvi.

Finska pracovn&pravni iprava nabizi matkdm, ale zérovefi i otciim Sirokou 3kélu
mozZnosti jak skloubit praci a pé&i o své d&ti. V severskych statech obecné je uZ dels{ dobu

b&Zné, Ze o d&ti se mnohdy se stejnou intenzitou jako maminky staraji 1 tatinkové. Tento

™ Aimils, M., Astrom, J., Rautiainen, H., Nyyssol4, M. Finnish Labour Law in Practice (Finské pracovns
prévo v praxi). Vantaa: WSOY, 2005, 5. 76
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trend postupné pronikd i do stfedni Evropy, ale i pfesto podet otch nastupujicich na
rodi€ovskou dovolenou nedosahuje v nafem staté tak vysokych poétii jako napiiklad ve
Finsku. Tento jev je ziejme& podminén i faktem, Ze finské pravo umoZiiuje velmi variabilni
vyuzivani matefské, otcovské a rodiovské dovolené (institut otcovské dovolené je také
jednou z odliSnosti finské Gpravy). Rodie tak mohou pf¥izplisobit pééi o dité svym
moZnostem, tak jak jim to nejlépe vyhovuje, mohou se v péli stéidat a zaroveit svého
potomka neochuzovat o piitomnost jednohe nebo druhého rodiée. V tomto spatiuji velkou
vyhodu finského systému. Ceskd viprava stfidani rodiéh pfi péti o dité bdhem rodicovské
dovolené v podstaté také umozZiiuje. V nafem prostfedi to vZak neni piili§ béZné. Na
rodidovské dovolené je obvykle po celou dobu jen jeden zrodi¢k. MoZna by zavedeni
otcovské dovolené nastartovalo variabilnéj$i vyuzivani t&chto dovolenych.

Kromé bézné matefské, otcovské a rodiCovské dovolené existuji ve finské uprave
také daldi typy dovolenych, které rodi¢im umozZiuji pe€ovat o dit€¢ a zdrovenl pracovat
naptiklad na zkrdceny tivazek nebo se o ditg starat doma az do urditého véku. Tato oblast
by mohla byt inspirativii pro naSi doméci Upravu, nebot zaméstnavatelé se krat3im
{ivazklim brani a rodige by tuto moZnost prace velmi uvitaly.

Finsko je socidlnim stdtem, ale na rozdil od nadi republiky m4 kratdi matefskou 1i
rodidovskou dovolenou. Roditovskd dovolend trva necelych 6 mésich, coz vyrazné
kontrastuje s témaF tiiletou dovolenou v CR. I pfesto je ve Finsku velkd porodnost. Na
finském piikladu je tedy vidét, Ze deldi rodifovskd dovolend sama o sobé zvy3eni
porodnosti nepfinese. DileZitou roli hraje pfedeviim celkové socidini prostfedi a vytvofeni
podminek a svobodného prostoru pro vlastni individudlni rozhedovani rodifd. Ve Finsku
se rodi¢iim nabizi mnoho moZnosti jak skioubit pracovni drahu s vychovou détf a to od
moZnosti byt s ditétem doma, Zastedn& pracovat a zaroveii se starat o dité a nebo dité
umistit do pred3kolniho zatizeni. Viechny moZnosti stat podporuje ve stejné mife a toto je

myslim cesta k (sp&iné propopulaéni politice.
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ZAVER

Tématem mé prace byly zvIastni pracovni podminky Zen. Pro jeho zpracovini jsem
se rozhodla, nebot’ téma je pro m& velmi zajimavé a jako Zenu m¥ pravni uprava této
problematiky také ovliviiuje nebo bude ovliviiovat. Dal3im divodem byla skutenost, Ze
jsem méla moznost zpracovat finskou Gpravu této problematiky b&hem svého studijniho
pobytu ve Finsku, které je jako jeden ze severskych statd zndmé svym vysplym socidlnim
systémem a doufala jsem, Ze finskd Gprava by mohla byt v n&kterych oblastech pro nés
inspirativni. Ve své praci jsem se tedy zaméfila na analyzu platné éeské pravni tipravy,
pti¢emz jsem poukazovala na zmény, které piinesl novy zékonik price” a neopomngla
jsem popsat ani historicky vyvoj tématu a souCasné jsem zpracovala finské zvlastni
pracovni podminky Zen a provedla srovnani obou Gprav. Na zévér bych rida provedla
celkové zhodnoceni.

Ceska pravni tprava zvlastnich pracovnich podminek Zen je podle mé na vysoké
Urovni a zakonik prace poskytuje Zendm dostatefnou ochranu, ktera Zasto preddf i
poZzadavky kladené na na3 stat mezinarodnimi imluvami a komunitarnim pravem. I piesto
viak miZeme nalézt n¢které nedostatky. Na zdkladé amluvy & 45 MOP, kterou je CR
vazana, zakazuje naptiklad zdkonik prace v § 238 odst. 1 n&které price viem Zenim bez
rozdilu. Tento zdkaz je vrozporu se smémici 76/207/EHS, podle které je moino
ustanoveni povaZovat za diskrimina€ni. Pfedpoklada se ale, Ze v blizké dob& bude tmiuva
MOP vypovézena a dojde k naprav€. Institut pfevedeni na jinou praci, dprava vysilini na
pracovni cesty a pieloZeni je podle mého ndzoru dostalujici, stejn& jako ochrana pred
rozvazanim pracovniho poméru b&hem tZhotenstvi a bhem &erpani matefské nebo
rodiovské dovolené. Zmé&mu, ke které vtéto oblasti doflo, tykajici se premisténi
zaméstnavatele podle § 52 pism. b) ZP a stim souvisejici zdkaz vypovidi, pokud se
zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista vykonu prace, ve kterych m4 byt price podle
pracovni smlouvy vykonavéna, povaZuji za pfinosnou, nebot’ tak doglo k posileni ochrany
dotéenych zaméstnancl. Zdkaz price pfesdas a institut Gpravy pracovni doby jsou
vyhovujici, pfesto si myslim, Ze dprava pracovni doby neni vpraxi zvla§té u
zamé&stnavatelld piilis oblibend. Stat by mé&l podle mého nézoru motivovat zaméstnavatele,

aby vice dbali 0 zjmy zaméstnanct s détmi a vice jim vychazeli vst¥ic.

7 Zakon & 262/2006 Sb., v platném zn&ni
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Matefska a rodi¢ovskd dovolend jsou dva instituty, které jsou v &eském privu
upraveny spide nadstandardné ve srovndni s ostatnimi evropskymi stity. PH srovnéni
s finskou Gpravou, jsou ob& dovolené v CR vyrazn® del$i a poskytovéani rodidovského
ptispévku je dokonce nejdelsi v celé Evrop€. Presto ani tento vysoky standard nepomaha
zvySovat porodnost. Vldda CR tento problém vnimé, a proto prisla s ndvrhem reformy,
kterou jsem popsala v pfistudné kapitole. Podle mého nazoru je planovana reforma dobrym
krokem, nebot’ zavedeni tii variant redi€ovské dovolené by piineslo rodiéim moZnost
volby a piizptisobeni dovolené potfebam jejich i potfebam ditéte. Velkou nevyhodu
vladniho navrhu ale spatfuji v nemoZnosti zm&nit vybranou variantu Serpini dovolené
v jejim prib&hu, nebot neni jednoduché odhadnout potfeby ditéte a moZnosti rodide
nékolik let pfedem. Za uvahu by moZné stalo nivrh reformy vice propracovat a umoznit
rodi¢im ménit vybranou ,,rychlost” dovolené b&hem jejiho Serpéni.

Pokud by doslo k zavedeni ,,vicerychlostni rodiCovské dovolené, bylo by treba
uCinit zmény 1 v daldich oblastech s tim souvisejicich. Nase republika se jiZ delsi dobu
potyka s vyraznym nedostatkem pfedSkolnich zafizeni pro déti. V piipadg, Ze by si rodice
vybrali krat$i rodi€ovskou dovolenou, po jejim skondeni by dité potfebovali umistit do
8kolky nebo si zafidit jeho hlidani. Stat by mél podle mého ndzoru podporovat vznik
piedikolnich zaf{zeni nebo zavadéni center péée o d&ti pfimo na pracovistich. Dal¥l oblasti,
ve které ma naSe pravni Uprava je§t€ rezervy jsou flexibilni metody prace jako napfiklad
prace na délku, prace pfes internet, prace na asteny Uvazek nebo sdilend pracovni mista
apod., které by rodi¢dim umoZnily lepsi vyuZiti Casu. VIada ve svém névrhu slibuje
podporu vzniku pfedikolnich zafizeni, stejn® jako v&t§i diraz na moZnosti flexibilnich
metod prce a také dafiové zvyhodné&ni rodin s détmi. Je tedy pouze otazkou, do jaké miry
se podafi navrhované zmény uskuteénit.

Zajimavym tématem jsou také muZi a jejich péde o déti. Vtéto oblasti do3lo
v poslednich letech k velkému pokroku. Prvnim impulsem bylo zavedeni rodi¢ovské
dovolené v roce 2001, kterd umozZnila také muzaim pe€ovat o své dit€¢ béhem prvnich let
jeho Zivota. A&koliv muZ na rodi¢ovské dovolené neni v nafich podminkach b&Znym
jevem, tak jako napiiklad v severskych stétech, pfesto jich pfibyva. Myslim, Ze ke zvySeni
poftu muZd na rodiBovské dovolené by p¥ispélo zavedeni otcovské dovolené, jako je tomu
napiiklad ve Finsku. Otcovskou dovolenou by sta&ilo poskytovat pouze v ¥4du n€kolika
dni a jejim cilem by bylo, aby muZ mohl své Zené pomahat pti pé€i o dit€, byl by s ni tedy
doma krétce po narozeni, kdy je pée nejnaroén&jii, nebo kdykoliv v dob€ matefské nebo

rodidovské dovolené a aby tak k ditdti ziskal hlubii citovy vztah. Platna pravni Gprava
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vyluduje soutasné Cerpani pen€Zité pomoci v mateistvi a rodi¢ovského piisp&vku, takZe
pokud oba rodife chtéji o dit& pefovat spolené zérovefi, pispévek maZe dostavat jen
jeden z nich. Institut otcovské dovolené by to zmenil, nebot’ b&hem Zerpani této dovolené
by se otcovsky piisp&vek otci vyplacel 1 pokud by matka ditéte zdroven &erpala matetskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou a piispévky také pobirala. Tento institut by moznd prispel
k tomu, Zze by se muZi ,naudili“ &erpat dovolenou, at’ uZ otcovskou nebo rodidovskou, ve
vétdi mife.

Uprava zvidstnich pracovnich podminek Zen je stale se vyvijejici oblast prava a
pino zmén muiZeme ofekdvat jiz v blizké dobé. I kdyZ povazuji Ceskou uUpravu za
dostate&nou, véiim, Ze podminky pro Zeny, ale také pro rodiny s détmi, se budou nadile
hlavng zlep$ovat a stat bude doufam aktivn® prosazovat propopuladni politiku ve viech

smérech.
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