Cilem této prace je analyzovat a zhodnotit sougasnou platnou pravni Gpravu
zvlastnich pracovnich podminek Zen a zdroven upozomit na zmény, které pfinesl novy
zékonik prace. Ve své préci si ddle ukladam za cil popsat a zhodnotit finskou upravu
zvoleného tématu a uéinit srovnani Eeského a finského pristupu. V zavéru celé prace bych
se rada pokusila o shruti uvedené problematiky, jeji zhodnoceni a navrhnuti svych ndmétd
na zlepSeni soucasného stavu.

Zaméstnanosti Zen a vysvétlenim pojmu zvlas$tni pracovni podminky Zen se
zabyvam v prvnich kapitolédch své prace. Poté se vénuji historii a vyvoji upravy pracovnich
podminek Zen aZz do soulasnosti. Zmifinji také zmény, které prob&hly s nastupem
kapitalismu a byly provedeny na zaklad® nutnosti harmonizovat ceské pravo s pravem
Evropskych spoleéenstvi pfed vstupem a po vstupu do EU. Vzhledem k existenct nového
zakoniku prace nastifiuji okolnosti, které vedly k jeho vytvofeni a pro Gplnost struéné
uvadim principy a zmény, které novy zdkonik pfinesl. Déle se vénuji dokumentlim
mezindrodniho prdva vzniklym na pidé Mezindrodni organizace prace, OSN a Rady
Evropy, které se dotykaji zpracovdvaného tématu. Hlavni t&Zist€ mé prace spolivé
v rozboru platné pravni upravy. Vychdzim z ustanoveni zakoniku prace &. 262/2006 Sb.
Jelikoz novy zakonik préce nabyl uéinnosti 1. ledna 2007, tedy v dob&, kdy vznikala tato
prace, srovnavam jednotlivé instituty také sdpravou obsaZenou v dnes jiZ neplatném
zakoniku ¢. 65/1965 Sb. a upozorfuji na zmény, k nimZz doslo. Ve své préci vénuji
pozornost i finské Upravé zvladtnich pracovnich podminek Zen. K mysience zpracovat
finskou upravu tohoto tématu me vedla skute€nost, Ze jsem na pravnické fakulté University
of Turku ve Finsku strévila studiem 2 semestry a hlavng moZnost seznamit se s pfistupem

Finska jako socialniho statu k dané problematice.

Téma své diplomové prace zpracovavam pfedeviim z pohledu pracovniho préva,
ale nelze opomenout ani problematiku socidlniho zabezpedeni, kterd s tématem souvisi,
proto ji také v&nuji nékolik kapitol.

Tato préce vychézi z pravniho stavu ke dni 30.6. 2007.



