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Uvod

Davky nemocenského pojisténi tvofi uceleny systém, jehoz hlavnim cilem je poskytnout
ekonomicky ¢innym osobam zabezpeceni pii zpravidla kratkodobé ztraté na vydélku v disledku
socialnich udalosti, jako je nemoc, oSetfovani ¢lena rodiny, t€¢hotenstvi ¢i mateistvi. Téma své
diplomové prace jsem si vybrala zejména pro jeho prakticnost a aktualnost. Myslim si, ze kazdy
znas se v prabéhu svého zivota setka nejméné jedenkrat s nékterou z ddvek nemocenského
pojisténi, at’ jako pfimy pfijemce davky nebo neptimo, kdy pifijemcem davky bude osoba
v blizkém okoli. Pak je velmi uziteCné orientovat se, alesponl ¢astecné, v problematice davek
nemocenského pojisténi, dokazat posoudit, zda mi na jednotlivé davky vibec vznika narok,
pfipadné co mam ucinit pro to, aby mi narok vznikl. V zdkoné ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozde€jsich predpisi (dale jen ,,ZNP*) je soustfedéna kompletni pravni prava
vsech Sesti ddvek nemocenského pojisténi, které jsou v soucasné dobé poskytovany.

Cilem této diplomové prace je poskytnout ctendii uceleny prehled jednotlivych davek
nemocenského pojisténi, pficemz hlavnim zdmérem je jasné a srozumitelné vysvétlit, k cemu
jednotlivé davky nemocenského pojisténi slouzi, kdy a za jakych podminek na né¢ vznikne nérok,
a vneposledni fadé vysvétlit i to, jak se urci jejich vyse. Vzhledem k tomu, ze téma davek
nemocenského pojisténi je pomérné rozsahlé a narocné, tato diplomové prace bude zamétfena
predevsim na hmotnépravni Gpravu, respektive na ¢ast tieti ZNP.

K Iepsi orientaci v mnohdy komplikovanych vypoctech davek nemocenského pojisténi,
a k orientaci v pravni upraveé viibec, by pak mély slouzit praktické ptiklady, které¢ budou uvadény
na vhodnych mistech v pribéhu celé diplomové prace.

V diplomové praci budou rovnéz rozebirdny nékteré konkrétni otdzky souvisejici
s nemocenskym pojiSténim. Tyto otazky mi pfijde vhodné, 1 vzhledem k jejich relativné nové
pravni Upraveé, rozvést trochu detailnéji a zhodnotit jejich vyznam. Jednd se naptiklad
o nasledujici:

a) eNeschopenka — co pfinesla za zmény? Slouzi tyto zmény ku prospéchu pojisténct?

b) Déavka otcovské poporodni péce — bylo zavedeni této davky spravnou volbou?

¢) Dlouhodobé oSetfovné — jsou podminky pro vznik naroku na tuto davku stanoveny

ucelné, v souladu se smyslem této davky?

Diplomové prace je rozdélena do ¢ty kapitol, pficemZ tyto jsou, kromé ctvrté kapitoly,
déleny na jednotlivé podkapitoly a n¢které podkapitoly jsou déle pro prehlednost a lepsi orientaci

v textu déleny na oddily.



Prvni kapitola se svym obsahem piimo nevénuje davkdm nemocenského pojisténi, ale mé za
cil uvést ¢tenate do celkové problematiky nemocenského pojisténi, nastinit jeho vyvoj a zakladni
principy. Obsah této kapitoly je nepostradatelny pro spravné porozuméni obsahu nasledujicich
kapitol, nebot’ z postupného vyvoje, zédkladnich principit a samotného vyznamu nemocenského
pojisténi vychdzi soucasna pravni uprava a aplikovatelnost jednotlivych ustanoveni ZNP v praxi.

Druha kapitola se zaméfuje na Gcast na nemocenském pojisténi, a to jak zaméstnanci, tak
osob samostatné vydéleéné ¢innych. Problematika ucasti na nemocenském pojisténi je velice
vyznamna z hlediska posuzovani vzniku néaroku na konkrétni davky nemocenského pojisténi,
a to z toho ditvodu, ze tcast na nemocenském pojisténi je jednou ze zédkladnich podminek pro to,
aby osob¢ vznikl narok na jakoukoliv z davek nemocenského pojisténi.

Jednotlivymi davkami nemocenského pojisténi se zabyva tieti kapitola, ktera je rozdélena na
osm podkapitol, pficemz poslednich Sest koresponduje s rozdélenim na Sest existujicich davek
nemocenského pojisténi (tj. nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi, ddvka otcovské poporodni
péce, oSettovné, dlouhodobé osetiovné a vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matetstvi). Prvni
dvé podkapitoly se zabyvaji obecnymi podminkami naroku na davky nemocenského pojisténi
a dennim vymétfovacim zékladem. U jednotlivych dévek nemocenského pojisténi jsou pak
u kazdé z davek zvlast rozebrany zvlaStni podminky naroku na né, jakoz i uréovani jejich vyse
a podpurci doba, coz je doba, po kterou lze osob¢ pii splnéni zakonem stanovenych podminek
davku nemocenského pojisténi poskytovat.

v oblasti nemocenského pojisténi, které byly provedeny v dobé mimotadnych opatieni pfi

epidemii souvisejici s onemocnénim COVID 19, a to od pocatku epidemie aZ do soucasnosti.
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1 Vyznam nemocenského pojiSténi, vyvoj a zakladni principy

1.1 Vyznam nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténi je soucasti socidlniho zabezpeceni. Spolecné s diichodovym
a zdravotnim pojisténim tvoii nemocenské pojisténi tzv. socialni pojisténi, coz je jeden z nastroji
socidlniho zabezpeceni zalozeny na principu, zZe se sim obc¢an povinné financné zajistuje pro
piipad budouci socidlni udalosti, nebo ze jej pro tento piipad pojistuje nékdo jiny. Socidlni
uddlosti pfitom muzeme v oblasti nemocenského pojisténi chapat pfedevSim nemoc, dale
téhotenstvi a rané matefstvi. Hlavni podstatou déavek nemocenského pojisténi je pak to, zZe
pokryji ztratu piijmu z vydélecné Cinnosti, k niz dojde prave v disledku jiz zminénych socidlnich
udalosti, a to bud’ na stran¢ osoby pifimo stizené vySe uvedenymi socidlnimi uddlostmi (napf.
zaméstnanec onemocni), nebo osoby, ktera o takovou osobu pecuje (napt. zaméstnanci onemocni
dit& mladsi 10 let).'

Vzhledem ktomu, ze nemocenské pojiSteni je nedilnou soucasti systému socidlniho
zabezpeceni, je na misté se pro spravné pochopeni vyznamu nemocenského pojiSténi kratce
vénovat i pojmu samotného socidlniho zabezpeceni. Tento tikol je vSak relativné obtizny, nebot
definice pojmu socidlniho zabezpeceni je v odborné literatuie pomérné nejasnd a dalo by se
konstatovat, ze tento pojem dosud nebyl tspé$n€ vymezen. Tato komplikace nepochybné souvisi
s historickym vyvojem tohoto pojmu. MiiZeme jmenovat nékteré historické predchiidce pojmu
socidlniho zabezpeceni, jako naptiklad chudinskou péc¢i, socialni spravu, socialni péci, které se
postupné vytvarely v evropské spole¢nosti od 16. stoleti az do prvni svétové valky. Tyto
historické systémy souvisely s postupnym rozvojem a potiebou péce o chudé, a to zejména pro
rychly rist jejich po¢tu z divodu rozkladu feudalnich vztahii a zruSeni nevolnictvi, poddanstvi
aroboty. Samotny pojem socidlniho zabezpeceni, respektive socidlni bezpecnosti, se zacal
formovat az v prubéhu 20. stoleti. Poprvé v déjinach pouzil pojem socialni bezpecnost general
S.J. A. Bolivar y Ponte béhem svych reformnich snah v Mexiku (1826), pfi¢emzZ dnes bychom
nahradili jeho pojeti pojmu socialni bezpe¢nost slovy jako zachranna socidlni sit.> I v Evropé se

zpocatku slovo ,,socialni vazalo se slovem ,,bezpecnost. Samotné slovo ,,socialni* je latinského

]KOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdavo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 12-15, s. 137. ISBN 978-80-7400-692-0.

*Zachrannou socialni sit mizeme chapat jako oznaleni systémového uspofadani socialniho pojisténi, socialnich
podpor a socidlni pomoci tak, aby zadny obcan v dasledku ekonomické transformace neklesl pod hranice
existen¢niho nebo socialniho minima.
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puvodu a v praxi ho mizeme pouzit v riznych vyznamech, pfiCemz v této praci bude tento
pojem vniman jako néco, co se tyka spolecnosti a zaroven konkrétniho jedince ve spolecnosti,
ktery se vlivem neptiznivych socidlnich udélosti dostal do situace, ve které potfebuje poskytnout
hmotné zabezpeCeni od zbytku spolecnosti. Podle mého nazoru se na tomto pojeti slova
,»socialni* skvéle odrazi zasada solidarity, o které bude blize pojednano nize, v podkapitole 1.3.

ree
1

Co se ty¢e zamen pojmil ,,bezpecnost™ a ,,zabezpeceni®, tak zde, dle mého nézoru, tkvi jadro
celého problému s definici pojmu socidlniho zabezpeceni. Jak jiz bylo uvedeno vyse, tak
zpocatku se skutecné pojil pojem ,,socialni®“ s pojmem ,,bezpecnost™, coz vyplyva i ze starsi
odborné literatury. Pojem ,,zabezpecCeni je pravdépodobné pievzaty zrusStiny ze slova
,obespecenie* a poprvé se v Evropé objevil v programu Vsesvazové komunistické strany (1919).
U nas se tento pojem rozsifil za vlady komunistické strany v dobé sovétizace, v letech 1954 —
1964. Vroce 1964 obsahoval pojem ,socidlni zabezpeCeni“ i ndzev zakona ¢.101/1964,
o socialnim zabezpe&eni,’ ktery upravoval diichodové zabezpeceni a socidlni péci, coz vedlo ke

ree
1

zna¢nému zuzeni obsahu samotného pojmu ,,socidlniho zabezpeceni® a v této zuzené podob¢ se
tak casto chape a pouzivd dodnes. Oproti tomu pojem ,,socidlni bezpecnost™, ktery je bézné
pouzivan v anglicky, némecky, francouzsky a $panclsky mluvicich zemich, je vniman S§iteji
a pouziva se pro oznaceni soustav davek, na které ma obcCan pravni narok po splnéni zdkonem
predepsanych podminek. Proto se v odborné literatuie setkdvame Casto s nejednotnymi nazory
a definicemi. V pojmech ,zabezpeceni“ a ,bezpecnost” je rozdil nejen v jejich slovnim
vyjadieni, ale i v jejich pojeti. Zatimco pojem ,,zabezpe€eni® oznacuje vysledny stav, pojem
,bezpe€nost™ oznacuje ¢innost smétujici k urcitému vyslednému stavu. A¢ by bylo vzhledem
k vyznamu obou slov ziejmé vhodnéjsi a presnéjsi pouzivat pojem ,,socialni bezpecnost®, misto
socidlniho zabezpedeni, je tento pojem v Ceské republice natolik zakofenény, Ze jakéakoliv
nasilna snaha o zménu by mohla vyvolat nezddouci zmatky ve vykladu. Obsahem pojmu
socidlniho zabezpeceni, tak, jak je chapan dnes, a jak je vymezen v mezinarodnich dokumentech,
je poskytnuti pomoci lidem v pfipadé nemoci, nezaméstnanosti, zdravotniho poskozeni

. .1 r , . o rnr v ’ v 7 ’ 7w e 4
a invalidity, pracovniho Urazu a nemoci z povolani, stafi, matetstvi, rodiCovstvi a umrti Zivitele.

3Tento zakon byl zrusen k 1. 1. 1976.

*KOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatn ptepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 3-9, s. 12-15. ISBN 978-80-7400-692-0; obdobn¢
TROSTER, P. a kol. Pravo socidlniho zabezpeceni. 4. piepracované a doplnéné vydani. V Praze: C.H. Beck, 2008.
Beckovy pravnické ucebnice, s. 1-8. ISBN 978-80-7400-032-4.
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Prostfednictvim soucCasného pojeti obsahu socidlniho zabezpecCeni se vratime zpét
k nemocenskému pojisténi, nebot pravé to zajistuje v systému socialniho zabezpeceni pomoc
obCaniim v ptipad¢é nemoci, Uirazu, t¢hotenstvi a matetstvi. Tato pomoc mé zaklady jiz v samotné
Listing zékladnich prav a svobod,” konkrétn& v &l. 30 odst. 1, ktery zni: ,,Obcané maji prdavo
na primerené hmotné zabezpeceni ve stari a pri nezpusobilosti k praci, jakoz i pri ztraté
Zivitele. “® Pro oblast nemocenského pojisténi je pak dileZitd zejména ta ast, kde je uvedeno
pfiméfené hmotné zabezpeCeni pii nezpusobilosti k praci. V souvislosti s ¢l. 30 Listiny
zékladnich prav a svobod je téz dulezité zminit i jeho odstavec 3, podle kterého podrobnosti
stanovi zakon.’ Tento odstavec je spolecné s ¢l. 4 odst. 4 a ¢l. 41 odst. 1 Listiny zakladnich prav
a svobod vychodiskem pro to, ze i u nemocenského pojisténi (jako i u dalSich hospodatskych,
socialnich a kulturnich prav) se pro potieby posouzeni vhodnosti zdkonné upravy pouzije
tzv. test rozumnosti. Tento test byl formulovéan jiz v mnoha nalezech Ustavniho soudu,® vzdy
s nepatrnymi odchylkami s pfihlédnutim ke konkrétnim ptipadiim, avSak podstata zlstala stejna.
K vyse uvedenému se vyjadiil Ustavni soud ve svém nélezu, sp. zn. Pl. US 54/10, ze dne
24.4.2012, v némz uvadi: ,, Ve vztahu k ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 Listiny pak Ustavni soud
konkrétne uvedl, Ze ustavni uprava dava zdakonoddrci pravomoc stanovit konkrétni podminky
realizace socidlnich prav v mezich naznacenych Listinou prostiednictvim terminu "priméreny
rozsah", '"nezbytné pro zajisténi zdkladnich Zivotnich podminek", '"primérené hmotné
zabezpeceni" apod. Miru dodrzeni téchto principii je tedy treba posuzovat zakonnou upravou.
Ustavni soud rovnéz konstatoval, Ze specificky charakter socidlnich prav, zavislost zejména na
ekonomické a zivotni urovni dané hospodarenim statu, znamenda, zZe "jiz jednou priznané naroky"
nelze v pripadé socialnich prav brat jako statické a nedotknutelné; povinnosti statu je tudiz

“? V tomto nalezu Ustavni

toliko zajistit subjektiim téchto prav jisty minimalni socialni standard.
soud rovnéZ formuloval jiZ zminény test rozumnosti, ktery pro potiebu prezkumu piipadného
zasahu zékonodarce do oblasti Ustavné garantovanych socidlnich prav sestava ze Ctyt krokd,

které je tteba v kazdém individualnim ptipad€ postupné posoudit a tim urcit, zda k ptipadnym

Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢ 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zékladnich prav a svobod jako
soucasti ustavniho poradku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpistL.

%C1. 30 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod.

"Cl. 30 odst. 3 Listiny zakladnich prav a svobod.

*Napfiiklad nalez Ustavniho soudu, sp. zn. P1. US 16/14, ze dne 27. 1. 2015, & nalez Ustavniho soudu, sp. zn. P1. US
54/10, ze dne 24. 4. 2012.

*Nalez Ustavniho soudu, sp. zn. P1. US 54/10, ze dne 24. 4. 2012.
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excesum zakonodarce doslo, ¢i nikoliv. Pro podrobnégjsi informace k jednotlivym krokiim testu
rozumnosti odkazuji na piisluiny nalez Ustavniho soudu.'

V této podkapitole bych jesté rada veénovala pozornost zafazeni ddvek nemocenského
pojisténi do kategorie davek kratkodobych az stfednédobych s moznosti jejich opakovaného
pobirani. Davky nemocenského pojisténi jsou tu pro to, aby opravnénym osobam poskytly
potiebné zabezpeceni na kratkou az stfedné dlouhou dobu, aby kompenzovaly docasné usly
ptijem, tedy zpravidla jejich pobirdni nepiesahne dobu jednoho roku. V praxi se mlze stat, ze
davky nemocenského pojisténi, poskytované na zaklad¢ socidlnich udalosti spojenych s nemoci,
¢i urazem, nahradi systém diichodového pojisténi, a to naptiklad zjisti-li se u piijemce davek
trvalé nasledky (pak mlze pobirani nemocenské vystiidat pobirani invalidniho diichodu). Davky
dichodového pojisténi jsou totiz oproti davkam nemocenského pojisténi fazeny k davkam
dlouhodobym."' Davky nemocenského pojisténi jsou rovnéz davkami pendZitymi, tj. poskytuji
penézité¢ plnéni, nikoliv sluzby, jak je tomu napiiklad u vefejného zdravotniho pojiSténi,
na zékladé né¢hoz jsou opravnénym osobam poskytovany zdravotni sluzby, které maji za cil

zachovat nebo zlepsit jejich zdravotni stav, piipadné zmirnit jejich utrpeni.'?
1.2 Vyvoj nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténi je v soucasné dob€ upraveno v ZNP, ktery nabyl G¢innosti 1. 1. 2009.
V tomto zdkon€ nalezneme Upravu pomérné rozsahlé materie, jejiz vycet je obsazen hned
v § 1 ZNP. Nalezneme zde zejména Upravu jednotlivych druht davek nemocenského pojisténi,
které jsou poskytovany ze systému nemocenského pojisténi, a s tim souvisejici ipravu podminek
naroku na né, jejich vyplaty, doby, po kterou nalezi, vySe, vypoctu a dalsi souvisejici ustanoveni.
ZNP tedy upravuje celkem Sest davek nemocenského pojisténi, konkrétné se jedna
o nemocenské, penézitou pomoc v matetstvi, ddvku otcovské poporodni péce, oSetfovné,
dlouhodobé oSetfovné a vyrovnavaci ptispévek v t€¢hotenstvi a matetstvi, o kterych bude ve
3. kapitole této prace podrobné pojednano. V ZNP nenalezneme jen hmotnépravni upravu, ale

1 Gpravu procesnépravni, pfi¢emz v fizenich ve vécech nemocenského pojisténi se subsididrné

"Tamtéz.
l'VESELY, J., a kol. Prdavo socialniho zabezpeceni. 1. vydani. Praha: Linde Praha a. s., 2013, s. 60-61. ISBN 978-
80-7201-915-1, obdobné& KOLDINSKA, K. Socidini pravo. Praha: C.H. Beck, 2007. Beckovy mezioborové
ucebnice, s. 25. ISBN 978-80-7179-620-6.
’KOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatn& ptepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 109-110, s. 137-138. ISBN 978-80-7400-692-0.
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pouzije spravni fad. Je zde totiz upraven i1 proces posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
pojisténi, organizace a provadéni nemocenského pojisténi, jakoZ i fizeni ve vécech pojisténi."
Pred ucinnosti ZNP upravoval nemocenské pojisténi zdkon o nemocenském pojisténi
zaméstnanci'* a matefské davky byly upraveny zédkonem o prodlouZeni matetské dovolené,
o davkach v matefstvi a o piidavcich na déti z nemocenského pojisténi.”> Pokud bychom chtdli
zapatrat jest¢ hloubé&ji v minulosti, tak zjistime, ze uplné pocatky nemocenského pojisténi je
nutné hledat, spole¢né s Grazovym pojisténim, jiz v 19. stoleti. Uplné prvnim zakonem, ktery
systematicky upravil davky nemocenského pojisténi (a to jak penézité, tak 1 vécné, které dnes
fadime do oblasti zdravotni péce), byl zdkon o nemocenském pojisténi délnikd,'® ktery nabyl
ucinnosti 1. 8. 1889. Potfebu zdkonné upravy socialniho pojisténi vyvolalo pfedevs§im zruSeni
nevolnictvi v roce 1781 a néasledny pfesun obyvatelstva z vesnic do mést, rozvoj industrializace
a soustiedéni kapitalu.'” Ceskoslovenska republika, po svém vzniku vroce 1918, zpo&atku
ptevzala pravni ptedpisy upravujici socialni pojisténi od Rakouska-Uherska, avSak postupné se
zacaly vytvaret a pfijimat nové pravni predpisy. Z nejpodstatnéjSich mizeme jmenovat zakon
0 pojisténi zamé&stnanct pro piipad nemoci, invalidity a sta¥i'® a zakon o nemocenském pojisténi
vefejnych zaméstnanci.'” Dle zékona o pojisténi zaméstnanct pro piipad nemoci, invalidity
a stafi se poskytovala opravnénym osobam pomoc v nemoci (coZ konkrétné bylo nemocenské
osetfovani a nemocenské, ale i 1éCiva a l1ékatrskd pomoc), pomoc v matefstvi a pohfebné. Béhem
druhé svétové valky prosla zdkonnd uprava socidlniho pojisténi téz urcitymi zménami, avsak tyto
nepfinesly Zadné zlepSeni. Pomérné prilomovym, pro oblast prava socidlniho zabezpeceni, se
stal zdkon o narodnim pojiténi,*® ktery byl pfijat po druhé svétové valce a pinesl fadu

pokrokovych zmén. Vychazel totiz z anglického modelu narodniho pojisténi, ktery vytvortil

BCHVATALOVA, 1. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2. aktualizované
vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2018. Monografie (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk), s. 89-90. ISBN 978-80-7380-732-0, srov. zakon o nemocenském pojisténi.

1Zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancii.

"Zakon ¢&. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mateiské dovolené, o davkich v matefstvi a o piidavcich na déti
z nemocenského pojisténi.

1674kon ¢&. 33/1888, T. z., 0 nemocenském pojisténi délnika.

"KOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatn& ptepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 21-22, s. 137. ISBN 978-80-7400-692-0.

'8 Zakon &. 221/1924 Sb. z. a n., o pojisténi zam&stnanci pro pripad nemoci, invalidity a stafi.

1% Zakon &. 221/1925 Sb. z. a n., o nemocenském pojisténi vefejnych zam&stnancii.

20 Zakon ¢. 99/1948 Sb., o ndrodnim pojisténi.
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sir William Beveridge. Zménami, které tento zakon o narodnim pojisténi ptinesl, bylo naptiklad
sjednoceni pravni Gpravy socialniho poji§téni a zvyseni viech davek.”!

Nemocenské pojisténi je velice dynamicky se rozvijejici oblast prava. Na tomto misté je
vhodné zminit i aktualnéjsi vyvoj nemocenského pojisténi, a to zejména se zaméfenim na rok
2017, ve kterém byly pfijaty zakony, které do systému nemocenského pojisténi vnesly hned dvé
nové davky, a to davku otcovské poporodni péce a dlouhodobé osetiovné. Davka otcovské
poporodni pé&e byla zavedena zakonem ¢&. 148/2017 Sb.* s Giéinnosti od 1. 2. 2018 a dlouhodobé
oletfovné bylo zavedeno zdkonem &. 310/2017 Sb.” s tginnosti od 1. 6. 2018. Podrobngji bude
o téchto davkach pojednéano v podkapitolach 3.3 a 3.5.

Vyznamnou zménou v oblasti nemocenského pojisténi, kterd se rovnéz uskutecnila v roce
2017, je zvyieni nemocenského zdkonem ¢&. 259/2017 Sb.** s uginnosti od 1. 1. 2018. Doglo
ke zvySeni sazby redukovaného denniho vymétovaciho zékladu od 31. kalendéiniho dne doc¢asné
pracovni neschopnosti z 60% na 66% a od 61. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti
7 60% na 72%. Dalsi zménou, kterou miizeme v oblasti nemocenského pojisténi pozorovat, je
snizeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi pro zaméstnavatele a OSVC?, jakoZ i pro
zahrani¢ni zaméstnance, z2,3% na 2,1% zvymeétovaciho zakladu. K této zméné doslo
na zakladé zakona &. 32/2019 Sb.* s Gi¢innosti od 1. 7. 2019. Ke snizeni sazby pojistného doslo
v souvislosti se zrugenim karenéni doby tymz zikonem.”’

Co se tyce celkového zhodnoceni vyvoje nemocenského pojisténi, dalo by se fict, Ze

nemocenské pojisténi z dlouhodobého hlediska napoméha k vyrovnavani postaveni muzii a Zen,

2'KOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatn& prepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 22-25.. ISBN 978-80-7400-692-0, obdobné
KOLDINSKA, K. Socidlni prdvo. Praha: C.H. Beck, 2007. Beckovy mezioborové uéebnice, s. 11-17. ISBN 978-
80-7179-620-6.

*7akon ¢&. 148/2017 Sb., kterym se méni zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony.

»Zakon ¢. 310/2017 Sb., kterym se méni zakon & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony.

#7akon &. 259/2017 Sb., kterym se méni zékon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozde€jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

% Osoby samostatné vyd&leng &inné.

¥7akon &. 32/2019 Sb., kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist, a
nekteré dalsi zakony.

“"Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky. Analyza vyvoje nemocenského pojisténi 2019 [online]. 2019,
s. 8-9. [cit. 2021-1-28]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni.
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a to zejména s ohledem na jejich pracovni nasazeni v zavislosti na potiebné (nutné) péci

. oo v 7 v v sz w7 . ’ . r ’ v 2
o rodinné piislugniky, a rovn&z napomaha k snaz§imu spojeni rodinného a pracovniho Zivota.”®

1.3 Zakladni principy nemocenského pojisténi

Prévni principy jsou pro oblast prava velice diilezité. Oproti pravnim normam nesou zna¢nou
miru obecnosti a obvykle z nich neplynou bezprostfedni prava ani povinnosti. S jejich pomoci
muzeme lépe pochopit podstatu a smysl pravni Upravy a spravné interpretovat pravni normy.
Pravni principy musi vzit v potaz i zakonodarci, pfi tvorbé ¢i zméné stavajicich pravnich norem.
Pravni principy jsou viid¢imi zdsadami, na kterych stoji cely pravni systém, jakoz i jednotliva
pravni odvétvi. 2 Pro pravni odvétvi nemocenského pojisténi jsou podstatné zejména princip
solidarity, jednotnosti, povinné ucasti na pojisténi, zasluhovosti, dynamic¢nosti, garance ze strany
staitu (po strance financni 1 pravni) a financovani ze statniho rozpoctu, jakoz i dodrzovani
mezinarodnich zavazki.™

Princip solidarity je dle mého nédzoru jednim z nejzdsadnéjSich principii nejen v oblasti
nemocenského pojisténi, ale v celém systému prava socidlniho zabezpec€eni. Solidarita znamena
vzajemnost, spolutcast, soudrznost. Zabyva se ji cela fada védnich disciplin, od filozofie ptes
antropologii ¢i ekonomii. Pro potfeby nemocenského pojisténi je solidarita vnimana jako
vzajemna podpora zdravych pojiSténcii snemocnymi a vysokopiijmovych pojiSténci
s nizkopfijmovymi, pficemZ v nemocenském pojisténi je solidarita koncipovana jako povinna.
S tim souvisi 1 dalsi z principti, a to povinna ucast na pojisténi. Povinnost je zde dana pro potiebu
nastoleni socidlni rovnovéahy ve spolecnosti, pro potiebu péce o chudé a zamezeni jejich Gplného
socialniho vyloudeni.”!

Povinna i¢ast na pojisténi je upravena v § 5 a nasledujicich ZNP, pfi¢emz zdkon stanovi, Ze

povinnad ucast na pojisténi je stanovena vSem zameéstnancim a prislusnikim ozbrojenych sil

*KOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné prepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 27, s. 152. ISBN 978-80-7400-692-0.

¥GERLOCH, A. Teorie prava. 6. aktualizované vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2013,
s. 34-36. ISBN 978-80-7380-454-1.

**Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky. Analyza vivoje nemocenského pojisténi 2019 [online]. 2019,
s. 6. [cit. 2021-1-28]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni.

*I'TOMES, 1. a kol. Socidlni pravo Ceské republiky. 2., ptepracované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 47-48.
ISBN 978-80-7478-941-0, srov. Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky. Analyza vyvoje
nemocenského pojisteni 2019 [online]. 2019, s. 6. [cit. 2021-1-28]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni.
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a bezpecCnostnich sborti (zakon konkrétné specifikuje velké mnozstvi druhii zévislé Cinnosti).
Naopak dobrovolna G&ast na pojisténi je stanovena pro OSVC a zahrani¢ni zaméstnance.*
Podrobnéji bude tato problematika rozebrana v néasledujici kapitole.

Co se tyce principu jednotnosti, ten vyjadiuje sjednoceny systém nemocenského pojisténi pro
vSechny skupiny vydélecné ¢innych osob, samoziejmée s nékterymi odchylkami. VySe jsou
zminény rovnéz principy zasluhovosti a dynamicnosti. Princip zasluhovosti souvisi s vypoctem
vyse davek nemocenského pojisténi. Vyse davek se totiz odviji od vySe redukovaného piijmu,
jak bude u jednotlivych davek nize vyjadieno. Princip dynamicnosti vyjadiuje to, Ze nemocenské
pojisténi je rychle se vyvijejici oblast prava, reagujici na aktudlni vyvoj ve spolecnosti, coz
muzeme aktualné skvéle pozorovat na mimotaddnych opatienich v oblasti nemocenského
pojisténi z diivodu epidemie souvisejici s onemocnénim COVID 19, kterym je vénovana kapitola
C. 4 této prace. S principem dynamicnosti souvisi nepochybné i kazdorocni aktualizace vyse

. . 33
redukénich hranic.

*Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky. Analyza vivoje nemocenského pojisténi 2019 [online]. 2019,
s. 6. [cit. 2021-1-28]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni, srov. § 5 a nasl. zdkona o
nemocenském pojisténi

*Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky. Analyza vivoje nemocenského pojisténi 2019 [online]. 2019,
s. 6. [cit. 2021-1-28]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni.

15



https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni
https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni

2 Ucast na nemocenském pojiSténi

Zakonnou upravu ucasti na nemocenském pojisténi nalezneme v § 5 a nésledujicich ZNP.
Muzeme ji rozdélit na Gcast povinnou a dobrovolnou, pficemz povinné jsou nemocenského
pojisténi ucastni zameéstnanci, s vyjimkou tzv. zahrani¢nich zaméstnanct, a dobrovolné pak
OSVC (podrobnéji v nasledujicich dvou podkapitolach 2.1 a 2.2).

Posuzovani, zda osoba je ¢i neni ucastna nemocenského pojisténi, je zakladem pro feSeni
dalsich konkrétnich otazek. Uast na nemocenském pojisténi je jednou ze zakladnich podminek
pro to, aby osob¢ vznikl narok na jakoukoliv davku nemocenského pojisténi. Samotnou ucasti na
nemocenském pojisténi vznikaji osob¢ urcitd prava (napf. pravo na davku), ale 1 povinnosti
(napf. platit pojistné na nemocenské pojisténi). Oproti upravé jednotlivych davek nemocenského
pojisténi, Gpravu pojistného na nemocenské pojisténi nenalezneme v ZNP, nybrz v zakoné
0 pojistném na socialni zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.>

Okruh osob, které mohou byt ti¢astny nemocenského pojisténi, stanovi § 5 ZNP. Z jeho znéni
mutizeme dovodit zakladni rozdéleni okruhu pojisténych osob na zaméstnance a OSVC, pfi¢emz
u kategorie zaméstnanci uvadi zakon o nemocenském pojisténi velké mnozstvi druhii zavislé
¢innosti. MuZzeme jmenovat napfiklad statni zaméstnance podle zdkona o statni sluzbé,
zaméstnance ¢inné na zdkladé dohody o pracovni Cinnosti a zaméstnance ¢inné na zékladé
dohody o provedeni prace, soudce, poslance Poslanecké snémovny a senatory Senatu Parlamentu
Ceské republiky a dalii.>> U kategorie zamdstnanci je nutné si uv&domit, ze viechny osoby
uvedené v § 5 pism. a) ZNP pod body 1 — 22 se povazuji za zaméstnance pouze v ptipad¢, pokud
splni 1 podminky uvedené v dovétku na konci § 5 pism. a) ZNP, tedy pokud jim z jejich ¢innosti
budou plynout piijmy podléhajici zdanéni podle zakona o danich z pifjma®.*’

V souvislosti s vyse uvedenym je vhodné konkrétné zminit 1 § 5 pism. a) bod 22 ZNP, ktery
podstatné rozSifuje zbyvajici body piislusného ustanoveni. Na zdkladé¢ bodu 22 jsou totiz za

zaméstnance pii splnéni stanovenych podminek povaZzovany vSechny osoby, které vstoupily

*Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti.

338 5 pism. a) zékona o pojistném na socialni zabezpecené a piispévku na statni politiku zam&stnanosti.

36 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmiL.

7ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdikon o nemocenském pojisténi: s komentdiem, pfiklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 25-27. ISBN 978-80-7554-249-6, obdobné KOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho
zabezpeceni. 7., podstatné prepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 139.
ISBN 978-80-7400-692-0.
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do zaméstnani a maji piijem ze zavislé ¢innosti. Tudiz uz nemusi byt uvedeny v zddném z boda
1 — 21. Bod 22 ale zaroven stanovuje jedinou vyjimku z této zdsady, a to pro neuvolnéné Cleny

. 8
zastupitelstva.’
2.1 Ucast zaméstnancli na nemocenském pojisténi

Vyse byla rozebrana ucast na nemocenském pojisténi obecné a byly popsany kategorie osob,
které mohou byt nemocenského pojisténi ucastny. V této podkapitole bude detailnéji pojednano
o0 ucasti zaméstnancli na nemocenském pojisténi.

Nejprve je nutné vymezit nékteré pojmy, které jsou pro danou oblast klicové.

Pojem ,,zaméstnanec* je vniman jako osoba, ktera vykonava ¢innost pro zameéstnavatele,
a z této ¢innosti ji plynou, nebo by mohly plynout ptijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou nebo by
mohly byt pfedmétem dan& z pfijmu a nejsou od této dan& osvobozeny.” V této souvislosti si
dovolim uvést jeden ptiklad, na kterém je dobie patrny smysl ust. § 3 pism. g) ZNP. Ucitelkou,
pracujici na zékladni Skole pro prvni stupen, byl se Skolou uzavien pracovni pomér a rovnéz
dohoda o pracovni Cinnosti. Dohoda o pracovni Cinnosti byla posléze vyhodnocena jako
neplatna, nebot’ byla sjednina na stejné druhové vymezené zamé&stnani jako pracovni pomér.*
Z pohledu nemocenského pojisténi nicméné budou existovat dvé zaméstnani, pfi¢emz neplatnost
dohody o pracovni ¢innosti nema zadny vliv na pojisténi ucitelky z této dohody. AC pracovni
vztah vznikly na zékladé dohody o pracovni ¢innosti podle zdkoniku prace neexistoval, podle
ZNP je ucitelka zaméstnancem, protoZe splituje vSechny podminky uvedené v ust. § 3 pism. g)
ZNP. Na tomto ptikladu je patrné, ze pro posouzeni, zda je ¢i neni osoba zaméstnancem, uz neni
dalezity pravni vztah, na jehoz zékladé¢ zaméstnanec pracuje (jak tomu bylo v pravni upravé
ucinné do 31. 12. 2013), ale to, Ze osoba vykonava pro zaméstnavatele ¢innost, ze které ji plynou

piijmy ze zavislé ¢innosti."!

¥ZENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentdiem, priklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 27, s. 30-32. ISBN 978-80-7554-249-6.

¥Srov. § 3 pism. g) zdkona o nemocenském pojisténi.

“Dle ust. § 34b odst. 2 zékona €. 262/2006 Sb., zédkonik prace, nesmi zaméstnanec u téhoz zameéstnavatele
vykonavat dal§i zameéstnani, které je stejné druhové vymezeno.

“'0Obdobné ZENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisteni: s komentdrem, priklady a
vkladem problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace,
mzdy, pojisténi, s. 20. ISBN 978-80-7554-249-6, srov. § 3 pism. g) zakona o nemocenském pojisténi.
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Ugastni nemocenského pojisténi jsou povinné téZ tzv. ,,smluvni zaméstnanci®. ,,Smluvnim
zaméstnancem® je zaméstnanec, ktery je ¢inny v Ceské republice, ale jeho zaméstnavatel ma
sidlo na izemi statu mimo Evropskou unii a Ceska republika s timto stitem nemé ani uzavienou
mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeCeni. Tento zaméstnavatel je zakonem
o nemocenském pojisténi oznacovan jako tzv. ,zahranicni zaméstnavatel”. ,,Smluvni
zameéstnanec® je tzv. ,pronajat svym zahrani¢nim zaméstnavatelem zameéstnavateli, ktery ma
sidlo v Ceské republice, na zakladé smlouvy, pfiemz takovy zaméstnavatel je zakonem
o nemocenském pojisténi oznadovan jako ,.smluvni zaméstnavatel*.*

Pod pojmem ,,zahranini zamé&stnanec® je tieba chapat zaméstnance, ktery je ¢inny v Ceské
republice, ale na rozdil od smluvniho zaméstnance neni ,,pronajat* zahrani¢nim zameéstnavatelem
smluvnimu zaméstnavateli, nybrz svou cinnost odvadi ve prospéch zahrani¢niho
zaméstnavatele.* Uast na nemocenském pojisténi je pro zahrani¢ni zaméstnance dobrovolna
avznikd podanim piihlasky k dobrovolné tucasti na nemocenském pojisténi zahrani¢niho
zaméstnance, ktera je dostupnd na internetovych stankich Ceské spravy socialniho
zabezpe&eni.** Dobrovolna ucast na nemocenském pojidténi zahrani¢nimu zaméstnanci vznikne
jen tehdy, pokud je dobrovolng Giasten i diichodového pojisténi.*’

O pojmu ,,zapocitatelny ptijem* se zminiuje ZNP v § 3 pism. e). Nicméné znéni tohoto
ustanoveni odkazuje na jiny zakon, a to zdkon o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti. Pod pojmem ,,zapocitatelny piijem™ se totiz rozumi piijem,
ktery se podle zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti zahrnuje do vymé&fovaciho zakladu pro pojistné na diichodové pojisténi.*® Upravu
této problematiky pak nalezneme v § 5 zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a piispeévku
na statni politiku zaméstnanosti. Tento paragraf stanovi, které ptijmy zaméstnance se zahrnuji do
vyméfovaciho zékladu pro pojistné na dichodové pojiSténi, pfi¢emz v odstavci 2 tohoto

paragrafu nalezneme piijmy, které se do vyméfovaciho zékladu pro pojistné na diichodové

“Ceska sprava socidlniho zabezpeteni. Ucast na pojisténi [online]. © 2021. [cit. 2021-2-2]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/ucast-na-pojisteni, srov. § 3 pism. 0), p) zdkona o nemocenském pojisténi.

BZENISKOVA, M., PRIB, I., SCHMIED, Z. Zdikon o nemocenském pojisténi: s komentdiem, piiklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 23. ISBN 978-80-7554-249-6, srov. § 3 pism. q) zadkona o nemocenském pojisténi.

*Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Prihlaska k dobrovolné vicasti na nemocenském pojisténi zahranicniho
zaméstnance [online]. © 2021. [cit. 2021-2-2]. Dostupné z: https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zazanp.
BCeska sprava socialniho zabezpeceni. Ucast na pojisténi [online]l. © 2021. [cit. 2021-2-2]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/ucast-na-pojisteni, srov. § 10 odst. 8 zdkona o nemocenském pojisténi, § 6 odst. 1

pism. e) zdkona o diichodovém pojisténi.
*Srov. § 3 pism. e) zdkona o nemocenském pojisténi.
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pojisténi nezahrnuji, jako naptiklad nahrada Skody, odstupné a dalS$i odstupné, odchodné

v

zminéné ustanoveni.’

Dtlezitym pojmem a zéarovenn jednou ze zékladnich podminek pro zalozeni UuCasti
zaméstnance na nemocenském pojisténi je ,,rozhodny pfijem*. Jedna se o minimalni vysi
sjednané Castky zapocitatelného pfijmu za kalendaini mésic, které zaméstnanec musi dosahovat,
aby byla zalozena jeho ucast na nemocenském pojisténi. V soucasné dob¢ se ¢astka rozhodného
piijmu pro ucast na nemocenském pojisténi od 1. 1. 2021 zvysila z ¢astky 3 000 K¢ na castku
3500K¢, a to dle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,,MPSV*)
&. 436/2020 Sb.** Upravu rozhodného prijmu nalezneme v § 6 ZNP, pfi¢emz odstavec 2 tohoto
paragrafu pocita se zvySovanim ¢astky rozhodného piijmu. ZvySovani ¢astky rozhodného ptijmu
probiha na zakladé vyvoje primémé mzdy.*’

Zameéstnanec, ktery ma zajem byt ucasten nemocenského pojisténi, musi kromé rozhodného
pfijmu spliiovat je§té jednu podminku a tou je vykon zaméstnani na tzemi Ceské republiky,
pfiemz tato podminka neplati doslovné. Za vykon ¢&innosti na uzemi Ceské republiky se
povazuje i pfechodny vykon prace mimo tizemi Ceské republiky, pokud je misto vykonu prace
trvale v Ceské republice.”® Druhou, feknéme, ¢asti podminky vykonu zaméstnani je vykon
zaméstnani v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na tizemi Ceské republiky. Z této zasady
rovnéz plynou nékteré vyjimky, které vyplyvaji jednak ze samotného znéni § 6 odst. 1 pism. a),
ale které jsou upraveny i v mezinarodnich smlouvach a koordina¢nich natizeni EU®', kterymi je
Ceska republika vazana. Napiiklad zaméstnanec, ktery pracuje na tizemi Ceské republiky, neni
nemocenského pojisténi ucasten, pokud podle koordina¢nich natizeni EU je pojiStén v jiném
staté EU.>

V této casti diplomové prace si jest¢ dovolim kratkou zminku o soubéhu pojisténi z vice

zamé&stnani, ktery upravuje § 8 a téZ § 14 odst. 2 ZNP. Neznamena totiZ, Ze pokud zaméstnanec

*Srov. § 5 zakona o pojistném na socialni zabezpe&eni a piisp&vku na statni politiku zam&stnanosti.

*Sdeleni ¢. 436/2020 Sb., sdéleni MPSV, kterym se vyhladuje zvy3eni &astky rozhodné pro Gi¢ast zaméstnancti na
nemocenském pojisténi.

“Ceska sprava socialniho zabezpeceni. Ucast na pojisténi [online]. © 2021. [cit. 2021-2-10]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/ucast-na-pojisteni, srov. § 6 odst. 1 pism. b), odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi.

0'Srov. § 6 odst. 1 pism. a) zakona o nemocenském pojisténi.

>! Evropské unie.

327ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentdrem, piiklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 32-33. ISBN 978-80-7554-249-6, srov. § 6 odst. 1 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi.
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vykonava vice zaméstnani, z nichz kazdé mu zalozi ucast na nemocenském pojisténi, ma narok
na vyplatu stejné davky nemocenského pojisténi z vice zaméstnani (pokud splni podminky pro
vznik naroku na davku). Tato davka se zaméstnanci vyplaci pouze jednou, avsak jeji vyse se
vypo&ita z Ghrnu dennich vymé&fovacich zakladii ze viech zamdstnani.”® Tato zakonna iprava ma
ovSem jednu vyjimku, a to u davky vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi, kterd
naleZi zkazdého zaméstnani zvlast a nemusi byt vyplacena jen jednou.”* Jinak je tomu
u pojisténi, kdy vykonava-li zaméstnanec vice zaméstnani a kazdé mu zalozi ucCast na
nemocenském pojisténi, je pojistén z kazdého takového zaméstnani (napt. zaméestnanec miize byt
nemocensky pojistén u téhoz zaméstnavatele na zakladé¢ uzavieného pracovniho poméru

a soucasné na zaklad& uzaviené dohody o pracovni ¢innosti).”
2.1.1 Zaméstnani malého rozsahu

V podkapitole, ktera se vénuje ucasti zaméstnanclti na nemocenském pojisténi, je dle mého
nazoru nezbytné se kratce vénovat i zaméstnani malého rozsahu. Jedna se o zaméstnani, v némz
neni splnéna podminka rozhodného piijmu, o které jiz bylo pojednano vyse. V praxi to tedy
znamena, ze zaméstnani, u néhoz byl sjednan mésiéni ptijem mensi nez 3 500 K¢ (coz je Castka
rozhodného piijmu pro Gcast na nemocenském pojisténi, viz vyse) nebo nebyl mési¢ni piijem
sjednédn vibec, nezalozi ucast na nemocenském pojisténi. Pokud ovSem zaméstnanec vykonaval
u téhoz zaméstnavatele v kalendarnim mésici vice zaméstnani malého rozsahu, je ucasten
nemocenského pojisténi v piipadé, Ze Ghrn zapocitatelnych piijml ze vSech takovych zaméstnani

&ini alesponi 3 500 K¢&. Upravu této problematiky nalezneme v § 7 ZNP.*®
2.1.2 Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace

Specifickou pravni Gpravu maji rovnéz zameéstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni

prace. Upravu pojisténi zaméstnancti ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace nalezneme

>0 dennim vyméFovacim zakladu blize viz kapitola &. 3 této prace ,,Nemocenské davky*.

>Srov. § 14 odst. 2 zakona o nemocenském pojisténi.

»ZENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentdiem, priklady a vykladem
problematiky ndahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 46-47. ISBN 978-80-7554-249-6, obdobné STANGOVA, V., LANG, R. a kol. Prdvo socidlniho
zabezpeceni v bodech s priklady. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2018, s. 58. ISBN 978-80-
7380-700-9.

S7ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentdrem, priklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 34-35. ISBN 978-80-7554-249-6.
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v § 7a ZNP. Podle tohoto ustanoveni je zaméstnanec, ktery je ¢inny na zakladé dohody
provedeni prace, GCasten nemocenského pojisténi v tom kalendainim mésici, ve kterém jeho
zapocitatelny ptijem dosdhne Castky vyssi nez 10 000 K¢&. Obdobné jako u zaméstnani malého
rozsahu 1 zde plati, Ze pokud zaméstnanec vykonal vice dohod o provedeni prace u téhoz
zaméstnavatele v kalendainim mésici, je i¢asten nemocenského pojisténi ze vSech téchto dohod
o provedeni prace, pokud je uhrn zapo¢itatelnych odmén vyssi nez 10 000 K¢.>’

Pro uc¢ast na nemocenském pojisténi je u dohody o provedeni prace dilezity zictovany
zapocitatelny pfijem a den nastupu do zaméstnani, jakoz i den, do kdy byla dohoda o provedeni
prace uzaviena. Uast na nemocenském pojisténi na zékladé dohody o provedeni prace totiZ
nemuze trvat v dob¢, kdy samotna dohoda o provedeni prace jiz netrva. Pokud bude zaméstnanci
zuctovana odména do kalendainiho mésice, ve kterém jiz dohoda o provedeni prace netrva, pro
ucely ucasti na nemocenském pojisténi bude tato odména bréna za odménu zactovanou do
posledniho kalendafniho mésice, ve kterém dohoda o provedeni préce trvala.”®

K tomuto tématu bych rada zminila navrh novely zakona o nemocenském pojisténi, ktery
uéinila skupina poslancti dne 24. 5. 2018.” Tento poslanecky navrh zikona navrhuje zvyseni
castky zactovaného zapocitatelného piijmu, od které jsou zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody
o provedeni prace Ucastni nemocenského pojisténi, z ¢astky 10 000 K¢ na ¢astku 11 500 K¢&. Ke
zvySeni této Castky by mélo dojit pro to, aby reflektovala vyvoj vySe mezd a inflaci, potazmo
vykonnost Geské ekonomiky.® Dle mého nazoru by tato novela méla byt schvalena, nebot
skutecnost, Ze Castka zapocitatelného piijmu pevné stanovena v § 7a odst. 1 ZNP je nezménéna
Jiz od roku 2011, kdy byla stanovena, zcela ur€ité¢ nasvédcuje tomu, Ze tato Castka nemiliZe

odpovidat vyvoji, kterym si prosla jak vySe mezd, tak i vyse zivotnich nékladd.
2.2 Utast osob samostatné vydéle¢né ¢innych na nemocenském pojisténi

Ucast OSVC na nemocenském pojisténi je dobrovolna. Pro to, aby byla OSVC ugastna
nemocenského pojisténi, musi splnit zdkonné podminky, které upravuje § 11 a nésledujici ZNP.

OSVC musi podat piihlasku k Gicasti na nemocenském pojisténi na predepsaném tiskopisu, ktery

“Tamtéz, s. 42-44.
*Tamtéz.
*Tisk Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky &. 182/0, VIIL. volebni obdobi.
60 I~
Tamtéz.
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nalezneme na strankach Ceské spravy socialniho zabezpeéeni.®' Rovnéz musi OSVC vykonavat
samostatnou vydéle¢nou &innost na tzemi Ceské republiky nebo mimo ni s tim, Ze ji vykonava
na zaklad& opravnéni vyplyvajicich z pravnich piedpisti Ceské republiky.®* Posledni podstatnou
podminkou je, ze OSVC plati pojistné na nemocenské pojisténi ve stanovené lhité a alespoii
v minimalni vy$i. Minimélni vy3e platby pojistného na nemocenské pojisténi pro OSVC je od
ledna 2021 stanovena na 147 K& Co se tyde lhity pro platbu pojistného na nemocenské
pojisténi, ta je stanovena od prvniho do posledniho dne kalendainiho mésice, za ktery je pojistné
placeno.**

Ucast OSVC na nemocenském pojisténi vznika dnem, ktery OSVC uvedla ve své ptihlasce
k ucasti na nemocenském pojisténi. Tento den vSak nesmi pfedchazet dni, ve kterém byla
samotna piihlaska podana a ani dni, kdy OSVC zahéjila svou &innost.®’

Pojisténi OSVC zanik4 nékolika moznymi zpiisoby, jejichz vycet je uveden v ustanoveni
nebo nezaplacenim pojistného za piisluSny kalenddini mésic. Ostatni diivody uvedené v § 13
odst. 2 ZNP jsou objektivni, jednd se napiiklad o pozastaveni vykonu samostatné vydéleéné
&innosti, & o nastup vykonu trestu odnéti svobody.*®

Na rozdil od soub&hu pojisténi z vice zaméstnani (viz vyse), pokud OSVC vykonava
soubézné nékolik samostatné vydéleCnych Cinnosti, je z nich pojisténa jen jednou. V praxi to
znamend, ze podava jen jednu ptihlaSku k ucasti na nemocenském pojisténi za vSechny tyto
vykonavané samostatné vydéle¢né &innosti.®’

Okruh OSVC i pro ucely zakona o nemocenském pojisténi stanovuje § 9 zikona

o diichodovém pojisténi®®. Za OSVC je povazovana osoba, ktera ukonéila povinnou 3kolni

81Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Prihldska k dobrovolné vicasti na nemocenském pojisténi OSVC [online]. ©
2021. [cit. 2021-2-2]. Dostupné z: https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/dnposve.

628 11 zdkona o nemocenském pojisténi.

8Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Minimdlni platba pojistného na nemocenské pojisténi bude od ledna cinit
147 K¢. [online]. © 2021. [cit. 2021-2-10]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/-/minimalni-platba-pojistneho-na-
nemocenske-pojisteni-bude-od-ledna-cinit-147-ke.

“Tamtéz.

®ZENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentdiem, priklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 59-60. ISBN 978-80-7554-249-6.
Tamtéz.

67§ 12 zakona o nemocenském pojisténi, srov. ZENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském
pojisténi: s komentarem, priklady a vykladem problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy, pojisténi, s. 58. ISBN 978-80-7554-249-6.

887akon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.
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dochazku a dosahla alespon 15 let v€ku, vykonava samostatnou vydélecnou ¢innost, nebo pii
této spolupracuje, pokud podle § 13 zdkona o danich z pfijmu lze na ni rozdélovat piijmy
dosazené vykonem této Einnosti a vydaje vynaloZené na jejich dosaZeni, zajisténi a udrzeni.”’
OSVC po splnéni zakonnych podminek neni z nemocenského pojisténi poskytovano viech
Sest existujicich davek. OSVC je poskytovano pouze nemocenské, pendZitd pomoc v matefstvi,

’ ’ v v , 70
otcovska a dlouhodobé osetfovné.’

59°§ 9 odst. 2 zakona o diichodovém pojisténi.
"Ceska sprava socialniho zabezpeceni. Nemocenské pojisténi OSVC [online]. © 2021. [cit. 2021-2-2]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-osvc.
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3 Davky nemocenského pojisténi

Davky nemocenského pojisténi se poskytuji ekonomicky ¢innym osobam, které jsou tcastny
nemocenského pojisténi, a u kterych doslo k docasné ztraté ptijmu v disledku nemoci, trazu,
téhotenstvi a matefstvi nebo z divodu osSetiovani ¢lena rodiny. Podle téchto socialnich udalosti
se daji davky nemocenského pojisténi rozdélit do tfi skupin, tj. davky z divodu nemoci
(nemocenské, oSetfovné, dlouhodobé osetiovné), davky z divodu téhotenstvi a matefstvi
(vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matetstvi, penézita pomoc v matefstvi) a davky z divodu
otcovské poporodni péée (otcovskd).”' Viechny davky nemocenského pojisténi upravuje ZNP
v Casti tieti.

Pro ucely této prace, a zejména této kapitoly, je tfeba definovat pojem ,,pojiSténec* tak, jak
bude nasledné¢ vniman a uzivan. Vyznam pojmu ,,pojiSténec bude pro ucely této diplomové
prace totozny se zdkonnou Gpravou.”” Pod timto pojmem tedy bude chapan jak zaméstnanec, tak
OSVC, kteti budou ¢astni nemocenského pojisténi, respektive jim bude plynout ochranna lhiita.

Rovnéz upozoriiuji, ze davky nemocenského pojisténi obsazené v této kapitole budou
rozebirany podle pravni upravy ucinné v dobé pired zménami, které zapfiCinila pandemie

COVID-19. Témto zménam bude vénovana pozornost v nasledujici kapitole ¢. 4 této prace, a to

piedevsim pro vétsi piehlednost a orientaci v textu.
3.1 Obecné podminky naroku na davky

Podminky néroku na davky nemocenského pojisténi miizeme dé€lit na obecné a zvlastni,
pficemZ obecné podminky, které plati pro vSech Sest davek nemocenského pojisténi, jsou
konkrétné oznaCeny v § 14 a nasledujicich ZNP a jednd se o existenci nemocenského pojisténi,
nebo ochrannou lhiitu.”” V této &asti diplomové prace bude pojednano o obecnych podminkach

naroku na davky, pfi¢emz ty zvlastni budou rozebrany niZe u kazdé konkrétni davky zv1ast’.

""0bdobng KOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatnd prepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 141. ISBN 978-80-7400-692-0.

72§ 3 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi.

BCHVATALOVA, 1. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2. aktualizované
vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2018. Monografie (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§
Cengk), s. 98-99. ISBN 978-80-7380-732-0.
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Co se ty¢e podminky existence nemocenského pojisténi, tak tato je upravena v § 14 ZNP,
ktery stanovi, Ze narok na davku vznikne, pokud v den, kdy vznikla socialni udalost’, je osoba
ucastna nemocenského pojisténi. Tato podminka je ovSem zmirnéna existenci ochranné lhiity
(viz nize).” K této problematice si dovolim citovat z rozsudku Krajského soudu v Usti nad
Labem ze dne 30. 11. 2017, €. j. 78 Ad 26/2017-23, na jehoZ rozhodnuti lze spolu s existenci
§ 15a ZNP demonstrovat jisty vyvoj co se ty¢e podminky existence nemocenského pojisténi
zejména v oblasti zaméstndni malého rozsahu, jakoz i1 zaméstndni na zakladé¢ dohody
o provedeni prace. Vyse zminény rozsudek ze dne 30. 11. 2017 uvadi: ,, Pri vwkonu zaméstnani
malého rozsahu je zaméstnanec pojistéen pouze v téch mésicich, ve kterych dosahl castky
zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstnani minimalné ve vysi rozhodného prijmu |[........... ]
v pripadé vzniku socidlni uddlosti pri vykonu zaméstnani malého rozsahu musi pojisténec
i v mésici jejiho vzniku dosahnout castky zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstnani minimalnée
ve vysi rozhodného prijmu (alespon 2 500 K¢), tak aby doslo k naplnéni podminek pro vznik
ndroku na davku nemocenského pojisténi.“’° V soutasné dob& by nicméné rozsudek Krajského
soudu v Usti nad Labem znél jinak. Zavedenim § 15a ZNP”’ byla zmirnéna podminka existence
nemocenského pojisténi u zaméstnancii ¢innych na zékladé zaméstnani malého rozsahu, jakoz
1 na zdklad€ dohody o provedeni prace, i v mésici, ve kterém doslo k socialni udélosti. Podminka
existence nemocenského pojisténi 1 v téchto ptipadech se totiz jevila jako pftili§ tvrda, nebot
zamé&stnanec, ktery né€kolik mésict spliioval podminky ucasti na nemocenském pojisténi, ale
v mésici, ve kterém vznikla socidlni udalost, podminky tcasti nesplnil, nebot’ vlivem socialni
udélosti se stal prace neschopnym tfeba hned v pocatku tohoto mésice, nebyl ucasten
nemocenského pojisténi a nevznikl mu tak ndrok na davky nemocenského pojisténi. Se
zavedenim § 15a ZNP budou tomuto zaméstnanci naleZet ddvky nemocenského pojisténi, 1 kdyz
v mésici, ve kterém doSlo k socidlni udalosti, neni Ucasten nemocenského pojisSténi, za
predpokladu, Ze v ptedchozich alespoil tfech kalendainich mésicich byl ucasten nemocenského

pojisténi. Je ovSem tfeba zdUraznit, ze z § 15a ZNP nenalezi zaméstnanci vSechny davky, ale

7§ 3 pism. 1) zakona o nemocenském pojisténi.

PZENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdikon o nemocenském pojisténi: s komentdiem, piiklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 61. ISBN 978-80-7554-249-6.

"*Rozsudek Krajského soudu v Usti nad Labem ze dne 30. 11. 2017, &. j. 78 Ad 26/2017-23.

"7 15a zakona o nemocenském pojisténi byl zaveden zdkonem ¢&. 259/2017 Sb., kterym se méni zékon
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony, s uc¢innosti od 1. 2. 2018.
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pouze nemocenské a pendZita pomoc v matefstvi.”® S ohledem na vy3e uvedené je tedy ziejmé,
ze podminka existence nemocenského pojisténi uvedend v § 14 odst. 1 ZNP rozhodné neplati
neomezeng.

Dilezitou problematikou, kterou je tieba rozebrat detailnéji, je problematika ochranné lhuty.
Ochranna lhita ma zejména za kol nahradit podminku existence nemocenského pojisténi
v situacich, kdy nemocenské pojisténi pojisténci zaniklo. Jedna se o urcity ¢asovy usek, ktery
vznikne pravé po zaniku nemocenského pojisténi a trva zakonem stanovenou dobu.”” Ochranna
lhiita ma velmi dulezity vyznam, nebot’ svym pouzitim napomahd zmirnit podminku existence
nemocenského pojisténi a zajistuje narok na davku i v pripadech socialnich udalosti vzniklych
po skonceni nemocenského pojisténi. Ochrannd lhita se ovSem tykd pouze dvou davek
nemocenského pojisténi, a to nemocenského a penézité pomoci v matefstvi, tedy davek, které
nalezi osob¢ pfimo stizené socidlni udalosti (do¢asna pracovni neschopnost, nastup na penézitou
pomoc v matefstvi).* ZjednoduSen¢ lze uvést, ze ochrannd lhiita ¢ini 7 kalendéaifnich dnd pro
nemocenské a 180 kalendafnich dnli pro penézitou pomoc v matefstvi, ale rozhodné tomu tak
neni ve vSech pfipadech. Napiiklad zaméstnani zaméstnanci skonc¢ilo dne 31. biezna.
Zameéstnanec hned od 1. dubna nastoupil do jiného zaméstndni k jinému zaméstnavateli, se
kterym uzavtel pracovni pomér na dobu neurcitou se zkusebni dobou 2 mésice. Zaméstnanci byl
ode dne 4. dubna tento pracovni pomér zruSen. Ochranna lhita v tomto piipad¢ z pfedchoziho
zaméstnani zanikla (resp. nezacala viibec bézet), protoze zaméstnanec vstoupil od 1. dubna do
nového zaméstnani, tedy mu vzniklo nové pojisténi.*! Z tohoto nového zaméstnani byl oviem
zamé&stnanec UcCasten nemocenského pojisténi pouze tfi dny, tedy ochrannd lhlita z tohoto
zaméstnani necini sedm dni, ale pouze tfi dny a trva od 4. do 6. dubna. Pokud by tedy
zaméstnanec byl uznan prace neschopnym od 7. dubna, nemocenské by mu nenaleZelo.™

Ochranna lhita rovnéZ neplyne z kazdého zaméstnani. Divody, kvili kterym ochranné lhita

"Diivodova zprava k zakonu ¢. 259/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony,
srov. § 15a zdkona o nemocenském pojisténi.

PCHVATALOVA, L. a kol. Pravo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2. aktualizované
vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2018. Monografie (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk), s. 98-99. ISBN 978-80-7380-732-0.

KOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 139-140. ISBN 978-80-7400-692-0.

#1815 odst. 5 pism. a) zakona o nemocenském pojisténi.

827ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentdrem, priklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 63-65. ISBN 978-80-7554-249-6, srov. § 15 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi.
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neplyne, jsou taxativné uvedeny v § 15 odst. 4 ZNP. Ochrannd lhita tak neplyne napiiklad ze
zaméstnani malého rozsahu nebo ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zdkladé dohody
o provedeni prace. Dovolim si zde k této problematice uvést jesté jeden prakticky ptiklad.
Zamgéstnanec uzaviel pracovni pomér, ktery trval od 1. 5. do 31. 8. Tento zaméstnanec byl
nasledné uznan prace neschopnym s datem vzniku ode dne 6. 9. Nemocenské by zaméstnanci
nalezelo, nebot’ socidlni udalost (pracovni neschopnost) vznikla v ochranné lhit¢ sedmi dn,
tj. do 7. 9. Nicméné bylo zjisténo, Ze tento zaméstnanec uzaviel s tymz zaméstnavatelem dohodu
o pracovni ¢innosti na dobu ode dne 2. 9. do 30. 11. Kdyby z této dohody o pracovni ¢innosti
vznikla zaméstnanci ucast na nemocenském pojisténi, ochranna lhiita z pivodniho zaméstnani by
v souladu s ustanovenim § 15 odst. 5 pism. a) ZNP zanikla a zamé&stnanec by mél na nemocenské
narok z nového pojistného vztahu z dohody o pracovni cinnosti. Bylo ovSem zjisténo, ze
zaméstnanec z dohody o pracovni ¢innosti dosahl ¢astky zapocitatelného piijmu pouze ve vysi
2350 K¢ a tato dohoda mu tak nezalozila ucast na nemocenském pojisténi, nebot’ nebylo
dosazeno ¢astky rozhodného piijmu ve vysi 3 500 K¢ (viz vyse v podkapitole 2.1). Narok na
davku nemocenského pojisténi tak zaméstnanci vznikl z pivodniho zaméstnani v sedmidenni

ochranné lhits.®
3.2 Denni vymérovaci zaklad

Spravné stanoveni denniho vymétovaciho zédkladu je zédkladem pro spravny vypocet vyse
jednotlivych davek nemocenského pojiSténi. Pravni Gprava denniho vymétovaciho zakladu je
uvedena v § 18 a ndsledujicich ZNP. Pro zna€nou rozsahlost a komplikovanost problematiky
denniho vymétovaciho zékladu bude v této podkapitole pojednano o dennim vymeéfovacim
zékladu, jakoz 1 o informacich stim souvisejicich, pouze vpro ucely této prace
postacujicim zakladu.

Denni vymétovaci zdklad, jakoz i1 pfesny vypocet vySe davek nemocenského pojisténi
provadi piislusné okresni spravy socidlniho zabezpefeni na zaklad¢ dorucenych udaji od
zamé&stnavatell na predepsaném tiskopise.** Zaméstnavatel nejprve stanovi tzv. rozhodné

obdobi, coZ je obdobi, ze kterého se zjist'uji relevantni udaje pro vypocet davky, tedy konkrétné

BSrov. § 7 odst. 2, § 15 odst. 1, odst. 5 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi; sd&leni &. 436/2020 Sb., sdéleni
MPSV, kterym se vyhlasuje zvySeni ¢astky rozhodné pro ucast zaméstnancli na nemocenském pojisténi.

$ZENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentdrem, priklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 75. ISBN 978-80-7554-249-6.
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zapocitatelny piijem, piicemz definice zapocitatelného piijmu je obsazena jiz v podkapitole 2.1
této diplomové prace, a vyloutené dny.™

Rozhodnym obdobim je zpravidla 12 kalendarnich mésict pred kalendafnim mésicem, ve
kterém vznikla socialni udalost (napf. uznani pracovni neschopnosti), nicméné zakon stanovi
vyjimky z tohoto pravidla.®

Rozhodnym obdobim u zaméstnani, které netrvalo 12 kalendéainich mésict, je obdobi od
vstupu do zaméstnani do konce kalendainiho meésice, ktery predchazi kalendainimu mésici, ve
kterém vznikla socialni udalost.”’

Rozhodnym obdobim je dale prvni predchazejici kalendaini rok s alesponl 30 zapocitatelnymi
dny, pokud zaméstnanec nemé v rozhodném obdobi 12 kalendarnich mésict (§ 18 odst. 3 ZNP)
alespoii 30 zapoditatelnych dnii, nebo nema zadny zapoéitatelny piijem.* Naptiklad pokud byl
zameéstnanec uznan prace neschopnym od 17. 2. 2019 do 31. 1. 2020 a v tnoru 2020 pobiral
osetfovné, nebude rozhodnym obdobim obdobi od 1. 2. 2019 do 1. 1. 2020, nebot’ zde existuje
pouze 16 zapocitatelnych dni (ostatni jsou vylouceny z diivodu doc¢asné pracovni neschopnosti,
viz nize). Rozhodnym obdobim v tomto ptipad¢ bude predchazejici kalendaini rok, tedy obdobi
od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019, nebot’ v tomto obdobi existuje alesponi 30 zapocitatelnych dna (od
1. 1.2019 do 16. 2. 2019).%

Posledni situaci, kterd miize ohledné¢ rozhodného obdobi nastat, je situace uvedena
v § 18 odst. 5 ZNP. Jedna se o pfipad, kdy socidlni udalost nastala v tom samém mésici, ve
kterém zaméstnanec vstoupil do zaméstnani. V tomto piipadé se bude za denni vyméfovaci
zéklad povazovat jedna tfetina pravdépodobného zapogitatelného piijmu.”

Rozhodné obdobi u OSVC ¢&ini vzdy 12 kalendainich mésicti pfed vznikem naroku na

piislusné davky nemocenského pojisténi, pficemz z tohoto obdobi se odeclitaji vSechny dny, za

STamtéz.

%Srov. § 18 odst. 3 zdkona o nemocenském pojisténi.

¥’Srov. § 18 odst. 4 zdkona o nemocenském pojisténi.

%Srov. § 18 odst. 6 zdkona o nemocenském pojisténi.

¥7ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentdrem, priklady a vykladem
problematiky ndahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 76. ISBN 978-80-7554-249-6.

“Tamtéz, srov. § 18 odst. 5 zakona o nemocenském pojisténi.
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které OSVC neplati pojistné na nemocenské pojisténi, a ve kterych nebyla OSVC uéastna
nemocenského pojisténi.”!

Rozhodné obdobi se vzdy zkracuje o tzv. vylou¢ené dny, pokud takové dny v ptislusném
rozhodném obdobi existuji. Vyloucené dny jsou taxativné stanoveny v ustanoveni § 18
odst. 7ZNP. U zaméstnanci se jedna napiiklad o kalendaini dny, kdy zaméstnanci byly
vyplaceny davky nemocenského pojisténi (s vyjimkou vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a
matetstvi), kalendaini dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichz zaméstnanci
nalezi ndhrada mzdy, platu nebo odmény za dobu prvnich 14 kalendainich dni do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény, nebo dny neplaceného volna poskytované zaméstnavatelem
zamé&stnanci dobrovolné nebo povinng.”> Napiiklad zamé&stnankyn& byla od 1. 9. 2019 do
10. 10. 2019 uznana prace neschopnou a bylo ji vypldceno nemocenské, od 1. 12. 2019 do
10. 12. 2019 bylo zaméstnankyni zaméstnavatelem poskytnuto neplacené volno. V bieznu 2020
byla tato zaméstnankyné€ uznana prace neschopnou na dobu 45 dnti. Pro vypocet nemocenského,
na které vznikl narok v roce 2020, je nutné urcit vylou¢ené dny z rozhodného obdobi. V tomto
pripad¢ musi zaméstnavatel na predepsaném tiskopise uvést 30 vylouenych dnd za mésic zafti
2019, 10 vylou¢enych dnti za mésic ¥jen 2019 a 10 vylou¢enych dni za mésic prosinec 2019.%

Denni vymeétfovaci zaklad se vypocita tak, ze zapocitatelny piijem zjistény z rozhodného
obdobi se vydéli poctem kalendainich dnl pfipadajicich na rozhodné obdobi a snizenych
o vylou¢ené¢ dny. Vyjde tak v podstaté primérny denni pifijem za rozhodné obdobi. Denni
vymétovaci zaklad se zaokrouhluje s pfesnosti na dvé desetinna mista. Takto vypocitany denni
vyméfovaci zéklad se ale dale redukuje prostiednictvim tzv. redukénich hranic.”* Upravu
zpusobu stanoveni reduk¢nich hranic nalezneme v § 22 ZNP. Aktualni vySe reduk¢nich hranic

platna od 1. 1. 2021 je stanovena ve sd&leni MPSV &. 435/2020 Sb.” Pro lepsi orientaci v této

*IZENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdikon o nemocenském pojisténi: s komentdiem, priklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 78. ISBN 978-80-7554-249-6, srov. § 18 odst. 7 pism. d), ¢) zakona o nemocenském pojisténi.

“7ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdikon o nemocenském pojisténi: s komentdiem, priklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 76-77. ISBN 978-80-7554-249-6, srov. § 18 odst. 7 pism. a), b), ¢) zdkona o nemocenském pojisténi.

%0Obdobné ZENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisteni: s komentdrem, priklady a
vkladem problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace,
mzdy, pojisténi, s. 78. ISBN 978-80-7554-249-6.

94gTANGOVA, V., LANG, R. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni v bodech s ptiklady. Plzeii: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2018, s. 62. ISBN 978-80-7380-700-9.

%Sdsleni & 435/2020 Sb., sd&leni MPSV, kterym se vyhlauje pro uely nemocenského pojisténi vyse redukénich
hranic pro upravu denniho vyméfovaciho zékladu platnych v roce 2021.
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problematice odkazuji na ,,Pfilohu ¢. 1 — Redukce denniho vymétovaciho zékladu®, kde je pro
ucely této diplomové prace k nalezeni tabulka, ve které jsou piehledné uvedeny jak konkrétni
¢astky redukénich hranic platnych pro rok 2021, tak i procentualni zapocitavani pro jednotlivé
davky nemocenského pojisténi. Vzhledem ke znacné slozitosti pravni Upravy redukce denniho
vymérovaciho zakladu uvadim k této problematice prakticky piiklad. Denni vymétovaci zaklad
pred redukci ¢ini 3 600 K¢&. Denni vymétovaci zaklad po redukci a zaokrouhleni ¢ini pro davky
nemocenské, oSettovné a dlouhodobé oSetiovné celkem 1 950 K¢, tj. 90 % z castky 1 182 K¢
(1.063,80) + 60 % z rozdilu mezi 1 773 K¢ a 1 182 K¢ (354,60) + 30 % z rozdilu mezi 3 545 K¢
al 773 K¢ (531,60). Tedy thrn jednotlivych ¢astek 1 063,80 + 354,60 + 531,60 zaokrouhlenych
s presnosti na dvé desetinnd mista ¢ini celkem 1 950 K¢ (v pfipad¢ potfeby zaokrouhleno na celé
koruny nahoru, ale v tomto vypoctu vyslo pfesné). V tom samém piipadé bude denni vymeétovaci
zéklad po redukci a zaokrouhleni Cinit pro davky penézitd pomoc v matefstvi, otcovska
a vyrovnavaci pfispévek v té¢hotenstvi a matetstvi celkem 2 069 K¢ (zaokrouhleno na celé
koruny nahoru), tj. 100 % z ¢astky do prvni redukéni hranice (1 182 K¢) + 60 % z rozdilu mezi
1773 K¢ a1 182 K¢ (354,60) + 30 % z rozdilu mezi 3 545 K¢ a 1 773 K¢ (531,60). Tedy pro
davky penézitd pomoc v mateistvi, otcovska a vyrovnavaci prispevek v t€hotenstvi a matetstvi je
vypocet totozny s tim rozdilem, ze do castky prvni redukéni hranice se pocita 100 %, nikoliv

90 %. Co se ty&e prijmi nad tieti redukéni hranici, tak k témto se nepiihlizi.”®

3.3 Nemocenské

Nemocenské slouzi k tomu, aby vyrovnalo zpravidla kratkodobou ztratu na vydélku
zpusobenou nemoci ¢i urazem. Zakonna Uprava této davky je obsazena v § 23 a nasledujicich
ZNP. Nemocenské je jednou z nejvice vyuZzivanych davek nemocenského pojisténi a téz jednou
z nejstarich.”” To, Ze je nemocenské jednou z nejvice vyuzivanych davek nemocenského
pojisténi, 1ze dovodit i ze skutecnosti, ze vydaje na tuto davku piedstavuji zhruba dvé tretiny
vydaji na davky nemocenského pojisténi. Vyvoj vydaji na nemocenské je pomérné dynamicky,

ovlivnény legislativnimi zmé&nami, ale 1 vyvojem mezd a zmé&nami v oblasti do¢asné pracovni

%*Obdobné ZENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisteni: s komentdrem, priklady a
vkladem problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace,
mzdy, pojisténi, s. 95. ISBN 978-80-7554-249-6. Zde uveden piiklad vychazejici z redukénich hranic platnych
v roce 2020. Srov. § 21 zakona o nemocenském pojisténi.

"KOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné piepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 141. ISBN 978-80-7400-692-0.
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neschopnosti. Naptiklad v obdobi let 2011 az 2013 Ize pozorovat pokles vydaji na nemocenské
a to zejména proto, ze nemocenské bylo vyplaceno az od 22. kalendainiho dne doc¢asné pracovni
neschopnosti (od roku 2014 je nemocenské opét vyplaceno od 15. kalendafniho dne docasné

pracovni neschopnosti, viz nize v podkapitole 3.4.1 této prace).”®
3.3.1 Podminky niroku na nemocenské

Kromé obecnych podminek naroku na davky nemocenského pojisténi, které byly popsany
vyse v podkapitole 3.1 této prace, musi byt pro vznik naroku na nemocenské splnény dalsi
podminky upravené v § 23 a nasledujicich ZNP. Na nemocenské vznikne pojisténci narok,
pokud byl uznidn docasné prace neschopnym nebo mu byla nafizena karanténa dle zadkona
o ochrané vetejného zdravi”. Dogasna pracovni neschopnost & nafizend karanténa vSak musi
trvat déle nez 14 kalendéainich dni, nebot’ nemocenské se vyplaci az od 15. dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo natizené karantény. Za prvnich 14 kalendafnich dni trvani doCasné
pracovni neschopnosti (nebo karantény) poskytuje zaméstnanci zameéstnavatel tzv. nahradu

mzdy'®

, pokud se jejich pracovni vztah fidi zdkonikem prace. U dalSich skupin zaméstnanci,
jako jsou naptiklad vojaci z povoléni, je nahrada mzdy, respektive platu, upravena ve zvlaStnich
pravnich piedpisech (napiiklad zakon ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani).'"!

Pro OSVC, kromé podminek uvedenych vyse, kdy je tieba zdaraznit, ze i OSVC nélezi
nemocenské az od 15. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény, stanovuje zdkon v § 24 ZNP jesté¢ jednu podminku, a to ucast na nemocenském
pojisténi jako OSVC po dobu alesponi 3 mésicti bezprostiedné piedchazejicich dni, kdy vznikla
do&asna pracovni neschopnost (nebo karanténa).'**

Duvody, za kterych pojisténec nema narok na nemocenské, jsou uvedeny v § 25 ZNP. Jedna
se napiiklad o situaci, kdy si pojisténec doc¢asnou pracovni neschopnost piivodil umyslné, nebo

mu byl pfiznan starobni diichod a nemocenské pojisténi zaniklo z divodu skonceni zaméstnani

*Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky. Analyza vyvoje nemocenského pojisténi 2019 [online]. 2019,
s. 19-20. [cit. 2021-4-6]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni.

997:akon &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonil.

1908 192 a7 194 zékoniku préce.

IKOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné prepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 141. ISBN 978-80-7400-692-0.

127ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdikon o nemocenském pojisténi: s komentdiem, piiklady a vykladem
problematiky ndahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 97. ISBN 978-80-7554-249-6.
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nebo samostatné vydélecné ¢innosti. Napiiklad v témze kalendainim roce zaméstnanci skoncil
pracovni pomér ke dni 30.4. Od 15. 5. je mu pfizndn starobni dichod. Od 10. 4. byl
zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pfi¢emz pracovni neschopnost by trvala do
30. 5. Nemocenské v tomto piipad¢ zaméstnanci nalezi naposledy za 14. 5., nebot’ od 15. 5. je

v ;e . oot 2 103
mu piiznan starobni diichod a narok na nemocenské zanika.
3.3.2 VyS$e nemocenského

Vyse nemocenského se stanovi z redukovaného denniho vymeétovaciho zékladu (viz vyse
v podkapitole 3.2 této diplomové prace). Pravni uprava vyse nemocenského je obsazena v § 29
a nasledujicich ZNP. Vyse nemocenského za kalendarni den ¢ini do 30. kalendafniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény 60 % redukovaného denniho
vyméfovaciho zdkladu. Od 31. kalendainiho dne do 60. kalendainiho dne trvani docCasné
pracovni neschopnosti (nebo karantény) ¢ini vySe nemocenského 66 % redukovaného denniho
vymétovaciho zékladu a od 61. kalendainiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo
nafizené karantény ¢ini vySe nemocenského 72 % redukovaného denniho vyméfovaciho
zékladu.'” Takto uréena vyse nemocenského se oviem za urditych okolnosti mize snizit az
0 50 %, a to napftiklad z toho divodu, Ze si pojisténec privodil do¢asnou pracovni neschopnost
zavinénou uUcasti ve rvacce, nebo jako bezprostfedni ndsledek své opilosti, ¢i pfi spachani
umyslného trestného c¢inu nebo umyslné zavinéného prestupku. V téchto piipadech na
nemocenské vznikne narok, ovSem nalezi pojisténci pouze v poloviéni V}'/éi.los Existuji 1 ptipady,
kdy nemocenské naopak néleZi ve vysi 100 % redukovaného denniho vymeétovaciho zakladu,
a to naptiklad v situacich, kdy byl pojiSténec uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla
nafizena karanténa v disledku toho, ze se prokazateln€ podilel na haSeni poZéaru, nebo na plnéni
tikolt ochrany obyvatelstva jako &len dobrovolnych hasi¢i.'*

Pro snaz$i orientaci v pravni Gpravé vySe nemocenského uvadim prakticky piiklad vypoctu
této davky. Zameéstnanec v pracovnim pomeéru je oSetfujicim Iékafem uznan docCasné prace

neschopnym od 14. 1. 2021 do 29. 1. 2021 v¢etné (tedy celkem 16 kalendéinich dnlt). Za prvnich

' Tamtéz, s. 98-99, srov. § 25 zdkona o nemocenském pojisténi.

'%Ceska sprava socidlniho zabezpeeni. Nemocenské [online]. © 2021. [cit. 2021-4-6]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske, srov. § 29 zadkona o nemocenském pojisténi.

1957ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentarem, priklady a vykladem
problematiky ndahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 112-113. ISBN 978-80-7554-249-6.

1%°Srov. § 29 odst. 2 zakona o nemocenském pojisténi.
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14 kalendainich dnti trvani doCasné pracovni neschopnosti ndlezi zaméstnanci nahrada mzdy od
zamg&stnavatele. Od 15. kalenddiniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nalezi
zamé&stnanci vyplata nemocenského, tj. v daném ptipadé od 28. 1. 2021 (15. kalendéini den
trvani docCasné pracovni neschopnosti). Rozhodnym obdobim v daném piipadé¢ je obdobi
12 kalendainich mésicti pred kalendainim mésicem, ve kterém vznikla socidlni udalost (§ 18
odst. 3 ZNP), tj. obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020. Vymétovaci zaklad zaméstnance za
rozhodné obdobi je 387 153 K¢&. Dle ustanoveni § 18 odst. 7 ZNP bylo uréeno 10 kalendéinich
dnti jako dni vyloucenych. Denni vymeétovaci zaklad pied redukci ¢ini 1 087,51 K¢&
[387 153 : (366-10)]. Do vySe prvni redukéni hranice (1 182 K¢&) se zapocitava 90 % (tj. 90 %
z 1 087,51). Redukovany denni vymérovaci zaklad tak ¢ini 979 K¢ (zaokrouhleno na celé koruny
nahoru). Denni vySe nemocenského bude v daném piipadé¢ 60% redukovaného denniho
vymétovaciho zékladu (60% z 979 K<), tedy 588 K& (zaokrouhleno na celé koruny nahoru).
Nemocenské, které zaméstnanec v tomto piipad€ za 2 kalendaini dny (28. 1. 2021 az 29. 1. 2021

véetnd) obdrzi, &ini 1 176 K& (588 x 2).'"”
3.3.3 Podpiir¢i doba

Podpurci doba je Casovy usek, po ktery lze poskytovat davky nemocenského pojisténi podle
ZNP.'" Je proto dobré podpiiréi dobu znat, aby pojisténec védél, od kdy piipadné mu vznikl na
davku nemocenského pojiSténi narok a do kdy tento narok trva. U kazdé z davek nemocenského
pojisténi jsou, co se tyce podpurci doby, zdkonem stanovena urcita specifika a rozdily, proto
bude o podpiirci dobé pojednano u kazdé davky zvlast.

Zakonnou upravu podpur¢i doby u nemocenského obsahuje § 26 a nasledujici ZNP. Podptrci
doba u nemocenského zac¢ina 15. kalendainim dnem trvani do¢asné pracovni neschopnosti (nebo
nafizené karantény) a konc¢i dnem, kterym koncéi docasnd pracovni neschopnost (nebo
karanténa). AvSak je tfeba zduraznit, Ze podplir¢i doba u nemocenského trva nejdéle 380
kalendarnich dni ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti (nebo nafizené karantény).
Maximalni doba trvani podptrci doby u nemocenského je stanovena z logickych divodi. Pokud
by totiz pracovni neschopnost méla trvat déle neZ stanovenych 380 kalendainich dnt, ztréci jiz

privlastek docasné pracovni neschopnosti a mlize se stat trvalou, ¢i dlouhodobou pracovni

70Obdobné STANGOVA, V., LANG, R. a kol. Pravo socidlniho zabezpeeni v bodech s priklady. Plze:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenek, 2018, s. 66. ISBN 978-80-7380-700-9.
198 3 pism. k) zakona o nemocenském pojisténi.
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neschopnosti a v takovém piipad¢ se muze piejit z pobirani davek nemocenského pojisténi na
pobirani davek dichodového pojisténi (invalidni diichod).'®”

V souvislosti s podptiréi dobou u nemocenského je tteba téz zminit tzv. zdpocet predchozich
obdobi pracovni neschopnosti upraveny v § 26 odst. 2 ZNP. Do podptir¢i doby u nemocenského
z divodu docasné pracovni neschopnosti se totiz zapocitavaji doby piechozich docasnych
pracovnich neschopnosti (i kdyz pii nich nemocenské nenalezelo) spadajicich do obdobi 380
kalendarnich dni pfed vznikem docasné pracovni neschopnosti. Tento zapocet se vSak
nepouzije, pokud bude pojisténec UCasten nemocenského pojisténi alespon po dobu 190
kalendéinich dnti od ukonceni posledni docasné pracovni neschopnosti. Napiiklad zaméstnanec,
ktery mé uzavien pracovni pomér od 1. 2. 2001, je uznan doCasné¢ prace neschopnym od
1.6.2020. V obdobi 380 kalendainich dnt pfed vznikem pracovni neschopnosti byl doc¢asné
prace neschopnym téz od 1. 9. 2019 do 31. 10. 2019. Podpiir¢i doba v tomto piipadé Cini celych
380 kalendainich dna od 1. 6. 2020, nebot se do ni nebude zapocitavat predchozi pracovni
neschopnost vroce 2019 (tedy 61 kalendainich dnti). Od skonceni ptredchozi pracovni
neschopnosti (od 31. 10. 2019) do vzniku posledni pracovni neschopnosti (do 1. 6. 2020) byl
totiz zaméstnanec ucCasten nemocenského pojisténi po dobu alespoit 190 kalendainich dnii
(ptesné 213 kalendatnich dntl). Pokud by zaméstnanec nebyl ti¢asten nemocenského pojisténi po
dobu alesponnt 190 kalendainich dnti, zapocitala by se ptfedchozi pracovni neschopnost do
podpirci doby (tedy 380 kalendainich dni by se zkratilo o 61 kalendainich dnti, ve kterych
trvala piedchozi pracovni neschopnost).' "

A¢ bylo vyse uvedeno, ze podpirci doba trva nejdéle 380 kalendainich dnti, v § 27 ZNP je
upravena moznost vyplaceni nemocenského po uplynuti podplréi doby na zakladé Zzadosti
pojisténce. AvSak takto vyplacené nemocenské 1ze vyplacet nejdéle po dobu 350 kalendainich
dnli od uplynuti podpiir¢i doby. Poskytovani nemocenského tedy nemutze byt delsi nez 2 roky,
tj. 380 kalendainich dnii podplrc¢i doby + 350 kalendéainich dnii prodlouzeného poskytovani

1

nemocenského.'"' O tom, zda bude vyplaceno nemocenské po uplynuti podpiréi doby,

rozhoduje ptislusny spravni organ na zadklad¢ vyjadieni I¢kate tohoto organu. Pied vydanim

'KOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné prepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 142. ISBN 978-80-7400-692-0.

"7ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentdiem, piiklady a vykladem
problematiky ndahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 99-101. ISBN 978-80-7554-249-6.

" Tamtéz, s. 102, srov. § 27 zakona o nemocenském pojisténi.
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nalezu Ustavniho soudu, sp. zn. PL. US 9/14, ze dne 16. 12. 2014, bylo v § 158 pism. a) ZNP
stanoveno, ze rozhodnuti o vyplaté nemocenského po uplynuti podpirci doby je vylouceno ze
'2 Nicmén& Ustavni soud ve svém nalezu, sp. zn. PL. US 9/14, ze dne

16. 12. 2014, toto ustanoveni § 158 pism. a) ZNP s uc¢innosti od 16. 12. 2014 zrusil a uvedl

’ ¥ 1
soudniho piezkumu.

nasledujici: ,, Rozhodnuti o vyplaté nemocenského po uplynuti podpuirci doby podle § 27 zakona
¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, je rozhodnutim, které se tyka zakladniho prava
zakotveného v ¢l. 30 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod, popr. v ¢l. 26 odst. 1 a 3 Listiny
zdkladnich prav a svobod. Vyluka soudniho prezkumu takového rozhodnuti je proto v rozporu
s ustanovenim ¢l. 36 odst. 2 véty druhé Listiny zdkladnich prdav a svobod ve spojeni s ¢l. 4 Ustavy
Ceské republiky. “'"

Podptréi doba u nemocenského mé v urcitych ptipadech specificka omezeni, jejichz uprava
je obsazena v § 28 ZNP. Tato specificka omezeni se tykaji napiiklad pozivatell starobniho
a invalidniho dtichodu pro invaliditu tfetiho stupné, kdy podptiréi doba u takovychto osob ¢ini

pouze 70 kalendafnich dnd.''*

3.3.4 eNeschopenka

Nemocenské proslo relativné novym a dlouho o¢ekdvanym vyvojem v oblasti elektronického
predavani udaju pottebnych v fizeni ohledné této davky. Samotné pocatky zavedeni elektronické
neschopenky sahaji zhruba do jara roku 2010, kdy skupina experti vypracovala navrh na
implementaci tzv. ,,nulté etapy elektronické neschopenky*. Jednalo se o zavedeni elektronického
predavani tdaji od lékartt (Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti, Ukonceni docasné
pracovni neschopnosti a Hlaseni oSetfujiciho lékate), pficemz elektronicka forma komunikace
byla pro Iékare dobrovolna. Tato etapa eNeschopenky byla zahajena v lednu roku 2011, nicméné
vyznamny narust elektronicky komunikujicich 1ékafti nebyl zaznamenan. Vyvoj a postupné

zdokonalovani eNeschopenky bylo naroéné a vyzadovalo zapojeni mnoha experti

"2KOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné prepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 142. ISBN 978-80-7400-692-0.

'’Nialez Ustavniho soudu, sp. zn. P. US 9/14, ze dne 16. 12. 2014.

"MKOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné prepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 142-143. ISBN 978-80-7400-692-0, srov. § 28 zédkona o
nemocenském pojisténi.
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z nejraznéjSich oblasti (napt. odbornici na integrované systémy, analytici, programatofi, datovi
specialisté a dalgi).'"

Kompletni, pln¢ funkéni a povinny systém eNeschopenky byl zaveden od 1. 1. 2020
pijatymi zékony & 259/2017 Sb. a & 164/2019 Sb.''® Tim nejpodstatngjsim, co piineslo
zavedeni eNeschopenky, bylo zjednoduSeni a tim i urychleni pfedavani informaci mezi
pojisténci, zamé&stnavateli, 1¢kaii a Ceskou spravou socidlniho zabezpegeni.'"’

Pivodni postup spojeny s rozhodovanim o docasné pracovni neschopnosti byl pomérné
komplikovany. Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti sestavalo z 5 dila, pticemz Iékar pti
vzniku docasné pracovni neschopnosti piedal pojisténci 3 dily, a to sice II. dil — Prikaz prace
neschopného pojisténce a hlaSeni OSSZ o ukonceni docasné pracovni neschopnosti,
III. dil - Hla$eni zaméstnavateli o vzniku dodasné pracovni neschopnosti a IV. dil — Zadost
o nemocenské. Zbylymi dvéma dily pojiSténec prokazoval trvani pracovni neschopnosti
k ur¢itému dni, jednalo se o dily V. dil — Rozhodnuti o ukon¢eni do€asné pracovni neschopnosti
— hlaseni zaméstnavateli a Potvrzeni o trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény
(tzv. listek na penize). VSech 5 dila existovalo v tis§téné podobé a v prubéhu fizeni o davku
nemocenského pojisténi kolovaly urcené dily mezi pojiSténcem, oSetfujicim Iékatem,
zamé&stnavatelem a prislusnou okresni spravou socialniho zabezpedeni.''®

Zavedeni elektronické neschopenky piineslo vyznamné zmény v procesu rozhodovani
o doCasné pracovni neschopnosti. Z puvodnich 5 dili rozhodnuti o docasné pracovni

pracovni neschopnosti, II. dil — Priikaz docasné prace neschopného pojisténce a III. dil - HlaSeni

AT 11y v v r ’ - 11 r 7 v sevo v e
o3etfujiciho lékate o ukondeni do¢asné pracovni neschopnosti.'” V papirové podobé pojisténci

"SLANGOVA, P. Jak se implementovala eNeschopenka. Nérodni pojisténi, 2020, &. 10, s. VII — X. ISSN
0323-2395.

1Z4kon &. 259/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢€jsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony. Zakon ¢. 164/2019 Sb.,
kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 259/2017
Sb., kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony, ve znéni pozdé€jsich predpis, a nekteré
dalsi zakony.

"WCeska sprava socidlniho zabezpedeni. eNeschopenka. [online]. © 2021. [cit. 2021-4-6]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/eneschopenka/uvod.

""8Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Nemocenské. [online]. © 2021. [cit. 2021-4-6]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske.

"Ceska sprava socialniho zabezpedeni. eNeschopenka: Zikladni informace pro lékare a zdravomickd zafizeni.
[online]. © 2021. [cit. 2021-4-6]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/eneschopenka/zakladni-informace-pro-
lekare-a-zdravotnicka-zarizeni.
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zustavd pouze Priikaz doCasné prace neschopného pojisténce. Pojisténec jiz nemusi
zameéstnavateli dorucovat tzv. ,,papirovou neschopenku®, ani nemusi sam zadat o nadhradu mzdy
ani o nemocenské. Mezi témito tfemi subjekty, tj. oSetfujicim lékafem, zaméstnavatelem
a Ceskou spravou socialniho zabezpe&eni, resp. okresni spravou socialniho zabezpeéeni, funguje
jiz veskery proces predavani informaci elektronicky.'*’

Dle mého ndzoru z vyse uvedeného vyplyva, ze zavedeni eNeschopenky pfispélo
ke zna¢nému usnadnéni a urychleni procesu predavéani informaci v souvislosti s rozhodovanim
o doCasné¢ pracovni neschopnosti. Diky takovému urychleni mohou pojisténci vyplatu
nemocenského obdrzet rychleji a mohou tak byt 1épe a efektivnéji zabezpeceni v piipadé

kratkodobé ztraty piijmu.
3.4 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi je jednou z davek nemocenského pojisténi, kterou miizeme dle
socialnich uddlosti fadit mezi davky z divodu téhotenstvi a matetstvi, resp. rodiCovstvi (ve
smyslu péce o dit¢). Tato davka nahrazuje piijem pojisténce usly v dusledku zévérené faze
téhotenstvi a raného matefstvi, kdy pojisténec pecuje o narozené dité. Je chybné domnivat se, ze
penézitd pomoc v matefstvi nalezi pouze pojisténkam'*' (tedy zendm ucastnym nemocenského
pojisténi). Tato davka za splnéni urcitych zakonnych podminek ndlezi jak Zenam, tak

i muztim.'??

3.4.1 Podminky niroku na penéZitou pomoc v materstvi

Zvlastni podminky néaroku na penéZitou pomoc v matefstvi jsou upraveny v § 32
a nasledujicich ZNP. Kromé trvani ucasti na nemocenském pojisténi nebo existence ochranné
lhiity, je podminkou naroku na penézitou pomoc v matefstvi to, Ze pojiSténec musi ziskat alespon
270 kalendarnich dnti ucasti na nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech pied nastupem

na penézitou pomoc v matefstvi. V této souvislosti je dobré védét, ze potiebnou dobu pojisténi

120Ceska sprava socialniho zabezpedeni. eNeschopenka: Zdkladni informace pro zaméstnance a OSVC. [online]. ©
2021. [cit. 2021-4-6]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/eneschopenka/zakladni-informace-pro-zamestnance-a-
OSVC.

12Ipojem ,,pojisténka“ bude v této podkapitole 3.4 pouzit pro rozliseni vyhradng Zenského pohlavi, p¥icemz pojem
,»pojisténec® zahrnuje nadale ob¢ pohlavi, tj. muzské i zenské.

'2KOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné prepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 143-144. ISBN 978-80-7400-692-0.
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neni tieba ziskat u jednoho zaméstnavatele. Do doby 270 kalendainich dni se zapocitava 1 doba
pojisténi z predchozich zaméstnani, ale i doba Uspésné ukonceného studia, nebo doba pobirani
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl tento odiiat a zaroven vznikla, ¢i

12U OSVC a téz zahrani¢nich zaméstnanci k této podmince § 32

dale trvala pojiSténa Cinnost.
odst. 3 ZNP stanovi jesté daldi podminku, kterou musi OSVC a zahraniéni zaméstnanci pro
vznik naroku na penéZitou pomoc v mateistvi splnit, a to je uast na pojisténi jako OSVC nebo
jako zahrani¢ni zaméstnanec po dobu alesponn 180 kalendainich dnt v poslednim roce pied
pocatkem podpiiréi doby.'**

Narok na penézitou pomoc v matefstvi ma zejména pojisténka, ktera porodila dité, tedy jeji
téhotenstvi skoncilo porodem. Pro ucely ZNP se porodem rozumi takové ukonceni té¢hotenstvi,
pii kterém je do matriky narozeni zapsano narozeni ditdte.'”> Tento narok ji vznika nejdiive od

126 Dale jsou v § 32 odst. 1 pism. b) az

pocatku osmého tydne pred ocekdvanym dnem porodu.
e) ZNP stanoveny dal$i situace, za kterych pojiSténci vznikne ndrok na penéZitou pomoc
v matefstvi. Jedna se naptiklad o situaci, kdy pojisténec pecuje o dité, jehoz matka zemiela, nebo
situaci, kdy pojisténec (at’ je to otec ditéte, nebo manzel zeny, ktera dité¢ porodila) pecuje o dite
na zakladé¢ pisemné dohody uzaviené s matkou. Dohodu s matkou Ize uzavtit nejdiive s ii€¢inkem
po skonceni Sesti tydnii ode dne porodu a na dobu nejméné sedmi po sob¢ jdoucich kalendainich
dnli. Muz se miize na zékladé této dohody stiidat v pé¢i o dit€¢ s matkou a pobirat penézitou
pomoc v matefstvi, i kdyz matka nepobirala penézitou pomoc v matefstvi po dobu 14 tydnii (viz
nize), nebo nepobirala tuto davku viibec, protoZe ji na ni nevznikl narok.'”” K samotné pisemné
dohodé s matkou, jejiz patfiéné nalezitosti uréuje § 32 odst. 8 ZNP musi byt p¥ipojena i ,,Zadost

O IN11

o penézitou pomoc v matefstvi pii pievzeti ditéte do péce na predepsaném tiskopise, ktery je

, . ’ , , X J ’ .7 e v r 12
k nalezeni na internetovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpeéeni.'*®

'2Srov. § 32 odst. 4, 5 zakona o nemocenském pojisténi.

12*Ceska sprava socidlniho zabezpedeni. Penézitd pomoc v mateistvi. [online]. © 2021. [cit. 2021-4-8]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi, srov. § 32 odst. 2, 3 zakona o nemocenském pojisteéni.

12Srov. § 3 pism. m) zakona o nemocenském pojisténi.

126Srov. § 32 odst. 1 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi.

1277ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentarem, priklady a vykladem
problematiky ndahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 116-117. ISBN 978-80-7554-249-6.

128Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Zddost o penéZitou pomoc v materstvi pFi prevzeti ditéte do péce. [online].
©2021. [cit. 2021-4-8]. Dostupné z: https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zppmpd.
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3.4.2 VySe penéZzité pomoci v mateistvi

Pro ur€eni vySe u penézité pomoci v matefstvi je podstatny § 37 ZNP, ktery stanovi, Ze vySe
penézité pomoci v matefstvi ¢ini za kalendaini den 70 % denniho vyméfovaciho zakladu.
V souvislosti s vypoctem vyse penézité pomoci v matefstvi je nutné pfipomenout, ze na rozdil od
vypoctu vyse nemocenského, se u penézité pomoci v mateistvi ¢astka do prvni reduk¢ni hranice
zapocitava v celkové vysi 100 %. Dovoluji si uvést prakticky piiklad pro vypocet vyse penézité
pomoci v matefstvi. Zaméstnankyné v pracovnim poméru zdda o davku penézité pomoci
v matetstvi od 17. 1. 2021, pficemz predpoklddany datum porodu dle potvrzeni oSetfujiciho
Iékate je 28. 2. 2021. Zaméstnankyn¢ tedy na penczitou pomoc v matetstvi nastupuje v dobé
6 tydnt pfed ofekavanym terminem porodu. Rozhodnym obdobim v daném piipad€ je obdobi
12 kalendainich mésici pfed kalendadinim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost,
tj. obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020. Vymeétovaci zdklad zaméstnankyné za rozhodné obdobi
¢ini celkem 392 498 K¢ a vyloucenych dnt pfipadajicich na toto rozhodné obdobi je 39. Denni
vymétovaci zaklad pred redukei ¢ini 1 200,30 K¢ [392 498 : (366-39) ]. Do vySe prvni redukéni
hranice (1 182 K¢&) se zapocitava 100 %, tj. 1 182 K¢&. Do vysSe druhé redukéni hranice
(1 773 K&) se zapocitava 60 %, tj. 10,98 K¢ (60 % z 1 200,30 - 1 182). Redukovany denni
vymétovaci zédklad tak v tomto ptipadé ¢ini 1 193 K¢ (1 182 + 10,98, zaokrouhleno na celé
koruny nahoru). Denni vySe penézité pomoci v matefstvi bude v daném ptipad¢ Cinit 836 K¢,
tedy 70% redukovaného denniho vymétovaciho zékladu (70% z 1 193 K¢, zaokrouhlovano na
celé koruny nahoru). PenéZitd pomoc v matefstvi za obdobi od 17. 1. 2021 do 31. 1. 2021 v¢etné,
tedy za 15 kalendainich dnd, ¢ini 12 540 K¢ (836 x 15). Penézitd pomoc v mateistvi bude
vyplacena 28 tydnii (viz niZe), tj. do 31. 7. 2021.'%

3.4.3 Podpiir¢i doba

Podpuréi doba u této davky zacina vzdy nastupem na penézitou pomoc v matefstvi, pficemz
tento nastava bud’ dnem, ktery si sama pojisténka v obdobi od po¢atku osmého tydne do pocatku

Sestého tydne pied ocekdvanym dnem porodu urci (pokud si tento den neurci, nastava nastup na

?Obdobné¢ STANGOVA, V., LANG, R. a kol. Prévo socidlniho zabezpeteni v bodech s piiklady. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2018, s. 70. ISBN 978-80-7380-700-9.
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penézitou pomoc v matetstvi pocatkem Sestého tydne pied ocekavanym dnem porodu), nebo
dnem porodu, pokud k nému doslo diive, anebo dnem prevzeti ditste do péce.'*”

Délka podpirci doby u penézité pomoci v mateistvi je v zavislosti na konkrétnich situacich
rizna, pricemz tyto situace stanovi § 33 ZNP. Délka podpur¢i doby je 28 tydna u pojisténky,
ktera porodila dité a 37 tydnti u pojisténky, ktera zaroven porodila dvé a vice déti (po uplynuti 28
tydnt podpurci doba dale nalezi jen, pokud pojisténka pokracuje v péci alesponn o dvé
z narozenych déti). Dale je v § 33 pism. c¢) a d) ZNP upravena délka podpuréi doby v situacich,
kdy bylo dité¢ pievzato do péce. Tato podpurci doba je zkracena o dobu Sesti tydna (tj. o dobu,
ktera je poskytovana t€hotnym Zenam pied porodem) a Cini tak bud’ 22 tydnti, nebo 31 tydnt
v zavislosti na po¢tu d&ti prevzatych do pése."!

Délka podptr¢i doby u pojisténky, ktera dité¢ porodila, nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydna
a nesmi skoncit pfed uplynutim 6 tydn ode dne porodu. Tato zdkonna uprava obsazend v § 35
odst. 1 ZNP cili ptfedevSim na situace, kdy pojisténka porodi mrtvé dité, nebo o dité odmitne
pecovat. Naptiklad pojisténka nastoupila na penézitou pomoc v matefstvi pocatkem osmého
tydne pred o¢ekdvanym dnem porodu a nasledné porodila dit€ jeden tyden po o¢ekavaném dni
porodu. Thned po porodu se pojisténka ditéte vzdala a odmitla o né€ pecovat. V tomto ptipadé ¢ini
podpirci doba 15 tydnt, respektive 9 tydni pfed porodem, kdy pojisténka nastoupila na
pené&Zitou pomoc v matefstvi, a povinnych 6 tydnil po porodu.'*?

Podptrcéi doba kon¢i uplynutim doby stanovené v § 33 ZNP, ovSem téZ dosazenim urc¢itého
veéku ditéte (viz § 32 odst. 7 ZNP). V souvislosti s timto je nicméné nutné uvédomit si, ze
podptr¢i doba je pouze doba, po kterou ma pojisténec na davku ndrok. Neznamena to, Ze po
celou dobu musi byt davka penézit€ pomoci v matetstvi vyplacena. Rozhodne-li se naptiklad
pojisténka, ze nastoupi zpét do zaméstnani po pobirani pené€zité pomoci v mateistvi po dobu 20
tydnii, bude ji nalezet vyplata penéZité pomoci v matetstvi pouze po dobu téchto 20 tydnt,

a nikoliv 28 tydnil, jak je stanovena podpiréi doba.'*

139Srov. § 34 odst. 1 zakona o nemocenském pojisténi.

BIKOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné prepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 144-145. ISBN 978-80-7400-692-0, srov. § 33 ZNP.

1B27ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentarem, priklady a vykladem
problematiky ndahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 126. ISBN 978-80-7554-249-6.
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3.5 Davka otcovské poporodni péce

Déavka otcovské poporodni péce (jinak téz ,,otcovska®) je spolecné s dlouhodobym
oSetrovnym nejnovéjsi davkou nemocenského pojisténi. Otcovska byla zavedena zédkonem
&. 148/2017 Sb."** s G&innosti od 1. 2. 2018. Dle mého nézoru je zavedeni této davky krokem
vpied, co se tyée vyvoje nemocenského pojisténi v Ceské republice. Davka otcovské poporodni
péce nahrazuje pojisténci piijem, ktery mu uchazi v disledku péce o narozené diteé, nebo dité
pievzaté do péce. I na tuto davku, ac se i dle nazvu mlze zdat, ze nalezi pouze muzim (tedy
otciim), vznika narok za splnéni urcitych podminek jak muzim, tak i Zendm. Z roku 2018, kdy
byla tato davka zavedena, je dokonce evidovan jeden pfipad vyplaty otcovské zené, kterad
prevzala dit¢ do péce. Ze statistickych udaji z roku 2018 téz vyplynulo, ze bylo vyplaceno
celkem 43 442 déavek otcovské poporodni péce, z toho pouhych 474 davek bylo vyplaceno
OSVC.'»

Smyslem této davky je zejména pokraovat v podpoie sladéni pracovniho zivota s Zivotem
rodinnym a téz dat prostor muzi, respektive otci, pro to, aby se mohl aktivné zapojit do pocatecni
péfe o nové narozené dit€¢ bez toho, aby musel feSit pfipadny nedostatek dovolené, nebo
nedostatecné financni zabezpeceni. Zavedeni této davky rovnéz podporuje boj proti
spoletenskému stereotypu, kterym je, Ze o dité pecuje pievazné zena.'’* Duvodova zpriva
k nové zavedené davce otcovské poporodni péce dale uvadi: ,, Cilem nové zavadené davky je
predevsim prispét k vytvoreni pozitivni vazby mezi ditétem a otcem ditete. |........ ] Smyslem
otcovské je zapojeni otce do péce o novorozené dité v dobé kratce po porodu, ziskavani novych
zkuSenosti a posilovani rodinnych vazeb.”">’ Dle mého nazoru je z vyse uvedeného jednoznadng
patrné, ze zavedeni davky otcovské poporodni péfe ma velmi pozitivni vyznam pro rodinny
zivot, zejména pak pro budovani vztahu mezi ditétem a obéma jeho rodici v ranych tydnech
zivota ditéte. Otec se diky této davce miize snaze zapojit do péce o dit¢ a o domacnost, tim

rozvijet své rodicovské kompetence, a to vSe pii zachovani jistoty zaméstnani a vydélku.

1¥7akon &. 148/2017 Sb., kterym se méni zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich

predpisi, a dalsi souvisejici zakony.

>Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky. Analyza vyvoje nemocenského pojisténi 2019 [online].
2019, s. 26-27. [cit. 2021-4-8]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni.

BDivodova zprava k zakonu & 148/2017 Sb., kterym se méni zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjsSich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

B Tamtéz.
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3.5.1 Podminky niroku na davku otcovské poporodni péce

Na davku otcovské poporodni péce vznikne narok jen tehdy, pokud na ni pojisténec nastoupi
nejpozdéji v posledni den Sestého tydne ode dne narozeni nebo prevzeti ditéte do péce.
Otcovskou lze ptiznat i od toho dne, v némz se dit€ narodilo. Na tuto davku tedy pojisténec musi
nastoupit v obdobi prvnich Sesti tydnli ode dne narozeni ¢i prevzeti ditéte do péce, a to vcetné
tohoto dne. Co je dilezité si téz uvédomit, je, Ze u otcovské nevznika ochrannd lhita, tedy
v dobé nastupu pojisténce na tuto davku musi byt tento ucasten nemocenského pojisténi.
U OSVC a téz zahraniénich zaméstnancti je navic dana jesté dal§i podminka pro vznik naroku na
otcovskou, a to je ucast na nemocenském pojisténi po dobu alesponl tii mésici bezprostiedné
predchazejicich dni, kdy OSVC, resp. zahrani¢ni zam&stnanec, nastoupi na otcovskou.'*®

Na otcovskou ma narok otec ditéte, pfiCemz otcem ditéte se pro ucely ZNP rozumi muz,
ktery je zapsan jako otec do knihy narozeni'”, a té pojisténec (tedy muz i zena), ktery pievzal
do pé&e nahrazujici pé&i rodict dité do sedmi let jeho v&ku na zaklad& p¥islugného rozhodnuti.'*’

Dovolim si zde kratkou tivahu v souvislosti s ndvrhem novely ZNP skupiny poslanct, ktery
byl poslanciim doruden dne 8. 1. 2020.'*' Tento navrh se mimo jiné tyka i novely davky
otcovské poporodni péce, kde je v souvislosti s touto davkou navrhovano, aby doslo ke zméné,
co se tyc¢e obdobi, ve kterém je nutné na otcovskou nastoupit (tedy prvnich Sest tydnti ode dne
narozeni ditéte, nebo jeho pievzeti do péce). Navrh novely cili na to, aby byla doba prvnich Sesti
tydnl od narozeni ditéte, ve které je tfeba na otcovskou nastoupit, prodlouzena o kalendaini dny,
po které bylo dité¢ hospitalizovano ze zdravotnich diivodi ditéte nebo matky a tyto dny spadaji
pravé do obdobi Sesti tydnl od narozeni ditéte. V navrhu se uvadi, Ze diky této novele bude mit
otec na vybranou, zda vyuzije nastup na otcovskou v dob¢, kdy bude matka s ditétem
hospitalizovana ve zdravotnickém zafizeni a v této dob& navaze vztah s ditétem v raném stadiu
jeho Zivota a zaroven podpoii matku v mnohdy nelehkych Zivotnich situacich, nebo nastoupi na
otcovskou az v dobé po ukonceni hospitalizace a vyuzije k navazovani vztaht s ditétem rodinné

domaci prostiedi.'** Dle mého nazoru jde ponékud proti smyslu davky otcovské poporodni péce,

B¥7ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentarem, priklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 131-132. ISBN 978-80-7554-249-6.

1¥Srov. § 3 pism. u) zédkona o nemocenském pojisténi.

“OSrov. § 38a odst. 1, § 38d zakona o nemocenském pojisténi.

"“ITisk Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky &. 695/0, VIIL. Volebni obdobi.

" Tamtéz, s. 1-2, 13, 15.
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aby byl otec nucen nastoupit na tuto davku pouze v obdobi prvnich Sesti tydna Zivota ditcte.
Muze se stat, ze po dobu téchto Sesti tydntl zlistane dité i s matkou hospitalizovano v nemocnici
a pak by, dle mého nazoru, bylo dobré dat otci moznost nastoupit na otcovskou az po propusténi
ditéte s matkou do domaciho prostfedi, kde by mél otec vice Casu a prostoru na vytvareni si
vztahu s ditétem. Samoziejmé by zalezelo na posouzeni kazdého konkrétniho piipadu. Nékdy by
naopak otec mohl ocenit nastup na otcovskou v dob¢, kdy bude dité s matkou hospitalizovano ve
zdravotnickém zafizeni, aby jim mohl byt nablizku a poskytnout jim patficnou oporu. Myslim si

ale, Ze by v této souvislosti bylo dobré mit moznost volby.
3.5.2 VySe davky otcovské poporodni péce

Vyse otcovské se stanovi totozné jako u penézité pomoci v matefstvi. Vysi otcovské upravuje
§ 38c ZNP, kde je uvedeno, Ze vySe otcovské ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu za
kalendarni den. I zde, jako u penézité pomoci v matefstvi, se piijem do vyse prvni redukéni
hranice zapocitava v plné vysi 100 %. Pro lepsi predstavu vypoctu vySe otcovské uvadim i zde
prakticky ptiklad. Zaméstnanec v pracovnim poméru zad4 o davku otcovské poporodni péce od
11. 1. 2021 na dité¢ narozené 13. 12. 2020. Rozhodnym obdobim je v daném ptipad€ obdobi
12 kalendainich mésicii pred kalendainim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost,
tj. obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020. Vymérovaci zaklad zaméstnance za rozhodné obdobi je
300 464 K¢&. Denni vymeétovaci zaklad pred redukci tak ¢ini 820,94 K¢ (300 464 : 366). Do vyse
prvni redukéni hranice (1182 K¢) se zapocitava 100 %, tj. celych 820,94 K&. Redukovany denni
vymétovaci zaklad v tomto ptipadé ¢ini 821 K¢ (zaokrouhleno na celé koruny nahoru). Denni
vyse otcovské ¢ini 575 K¢, tj. 70% redukovaného denniho vymétovaciho zakladu (70% z 821,
zaokrouhleno na celé koruny nahoru). Celkova vysSe otcovské za 7 kalendarnich dni (tj. od

11.1.2021 do 17. 1. 2021 v&etnd) &ini 4 025 K& (575 x 7).
3.5.3 Podpiir¢i doba

Podptr¢i doba u otcovské Cini jeden tyden vcelku. Zikonnou upravu podpirc¢i doby
u otcovské obsahuje § 38b ZNP. Podptlrc¢i doba zacind dnem ndstupu na otcovskou, ktery

pojisténec zvolil v obdobi Sesti tydnii od narozeni, resp. pfevzeti ditéte do péCe. Dulezitou

YObdobné¢ STANGOVA, V., LANG, R. a kol. Préavo socidlniho zabezpeteni v bodech s piiklady. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenek, 2018, s. 70-72. ISBN 978-80-7380-700-9.
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skute¢nosti v souvislosti s podptr¢i dobou u otcovské je, Ze se tato doba nepierusuje. Otcovska
nalezi po celou podptrci dobu, a to i v ptipadé, ze dojde k umrti ditéte pred uplynutim této doby.
Podstatné je i to, ze otcovska nebude pojisténci nalezet, pokud by se méla poskytovat jen za dny
pracovniho klidu, pojisténec musi mit narok na poskytovani otcovské alespon za jeden jeho

pracovni den.'*
3.6 OSetrovné

Osettovné je jednou z davek nemocenského pojisténi, které se poskytuje z divodu potieby
osetfovani ¢lena rodiny nebo potieby péce o dité mladsi 10 let. Zakonnd uprava této davky je
obsazena v § 39 a nasledujicich ZNP. Dalo by se fici, ze oSetfovné je davkou, ktera je
poskytovdna osobé nepiimo stizené socidlni udélosti. V tomto ptipadé piijemce davky
nepotiebuje sam péci, resp. neni sam nemocen (jak je tomu napiiklad u nemocenského), ale
existuje osoba, kterd péc¢i od piijemce davky potiebuje, protoze bud’ onemocnéla, nebo utrpéla

145 v iy ,
Na oSetrovné

uraz, nebo ma nizky v€k (mladsi 10 let) na to, aby se o sebe postarala sama.
nevznika narok OSVC, ani dalsim osobam uvedenym v § 39 odst. 5 ZNP. Je téZ na misté

pfipomenout, ze pro oSetfovné neplyne ochranna lhtta.
3.6.1 Podminky naroku na oSetfovné

Nérok na oSetfovné vznikd zaméstnanci, ktery nemize vykondvat zaméstnani v souvislosti
s oSetfovanim ditéte mladsiho 10 let nebo jin¢ho ¢lena domacnosti, pokud tito onemocnéli nebo
utrpéli Uraz, ptipadné v souvislosti s nezbytnym oSetfovanim c¢lenky domadcnosti, ktera je
bezprostiedné po porodu. OSetfovné rovnéz nélezi v situacich, kdy je potieba pecovat o dité
mladsi 10 let z divodu uzavieni Skolského zatizeni (nebo jiného obdobného zatizeni), a téz za
situace, kdy byla takovému ditéti nafizena karanténa, ¢i pokud osoba, kterd se o dit¢ jinak stara,
toho momentaln& neni schopna.'*® Pokud naleZi ofetfovné za péci o dité mladsi 10 let, je dilezité

si uvédomit, Ze ne za vSech situaci je péce o zdravé dité¢ mladsi 10 let potieba, tedy ne za vSech

M7ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentarem, priklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 133-135. ISBN 978-80-7554-249-6.

"SKOLDINSKA, K.., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné prepracované vydani.
V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck), s. 143. ISBN 978-80-7400-692-0, srov. § 39 ZNP.

°Tamtéz, srov. § 39 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi.
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situaci vznikd ndrok na vyplatu oSetfovného. Proto je dobré znat situace uvedené v § 39
odst. 1 pism. b) ZNP, za kterych tato davka za péci o dit¢ mladsi 10 let nalezi.

Aby vznikl narok na oSetfovné, je téz nezbytné, aby osoby vySe uvedené, které potiebuji
oSetrovani nebo péci, zily se zaméstnancem v domacnosti. Vyjimku ztéto zasady tvoii
odetfovani nebo péce o dité mladsi 10 let jeho rodi¢em.'*” Domécnosti se pro uely ZNP rozumi
spoleCenstvi fyzickych osob, které spolu trvale ziji a spoleéné uhrazuji néklady na své potieby.
Co se tyCe rozvedenych rodicl, ktefi maji soudem stanovenou stiidavou nebo spolecnou péci
o dité, za domécnost se povazuje domacnost kazdého z nich.'*®

V pobirani davky oSetfovného se v témze piipadé mohou opravnéné osoby vystfidat, ale
nanejvys jednou. Napiiklad pokud budou mit rodi¢e nemocné sedmileté dité, mize matka toto
dit¢ oSetrovat od prvniho do ¢tvrtého dne potieby osetfovani, a nasledné se muize vystiidat s otce,
ktery bude dit¢ oSetfovat od patého dne. Pro uplatnéni naroku na tuto davku, resp. na takovéto
stiidani se v oSetfovani, je nutné vyplnit a odevzdat piislusny tiskopis, kterym se jedna osoba
vzdavéa naroku na oetfovné a druha osoba tento narok uplatituje.'*” Tento tiskopis je k nalezeni
na internetovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpegeni.'™

V urcitych zdkonem stanovenych piipadech zaméstnanci narok na oSetfovné nevznika. Jsou
to piipady uvedené v § 39 odst. 3 a 6 ZNP. Jedna se naptiklad o situaci, kdy na dité&, na které by
zaméstnanec chtél uplatnovat oSetfovné, nc¢kdo jiny uplatiiuje narok na penézitou pomoc
v matefstvi nebo rodicovsky piispévek. Je pritom dilezité vénovat pozornost slovim ,,nékdo
Jiny*“. V situaci, kdy naptiklad zaméstnankyné nastoupi ve dvou letech veku ditéte do zaméstnani
na poloviéni Gvazek a dit€¢ onemocni, i kdyZ pobird rodiCovskou dovolenou, mizZe s nim
zamé&stnankyné¢ ziistat doma a pobirat oSetfovné. Narok na oSetfovné by nevznikl jinym osobam

(ani otci ditéte).""

'Srov. § 39 odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi.

8Srov. § 3 pism. v) zakona o nemocenském pojisténi.

"97ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentdiem, priklady a vykladem
problematiky ndhrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 136-138. ISBN 978-80-7554-249-6.

'9Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Zddost o oSetiovné osoby, kterd prevzala oSetfovini (péci). [online].
©2021. [cit. 2021-4-9]. Dostupné z: https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zookpo.

BI7ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentarem, priklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 138-139. ISBN 978-80-7554-249-6, srov. § 39 odst. 3, 6 zdkona o nemocenském pojisténi.
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3.6.2 VySe osetifovného

Vyse ofetiovného &ini za kalendaini den 60 % denniho vyméfovaciho zékladu.'>* Takto
urcend vyse prosla (a mozna jesté projde) relativné dynamickym vyvojem v obdobi pandemie
zpusobené onemocnénim COVID 19. O tomto vyvoji bude pojednano nize, v kapitole €. 4 této
diplomové prace, kde bude rovnéz uveden prakticky ptiklad s aktuadlnim vypoctem vyse

oSetfovného.
3.6.3 Podpiir¢i doba

Podptrcéi doba u osetifovného Cini nejdéle 9 kalendainich dnti, respektive 16 kalendainich
dnt v ptipad® osamélého zaméstnance'>”, ktery ma v trvalé péci alesponi jedno dit¢ do 16 let
véku bez ukoncené povinné skolni dochazky. Zacatek podplrc¢i doby ptipada na prvni den, od
kterého vznikla potieba osetfovani nebo péce, coz plati i v ptipad¢ stiidani se v oSetfovani, resp.
péci. Pokud ale v tento den zaméstnanec jiz odpracoval celou svoji sménu, poc¢ina podpuirci doba
az nasledujici kalendaini den.'™*

V souvislosti s podptirci dobou u osetfovného je téz dobré védét, ze se tato doba stavi o dobu,
po kterou je oSetfovand osoba v nemocnici. OSetfovné se neposkytuje pouze za celé kalendaini
dny, ale i za ¢ast neodpracované pracovni doby z divodu potieby oSetfovani, a to v prvni
a posledni den této potieby osSetiovani, pficemz toto plati obdobné i u dn pfijeti a propusténi
z nemocnice. Napiiklad potfeba oSetfovani ditéte vznikla v pondé€li odpoledne. Matka v tento
den odpracovala ctyfi hodiny z osmihodinové pracovni doby. Narok na oSetfovné vznikl

v pondéli, kdy matce bude za tento den nalezet oSetfovné za &tyfi neodpracované hodiny. '

2Srov. § 41 zdkona o nemocenském pojisténi.

133 0samélym zaméstnancem je pro Gdely oSetfovného svobodny, ovdovély nebo rozvedeny zaméstnanec, pokud
nezije s druhem/druzkou nebo v registrovaném partnerstvi. Podrobnéji ust. § 40 odst. 7 zdkona o nemocenském
pojisténi.

'%* Srov. § 40 odst. 1, 2 zakona o nemocenském pojisténi.

1557ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentirem, priklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 140-143. ISBN 978-80-7554-249-6.
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3.7 Dlouhodobé oSetFovné

Dlouhodobé osSetfovné je davkou, ktera je do systému davek nemocenského pojisténi
zafazena nejnov&ji. Dlouhodobé oSetiovné bylo zavedeno zdkonem & 310/2017 Sb.'*
s ucinnosti od 1. 6. 2018. Zakonna tprava této davky je obsazena v § 41a a nésledujicich ZNP.
Dlouhodobé osetirovné bylo zavedeno proto, aby na piechodnou dobu feSilo dlouhodobou
potiebu oSetfovani o osobu potiebujici péci a s tim souvisejici hmotné zajisténi oSetiujici osoby.
U této davky oproti jiz existujicimu oSetfovnému byl pfedevsim rozsifen okruh osob s narokem
na davku, byla znateln¢ prodlouzena podplr¢i doba a byly stanoveny i odlisné podminky pro

vznik naroku na dlouhodobé ogetiovné.'>’
3.7.1 Podminky naroku na dlouhodobé oSetirovné

Pro vznik naroku na dlouhodobé osetiovné je tfeba splnit celou fadu podminek, a to nejen na
stran¢ pojisténce, ktery o davku zada, ale i na stran¢ oSetfované osoby.

V samotném pocatku tohoto oddilu je nutné vymezit, co znamena potieba dlouhodobé péce.
Toto vymezeni obsahuje § 72a ZNP. Dlouhodobou péci je mysleno poskytovani celodenni péce
osetfované osob¢ (detailnéji viz piislusné ustanoveni). Potfeba dlouhodobé péce vznika dnem
propusténi oSetifované osoby z hospitalizace. O potiebé dlouhodobé péce rozhoduje pfi splnéni
podminek oSettujici 1ékat zdravotnického zatizeni (poskytovatele lizkové péce) a jen, pokud o to
oSetfovana osoba nebo piipadna ofetiujici osoba pozadaji.'®

Podminky stanovené na stran¢ oSetfované osoby jsou vymezeny v § 4la odst. 2 ZNP.
K tomu, aby osoba mohla byt pro ucely ZNP chépana jako oSetfovana osoba, u ni musi dojit
k zdvazné poruSe zdravi, kterd si vyzadala hospitalizaci s lécebnou péci alespoit po dobu
7 kalendafnich dni po sobé jdoucich a je pfedpoklad, Ze zdravotni stav této osoby bude
vyzadovat dlouhodobou péci alespon po dobu 30 kalendainich dnti po propusténi

T 1
z hospitalizace."”’

1%67akon &. 310/2017 Sb., kterym se méni zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisi, a dalsi souvisejici zakony.

*'Ditvodova zprava k zékonu &. 310/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

'¥Srov. § 72b zakona o nemocenském pojisténi.

'Srov. § 41a odst. 2 zakona o nemocenském pojisténi.
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Podminky pro vznik naroku na dlouhodobé oSetfovné u oSetiujicich osob jsou upraveny
v § 41a odst. 3 az 8 ZNP. Je stanoveno v jakém piibuzenském, resp. partnerském, vztahu musi
ve vztahu k oSetfované osob¢ oSetfujici osoba byt (§ 41a odst. 3 ZNP). Déle je stanovena
podminka tc¢asti na nemocenském pojisténi v poslednich ¢tyfech mésicich po dobu alespon 90
kalendainich dnti u zaméstnanct a u OSVC uéast na pojisténi po dobu 3 mésicti bezprostiednd
predchéazejicich dni vzniku nebo dni prvniho pievzeti dlouhodobé péce. Na dalsi dlouhodobé
oSetfovné muze pojiSténci vzniknout narok nejdiive po uplynuti 12 kalendéainich mésicti ode dne
posledniho naroku na vyplatu dlouhodobého o3etfovného.'®

Dalsi z podminek naroku na dlouhodobé oSetfovné je to, Ze oSetfovand osoba ud¢lila
pojisténci pisemny souhlas k poskytovani dlouhodobé péce, ktery bude uveden na zadosti
o dlouhodobé osetfovné, piicems tato zadost je k dispozici na webovych strankach Ceské spravy

i1 o 161
socidlniho zabezpeceni

, tak 1 vpapirové podobé na okresnich spravach socidlniho
zabezpeceni. V poskytovani dlouhodobého oSetfovného se nelze stfidat v priibéhu kalendarniho
dne, tudiz na jeden kalendéaini den lze udé¢lit souhlas jen jednomu pojisténci v poskytovani
dlouhodobé péce. Souhlas oSetfované osoby je i odvolatelny, pricemz pro detailnéjsi informace
odkazuji na § 41b odst. 4 ZNP.'*

V § 41c ZNP jsou vymezeny osoby, které ndrok na dlouhodobé oSetfovné nemaji. Jedna se
napiiklad o zaméstnance ¢inné na zaklad¢ dohody o provedeni prace, ¢i o pojisténce, ktefi jsou
zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vyluéné do obdobi Skolnich prazdnin nebo
prazdnin.

V obdobi poskytovani péfe oSetfované osobé je mozné se v této péci vystiidat a to
1 opakovan¢, pficemz toto stiidani neni nijak omezené, tudiz neni vylouCeno, Ze by se
o oSetfovanou osobu starala kazdy den jind oSetfujici osoba. Dlouhodobé oSetfovné nalezi za
kalendarni den jen jedné osobé a jen jednou. Tedy pokud by se oSetfujici osoba starala najednou

’ v , 1~ sy v v ;o . 163
o vice oSetfovanych osob, nalezelo by ji oSetfovné jen jednou.

197ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentdiem, priklady a vykladem
problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 146-150. ISBN 978-80-7554-249-6.

'91Ceska sprava socialniho zabezpeteni. Zddost o dlouhodobé osetfovné. [online]. ©2021. [cit. 2021-4-12].
Dostupné z: https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zodo.

1027ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentarem, priklady a vykladem
problematiky ndahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 150-151. ISBN 978-80-7554-249-6.

1 Tamtéz, s. 153.
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V kontextu se zdkonem stanovenymi podminkami pro vznik naroku na dlouhodobé osetfovné
si dovolim kratkou tivahu v souvislosti s ndvrhem novely ZNP skupiny poslanci'®’. Tento navrh
vymezuje nékteré¢ zmeény, které by bylo vhodné ptijmout. Navrhuje se zkraceni podminky délky
hospitalizace ze 7 po sob¢ jdoucich kalendainich dnii na 4, a to ptfedevSim proto, ze délka sedmi
dnti se jevi jako netimérn¢ dlouha a to i s ohledem na stile se snizujici primérnou dobu
hospitalizace. Co téz povazuji za dobry ndvrh na zménu, je Giplné zruSeni podminky hospitalizace
osob, které¢ se naptiklad nachézi v terminalni fazi onkologického onemocnéni, nebo jim selhavaji
zivotn¢ diilezité organy. Takové osoby vétSinou touzi dozit doma a nemusi vzdy dojit k jejich
hospitalizaci.'®

Dle mého nazoru nejsou vSechny podminky pro vznik naroku na dlouhodobé oSetfovné
stanoveny ucelné, v souladu se smyslem této davky, a bylo by vhodné v tomto ohledu piijmout
ur¢ité zmény pravni upravy dlouhodobého oSetfovného. Dle mého ndzoru by bylo dobré se,
mimo vySe zminéné navrhy novely ZNP, zaméfit té€z na délku podptrci doby, ktera ¢ini 90 dni.
Tato doba se mi jevi jako velmi kratkd s ohledem na Zzivotni situace, ve kterych by se melo
dlouhodobé osetiovné poskytovat. Za vhodné bych povazovala napiiklad i zavedeni nepojistné
davky pro tyto ptipady, kdy by tato nepojistnd ddvka mohla navazovat na dlouhodobé oSetfovné

(tak, jak je to naptiklad u penézité pomoci v matef'stvi a na ni navazujici rodi€ovsky piispevek).
3.7.2 VySe dlouhodobého oSetifovného

Vyse dlouhodobého oSetfovného za kalendéaini den je stanovena v § 41f ZNP a tvoii 60 %
denniho vyméfovaciho zékladu. Uvadim prakticky ptiklad vypoctu vysSe dlouhodobého
oSetfovného. Otec byl hospitalizovan od 1. 12. 2020 do 12. 1. 2021 (vice nez 7 kalendainich
dntl). Dcera uplatnila dlouhodobé osetfovné od 12. 1. 2021 do 28. 2. 2021. Rozhodné obdobi je
v tomto piipadé¢ od 1. 7. 2020, coZ je den vzniku pojiSténi z divodu nastupu do nového
zaméstnani (§ 10 odst. 1, § 18 odst. 4 ZNP), do 31. 12. 2020. Vymeétovaci zéklad za toto obdobi
¢ini 226 852 K¢, pficemz nebyly zjistény Zadné vyloucené dny. Denni vymérovaci zaklad ¢ini
1232,89 K& (226 852 : 184). Do prvni redukéni hranice se zapocitd 90 % z 1 182, cozZ je
1 063,80 K& Do druhé redukéni hranice se zapocita 60 % z ¢astky 50,89 (1 232,89 — 1 182),
tj. 30,53 Kc¢. Redukovany denni vymeéfovaci zdklad vtomto piipadé cini 1095 K¢

'%4Tisk Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky &. 695/0, VIII. Volebni obdobi.

1 Tamtéz, s. 9-11.
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(1 063,80 + 30,53, zaokrouhleno na celé¢ koruny nahoru). Vyse dlouhodobého oSetfovného za
kalendaini den ¢ini 60 % z 1 095 K&, coz je 657 K¢. Celkova vyse dlouhodobého osetiovného za
obdobi od 12. 1. 2021 do 28. 2. 2021 (tj. 48 kalendéinich dnil) ¢ini 31 536 K& (48 x 657).
Podpiirci doba v tomto ptipadé konci dnem 11. 4. 2021, tedy devadesatym kalendainim dnem od

propusténi otce z nemocnice (viz niZe v oddilu 3.7.3 této prace).'®

3.7.3 Podpiir¢i doba

U dlouhodobého osetiovného ¢ini podpurci doba 90 kalendainich dnii. Po¢ind dnem vzniku
potieby dlouhodobé péce a konci uplynutim podptrci doby ¢i ukonfenim potieby této péce.
Dlouhodobé osetiovné se poskytuje za kalendarni dny, ve kterych potieba péce trvala, a zaroven
pojisténec tuto péci poskytoval. Tato davka nendlezi za kalenddini dny, kdy oSetfovand osoba
byla hospitalizovdna, nicméné za prvni a posledni den hospitalizace jiz dlouhodobé oSetfovné

Id O W 1
vyplaceno byt maze.'®’
3.8 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi slouzi k tomu, aby vyrovnal ztratu na
vydélku zaméstnankyni, ktera bez svého zavinéni musela byt z diivodu téhotenstvi a matetstvi
pfevedena na jinou praci (nebo ustanovena na jiné sluzebni misto), ze které ji ndlezi nizsi

vydélek. Zakonnou upravu této davky obsahuje § 42 a nésledujici ZNP.
3.8.1 Podminky naroku na vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a mateistvi

Na vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi méa narok tc¢hotnd zaméstnankyné,
zaméstnankyné do konce devatého mésice po porodu a zaméstnankyné, ktera koji. VSechny tyto

v v ’ v . v .. , .1 ..
zaméstnankyné méa zaméstnavatel povinnost prevést na jinou praci'®, pokud je jim ta, co

vykonavaly dosud, zakazana'®, nebo pokud je 1ékafskym posudkem prokazano, Ze by jim dosud

Obdobné STANGOVA, V., LANG, R. a kol. Pravo socialniho zabezpeteni v bodech s piiklady. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales$ Cengk, 2018, s. 75-76. ISBN 978-80-7380-700-9.

177ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentarem, priklady a vykladem
problematiky ndahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 154-155. ISBN 978-80-7554-249-6.

'8Srov. § 41 odst. 1 pism. ¢), g), § 239 zakoniku prace.

'99Seznam zakazanych praci viz vyhlaska & 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany t&hotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu, o
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vykonéavana prace mohla zhorSit zdravotni stav nebo ohrozit zdravi ditéte. V ustanoveni § 42
odst. 4 ZNP je uveden taxativni vycet piipadl, kdy zaméstnankyné narok na tuto davku nema.
Jedna se naptiklad o situace, kdy je zaméstnankyné ¢inné na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti
nebo na zakladé dohody o provedeni prace, nebo je zahrani¢nim zaméstnancem. Je tfeba si téz

uvédomit, Ze na vyrovnavaci piispévek v t&hotenstvi a matefstvi nemaji narok OSVC.'"
3.8.2 VySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

Vyse vyrovnavaciho ptispévku v t€¢hotenstvi a matetstvi se stanovi jako rozdil redukovaného
denniho vymeétovaciho zékladu zjisténého ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou préci
a priméru jejich zapocitatelnych ptijmi pfipadajicich na jeden kalendarni den v jednotlivych
kalendarnich mésicich po tomto pfevedeni, pficemz prumér téchto piijml se zjisti vydélenim
zapocitatelného pfijmu za jednotlivé kalendaini mésice poctem kalendainich dnli v tomto mésici.
Zakonnou upravu uréovani vyse této davky obsahuje § 44 ZNP. Pro predstavu uvadim prakticky
priklad. Zaméstnankyné byla dne 15. 6. 2019 pfevedena na jinou praci. Redukovany denni
vymétovaci zéklad zjistény ke dni jejiho prevedeni €ini 750 K&. V mésici ¢ervnu 2019 dosahla
zaméstnankyné zapocitatelného piijmu 12 000 K&. Primér zapocitatelnych piijmt piipadajicich
na jeden kalendaini den v ¢ervnu 2019 ¢ini 400 K¢ (12 000 : 30). Davka za jeden kalendaini den
¢ini 350 K¢ (750 — 400). Vyrovnavaci prispévek v té¢hotenstvi a matetstvi nalezi zaméstnankyni
za meésic Cerven, resp. za obdobi od 15. 6. 2019 do 30. 6. 2019 (tj. 16 kalendainich dnti),
v celkové vy&i 5 600 K& (350 x 16).'"!

3.8.3 Podpiir¢i doba

Podpiir¢i doba u vyrovnavaciho pfispévku v té¢hotenstvi a matefstvi je upravena v § 43 ZNP,
kde je stanoveno, Ze tato davka naleZi za kalendaini dny, v nichz trvalo pfevedeni na jinou praci
(nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto), pficemz je tato davka tchotné zaméstnankyni

vyplacena nejdéle do pocatku Sestého tydne pfed ofekdvanym dnem porodu (od této doby jiz

pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zaméstnanctim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi
zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na povoldni (vyhlaSka o zakézanych pracich a
pracovistich).

"7ENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentarem, priklady a vykladem
problematiky ndahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy,
pojisténi, s. 156-158. ISBN 978-80-7554-249-6.

"l0bdobné STANGOVA, V., LANG, R. a kol. Pravo socidlniho zabezpeeni v bodech s priklady. Plzen:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2018, s. 77. ISBN 978-80-7380-700-9.
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nalezi penézitd pomoc v mateistvi, viz vySe v podkapitole 3.4). V § 43 odst. 2 ZNP je téZ uveden
vycet kalendarnich dntl, za které vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi nenélezi. Jedna
se napiiklad o kalendaini dny, kdy byla zaméstnankyné docasné prace neschopna, osetrovala dité

mladsi 10 let, nebo byla G&astnici stavky.'”™

'2Srov. § 43 zdkona o nemocenském pojisténi.
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4 Mimoradna opatieni pri epidemii souvisejici s onemocnénim COVID 19

COVID 19, které zptisobuje novy a dosud nepopsany koronavirus SARS-CoV-2. Poprvé se tento
koronavirus oficidlné objevil na konci roku 2019 ve Wu-chanu v Cin& a nasledné se béhem
velmi kratké doby rozsifil do celého svéta. Dne 11. 3. 2020 prohlasila Svétova zdravotnicka
organizace §ifeni koronaviru za pandemii' . Prvni piipady onemocnéni COVID 19 byly v Ceské
republice zaznamenany v bieznu 2020.'

V souvislosti s pandemii bylo nutné pfijmout fadu mimotadnych opatieni, kterd se dotkla
i oblasti prava nemocenského pojisténi. V této kapitole budou uvedeny podstatné zmény
souvisejici s nékterymi ddvkami nemocenského pojisténi, které se od pocatku pandemie az do
soucasnosti uskutecnily.

Rozséhlych zmén se dockalo piedevsim osetfovné. Zikonem ¢&. 133/2020 Sb.'” byly
zménény podminky pro poskytovani oSetfovného v souvislosti s mimofddnymi opatfenimi pfi
epidemii.'’® Byla zejména prodlouzena doba poskytovani davky z 9 kalendainich dni, resp. 16
kalendarnich dnt, na celou dobu trvani mimotradného opatieni o uzavieni Skolskych a détskych
zafizeni, pficemz na oSetfovné vznikl narok i1 v piipadé, ze o uzavieni zafizeni z divodu
epidemie rozhodl sam zfizovatel.!”’

Zakon & 230/2020 Sb.'”® s&innosti od 6. 5. 2020 stanovil, ze podpirei doba, tak jak je
popsana vyse, se prodluzuje nejdéle do 30. 6. 2020. Tento zdkon zaroven zvysil vysi oSetfovného
z 60 % denniho vymeéfovaciho zakladu na 80 % denniho vymétovaciho zékladu, a to od

1.4.2020 do 30. 6. 2020 s tim, ze oSetifovné vyplacené od 1. 4. 2020 v niz8i vysi bude bez

zadosti doplaceno ve lhité 30 dnti od nabyti G¢innosti tohoto zékona.

pandemie je epidemie infekéniho onemocnéni, které se §iif obyvatelstvem nap#i¢ velmi rozsahlymi oblastmi.

"*Narodni zdravotnicky informaéni portal. Covid-19: iivod, inkubacni doba, pivodce a sezénnost onemocnéni.
[online]. © 2021. [cit. 2021-4-26]. Dostupné z: https://www.nzip.cz/clanek/447-covid-19-zakladni-informace.

'7374kon & 133/2020 Sb., o n&kterych pravach v socialnim zabezpedeni v souvislosti s mimofadnymi opatienimi
pii epidemii v roce 2020, jak vyplyva ze zmén provedenych zdkony €. 230/2020 Sb. a €. 255/2020 Sb.

'"%Co se rozumi mimofadnymi opatfenimi pii epidemii pro ulely zékona &. 133/2020 Sb., viz § 1 zakona
¢. 133/2020 Sb.

'TSrov. § 4 odst. 1, § 2 odst. 1 zékona &. 133/2020 Sb.

""7akon &. 230/2020 Sb., kterym se méni zékon ¢&. 133/2020 Sb., o nékterych upravach v socialnim zabezpedeni v
souvislosti s mimofadnymi opatfenimi pii epidemii v roce 2020.
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https://www.nzip.cz/clanek/447-covid-19-zakladni-informace

Téz byla v souvislosti s podpiir¢i dobou zavedena moznost i opakovaného stifidani v péci
(oSetfovani), ne vSak v ramci jednoho kalendéiniho dne.'”

Zakon &. 255/2020 Sb."™ s uginnosti od 27. 5. 2020 stanovil, Ze oSetfovné tak, jak je uvedeno
vyse, bude nalezet v obdobi do 30. 6. 2020 i v piipadé€, ze zaméstnanec dit¢ do Skolského nebo
zvladtniho détského zafizeni neumisti.'™ Tato zména cilila hlavné na rodiny, které Ziji ve
spole¢né domécnosti s osobami, jejichz zdravi by mohlo byt v disledku pieneseni nakazy
koronavirem SARS CoV-2 v ohroZzeni.

Dale byl zakonem ¢. 133/2020 Sb. zvysen vék ditéte, na které bylo mozné osetfovné Cerpat.
Bylo stanoveno, ze oSetfovné nalezi téz zaméstnanci v péci o dité starsi 10 let, které nedovrsilo
13 let v€ku, nebo zaméstnanci v péci o osobu ve véku nad 10 let, kterd je zavisla na pomoci jiné

osoby alesponi ve stupni I (Iehka zavislost).

S uginnosti od 30. 10. 2020 byl prijat zékon &. 438/2020 Sb.'™ ktery tesi vzniklou situaci
v souvislosti s dalsi vinou epidemie zptisobené onemocnénim COVID 19 po letnich prazdninach
v roce 2020, pfi¢emz naroky podle tohoto zdkona vznikaji a trvaji jen za mimotadnych opatfeni
pii epidemii, nejdéle do 30. 6. 2021. Tento zakon stanovil vysi oSetfovného na 70 % denniho
vymétovaciho zékladu, ovSem zéroven v pfipadé zaméstnance v pracovnim nebo sluzebnim
poméru stanovil minimalni vysi oSetfovného za kalendéaini den na 400 K¢. Podle tohoto zdkona
se zpétn¢ postupovalo od 5. 10. 2020, ptfi¢emz oSetfovné vyplacené v nizs§i vysi se opét bez
zadosti doplatilo, tentokrat ale s del$i lhitou do 90 dnli ode dne nabyti ti¢innosti tohoto zékona.

Zakon &. 173/2021 Sb.'®, ktery byl piijat s u¢innosti od 23. 4. 2021 zavedl dal§i zmény
v oblasti oSetfovného. Vyse této davky byla opétovné zvysena v obdobi od 1. 3. 2021 na 80 %
denniho vymétovaciho zadkladu s tim, ze oSetfovné vyplacené od 1. 3. 2021 v niz$i vysi se bez
zadosti doplati nejpozdé¢ji do konce druhého kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendarnim

meésici, za ktery oSetfovné naleZzi.

Srov. § 4 odst. 3 zékona &. 133/2020 Sb.

'897akon ¢. 255/2020 Sb., o snizeni penale z pojistného na socialni zabezpeteni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti placeného zaméstnavateli jako poplatniky v souvislosti s mimofadnymi opatfenimi pfi epidemii v
roce 2020 a o zmeéng nékterych zédkont.

"®1Srov. § 7 zakona &. 255/2020 Sb.

"27akon ¢. 438/2020 Sb., o upravach poskytovani oetfovného v souvislosti s mimofadnymi opatienimi pii epidemii
a o zmeéné zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

'874kon &. 173/2021 Sb., kterym se m&ni zakon &. 438/2020 Sb., o upravach poskytovani oetfovného v souvislosti
s mimotadnymi opatfenimi pifi epidemii a o zméné zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisu.
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Vzhledem k tomu, Ze tato zdkonna tuprava je v soucasné dob¢ aktualni, uvadim prakticky
ptiklad vypoctu vySe tohoto oSetfovného. Mateiska Skola byla rozhodnutim vlady uzaviena od
1. 3. 2021. Zaméstnanec zada o osSetfovné od 1. 3. 2021 do 31. 3. 2021, tedy po cely kalendéini
meésic. Rozhodné obdobi je v tomto piipadé od 1. 3. 2020 do 28. 2. 2021. Pocet vyloucenych
kalendainich dn v rozhodném obdobi je 196. Vymeéiovaci zdklad ¢ini 231 972 K¢&. Denni
vymétovaci zdklad pred redukei v tomto piipadé ¢ini 1 372,62 K¢ (231 972 : (365-196)). Do
prvni redukéni hranice (1 182 K<) se zapocita 90% z 1 182, tj. 1 063,80 K¢. Do druhé redukéni
hranice (1 773 K¢) se zapocita 60 % z 190,62, tj. 114,37 K¢. Redukovany denni vymétovaci
zéklad ¢ini 1 179 K¢ (1 063,80 + 114,37, zaokrouhleno na celé¢ koruny nahoru). Od 1. 3. 2021
nalezi 80 % z denniho vyméfovaciho zdkladu. V tomto pfipadé denni vySe davky c¢ini 944 K¢
(80 % z 1 179). Pojisténec z divodu uzavieni matetské Skoly, a s tim souvisejici potfebou péce
o dit¢ mladsi 10 let, obdrzi za mésic bfezen, tj. 31 kalendéainich dnt, oSetfovné v celkové vysi

29 264 K& (31 x 944).

Jako posledni uvadim zékon & 121/2021 Sb."™* uginny od 5. 3. 2021, ktery zaved! tzv.
~mimotadny pfispévek zaméstnanci pii natizené karanténé*, a rovnéz stanovil, ze narok na tento
ptispévek trva nejdéle do 30. 4. 2021. Prispevek ve vysi 370 K¢ nalezi zaméstnanci za kazdy
kalendaini den, nejdéle po dobu prvnich 14 kalendainich dnii trvani nafizené karantény, pricemz
tento mimofadny pfispévek vyplaci zaméstnanci zaméstnavatel spolu s nahradou piijmu. Pokud
by soucet pfispévku a nahrady piijmu presahl 90 % primérmého vydélku za odpovidajici pocet
zameSkanych hodin, pfispévek se o tento rozdil snizi. Mimotadny piispévek nepodléha dani
z ptijmu fyzickych osob a téZ nelze postihnout vykonem rozhodnuti ani exekuci. Na pfispévek

vznika ndrok, pokud byla zamé&stnanci nafizena karanténa po 28. 2. 2021.

1%7akon ¢. 121/2021 Sb., 0 mimoiadném piispévku zaméstnanci pii natizené karanténg.
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Zavér

V této diplomové praci jsem se zaméfila na davky nemocenského pojisténi, se kterymi se, dle
mého ndzoru, setkd ve svém zivoté témét kazdy. Jednd se tak o téma velmi aktudlni, s jehoz
zédkonnou upravou je dobré se, alesponn v zékladu, seznamit. V souvislosti s davkami
nemocenského pojisténi jsem se zaméfila predevsim na problematiku vzniku naroku na tyto
davky a téz na urCovani jejich vyse.

V praci byla krom¢ samotnych dédvek nemocenského pojisténi kratce zpracovana i jina
témata, kterd slouzila pro lepsi uvedeni ¢tenafe do problematiky nemocenského pojisténi. Prvni
kapitola této prace se tak zabyvala ve tfech samostatnych podkapitolach vyznamem, vyvojem
a zédkladnimi principy nemocenského pojisténi.

V druhé kapitole byla rozebrana ucast na nemocenském pojisténi, coz je velice dulezité téma,
bez které¢ho by neslo posuzovat vznik naroku na jednotlivé davky nemocenského pojisténi, nebot’
ucast na pojisteéni je jednou ze zakladnich podminek pro vznik tohoto naroku.

Tteti kapitola této prace se zabyvala jednotlivymi davkami nemocenského pojisténi,
tj. nemocenskym, penézitou pomoci v matefstvi, otcovskou, oSetfovnym, dlouhodobym
osetfovnym a vyrovnavacim piispévkem v t¢hotenstvi a matef'stvi. Postupné tazeni davek
nemocenského pojisténi do jednotlivych podkapitol jsem zvolila podle toho, jak jsou davky
fazeny v ZNP, nikoliv dle socidlnich udalosti.

Ve ctvrté kapitole byly zpracovany zékony, které zavedly podstatné zmény podminek pro
poskytovani oSetfovného a dal$i souvisejici zmény. Témito mimotadnymi opatfenimi stat
reagoval na vyvijejici se celosvétovou pandemii zplisobenou onemocnénim COVID 19.
se velmi Gasto ménily. Od jara roku 2020, kdy jsou znamy prvni piipady nikazy v Ceské
republice, az do soucasnosti se tak oSetfovné vyplacelo v 80 % vySi denniho vymeétovaciho
zékladu, v 70 % vysi a znovu v 80 % vysi, pficemz byla stanovena u zaméstnanci minimalni
vySe oSetfovného za kalendaini den ve vysi 400 K¢.

Ve své praci jsem se na nékterych mistech zabyvala i navrhy novel ZNP'® | které jestd

neproSly celym legislativnim procesem, a neni tak jasné, zda vibec budou pfijaty a v jakém

"% Tisk Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky ¢. 182/0, VIIL. volebni obdobi, tisk Poslanecké snémovny
Parlamentu Ceské republiky ¢. 695/0, VIIL. Volebni obdobi.
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kone¢ném znéni. Témito navrhy jsem se zabyvala z toho diivodu, abych u nékterych zdkonnych
ustanoveni oteviela otazku, ¢i spiSe tivahu, zda by nebylo vhodné pfijmout nékteré¢ zmény téchto
ustanoveni, které by vice odrazely soucasny stav spolecnosti, a nasledné by i diky t€émto zménam
v praktickém uziti 1épe plnily sviij smysl a tcel.

V uvodu této prace jsem si stanovila nékteré otazky, souvisejici s relativné novymi zménami
v nemocenském pojisténi, které jsem ve své praci rozebirala. V nésledujicim textu bude kazda
z téchto otazek struéné¢ okomentovana a bude odkdzano na pfislusnou ¢ast diplomové prace,
ktera se timto tématem zabyva.

Prvni z mnou polozenych otazek se tykala eNeschopenky, tedy konkrétné toho, co pfineslo
jeji zavedeni za zmény, a zda jsou tyto ku prospéchu pojisténcti. eNeschopenka byla zavedena
s ucinnosti od 1. 1. 2020 a nejvetsi zmeénou, kterou do systému nemocenského pojisténi pfinesla,
bylo elektronického ptedavani udaji potiebnych v fizeni ohledné nemocenského. Tato
problematika je detailnéji rozebrana v oddilu 3.3.4, na ktery si dovoluji odkazat. Zavedeni
eNeschopenky piineslo zjednoduSeni administrativni ndro¢nosti, a tim pfispelo k urychleni
ausnadnéni procestt ohledné nemocenského. Celkové se mi elektronizace v oblasti
nemocenského jevi jako velmi pozitivni zména, kterd ma na pojisSténce dopad jedin€ pozitivni.

Dalsi otazka, kterou jsem si v uvodu prace polozila, souvisi s pomérné¢ noveé zavedenou
davkou nemocenského pojisténi, a to sice s otcovskou poporodni péci. Jeji zavedeni hodnotim
vice nez pozitivné. Tato davka nejen, Ze podporuje sjednocovani rodinného a pracovniho zivota,
ale téZ umoziuje otciim zapojit se do péce o novorozence, a tim podporuje budovani vztahli mezi
otcem a dité¢tem vrané fazi Zivota ditéte. Otcovské je vénovana podkapitola 3.5, pfiCemz
v oddilu 3.5.1 je mimo jiné uvazovano, zda by v souvislosti s touto ddvkou nemélo dojit ke
zméng, co se tyce obdobi, ve kterém je nutné na otcovskou nastoupit.

Posledni stanovend otazka se tykala dlouhodobého oSetfovného, které je v systému davek
nemocenského pojisténi zavedeno nejnovéji. V této souvislosti jsem se zamétila na podminky
pro vznik naroku na tuto davku a jejich ucelnost, a to i s ohledem na smysl dlouhodobého
oSetfovného. Této problematice se vénuje oddil 3.7.3 této prace. Pfi hodnoceni pravni Upravy
dlouhodobého oSetfovného jsem dospéla k zavéru, Ze ne vSechny podminky pro vznik naroku na
tuto davku jsou stanoveny ucelné. V této souvislosti jiz byl podan navrh novely ZNP skupiny
poslancti a zmény pravni Gpravy dlouhodobého oSetfovného v ném navrzené hodnotim jako
velmi prospésné. Nicméné dosla jsem k zavéru, Ze by bylo dobré se zaméftit 1 na délku podptrci
doby u dlouhodobého oSetfovného. Stanovena doba 90 kalendarnich dn se mi jevi jako

nedostacujici vzhledem ke smyslu této davky.

57



58



Seznam pouzitych zdroji

1

Seznam pouzité literatury

KOLDINSKA, K., TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné
piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-
7400-692-0.

TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 4. ptepracované a doplnéné vydani. V
Praze: C.H. Beck, 2008. Beckovy pravnické ucebnice. ISBN 978-80-7400-032-4.

VESELY, J., a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 1. vydani. Praha: Linde Praha a. s., 2013.
ISBN 978-80-7201-915-1.

CHVATALOVA, 1. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii.
2. aktualizované vydani. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenck, 2018.
Monografie (Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenck). ISBN 978-80-7380-732-0

GERLOCH, A. Teorie prava. 6. aktualizované vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2013. ISBN 978-80-7380-454-1.

KOLDINSKA, K. Socidlni pravo. Praha: C.H. Beck, 2007. Beckovy mezioborové ucebnice.
ISBN 978-80-7179-620-6.

TOMES, 1. a kol. Socidlni pravo Ceské republiky. 2., pfepracované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-941-0.

ZENISKOVA, M., PRIB, J., SCHMIED, Z. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentdarem,
priklady a vykladem problematiky nahrady mzdy od 1. 1. 2020. 12. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2020. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-249-6.

STANGOVA, V., LANG, R. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s priklady.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2018. ISBN 978-80-7380-700-9.

Seznam pouzitych odbornych publikaci

LANGOVA, P. Jak se implementovala eNeschopenka. Narodni pojisténi, 2020, &. 10,
s. VII-X. ISSN 0323-2395.

Seznam pouzitych elektronickych zdroji

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky. Analyza vyvoje nemocenského
pojisteni 2019 [online]. 2019. [cit. 2021-1-28]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni

Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Ucast na pojisténi [online]. © 2021. [cit. 2021-2-2].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/ucast-na-pojisteni.

59



https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni
https://www.cssz.cz/web/cz/ucast-na-pojisteni

Ceska sprava socialniho zabezpeleni. Piihliska k dobrovolné ucasti na nemocenském
pojisténi zahranicniho zaméstnance [online]. © 2021. [cit. 2021-2-2]. Dostupné z:
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zazanp.

Ceska sprava socialniho zabezpeleni. Piihliska k dobrovolné ucasti na nemocenském
pojisteni osvce [online]. © 2021. [cit. 2021-2-2]. Dostupné zZ:
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/dnposvc.

Ceska sprava socidlniho zabezpedeni. Nemocenské pojisténi OSVC [online]. © 2021. [cit.
2021-2-2]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-osvc.

Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni. Minimdlni platba pojistného na nemocenské pojisténi
bude od ledna cinit 147 K¢ [online]. © 2021. [cit. 2021-2-10]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/-/minimalni-platba-pojistneho-na-nemocenske-pojisteni-bude-od-ledna-
cinit-147-kc.

Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Nemocenské [online]. © 2021. [cit. 2021-4-6].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske.

Ceska sprava socidlniho zabezpedeni. eNeschopenka. [online]. © 2021. [cit. 2021-4-6].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/eneschopenka/uvod.

Ceska sprava socialniho zabezpedeni. eNeschopenka: Zikladni informace pro lékaie a
zdravotnicka  zarizeni. [online]. ©  2021. [cit. 2021-4-6]. Dostupné¢ z:
https://www.cssz.cz/web/eneschopenka/zakladni-informace-pro-lekare-a-zdravotnicka-
zarizeni.

Ceska sprava socialniho zabezpeceni. eNeschopenka: Zakladni informace pro zaméstnance
a OSVC. [online]. © 2021. [cit. 2021-4-6]. Dostupné Z:
https://www.cssz.cz/web/eneschopenka/zakladni-informace-pro-zamestnance-a-osvc.

Ceska sprava socialniho zabezpeleni. Penézita pomoc v mateistvi. [online]. © 2021. [cit.
2021-4-8]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi.

Ceska sprava socialniho zabezpeleni. Zidost o penéZitou pomoc v materstvi pii prevzeti
ditéte  do  péce. [online]. ©  2021. [cit. 2021-4-8]. Dostupné  z:
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zppmpd.

Narodni zdravotnicky informacni portal. Covid-19: uvod, inkubacni doba, piivodce a
sezonnost onemocnént. [online]. © 2021. [cit. 2021-4-26]. Dostupné z:
https://www.nzip.cz/clanek/447-covid-19-zakladni-informace.

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. Zddost o osetiovné osoby, kterd pievzala osetiovani
(péci). [online]. © 2021. [cit. 2021-4-9]. Dostupné z: https://eportal.cssz.cz/web/portal/-
/tiskopisy/zookpo.

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. Zadost o dlouhodobé osetiovné. [online]. © 2021. [cit.
2021-4-12]. Dostupné z: https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zodo.

60


https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zazanp
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/dnposvc
https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-osvc
https://www.cssz.cz/-/minimalni-platba-pojistneho-na-nemocenske-pojisteni-bude-od-ledna-cinit-147-kc
https://www.cssz.cz/-/minimalni-platba-pojistneho-na-nemocenske-pojisteni-bude-od-ledna-cinit-147-kc
https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske
https://www.cssz.cz/web/eneschopenka/uvod
https://www.cssz.cz/web/eneschopenka/zakladni-informace-pro-lekare-a-zdravotnicka-zarizeni
https://www.cssz.cz/web/eneschopenka/zakladni-informace-pro-lekare-a-zdravotnicka-zarizeni
https://www.cssz.cz/web/eneschopenka/zakladni-informace-pro-zamestnance-a-osvc
https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zppmpd
https://www.nzip.cz/clanek/447-covid-19-zakladni-informace
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zookpo
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zookpo
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zodo

Seznam pouzitych pravnich predpisi

Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhlageni Listiny zakladnich
prav a svobod jako soucasti ustavniho poradku Ceské republiky, ve znéni pozdé€jSich
ptedpist.

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

Zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanc.

W

Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach v matefstvi a o
piidavcich na déti z nemocenského pojisténi.

Zakon €. 33/1888, 1. z., 0 nemocenském pojisténi délnik.

Zakon €. 221/1924 Sb. z. a n., o pojisténi zaméstnancli pro pfipad nemoci, invalidity a stafi.
Zakon €. 221/1925 Sb. z. a n., o nemocenském pojisténi vefejnych zaméstnanct.

Zakon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi.

Zakon €. 148/2017 Sb., kterym se méni zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Zakon €. 310/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Zakon ¢. 259/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, a

dalsi souvisejici zdkony.

Zakon ¢. 32/2019 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, a nekteré dalsi zakony.

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zamg&stnanosti.

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmil.
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisteni.

Sdéleni €. 436/2020 Sb., sdéleni MPSV, kterym se vyhlasuje zvySeni ¢astky rozhodné pro
ucast zaméstnanct na nemocenském pojisténi.

Zakon €. 259/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich ptedpisi, a

dalsi souvisejici zdkony.

61


https://www-beck-online-cz.ezproxy.is.cuni.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqge3v6mrvhewtq&tocid=onrf6mrqge3v6mrvhewtq
https://www-beck-online-cz.ezproxy.is.cuni.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqge3v6mrvhewtq&tocid=onrf6mrqge3v6mrvhewtq
https://www-beck-online-cz.ezproxy.is.cuni.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqge3v6mrvhewtq&tocid=onrf6mrqge3v6mrvhewtq

Sdéleni €. 435/2020 Sb., sdéleni MPSV, kterym se vyhlaSuje pro ucely nemocenského
pojisténi vyse redukcnich hranic pro tpravu denniho vymétovaciho zékladu platnych v roce
2021.

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejn¢ho zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakon.

Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

Zakon ¢. 259/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist,
a dalsi souvisejici zakony.

Zakon €. 164/2019 Sb., kterym se méni zédkon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdé¢jsich predpist, zakon €. 259/2017 Sb., kterym se méni zédkon €. 589/1992 Sb., o
pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpisi, a dalsi souvisejici zdkony, ve znéni pozdé&jsich piedpist, a nékteré dalsi
zakony.

Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce
devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany mladistvym
zaméstnanciim, a o podminkéach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjime¢né tyto
prace konat z divodu piipravy na povolani (vyhlaska o zakdzanych pracich a pracovistich).

Zakon ¢. 133/2020 Sb., o né¢kterych upravach v socidlnim zabezpeceni v souvislosti s

mimoradnymi opatfenimi pii epidemii v roce 2020, jak vyplyva ze zmén provedenych
zakony ¢. 230/2020 Sb. a ¢. 255/2020 Sb.

Zakon €. 255/2020 Sb., o sniZeni penale z pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti placen¢ho zameéstnavateli jako poplatniky v souvislosti s
mimotadnymi opatfenimi pii epidemii v roce 2020 a o zmén¢ nekterych zakon.

Zakon €. 230/2020 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 133/2020 Sb., o nékterych upravach v
socialnim zabezpeceni v souvislosti s mimofadnymi opatfenimi pii epidemii v roce 2020.

Zakon ¢. 438/2020 Sb., o tpravach poskytovani osetfovného v souvislosti s mimotadnymi
opatfenimi pfi epidemii a o zméné zdkona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpist.

Zakon €. 173/2021 Sb., kterym se méni zdkon €. 438/2020 Sb., o upravach poskytovani
oSetfovného v souvislosti s mimofddnymi opatfenimi pfi epidemii a o zméné zakona ¢.
187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdejSich predpisi.

Seznam pouzité judikatury

Nalez Ustavniho soudu, sp. zn. P1. US 54/10, ze dne 24. 4. 2012.

Rozsudek Krajského soudu v Usti nad Labem ze dne 30. 11. 2017, &. j. 78 Ad 26/2017-23.

62



Nalez Ustavniho soudu, sp. zn. P1. US 9/14, ze dne 16. 12. 2014.

Seznam ostatnich zdroju

Tisk Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky &. 182/0, VIII. volebni obdobi.
Dtivodova zprava k zakonu ¢. 259/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 589/1992 Sb., o
pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni

pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Diivodova zprava k zakonu ¢. 148/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Tisk Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky &. 695/0, VIIL. Volebni obdobi.

Duvodova zprava k zakonu ¢. 310/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii, a dalsi souvisejici zakony.

63


https://www-beck-online-cz.ezproxy.is.cuni.cz/bo/document-view.seam?documentId=oz5f6mrqge3v6mrvhfpwi6q&tocid=oz5f6mrqge3v6mrvhfpwi6q
https://www-beck-online-cz.ezproxy.is.cuni.cz/bo/document-view.seam?documentId=oz5f6mrqge3v6mrvhfpwi6q&tocid=oz5f6mrqge3v6mrvhfpwi6q
https://www-beck-online-cz.ezproxy.is.cuni.cz/bo/document-view.seam?documentId=oz5f6mrqge3v6mrvhfpwi6q&tocid=oz5f6mrqge3v6mrvhfpwi6q

Seznam priloh

Ptiloha €. 1 - Redukce denniho vymétovaciho zakladu

64



Priloha ¢. 1 — Redukce denniho vymérovaciho zakladu

Vyse redukénich hranic Nemocenské PenéZita pomoc v materstvi

v roce 2021 OSetiovné Davka otcovské poporodni péce
Dlouhodobé Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a
oSetfovné materstvi

Do ¢éstky prvni redukeni

hranice: 90% 100%
0-1182 K¢

Z castky nad prvni reduk¢ni
hranici do druhé reduk¢ni

hranice: 60% 60%
ranice:

1183-1773 K¢

Z ¢astky nad druhou

reduk¢éni hranici do tieti

reduk¢ni hranice: 30% 30%

1774 — 3 545 K¢
(k castce nad treti redukcni
hranici se neptihlizi)

Zdroje:

Sdéleni ¢. 435/2020 Sb., sdéleni MPSV, kterym se vyhlaSuje pro ucely nemocenského
pojisténi vySe redukénich hranic pro upravu denniho vyméfovaciho zakladu platnych
v roce 2021.

§ 21 zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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W 4

Systém davek nemocenského pojistén

Abstrakt

Tématem této diplomové prace jsou davky nemocenského pojisténi, které tvoii uceleny
systém, jehoz hlavnim cilem je poskytnout ekonomicky c¢innym osobam zabezpeceni pii
zpravidla kratkodobé ztraté na vydélku v disledku socidlnich udélosti, jako je nemoc, osetfovani
¢lena rodiny, téhotenstvi ¢i matefstvi. V praci jsou zejména rozebirdny podminky pro vznik
naroku na jednotlivé davky, jakoz i urCovani jejich vyse. Vzhledem ke zna¢né komplikovanosti
nekterych vypocta souvisejicich s davkami nemocenského pojisténi, jsou v prubéhu celé prace
na vhodnych mistech uvadény praktické ptiklady. Pozornost je rovnéz vénovéana nékterym
konkrétnim oblastem nemocenského pojisténi, a to zejména pro jejich relativné novou pravni
upravu.

Text diplomové préace je, kromé uvodu a zavéru, rozdelen do Ctyt kapitol. Prvni kapitola se
svym obsahem pfimo nevénuje davkam nemocenského pojisténi, ale mé za cil uvést ctenate do
celkové problematiky nemocenského pojisténi, nastinit jeho vyvoj a zakladni principy. Druha
kapitola se zaméfuje na Ucast na nemocenském pojisténi, a to jak zaméstnanct, tak osob
samostatné vydéleéné cinnych. Problematika wc€asti na nemocenském pojisténi je velice
vyznamna z hlediska posuzovéani vzniku néroku na konkrétni davky nemocenského pojisteéni,
a to z toho diivodu, Ze ucast na nemocenském pojisténi je jednou ze zékladnich podminek pro to,
aby osob¢ vznikl narok na jakoukoliv z ddvek nemocenského pojisténi. Tieti kapitola se jiz
zabyva samotnymi ddvkami nemocenského pojisténi, tj. nemocenskym, penéZitou pomoci
v mateistvi, davkou otcovské poporodni péce, oSetfovnym, dlouhodobym oSetfovnym
a vyrovnavacim prispévkem v téhotenstvi a matefstvi. U jednotlivych davek nemocenského
pojisténi jsou pak u kazdé z davek zvlaSt rozebrany zvlastni podminky ndroku na né, jakoz
iurcovani jejich vySe a podplrci doba, coz je doba, po kterou Ize osobé pii splnéni zakonem
stanovenych podminek davku nemocenského pojisténi poskytovat. Ctvrta a posledni kapitola
pfinasi uceleny piehled nejdilezitéjSich zmén pravnich predpist v oblasti nemocenského
pojisténi, které byly provedeny v dobé mimotfadnych opatfeni pii epidemii souvisejici

s onemocnénim COVID 19, a to od pocatku epidemie az do soucasnosti.

Kli¢ova slova: socialni zabezpedeni, nemocenské pojisténi, davky nemocenského pojisténi
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The sickness insurance benefits system

Abstract

This diploma thesis deals with sickness insurance benefits, which create a comprehensive
system, whose main goal is to provide social security to economically active people, especially
in the case of short term loss of income, due to social incidents, such as sickness, sickness
attendance, pregnancy or maternity. This thesis analyses conditions of entitlement of the
particular benefits, as well as the calculation of their sum. Due to significant complexity of
certain calculations related to sickness insurance benefits, this thesis also contains practical
examples. Attention is also paid to some specific areas of sickness insurance, because of their
relatively new legislation.

The text of the thesis, except for the introduction and conclusion, is divided into four
chapters. The first chapter does not deal with the sickness insurance benefits, but rather
introduces the concerns of the sickness insurance; outline its development and basic principles.
The second chapter focuses on participation in sickness insurance in both employees and self-
employed people. The subject of participation in sickness insurance is significant in terms of the
assessment of the conditions of entitlement to insurance benefits; due to the participation in
sickness insurance being one of the primary conditions of entitlement to any of the sickness
insurance benefits. The third chapter deals with the sickness insurance benefits in and of
themselves, 1. e. sickness benefits, maternity benefits, paternity benefits, short and long term
attendance allowance and compensatory benefits in pregnancy and maternity. Every benefit is
analysed in terms of its specific entitlement conditions and determination of its sum and support
period, which is a period during which is a person entitled to benefits, if legal conditions are met.
The fourth chapter offers comprehensive overview of the most important changes in the
legislation of sickness insurance benefits, which were made during the emergency measures

related to the Covid-19 pandemics, since its beginning to present day.
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