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Specializace Fizeni
1. Hodnoceni volby tématu préce (relevance k oboru, a) vyborné
originalita) b) velmi dobie

c) dobie

d) nevyhovujici

Odtivodnéni: | Diplomova prace se zabyva vztahem mezi psychickou bezpecnosti prace a syndromem vyhoteni
u socialnich pracovnikli poskytujicich socialni ¢i integracni sluzby osobam s udélenou
mezinarodni ochranou. Ackoliv je psychicka bezpe¢nost v zahraniénich studiich relativné ¢asto
zkoumanym tématem, v CR se ji vénuje minimum pozornosti (s vyjimkou dvojice
VEVODOVA, VEVODA).

Psychicka bezpe¢nost miize mit dle zahrani¢nich studii vliv na kvalitu sluzby, vykonost,
vyhofeni zaméstnancu apod. a proto hodnotim volbu tématu jako relevantni pro praxi.

2. Hodnoceni formulace hlavniho cile prace a) vyborné

b) velmi dobie
¢) dobfe
d) nevyhovujici

Odavodnéni: | Cilem prace bylo Zjistit, jaky je vztah mezi psychickou bezpecnosti prace a syndromem vyhoreni
u socidlnich pracovnikii, kteri pracuji s cilovou skupinou osob s udélenou mezindarodni
ochranou.

Autorka stanovila nékolik pfedpokladi, které nasledné testovala:
e  Pracovnici s nizsi mirou psychické bezpecnosti prace vykazuji vyssi miru vyhoreni v
dimenzi emocionalniho vycerpani
e Pracovnici s nizsi mirou psychicke bezpecnosti prace vykazuji vyssi miru vyhoreni v
dimenzi depersonalizace.
e Pracovnici s nizsi mirou psychickeé bezpecnosti prace vykazuji vyssi miru vyhoreni v
dimenzi depersonalizace.
e Pracovnici, u nichz bylo zjisténo vyhoreni ve vice oblastech soucasné, vykazuji nizsi
miru psychické bezpecnosti prace.
e Pracovnici s vy$sim vzdelanim a soucasné s nizsi mirou psychické bezpecnosti prdace
vykazuji vyssi miru vyhoreni ve vSech tirech dimenzich syndromu vyhoreni.
o Miladsi zamestnanci s nizsi mirou psychické bezpecnosti prdace vykazuji vyssi miru
vyhorent ve vSech trech dimenzich syndromu vyhoreni.
Hlavni cil, pfedpoklady a testovaci otdzky byly dostate¢né srozumitelné.
3. Hodnoceni provazanosti kapitol a struktury préce a) vyborné
b) velmi dobie
c) dobie
d) nevyhovujici

Odavodnéni: | Teoreticka ¢ast vymezuje psychickou bezpecnost prace (psychological safety), syndrom
vyhoteni (burn out) a specifika socialni prace s osobami s udélenou mezinarodni ochranou.
V empirické ¢asti jsou pomoci statistické analyzy dat zkoumana data ziskana z kvantitativniho
analyzy.
Kapitoly na sebe navazuji, prace je srozumitelna a velmi ¢tiva.

4. Hodnoceni prace se zdroji, véetné zahraniénich, a) vyborné

mira vyjasnéni pojmi, teoretické zpracovani b) velmi dobre

c¢) dobie

d) nevyhovujici




Odavodnéni: | Autorka v seznamu literatury uvadi vice nez 80 zdrojti, véetné zahraniénich, popisuje teoretické

zakotveni pojmd.

5. Hodnoceni metodologického uchopeni a jeho
zdivodnéni, etické aspekty vyzkumu

a) vyborné

b) velmi dobie

¢) dobre

d) nevyhovujici

Odivodnéni: | Na zakladé stanoveného cile diplomové prace byla pro vyzkumné Setfeni zvolena kvantitativni
metoda sbéru. Pro méfeni psychické bezpecnosti byl pouzit dotaznik prof. Edmunson, pro
vyhoteni Maslach Burnout Inventory. Autorka zminuje, ze vyzkumného Setieni se zGcastnilo
celkem 52 respondenttl, pfi¢emz miru ndvratnosti dotaznik neni mozné uréit, nebot’ neni znam
celkovy pocet socialnich pracovniku, kteti poskytuji socidlni ¢i integracni sluzby cilové skupiné
osob s udélenou mezinarodni ochranou.

6. Hodnoceni zpracovani a interpretace vysledki
vyzkumu

a) vyborné

b) velmi dobie

c) dobie

d) nevyhovujici

Odtivodnéni: | Studie prokazala statisticky vyznamny negativni linearni vztah mezi mirou psychické
bezpecnosti prace a mirou vyhoteni v dimenzi depersonalizace u socidlnich pracovniki s
nejvyssim dosazenym vzdélanim vysokoskolskym bakalafskym a niz$im a u socialnich
pracovniku star§ich 40 let. Testovani jednotlivych hypotéz je zpracovano piehledné a

srozumitelné.

7. Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéru prace

a) vyborné

b) velmi dobie

¢) dobfe

d) nevyhovujici

Odtvodnéni: | Autorka zjistovala, jaky je vztah mezi psychickou bezpe€nosti prace a syndromem vyhoteni u
socialnich pracovniki, ktefi pracuji s cilovou skupinou osob s udélenou mezinarodni ochranou,
coz v zavéru piehledné reflektovala. Ackoliv byl vzorek pouze 52 respondentech a autorka
neméla moZnost zjistit miru navratnosti dotaznikl, v zavére¢né ¢asti reflektuje limity vyzkumné

metody a techniky ziskavani dat.

a finalni diskuze je vysoka.

Vlastni vyzkumy porovnala s vysledky ¢eskych i zahrani¢nich studii, uroven zpracovani zavéru

8. Hodnoceni formalni stranky prace

a) vyborné

b) velmi dobie

c¢) dobie

d) nevyhovujici

Odtivodnéni: | Préace byla zpracovana se vsemi formalnimi nalezitosti.

9. Hodnoceni prinosu prace pro praxi

a) vyborné

b) velmi dobie

c¢) dobie

d) nevyhovujici

Odivodnéni: | Prace ukazuje, Ze psychickd bezpecnost hraje dilezitou roli pro préci socialnich pracovnikl a
méla by byt pfedmétem nejenom dal$ich vyzkumi, ale také zajmu managementu organizaci,
kterym muZe pomoci pracovat s tymem a snizovat jejich zatéz.

10. Otazky k

Jakeé dalsi vyzkumy navazujici na vasi praci navrhujete?
obhajobé Jaky vysledek vas piekvapil?

11. Celkové zhodnoceni préace

a) vyborné

b) velmi dobie

¢) dobfe

d) nevyhovujici

Odavodnéni: | Predkladana diplomova prace spliiuje vSechny formalni poZadavky na kvalitu diplomoveé
prace. Autorka se vénuje aktualnimu tématu. Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji stupen

hodnoceni vyborné.
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