ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva vztahem mezi psychickou bezpe¢nosti prace a syndromem
vyhofeni u socidlnich pracovnikli poskytujicich socidlni ¢iintegracni sluzby osobdm
s udélenou mezinarodni ochranou. Struktura hlavni textové ¢asti diplomové prace je clenéna
na teoretickou a empirickou cast. Teoreticka Cast se vénuje zejména vymezeni psychické
bezpecnosti prace, syndromu vyhoteni a specifik socialni prace s osobami s udélenou
mezinarodni ochranou. V empirické ¢asti jsou pomoci statistické analyzy dat zkoumana data
ziskana z kvantitativniho dotaznikového Setfeni provedeného na pielomu let 2020 a 2021.
Vyzkumného Seteni se z&astnilo celkem 52 socialnich pracovniki poskytujicich v Ceské
republice socialni ¢iintegraéni sluzby pro osoby sud€lenou mezinarodni ochranou.
K vytvafeni dat byl pouzit dotaznik skladajici se z uvodniho dotazniku zamétujiciho
se na atribu¢ni data, Skaly k posouzeni psychické bezpecnosti prace a dotazniku Maslach
Burnout Inventory méficiho troven vyhotfeni ve tfech dimenzich syndromu vyhoteni,
jimiz jsou emociondlni vyc€erpani, depersonalizace a osobni vykonnost. Vyzkumné Setfeni
prokazalo existenci statisticky vyznamného negativniho linedrniho vztahu mezi mirou
psychické bezpecnosti prace a mirou vyhoteni v dimenzi depersonalizace a mezi mirou
psychické bezpecnosti prace a pocltem oblasti, ve kterych se U socialnich pracovniki
projevilo vyhoteni. V diplomové praci je prostfednictvim statistické analyzy dat
vyhodnocen a diskutovan také vliv vybranych faktor, vzdélani a véku socialnich
pracovnikli, na vztah psychické bezpecnosti prace a syndromu vyhoieni, pficemz byl
prokazan statisticky vyznamny negativni linearni vztah mezi mirou psychické bezpecnosti
prace a mirou vyhofeni v dimenzi depersonalizace u socialnich pracovnikl s nejvyssim
dosaZzenym vzdé€lanim vysokoSkolskym bakalafskym a niz§im a u socidlnich pracovnika

starSich 40 let.
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